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NARIADENIE KOMISIE (EHS) & 1251/70
z 29. jiina 1970
o prave pracovnikov zostat na izemi ¢lenského $titu po skonceni zamestnania v tomto $tite

KOMISIA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV,

so zretelom na Zmluvu o zaloZeni Eurépskeho hospodérskeho
spolocenstva, a najma na jej ¢lanok 48 odsek 3 pism. d) a ¢la-
nok 2 protokolu o Luxemburgskom velkovojvodstve,

so zretelom na stanovisko Eurépskeho parlamentu (1),

kedZze nariadenie Rady EHS ¢. 1612/68 () z 15. oktdbra 1968
a smernica Rady ¢. 68/360/EHS z 15. oktébra 1968 (%) umoznili
volny pohyb pracovnikov, ktory sa ma zabezpecit na konci série
opatreni, ktoré sa majii postupne dosiahnut vzhladom na to, Ze
pravo pobytu, ziskané pracovnikmi pri vykone zamestnania, ma
ako dosledok pravo udelené zmluvou pre takychto pracovnikov,
aby zostali na tizemi ¢lenského $tatu potom, ¢o boli zamestnani
v tomto 3tdte, a vzhladom na to, Ze je dolezité urcit podmienky
pre uplatnenie takéhoto prava

kedze uvedené nariadenie Rady a smernica Rady obsahuja usta-
novenia tykajice sa prava pracovnikov zdrzovat sa na tizemi ¢len-
ského $tatu na tcely zamestnania a vzhladom na to, Ze pravo
zostat, uvedené v ¢lanku 48, odseku 3, pism. d) zmluvy sa preto
interpretuje ako pravo pracovnika ponechat si svoje bydlisko
na tzemi ¢lenského §tatu, kde ukonéil svoje zamestnanie;

kedze mobilita pracovne;j sily v spolocenstve si vyzaduje, aby pra-
covnici mohli byt zamestnani ndsledne vo viacerych ¢lenskych
Statoch bez toho, aby boli znevyhodnen;

kedze je dolezité predovsetkym zarucit pracovnikovi s bydliskom
na Gzemi ¢lenského §tdtu pravo zostat v tomto ¢lenskom $tdte po
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skonceni zamestnania z dovodu dovisenia veku odchodu do
dochodku alebo z dovodu trvalej neschopnosti pracovat; kedze
vzhladom na to, Ze je vSak rovnako dolezité zabezpecit takéto
pravo pre pracovnika, ktory po dobe zamestnania a pobytu
na tzemi ¢lenského $tdtu je zamestnany na uzemi iného ¢len-
ského statu, zatial ¢o si este stile udrziava svoje bydlisko na tizemi
prvého statu;

kedze na ucely urcenia podmienok, za ktorych prdvo zostat
vznikd, musia sa zohladnit dovody, ktoré viedli ku skonceniu
zamestnania na Gzemi{ dotknutého ¢lenského $tdtu, a to je pred-
ovsetkym potrebné rozlisit medzi odchodom do déchodku, ktory
je obvyklym a predpovedatelnym ukonc¢enim produktivneho
veku, a neschopnostou pracovat, ktord vedie k trvalému a nepred-
vidatelnému ukonéeniu &innosti; kedZe sa musia stanovit oso-
bitné podmienky v pripade, ak je ukoncenie ¢innosti ndsledkom
pracovného trazu alebo choroby z povolania, alebo v pripade, ak
manzel/ka je alebo bolfa §tdtnym prislusnikom dotknutého ¢len-
ského statu;

kedZe pracovnik, ktory skonil svoj produktivny vek, by mal mat
dostatok ¢asu na to, aby sa mohol rozhodniit, kde si Zeld zalozZit
svoje kone¢né bydlisko;

kedZze z uplatnenia prava pracovnika zostat vyplyva, Ze sa musi
roz§irit na rodinnych prislusnikov; kedZe v pripade tmrtia pra-
covnika pocas jeho produktivneho veku sa za osobitnych pod-
mienok musi uznat zachovanie prava na pobyt jeho rodinnych
prislusnikov;

kedZe s osobami, na ktoré sa vztahuje pravo zostat, sa musi zaob-
chddzat rovnako ako s vlastnymi pracovnikmi, ktori ukonéili
svoju ¢innost,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Cldnok 1

Ustanovenia tohto nariadenia sa uplatnia na §tatnych prislusnikov
¢lenského statu, ktori st zamestnani na tzemi iného ¢lenského
§tatu a ich rodinnych prislusnikov tak, ako je to definované
v ¢lanku 10 nariadenia Rady EHS ¢. 1612/68 o slobode pohybu
pracovnikov v rdmci spolocenstva.

Cldnok 2

1. Nasledovné osoby budd mat pravo zostat natrvalo na dzemi
¢lenského statu:

a) pracovnik, ktory v ¢ase ukonéenia svojej pracovnej ¢innosti
dovfsil vek urCeny pravnymi predpismi clenského Stdtu
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na vznik ndroku na odchod do starobného dochodku a ktory
bol v tomto $tite zamestnany najmenej dvandst mesiacov
a mal tu bydlisko nepretrzite viac ako tri roky.

b) pracovnik, ktory mé bydlisko na tzemi tohto $titu nepretr-
zite viac ako dva roky a ktory skon¢i vykon zamestnania
nasledkom trvalej neschopnosti pracovat. Na podmienku
dlzky pobytu v mieste bydliska sa nehladi, ak je takdto
neschopnost ndsledkom pracovného trazu alebo choroby
z povolania, ktord mu zaklada narok na dochodok, ktory je
v tplnej alebo ¢iasto¢nej posobnosti instittcie tohto tatu;

¢) pracovnik, ktory po troch rokoch nepretrzitého zamestnania
a bydliska na tizemi tohto $tdtu je zamestnany na tzemi iného
¢lenského statu, zatial ¢o si udrziava svoje bydlisko na tizemi
prvého $tdtu, do ktorého sa spravidla vracia kazdy den alebo
aspon raz tyzdenne.

Na tcely vzniku ndroku na prava uvedené pod pism. a) a b) sa
doba zamestnania ukonc¢eného takymto spdsobom na tizemi
ostatnych ¢lenskych stdtov povazuje za ukoncent na tizemi $td-
tu, kde mé pracovnik bydlisko.

2. Ustanovenia o dlzke pobytu v mieste bydliska a zamestnania
podla odseku 1 pism. a) a o dlzky pobytu v mieste bydliska podla
odseku 1 pism. b) sa neuplatnia, ak manzel/ka pracovnika je stat-
nym prislusnikom dotknutého ¢lenského stitu alebo stratil/a
Statnu prislusnost tohto Stitu manzelstvom s tymto pracovni-
kom.

Cldnok 3

1. Rodinni prislusnici pracovnika uvedeného v ¢lanku 1 tohto
nariadenia, ktori s nim maji bydlisko na Gzemi ¢lenského statu,
st opravneni tam zostal natrvalo, ak pracovnik ziskal prdvo
zostat na Gizemi tohto §tatu podla ¢lanku 2 a zostat tam dokonca
po jeho smrti.

2. Ak v8ak pracovnik zomrie pocas svojho produktivneho veku
a pred tym, ako ziska prdvo zostat na Gzemi dotknutého $tatu,
potom jeho rodinni prislusnici budd opréavneni tam natrvalo
zostat za podmienky, Ze:

— pracovnik v den dmrtia mal nepretrzite bydlisko na tzemi
tohto ¢lenského §tdtu pocas najmenej dvoch rokov, alebo

— jeho smrt bola ndsledkom pracovného trazu alebo choroby
z povolania, alebo

— pozostald[y manzelka/manzel je §tatnym prislusnikom statu,
v ktorom mé pracovnik bydlisko alebo stratil/a prislusnost
tohto $tatu manzelstvom s tymto pracovnikom.

Cldnok 4

1. Nepretrzity pobyt v mieste bydliska podla ¢lanku 2 odseku 1
a ¢ldnku 3 odseku 2 sa moze preukdzat pomocou akychkolvek
dokladov pouzivanych v krajine bydliska. Na nepretrzity pobyt
v mieste bydliska nemd vplyv do¢asnd nepritomnost, ktord nepre-
sahuje celkove tri mesiace v roku, ani dlhsia nepritomnost z dovo-
dov plnenia povinnosti vojenskej sluzby.

2. Doba nedobrovolnej nezamestnanosti, riadne zaznamenand
prislusnym dradom préce, a nepritomnost ndsledkom choroby
alebo drazu sa povazuji za zamestnanie v zmysle ¢lanku 2 odse-
kul.

Clanok 5

1. Osoba opravnena zostat musi mat dovolené uplatnit si toto
pravo v rdmci dvoch rokov od dia, kedy sa stane oprdvnenou
k takémuto pravu podla ¢linku 2 odseku 1 pism. a) a b) a podla
¢lanku 3. Pocas tejto doby moze opustit Gizemie ¢lenského statu
bez negativneho ovplyvnenia takéhoto préava.

2. Ziadne formalne poziadavky sa s ohladom na vyssie uvedené
nebud vyzadovat v stvislosti s uplatnenim prava zostat.

Cldnok 6

1. Osoby, na ktoré sa vztahuji ustanovenia tohto nariadenia,
budi opravnené na povolenie na pobyt, ktoré:

a) bude vydané a obnovené bezplatne alebo za ciastku, ktord
nepresiahne poplatky platené statnymi prislusnikmi za vyda-
nie alebo obnovenie dokladov totoZnosti;

b) musi byt platné na celom tizemi ¢lenského statu, ktory ho
vydal;

¢) musi byt platné pocas aspon 5 rokov a byt automaticky obno-
vitelné.

2. Obdobia, ked sa osoba nezdrziavala v mieste svojho bydhska
ktoré nepresahuju Sest za sebou iddcich mesiacov, nemaji nega-
tivny vplyv na platnost povolenia na pobyt.

Cldnok 7

Priavo na rovnaké zaobchddzanie na zdklade nariadenia Rady
(EHS) ¢. 1612/68, sa uplatni aj na osoby, na ktoré sa vztahuja
ustanovenie tohto nariadenia.

Cldnok 8

1. Toto nariadenie nema negativny vplyv na ustanovenia zékona,
iného pravneho predpisu alebo sprévneho postupu jedného
z ¢lenskych $tatov, ktory by bol vyhodnejsi pre Statnych prislus-
nikov ostatnych ¢lenskych stitov.



34

Uradny vestnik Eurépskej tinie

05/zv. 1

2. Clenské $tity umoznia ndvrat na ich Gizemia pre pracovnikov,
ktorf odisli z takychto dzemi potom, ¢o tam mali dlhsiu dobu
bydlisko a boli tam zamestnani, a ktorf si Zelaja sa tam vratit, ked
dovisili vek odchodu do starobného dochodku alebo st trvalo
neschopni pracovat.

Cldnok 9

1. S ohladom na vyvoj demografickej situdcie v Luxemburskom
velkovojvodstve Komisia mdze na poziadanie tohto $tdtu stano-

vit rozdielne podmienky oproti tym, ktoré st stanovené v tomto
nariadent, vo vztahu k uplatneniu prdva zostat na tizemf{ Luxem-

burgu.

2. Komisia rozhodne s uvedenim dovodov, na zaklade ktorych
rozhodla, do dvoch mesiacov od Ziadosti doplnenej o vsetky
vhodné podrobnosti, ktoré tam boli zaznamenané.

O tomto rozhodnuti informuje Luxemburské velkovojvodstvo
a ostatné ¢lenské staty.

Toto nariadenie je zdvidzné vo svojej celistvosti a je priamo uplatnitelné vo vetkych clenskych

Statoch.

V Bruseli 29. jina 1970

Za Komisiu
Jean REY

predseda



