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ROZPORZADZENIE KOMISJI (EWG) NR 125 1/70
z dnia 29 czerwca 1970 r.

dotyczace prawa pracownikow do pozostania na terytorium Panstwa Czlonkowskiego po ustaniu
zatrudnienia w tym pafistwie

KOMISJA WSPOLNOT EUROPEJSKICH,

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Europejska Wspodlnote Gos-
podarczg, w szczegdlnosci art. 48 ust. 2 lit. d) tego Traktatu i art. 2
Protokotu dotyczacego Wielkiego Ksigstwa Luksemburga,

uwzgledniajgc opinig¢ Parlamentu Europejskiego (),
a takze majac na uwadze, co nastepuje:

rozporzadzenie Rady (EWG) nr 161268 z dnia 15 pazdziernika
1968 r. () i dyrektywa Rady nr 68/360/EWG z dnia 15 pazdzier-
nika 1968 r. (}) umozliwily zapewnienie swobodnego przeplywu
pracownikéw w wyniku zastosowania stopniowo realizowane;j
serii srodkéw; prawo pobytu, nabyte przez pracownikéw czyn-
nie zatrudnionych, ma jako swoje nastgpstwo przyznane tym pra-
cownikom przez Traktat prawo do pozostania na terytorium Pan-
stwa Czlonkowskiego po ustaniu zatrudnienia w tym panstwie;
nalezy ustali¢ warunki wykonywania tego prawa;

wymienione rozporzadzenie i dyrektywa Rady zawieraja odpo-
wiednie postanowienia dotyczace prawa pracownikéw do
zamieszkania na terytorium Pafistwa Czlonkowskiego dla celéw
zatrudnienia; prawo do pozostania, o ktérym mowa w artykule
48 ust. 3 lit. d) Traktatu, jest interpretowane jako prawo pracow-
nika do zamieszkiwania na terytorium Panstwa Czlonkowskiego,
gdy zaprzestanie on wykonywania pracy w tym panstwie;

przeplyw sily roboczej wewnatrz Wspélnoty wymaga, by pra-
cownicy mieli mozliwo$¢ podejmowania pracy kolejno w kilku
Pafistwach Czlonkowskich, jednoczesnie nie bedac w trudniejszej
sytuacji;

w pierwszej kolejnosci nalezy zagwarantowaé pracownikowi
przebywajacemu na terytorium Panistwa Czlonkowskiego prawo
do pozostania na tym terytorium po ustaniu zatrudnienia w tym
Pafistwie na skutek osiggniecia wieku emerytalnego lub trwalej
niezdolnosci do pracy; takie prawo nalezy réwniez zagwaranto-
wal pracownikowi, ktéry, po pewnym okresie zatrudnienia
i pobytu na terytorium jednego Panstwa Cztonkowskiego, pracuje
na terytorium innego Panstwa Czlonkowskiego jako pracownik
najemny, utrzymujac nadal swoje miejsce zamieszkania na tery-
torium pierwszego Panstwa;

(") Dz.U.C 651z5.6.1970, str. 16.
(3 Dz.U.L 257 219.10.1968, str. 2.
(}) Dz.U.L 257 219.10.1968, str. 13.

okreslajac warunki nabycia prawa do pozostania, nalezy wzigé
pod uwage przyczyny, ktére spowodowaly zakonczenie zatrud-
nienia na terytorium okreslonego Pafistwa Czlonkowskiego, a
w szczeg6lnosci rznice pomiedzy wiekiem emerytalnym, zwy-
klym i przewidywalnym koncem okresu pracy zawodowej oraz
niezdolnoscig do pracy, ktéra prowadzi do przedwczesnego
i nieprzewidywalnego zaprzestania dzialalnosci; nalezy zachowad
specjalne warunki, gdy zaprzestanie dzialalnosci wynika z
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej lub gdy wspétmal-
zonek pracownika jest lub byl obywatelem danego Panstwa
Czlonkowskiego;

pracownik, ktory osiagnat koniec okresu pracy zawodowej, powi-
nien mie¢ dostatecznie duzo czasu na podjecie decyzji, gdzie pra-
gnie osiedli¢ si¢ na dalszy okres;

wykonywanie prawa do pozostania przez pracownika pociaga za
sobg rozszerzenie tego prawa na czlonkéw jego rodziny; w przy-
padku $mierci pracownika w czasie okresu pracy zawodowej
musi zosta¢ uznane réwniez prawo pobytu czlonkéw jego
rodziny i w tym celu musza zosta¢ ustalone warunki specjalne;

osoby, do ktérych stosuje si¢ prawo do pozostania, muszg by¢
traktowane jednakowo w stosunku do pracownikéw krajowych,
ktérzy zaprzestali aktywnosci zawodowej,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

Postanowienia niniejszego rozporzadzenia stosuje si¢ do
obywateli jednego Panstwa Czlonkowskiego, ktérzy byli
zatrudnieni jako pracownicy najemni na terytorium innego
Pafistwa Czlonkowskiego, jak réwniez do cztonkéw ich rodzin, o
ktérych mowa w artykule 10 rozporzadzenia Rady (EWG)
nr 1612/68 w sprawie swobodnego przeplywu pracownikéw
wewnatrz Wspdlnoty.

Artykut 2

1. Prawo do pozostania na stale na terytorium Panstwa Czlon-
kowskiego przystuguje:

a) pracownikowi, ktory w momencie zaprzestania pracy osiagnat
wiek ustalony przez przepisy prawne tego Panstwa Czlon-
kowskiego jako uprawniajacy do pobierania emerytury i ktéry
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byt zatrudniony przez co najmniej dwanascie ostatnich mie-
siecy oraz przebywal w nim nieprzerwanie przez ponad trzy
lata;

b) pracownikowi, ktéry, przebywajac nieprzerwanie na teryto-
rium tego pafistwa przez ponad dwa lata, zaprzestal wykony-
wania pracy z powodu trwalej niezdolnosci do pracy. Jesli taka
niezdolno$¢ wynika z wypadku przy pracy lub choroby zawo-
dowej, co uprawnia dang osob¢ do otrzymywania renty
wyplacanej w calosci lub czgSciowo przez organy danego pan-
stwa, nie naklada si¢ wymogu dtugosci okresu pobytu;

¢) pracownik, ktéry po trzyletnim nieprzerwanym okresie
zatrudnienia i pobytu na terytorium tego panstwa podejmuje
pracg na terytorium innego Panstwa Czlonkowskiego, utrzy-
mujac swoje miejsce zamieszkania na terytorium pierwszego
panstwa, do ktérego z reguly wraca codziennie lub przynaj-
mniej raz w tygodniu.

Okresy zatrudnienia zakoficzone w ten sposob na terytorium
innego Panstwa Cztonkowskiego sg uznawane dla celéw nabycia
uprawnien przewidzianych w lit. a) i b) tak, jakby byly zakon-
czone na terytorium panstwa zamieszkania.

2. Warunkéw dotyczacych okresu pobytu i zatrudnienia ustalo-
nych w ust. 1 lit. a) i warunku okresu pobytu ustalonego w ust. 1
lit. b) nie stosuje sig, jesli wspotmalzonek pracownika jest obywa-
telem danego Paristwa Czlonkowskiego lub utracit obywatelstwo
tego panstwa w wyniku zawarcia malzefistwa z tym pracowni-
kiem.

Artykut 3

1. Czlonkowie rodziny pracownika wymienieni w art. 1 niniej-
szego rozporzadzenia, ktorzy zamieszkuja wraz z nim na teryto-
rium Panstwa Czlonkowskiego, maja prawo do pozostania w nim
na stale, jesli pracownik uzyskat prawo do pozostania zgodnie z
art. 2, nawet po jego $mierci.

2. Jesli jednak pracownik zmarl w okresie zatrudnienia, przed
uzyskaniem prawa do pozostania na terytorium danego panstwa,
to cztonkowie jego rodziny maja prawo do pozostania w nim na
stale pod warunkiem, ze:

— pracownik przebywal w momencie swojej $mierci na teryto-
rium tego pafistwa nieprzerwanie od co najmniej dwoch lat

lub

— jego $mier¢ byta spowodowana wypadkiem przy pracy lub
chorobg zawodowa lub

— wspétmalzonek pozostaly przy zyciu jest obywatelem pan-
stwa miejsca zamieszkania lub utracit obywatelstwo tego pan-
stwa w wyniku zawarcia malzenistwa z tym pracownikiem.

Artykut 4

1. Ciaglos¢ pobytu przewidziana w art. 2 ust. 1 i art. 3 ust. 2
moze by¢ udokumentowana w sposéb przyjety w danym pan-
stwie zamieszkania. Na cigglos¢ te nie maja wplywu czasowe nie-
obecnosci nie przekraczajace tacznie trzech miesigcy w ciagu jed-
nego roku ani nieobecnosci dluzsze wynikajace z obowigzku
odbywania stuzby wojskowe;j.

2. Okresy przymusowego bezrobocia, wiarygodnie stwierdzone
przez wlasciwy urzad zatrudnienia, i nieobecno$ci wynikajace z
choroby lub wypadku sg traktowane jako okresy pobytu w rozu-
mieniu art. 2 ust. 1.

Artykut 5

1. Osoba, ktérej przystuguje prawo do pozostania, ma prawo do
wykonania go w ciaggu dwdch lat od nabycia tego prawa zgodnie
z art. 2 ust. 1 lit. a) i b) oraz art. 3. W tym okresie osoba ta moze
opusci¢ terytorium Pafistwa Czlonkowskiego nie naruszajac tego
prawa.

2. W celu skorzystania z prawa do pozostania na korzystajacym
nie cigzy obowigzek dopelnienia jakichkolwiek formalnosci.

Artykut 6

1. Osoby korzystajace z niniejszego rozporzadzenia majg prawo
do otrzymania karty pobytu:

a) wydanej i przedluzanej bezplatnie lub za oplata nie wyzsza
niz naleznosci i oplaty za wydanie lub przedtuzenie dowodu
osobistego, wymagane od obywateli danego Panstwa Czlon-
kowskiego;

b) waznej na calym terytorium Panstwa Czlonkowskiego,
w ktérym zostala wydana;

¢) zachowujacej wazno$¢ przez okres co najmniej pie¢ lat i auto-
matycznie przedtuzanej.

2. Przerwa w pobycie na terytorium danego Pafistwa Czlonkow-
skiego trwajaca nie dluzej niz szes¢ kolejnych miesigcy nie naru-
sza waznosci karty pobytu

Artykut 7

Prawo do rdéwnego traktowania, ustanowione na mocy
rozporzadzenia Rady (EWG) nr 1612/68, przystuguje takze do
osobom korzystajacym z niniejszego rozporzadzenia.

Artykut 8

1. Niniejsze rozporzadzenie nie narusza przepiséw ustawowych,
wykonawczych i administracyjnych Panstwa Czlonkowskiego,
ktére bylyby bardziej korzystne dla obywateli innych Pafstw
Czlonkowskich.
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2. Panstwa Czlonkowskie popieraja readmisj¢ pracownikéw,
ktorzy opuscili ich terytorium po dtugotrwatym okresie pobytu
i ktérzy byli w nim zatrudnieni, a ktérzy pragna tam powrdcié,
jesli osiagneli oni wiek emerytalny lub tez w przypadku ich trwa-
fej niezdolnosci do pracy.

Artykut 9

1. Komisja moze, uwzgledniajac rozwéj sytuacji demograficznej
w Wielkim Ksiestwie Luksemburga, na wniosek tego panstwa,

ustanowi¢ warunki inne niz przewidziane w niniejszym rozpo-
rzadzeniu dla wykonania prawa do pozostania na terytorium
Luksemburga.

2. W terminie dwdch miesigcy od otrzymania wniosku zawiera-
jacego wszystkie odpowiednie szczegdly, Komisja podejmuje
decyzje, podajac uzasadnienie.

Komisja notyfikuje t¢ decyzje Wielkiemu Ksigstwu Luksemburga
oraz informuje o niej pozostale Panistwa Czlonkowskie.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w caloSci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich

Pafistwach Czlonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 29 czerwca 1970 r.

W imieniu Komisji
Jean REY

Przewodniczgcy



