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A BIZOTTSAG 1251/70/EGK RENDELETE
(1970. junius 29.)
a foglalkoztatds megsziinését kovetGen a munkavillaloknak a fogadé tagillam teriiletén maraddsinak
jogarol

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK BIZOTTSAGA,

tekintettel az Eurépai Gazdasdgi Kozosséget 1étrehozé szerzd-
désre és kiilonosen annak 48. cikke (3) bekezdésének d) pontjara,
valamint a Luxemburgi Nagyhercegségrdl késziilt jegyzékonyv
2. cikkére,

tekintettel az Eurépai Parlament véleményére (1),

mivel az 1968. oktéber 15-1 1612/68/EGK tandcsi rendelet (2) és
az 1968. oktdber 15-i 68/360/EGK tandcsi irdnyelv (%) lehetgvé
tette, hogy biztositsdk a munkavallalok szabad mozgdsit egy
fokozatosan megvaldsitandé intézkedéssorozat végén; mivel az
aktivan foglalkoztatott munkavéllalé dltal megszerzett tartozko-
dasi jog kiegésziil az ilyen munkavéllaloknak a Szerzédésben
megadott jogdval, hogy az dllamban val6 alkalmazdsukat kove-
t8en a tagdllamban maradhassanak; mivel ezen jog gyakorldsinak
feltételeit fontos szabalyozni;

mivel az emlitett tandcsi rendelet és tandcsi irdnyelv tartalmazza
a munkavallalénak munkavallalds céljabol a tagdllam teriiletén
val6 tartézkoddsdra vonatkozé megfeleld rendelkezéseket; mivel
a SzerzGdés 48. cikke (3) bekezdésének d) pontjaban emlitett
jogot a maradasra ennek megfelelGen tigy kell értelmezni, mint a
munkavallalé joga, hogy tovdbbra is a tagdllam teriiletén tartdz-
kodjon, miutan ottani alkalmazasa megsz{inik;

mivel a munkaer§ kozosségbeli mozgdsa megkivanja, hogy a
munkavillalokat egymadst kovetSen tobb tagallamban is alkalmaz-
zak anélkiil, hogy ezzel hatranyos helyzetbe keriilnének;

mivel fontos els6 helyen biztositani a tagdllam teriiletén él6
munkavallalonak azt a jogdt, hogy a tagdllam teriiletén maradhas-
son, amikor a nyugdijkorhatar elérése vagy dllandé munkaképte-
lenség miatt alkalmazdsa megsztinik; mivel ugyanennyire fontos
biztositani annak a munkavallalonak a jogat, aki miutdn egy ideig
egy tagallam teriiletén volt alkalmazdsban, és ott lakott, egy masik
tagdllam teriiletén 4ll munkaviszonyban, mig tovébbra is az elsg
allam teriiletén van a lakohelye;

() HLC 65.,1970.6.5., 16. o.
() HLL257.1968.10.19. 2. o.
() HLL257.1968.10.19. 13. 0.

mivel azoknak a feltételeknek a meghatdrozasakor, amelyek alap-
jan a maradds joga gyakorolhat6vé valik, figyelembe kell venni
azon okokat, amelyek az érintett tagdllam teriiletén valé alkalma-
zas megsziinéséhez vezettek, kiilonosen kiilonbséget kell tenni az
aktiv munkavégzés szokdsos és el6relthaté vége a nyugdijkorha-
tér elérésével és a tevékenység korai és elére nem lthat6 befeje-
zéséhez vezet§ munkaképtelenség kozott; mivel kiilon feltétele-
ket kell szabni azokra az esetekre, amikor a tevékenység befejezése
munkahelyi baleset vagy foglalkozasi megbetegedés kovetkezmé-
nye, vagy ahol a munkavéllalo hdzastdrsa az érintett tagéllam
allampolgéra, vagy dllampolgdra volt;

mivel elegendd id6t kell adni az aktiv életkor végét elér6 munka-
véllalonak, hogy eldontse, hol kivan végleg letelepedni;

mivel a munkavallalonak a maraddsra vald joga egyiitt jar azzal,
hogy az ilyen jog a csalddtagjait is megilleti; mivel a munkavallal6
aktiv életszakasza sordn bekovetkezett haldla esetén a csalddtagok
tartozkoddsi joganak fenntartasdt szintén el kell ismerni, és kiilon
feltételekhez kell kotni;

mivel azok a személyek, akikre a maradds joga vonatkozik, azo-
nos banasmodban részesiilnek, mint azok a hazai munkaviéllalok,
akik mar nem fejtenek ki keresGtevékenységet,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

E rendelet rendelkezései egy tagdllamnak azokra az
dllampolgdraira vonatkoznak, akik foglalkoztatottként egy mdsik
tagallam teriiletén dolgoznak, valamint a csalddtagjaikra is a
munkavallalok Ko6zosségen beliili szabad mozgdsdrdl szolo
1612/68/EGK tandcsi rendelet 10. cikkében meghatdrozottak
szerint.

2. cikk

(1) A kovetkezd személyeknek van joguk allandé tartézkoddsra
egy tagdllam teriiletén:

a) az a munkavillald, aki tevékenysége befejezésekor a fogadd
tagdllamnak a torvénye szerint elérte az 6regségi nyugdijkor-
hatart, és aki legaldbb az utols6 tizenkét honapban ebben az
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allamban 4llt alkalmazdsban, és tobb mint hirom évig folya-
matosan ennek az dllamnak a teriiletén lakott;

b) az a munkavdllal6, aki t6bb mint két évig folyamatosan a
fogadd allam teriiletén lakott, és tartés munkaképtelenség
kovetkeztében foglalkoztatottként nem tevékenykedik. Ha az
ilyen munkaképtelenség munkahelyi baleset vagy foglalkozési
megbetegedés eredménye, amely olyan nyugdijra jogositja,
amelynek terhét részben vagy teljes egészében annak az dllam-
nak valamelyik intézménye viseli, ebben az esetben a tartdz-
kodas idStartama nincs feltételhez kotve;

¢) az a munkavillald, aki egy tagdllam teriiletén t6rténd hdrom
év folyamatos foglalkoztatds és helyben lakds utdn egy masik
tagdllam teriiletén dolgozik foglalkoztatottként, mig tovdbbra
is az els§ allam teriiletén rendelkezik lakohellyel, ahova
naponta vagy hetenként legaldbb egyszer rendszeresen vissza-
tér.

A madsik tagdllam teriiletén munkaviszonyban eltoltott idGszako-
kat az a) és b) albekezdésben emlitett jogokra valé jogosultsdg
tekintetében tgy kell tekinteni, mintha azokat a lakohely szerinti
dllam teriiletén teljesitették volna.

(2) Az (1) bekezdés a) pontjdban szabdlyozott helyben lakds és a
foglalkoztatds idStartamdra vonatkozd és az (1) bekezdés b) pont-
jaban szabalyozott, a helyben lakds tartamara vonatkoz6 feltételt
nem kell alkalmazni, ha a munkavallalé hazastarsa az érintett tag-
allam dllampolgdra, vagy az érintett tagallambeli allampolgarsiga
a munkavallaloval k6tott hdzassdga miatt szlint meg.

3. cikk

(1) A munkavillalonak az e rendelet 1. cikkében emlitett csaldd-
tagjai, akik vele egyiitt a tagdllam tertiletén laknak, alland¢ tartoz-
kodésra jogosultak, ha a munkaviéllalé a 2. cikk szerint megsze-
rezte a jogot az dllandé tartozkoddsra. A csalddtagokat a
munkavidllalé haldla utdn is megilleti ez a jog.

(2) Ha a munkaviéllalé aktiv életkorban hal meg, és még azel6tt,
hogy megszerezte volna a jogot az érintett allam tertiletén val6
maraddsra, csalddtagjait azzal a feltétellel illeti meg a végleges lete-
lepedés joga, hogy:

— amunkavallal6 a halala napjan legalabb 2 éve folyamatosan a
tagdllam teriiletén tartézkodott, vagy

— haldla munkahelyi baleset vagy foglalkozdsi megbetegedés
kovetkezménye, vagy

— a tilélg hazastdrs a fogad6 dllam allampolgéra vagy az érin-
tett tagallambeli dllampolgdrsiga a munkavallaloval kotott
hdzassaga miatt szlint meg.

4. cikk

(1) A tartézkoddsnak a 2. cikk (1) bekezdésében és a 3. cikk (2)
bekezdésében eldirt folytonossdgat barmely, a fogadd orszagban
hasznélt bizonyitdsi eszkozzel igazolni lehet. Ezt nem érintik az
évente 6sszesen hdrom hénapot meg nem haladé tavollétek, sem
pedig a katonai szolgdlatra vonatkozd kotelezettség teljesitése
miatti hosszabb tdvollétek.

(2) Az illetékes munkaiigyi hivatalndl nyilvantartasba vett kény-
szer(i munkanélkiiliség és a betegség vagy baleset miatti tavollét a
2. cikk (1) bekezdése szerinti értelemben foglalkoztatdsi idének
tekintendGk.

5. cikk

(1) A maraddsra jogosult személy a 2. cikk (1) bekezdésének a) és
b) pontja, valamint a 3. cikk értelmében megszerzett jogdt a jogo-
sulttd valdstdl szamitott két évig gyakorolhatja. Ez alatt az id§
alatt elhagyhatja a tagdllamot anélkiil, hogy az a jogdt hatra-
nyosan érintené.

(2) Maradési joga gyakorldsdhoz az érintett személytdl semmi-
lyen formai el6irds nem kérhetd.

6. cikk

(1) A rendelet hatédlya ald tartoz6 személyek tartézkoddsi enge-
délyre jogosultak, amely:

a) dijmentesen keriil kibocsdtdsra és megujitdsra, vagy olyan
osszeg fizetése ellenében, amely nem haladja meg a sajat
allampolgdrok altal a személyazonossagi igazolvany kibocsa-
tasdért vagy megujitasaért fizetendd illetékeket és addkat;

b) a kibocsaté tagdllam egész teriiletén érvényes;

) a kibocsdtdst6l szdmitott legaldbb 5 évig érvényes, és minden
tovabbi nélkiil megujithato.

(2) Az tartézkoddsi engedély érvényességét a hat egymast kovetd

hénapot meg nem haladé tavollét nem érinti.

7. cikk

Az 1612/68/EGK tandcsi rendeletben biztositott jog az egyenld
bdndsmddra megilleti az e rendelet rendelkezései ald tartozo
személyeket is.

8. cikk

(1) Ez a rendelet nem érinti a tagdllamok azon torvényi, rendeleti
vagy kozigazgatdsi rendelkezéseit, amelyek kedvezSbbek mds
tagdllamok dllampolgdraira nézve.
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(2) A tagdllamok elGsegitik a tagallam teriiletét kordbban elhagyd
olyan munkavallalok visszatérését teriiletiikre, akik hosszi ideig
az allam teriiletén éltek, és ott alkalmazdsban alltak, és akik a
nyugdijkorhatdr elérésekor vagy tartés munkaképtelenné valdsuk
esetén vissza kivannak térni.

9. cikk

(1) A Bizottsdg a Luxemburgi Nagyhercegség demografiai hely-
zetének alakuldsdra tekintettel — az dllam kérésére — e rendelet ren-

delkezéseitd| eltérd feltételeket hatdrozhat meg a Luxemburg terii-
letén val6 maradds jogdnak gyakorldsdval kapcsolatban.

(2) A Bizottsdg két honapon beliil azt kévetGen, hogy a kérést
minden megfelel§ részlettel egyiitt elé terjesztették, dontést hoz,
megadva a dontése alapjaul szolgdlé okokat.

A dontésrdl értesiti a Luxemburgi Nagyhercegséget, és errdl tdjé-
koztatja a tobbi tagallamot.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazandé valamennyi tagéllamban.

Kelt Briisszelben, 1970. janius 29-én.

a Bizottsdg részérdl
az elnok

Jean REY



