
KOMMISSIONENS FÖRORDNING (EU) 2015/29 

av den 17 december 2014 

om ändring av förordning (EG) nr 1126/2008 om tillämpning av internationella redovisningsstan­
darder i enlighet med Europaparlamentets och rådets förordning (EG) nr 1606/2002 med avseende 

på internationell redovisningsstandard 19 

(Text av betydelse för EES) 

EUROPEISKA KOMMISSIONEN HAR ANTAGIT DENNA FÖRORDNING 

med beaktande av fördraget om Europeiska unionens funktionssätt, 

med beaktande av Europaparlamentets och rådets förordning (EG) nr 1606/2002 av den 19 juli 2002 om tillämpningen 
av internationella redovisningsstandarder (1), särskilt artikel 3.1, och 

av följande skäl: 

(1)  Genom kommissionens förordning (EG) nr 1126/2008 (2) antogs vissa internationella standarder och tolkningar 
som förelåg per den 15 oktober 2008. 

(2)  Den 21 november 2013 offentliggjorde International Accounting Standards Board ändringar i internationell 
redovisningsstandard (IAS) 19 Ersättningar till anställda med benämningen Förmånsbestämda planer: Avgifter från 
anställda. Ändringarna är avsedda att förenkla och förtydliga redovisningen av avgifter från anställda eller tredje 
man för förmånsbestämda planer. 

(3)  Överläggningarna med Efrags (European Financial Reporting Advisory Group) tekniska expertgrupp ger stöd för 
att ändringarna i IAS 19 uppfyller de tekniska kriterier för antagande som anges i artikel 3.2 i förordning (EG) 
nr 1606/2002. 

(4)  Förordning (EG) nr 1126/2008 bör därför ändras i enlighet med detta. 

(5)  De åtgärder som föreskrivs i den här förordningen överensstämmer med yttrandet från föreskrivande kommittén 
för redovisningsfrågor. 

HÄRIGENOM FÖRESKRIVS FÖLJANDE. 

Artikel 1 

I bilagan till förordning (EG) nr 1126/2008 ändras Internationell redovisningsstandard (IAS) 19 Ersättningar till anställda i 
enlighet med bilagan till den här förordningen. 

Artikel 2 

Alla företag ska tillämpa de ändringar som avses i artikel 1, senast från och med den första dagen av deras första 
räkenskapsår som inleds av den 1 februari 2015 eller senare. 

Artikel 3 

Denna förordning träder i kraft den tredje dagen efter det att den har offentliggjorts i Europeiska unionens officiella tidning. 

Denna förordning är till alla delar bindande och direkt tillämplig i alla medlemsstater. 

Utfärdad i Bryssel den 17 december 2014. 

På kommissionens vägnar 
Jean-Claude JUNCKER 

Ordförande  

9.1.2015 L 5/11 Europeiska unionens officiella tidning SV     

(1) EUT L 243, 11.9.2002, s. 1. 
(2) Kommissionens förordning (EG) nr 1126/2008 av den 3 november 2008 om antagande av vissa internationella redovisningsstandarder i 

enlighet med Europaparlamentets och rådets förordning (EG) nr 1606/2002 (EUT L 320, 29.11.2008, s. 1). 



BILAGA 

Förmånsbestämda planer: Avgifter från anställda (1) 

(ÄNDRINGAR I IAS 19)  

Punkterna 93–94 ändras och punkt 175 läggs till. Punkt 92 tas endast med i hänvisningssyfte. 

Aktuariella antaganden: löner, ersättningar och sjukvårdskostnader 

… 

92  Enligt vissa förmånsbestämda planer ska anställda eller tredje parter bidra till kostnaden för planen. Avgifter från 
anställda minskar företagets kostnader för ersättningar. Företaget bör överväga om avgifter från tredje parter 
minskar företagets kostnader för ersättningen eller om de utgör en rätt till ersättning som beskrivs i punkt 116. 
Avgifter från anställda eller tredje parter finns antingen fastställda i planens formella villkor (eller uppstår genom 
informella förpliktelser som går utöver dessa villkor) eller så är de skönsmässiga. Skönsmässiga avgifter från 
anställda eller tredje parter minskar kostnaden avseende tjänstgöring vid betalning av dessa avgifter till planen. 

93  Avgifter från anställda eller tredje parter som fastställs i planens formella villkor antingen minskar kostnaden 
avseende tjänstgöring (om de är kopplade till tjänstgöringen) eller påverkar omvärderingarna av den förmånsbe­
stämda nettoskulden (nettotillgången) (om de inte är kopplade till tjänstgöringen). Ett exempel på avgifter som 
inte är kopplade till tjänstgöringen är när avgifterna krävs för att minska ett underskott som uppstår till följd av 
förluster på förvaltningstillgångar eller aktuariella förluster. Om avgifter från anställda eller tredje parter är 
kopplade till tjänstgöringen, minskar de kostnaden avseende tjänstgöringen enligt något av följande: 

a)  Om storleken på avgifterna är beroende av antalet tjänsteår, ska företaget fördela avgifterna på tjänsteåren med 
tillämpning av samma fördelningsmetod som föreskrivs i punkt 70 för bruttoförmånen (dvs. antingen tillämpa 
planens formel för beräkning av avgifterna eller fördela dem linjärt) 

b)  Om storleken på avgifterna är oberoende av antalet tjänsteår, får företaget redovisa de avgifterna som en 
minskning av kostnaden avseende tjänstgöring för den period under vilken tjänsterna tillhandahålls. Exempel 
på avgifter som är oberoende av antalet tjänsteår inkluderar de som utgörs av en fast procentandel av den 
anställdas lön, ett fast belopp under hela tjänsteperioden eller ett belopp som är beroende av den anställdas 
ålder. 

Punkt A1 innehåller vägledning vid tillämpning. 

94  För avgifter från anställda eller tredje parter som fördelas på antalet tjänsteår enligt punkt 93 a) medför ändringar 
i avgifterna 

a)  kostnader avseende tjänstgöring under innevarande period och kostnader avseende tjänstgöring under tidigare 
perioder (om ändringarna inte anges i planens formella villkor och inte uppstår till följd av en informell 
förpliktelse), eller 

b)  aktuariella vinster och förluster (om ändringarna anges i planens formella villkor eller uppstår till följd av en 
informell förpliktelse). 

… 

ÖVERGÅNGSBESTÄMMELSER OCH IKRAFTTRÄDANDE 

… 

175  Förmånsbestämda planer: Genom Avgifter från anställda (ändringar i IAS 19), som utfärdades i november 2013, 
ändrades punkterna 93–94. Ett företag ska tillämpa dessa ändringar för räkenskapsår som börjar den 1 juli 2014 
eller senare. Ändringarna ska tillämpas retroaktivt, i enlighet med IAS 8 Redovisningsprinciper, ändringar i uppskatt­
ningar och bedömningar samt fel. Tidigare tillämpning är tillåten. Om ett företag tillämpar ändringarna för en 
tidigare period ska det lämna upplysning om detta. 

Ändringar i bilagorna till IAS 19 Ersättningar till anställda 

Bilaga A läggs till. 
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(1) ”Mångfaldigande tillåts inom Europeiska ekonomiska samarbetsområdet. Alla rättigheter förbehålles utanför EES, med 
undantag för rätten att mångfaldiga för enskilt bruk eller annars i överensstämmelse med god sed. Ytterligare information kan 
erhållas från IASB på webbplatsen www.iasb.org” 

http://www.iasb.org


Bilaga A 

Vägledning vid tillämpning 

Denna bilaga är en del av standarden. I bilagan beskrivs hur punkterna 92–93 ska tillämpas, och bilagan har samma ställning 
som andra delar av standarden. 

A1  Redovisningskraven för avgifter från anställda eller tredje parter illustreras i diagrammet nedan. 
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