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UREDBA KOMISIJE (EU) 201 5/29
z dne 17. decembra 2014

o spremembi Uredbe (ES) st. 1126/2008 o sprejetju nekaterih mednarodnih racunovodskih
standardov v skladu z Uredbo (ES) $t. 1606/2002 Evropskega parlamenta in Sveta glede
mednarodnega racunovodskega standarda 19

(Besedilo velja za EGP)

EVROPSKA KOMISIJA JE —
ob upostevanju Pogodbe o delovanju Evropske unije,

ob upostevanju Uredbe (ES) $t. 1606/2002 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 19. julija 2002 o uporabi
mednarodnih racunovodskih standardov (!), zlasti ¢lena 3(1) Uredbe,

ob upostevanju naslednjega:

(1)  Z Uredbo Komisije (ES) §t. 1126/2008 (3 so bili sprejeti nekateri mednarodni standardi in pojasnila, ki so
obstajali 15. oktobra 2008.

(2)  Upravni odbor za mednarodne racunovodske standarde je 21. novembra 2013 objavil spremembe Mednarodnega
racunovodskega standarda (MRS) 19 Zasluzki zaposlencev z naslovom Programi z doloCenimi zasluzki: prispevki
zaposlencev. Namen sprememb je poenostaviti in pojasniti obraunavanje prispevkov zaposlenca ali tretjih oseb,
povezanih s programi z dolo¢enimi zasluzki.

(3)  Posvetovanje s skupino tehni¢nih strokovnjakov Evropske svetovalne skupine za ra¢unovodsko porocanje
potrjuje, da spremembe MRS 19 izpolnjujejo tehnicna merila za sprejetje, dolocena v ¢lenu 3(2) Uredbe (ES)
§t. 1606/2002.

=

Uredbo (ES) §t. 1126/2008 bi bilo zato treba ustrezno spremeniti.

—
U1
s

Ukrepi, predvideni s to uredbo, so skladni z mnenjem Rac¢unovodskega regulativnega odbora —

SPREJELA NASLEDNJO UREDBO:

Clen 1

Mednarodni racunovodski standard (MRS) 19 Zasluzki zaposlencev v Prilogi k Uredbi (ES) $t. 1126/2008 se spremeni,
kakor je navedeno v Prilogi k tej uredbi.

Clen 2

Podjetja za¢nejo uporabljati spremembe iz ¢lena 1 najkasneje z zacetkom prvega poslovnega leta, ki se za¢ne z dne
1. februarja 2015 ali kasneje.

Clen 3

Ta uredba za¢ne veljati tretji dan po objavi v Uradnem listu Evropske unije.

Ta uredba je zavezujoca v celoti in se neposredno uporablja v vseh drzavah ¢lanicah.

V Bruslju, 17. decembra 2014

Za Komisijo
Predsednik
Jean-Claude JUNCKER

() ULL243,11.9.2002, str. 1.
(*) Uredba Komisije (ES) §t. 1126/2008 z dne 3. novembra 2008 o sprejetju nekaterih mednarodnih ra¢unovodskih standardov v skladu z
Uredbo (ES) 5t. 1606/2002 Evropskega parlamenta in Sveta (UL L 320, 29.11.2008, str. 1).
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PRILOGA

Programi z doloCenimi zasluzki: prispevki zaposlencev ()

(spremembe MRS 19)

Spremenita se 93. in 94. ¢len ter doda 175. ¢len. 92. ¢len se doda samo kot referenca.

Aktuarske predpostavke — place, drugi zasluzki in zdravstveni stroski

92  Nekateri programi z dolocenimi zasluzki zahtevajo, da zaposlenci ali tretje osebe prispevajo k stroskom
programa. Prispevki zaposlencev zmanjSujejo strodek zasluzkov, ki ga ima podjetje. Podjetje preudi, ali prispevki
tretjih oseb zmanjSujejo strosek zasluzkov, ki ga ima podjetje, ali pa so pravica do povracila, kot je opisana
v 116. ¢lenu. Prispevki zaposlencev ali tretjih oseb so bodisi doloceni s formalnimi dolo¢bami programa (ali
izhajajo iz posredne obveze, ki presega te dolocbe) bodisi so doloceni po preudarku. Prispevki zaposlencev ali
tretjih oseb, doloceni po preudarku, zmanjsujejo stroske sluzbovanja ob vplacilu teh prispevkov v program.

93  Prispevki zaposlencev ali tretjih oseb, doloceni s formalnimi dolocbami programa, bodisi zmanjsujejo stroske
sluzbovanja (Ce so povezani s sluzbovanjem), bodisi vplivajo na ponovne meritve Ciste obveznosti za dolocene
zasluzke (sredstva dolocenega zasluzka) (¢e niso povezani s sluzbovanjem). Primer prispevkov, ki niso povezani s
sluzbovanjem, je, kadar so prispevki zahtevani za zmanjSanje primanjkljaja, ki je posledica izgub v zvezi s sredstvi
programa ali aktuarskih izgub. Ce so prispevki zaposlencev ali tretjih oseb povezani s sluzbovanjem, ti prispevki
zmanjsajo stroske sluzbovanja, kot sledi:

(a) ce je znesek prispevkov odvisen od $tevila let sluzbovanja, podjetje prispevke pripise obdobjem sluzbovanja z
uporabo iste metode za pripisovanje, kot se zahteva v 70. ¢lenu za bruto zasluzke (tj. ali na podlagi formule
za prispevke programa ali ¢asovno enakomerno); ali

(b) ¢e je znesek prispevkov neodvisen od 3tevila let sluzbovanja, lahko podjetje take prispevke pripozna kot
zmanjSanje stroskov sluzbovanja v obdobju, v katerem je bilo opravljeno zadevno sluzbovanje. Primeri
prispevkov, ki so neodvisni od Stevila let sluzbovanja, vkljuCujejo prispevke, ki so tocno dolocen odstotek
place zaposlenca, to¢no dolocen znesek v celotnem obdobju sluzbovanja ali odvisni od starosti zaposlenca.

Napotki za uporabo so v Al. ¢lenu.

94  Za prispevke zaposlencev ali tretjih oseb, ki so pripisani obdobjem sluzbovanja v skladu s 93.(a) ¢lenom, so
posledice sprememb prispevkov:

(a) stroski sprotnega in preteklega sluzbovanja (¢e te spremembe niso doloCene s formalnimi dolocbami
programa in ne izhajajo iz posredne obveze), ali

(b) aktuarski dobicki in izgube (¢e so te spremembe dolocene s formalnimi dolo¢bami programa ali izhajajo iz
posredne obveze).

PREHOD IN DATUM UVELJAVITVE

175  Programi z dolocenimi zasluzki: prispevki zaposlencev (spremembe MRS 19), izdano novembra 2013, spremenjena 93.
in 94. ¢len. Podjetje navedene spremembe uporablja za nazaj v skladu z MRS 8 Racunovodske usmeritve, spremembe
racunovodskih ocen in napake za letna obdobja, ki se zacnejo 1. julija 2014 ali pozneje. Uporaba pred tem datumom
je dovoljena. Ce podjetje navedene spremembe uporablja za zgodnejse obdobje, ta podatek razkrije.

Spremembe prilog k MRS 19 ZasluZki zaposlencev

Doda se Priloga A.

(") RazmnoZevanje je dovoljeno znotraj Evropskega gospodarskega prostora. Zunaj EGP so vse obstojece pravice pridriane, z

izjemo pravice do razmnoZevanja za osebno ali drugo posteno uporabo. Dodatne informacije so na voljo na spletni strani
UOMRS: www.iasb.org.


http://www.iasb.org
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Priloga A
Napotki za uporabo
Ta priloga je sestavni del MSRP. Opisuje uporabo 92. in 93. clena in ima enako veljavo kot drugi deli MSRP.

Al Racunovodske zahteve za prispevke zaposlencev ali tretjih oseb so prikazane v spodnjem diagramu.

Prispevki zaposlencev ali tretjih oseb
Doloceni s formalnimi doloé?ami programa (vali izhajajo iz posredne Doloceni po
obveze, ki presega te dolocbe) preudarku
Povezani s sluZbovanjem Niso povezanis
sluzbovanjem (na
primer, zmanjsujejo
primanjkljaj)
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sluzbovanja
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sluzbovanja s tem, sluzbovanja v o e
ko so pripisani obdobju, v katerem Vplivajo na Zman}su]e}o stroske
obdobjem je opravljeno ponovne metitve stuzbovanja ob
sluzbovanja zadevno (93. ¢len) vplacilu v program
(93.(a) ¢len) sluzbovanje (92. clen)
(93.(b) ¢len)
(') PuiCica s prekinjeno &rto pomeni, da lahko podjetje izbira med obema nacinoma obracunavanja.
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