
REGULAMENTUL (UE) 2015/29 AL COMISIEI 

din 17 decembrie 2014 

de modificare a Regulamentului (CE) nr. 1126/2008 de adoptare a anumitor standarde interna­
ționale de contabilitate în conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 1606/2002 al Parlamentului 

European și al Consiliului, în ceea ce privește Standardul Internațional de Contabilitate 19 

(Text cu relevanță pentru SEE) 

COMISIA EUROPEANĂ, 

având în vedere Tratatul privind funcționarea Uniunii Europene, 

având în vedere Regulamentul (CE) nr. 1606/2002 al Parlamentului European și al Consiliului din 19 iulie 2002 privind 
aplicarea standardelor internaționale de contabilitate (1), în special articolul 3 alineatul (1), 

întrucât: 

(1)  Prin Regulamentul (CE) nr. 1126/2008 al Comisiei (2) au fost adoptate anumite standarde internaționale și 
interpretări existente la 15 octombrie 2008. 

(2)  La 21 noiembrie 2013, Comitetul pentru Standarde Internaționale de Contabilitate a publicat amendamente la 
Standardul Internațional de Contabilitate (IAS) 19 Beneficiile angajaților intitulate Planuri de beneficii determinate: 
contribuțiile angajaților. Amendamentele vizează simplificarea și clarificarea contabilității aferentă contribuțiilor 
angajaților sau ale terților legate de planurile de beneficii determinate. 

(3)  Consultarea Grupului de experți tehnici din cadrul Grupului consultativ european pentru raportarea financiară 
confirmă faptul că amendamentele la IAS 19 îndeplinesc criteriile tehnice pentru adoptare stabilite la articolul 3 
alineatul (2) din Regulamentul (CE) nr. 1606/2002. 

(4)  Prin urmare, Regulamentul (CE) nr. 1126/2008 ar trebui modificat în consecință. 

(5)  Măsurile prevăzute de prezentul regulament sunt conforme cu avizul Comitetului de reglementare contabilă, 

ADOPTĂ PREZENTUL REGULAMENT: 

Articolul 1 

În anexa la Regulamentul (CE) nr. 1126/2008, standardul internațional de contabilitate IAS 19 Beneficiile angajaților se 
modifică în conformitate cu anexa la prezentul regulament. 

Articolul 2 

Fiecare societate aplică modificările menționate la articolul 1 cel mai târziu de la data inițială a primului său exercițiu 
financiar care începe la 1 februarie 2015 sau după această dată. 

Articolul 3 

Prezentul regulament intră în vigoare în a treia zi de la data publicării în Jurnalul Oficial al Uniunii Europene. 

Prezentul regulament este obligatoriu în toate elementele sale și se aplică direct în toate 
statele membre. 

Adoptat la Bruxelles, 17 decembrie 2014. 

Pentru Comisie 

Președintele 
Jean-Claude JUNCKER  
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(1) JO L 243, 11.9.2002, p. 1. 
(2) Regulamentul (CE) nr. 1126/2008 al Comisiei din 3 noiembrie 2008 de adoptare a anumitor standarde internaționale de contabilitate în 

conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 1606/2002 al Parlamentului European și al Consiliului (JO L 320, 29.11.2008, p. 1). 



ANEXĂ 

Planuri de beneficii determinate: contribuții ale angajatului (1) 

(Amendamente la IAS 19)  

Se modifică punctele 93 și 94 și se adaugă punctul 175. Punctul 92 este inclus doar ca referință. 

Ipoteze actuariale: salarii, beneficii și costuri medicale 

… 

92 Unele planuri de beneficii determinate impun angajaților sau părților terțe să contribuie la costul planului. Contri­
buțiile angajaților reduc costul beneficiilor pentru entitate. O entitate determină dacă contribuțiile părților terțe 
reduc costul beneficiilor pentru entitate sau reprezintă un drept de rambursare conform descrierii de la 
punctul 116. Contribuțiile angajaților sau ale părților terțe fie sunt stabilite în termenii oficiali ai planului (sau 
rezultă dintr-o obligație implicită care depășește acești termeni), fie sunt discreționare. Contribuțiile discreționare 
ale angajaților sau ale părților terțe reduc costul serviciilor odată cu plata acestor contribuții la plan. 

93  Contribuțiile angajaților sau ale părților terțe, stabilite în termenii oficiali ai planului, fie reduc costurile serviciilor 
(în cazul în care acestea sunt legate de servicii), fie afectează reevaluarea datoriei (activului) net(e) privind 
beneficiul determinat (dacă nu sunt legate de servicii). Un exemplu de contribuții care nu sunt legate de servicii 
este reprezentat de situația în care (contribuțiile sunt necesare pentru a reduce un deficit care decurge din pierderi 
aferente activelor planului sau din pierderi actuariale). În cazul în care contribuțiile de la angajați sau de la părți 
terțe sunt legate de servicii, contribuțiile respective reduc costul serviciului după cum urmează: 

(a) în cazul în care cuantumul contribuțiilor depinde de numărul de ani de serviciu, o entitate atribuie contri­
buțiile perioadelor de serviciu utilizând aceeași metodă de atribuire impusă la punctul 70 pentru beneficiile 
brute (cu alte cuvinte fie utilizând formula de contribuții a planului, fie pe o bază liniară); sau 

(b)  în cazul în care cuantumul contribuțiilor este independent de numărul de ani de serviciu, entitatea are voie să 
recunoască aceste contribuții drept reducere a costului serviciilor în perioada în care este prestat serviciul 
conex. Exemple de contribuții care sunt independente de numărul de ani de serviciu sunt cele care reprezintă 
un procentaj fix din salariul angajatului, o sumă fixă de-a lungul perioadei de serviciu sau cele care depind de 
vârsta angajatului. 

Punctul A1 oferă îndrumările de aplicare aferente. 

94  Pentru contribuțiile de la angajați sau părți terțe care sunt atribuite unor perioade de serviciu în conformitate cu 
punctul 93 litera (a), modificările contribuțiilor conduc la: 

(a)  costuri aferente serviciilor curente și trecute (în cazul în care modificările respective nu sunt stabilite în 
termenii oficiali ai planului și nu rezultă dintr-o obligație implicită); sau 

(b)  câștiguri și pierderi actuariale (în cazul în care modificările respective sunt stabilite în termenii oficiali ai 
planului sau rezultă dintr-o obligație implicită). 

… 

DISPOZIȚII TRANZITORII ȘI DATA INTRĂRII ÎN VIGOARE 

… 

175  Planuri de beneficii determinate: Contribuțiile angajaților (Amendamente la IAS 19), publicate în noiembrie 2013, a 
modificat punctele 93 și 94. O entitate aplică retrospectiv respectivele amendamente pentru perioadele anuale 
care încep la 1 iulie 2014 sau după această dată, în conformitate cu IAS 8 Politici contabile, modificări ale estimărilor 
contabile și erori. Se permite aplicarea anterior acestei date. Dacă o entitate aplică aceste amendamente pentru o 
perioadă anterioară, entitatea respectivă trebuie să comunice acest fapt. 

Amendamente la anexa la IAS 19 Beneficiile angajaților 

Se adaugă anexa A. 
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(1) „Se permite reproducerea în Spațiul Economic European. Toate drepturile existente rezervate în afara SEE, cu excepția 
dreptului de reproducere în scopul uzului personal sau în alte scopuri legitime. Informații suplimentare se pot obține de la 
IASB la adresa: www.iasb.org”. 

http://www.iasb.org


Anexa A 

Îndrumări de aplicare 

Prezenta anexă este parte integrantă din IFRS. Anexa descrie modul de aplicare a punctelor 92 și 93 și are aceeași autoritate ca și 
celelalte secțiuni ale IFRS. 

A1  Cerințele contabile privind contribuțiile de la angajați sau părți terțe sunt ilustrate în diagrama de mai jos. 
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