
A BIZOTTSÁG (EU) 2015/29 RENDELETE 

(2014. december 17.) 

az 1606/2002/EK európai parlamenti és tanácsi rendelettel összhangban az egyes nemzetközi 
számviteli standardok elfogadásáról szóló 1126/2008/EK rendeletnek az IAS 19 nemzetközi 

számviteli standard tekintetében történő módosításáról 

(EGT-vonatkozású szöveg) 

AZ EURÓPAI BIZOTTSÁG, 

tekintettel az Európai Unió működéséről szóló szerződésre, 

tekintettel a nemzetközi számviteli standardok alkalmazásáról szóló, 2002. július 19-i 1606/2002/EK európai parlamenti 
és tanácsi rendeletre (1) és különösen annak 3. cikke (1) bekezdésére, 

mivel: 

(1)  Az 1126/2008/EK bizottsági rendelettel (2) elfogadásra kerültek egyes, 2008. október 15-én érvényben lévő 
nemzetközi standardok és értelmezések. 

(2)  2013. november 21-én a Nemzetközi Számviteli Standardok Testülete közzétette az IAS 19 Munkavállalói 
juttatások nemzetközi standard Meghatározott juttatási programok: munkavállalói hozzájárulások című módosításait. A 
módosítások célja a munkavállaló vagy harmadik felek meghatározott juttatási programokkal kapcsolatos 
hozzájárulásai elszámolásának egyszerűsítése és tisztázása. 

(3) Az Európai Pénzügyi Beszámolási Tanácsadó Csoport Szakértői Munkacsoportjával folytatott konzultáció megerő­
sítette, hogy az IAS 19 módosításai megfelelnek az 1606/2002/EK rendelet 3. cikkének (2) bekezdésében megálla­
pított, az elfogadáshoz szükséges technikai kritériumoknak. 

(4)  A 1126/2008/EK rendeletet ezért ennek megfelelően módosítani kell. 

(5)  Az ebben a rendeletben előírt intézkedések összhangban vannak a számviteli szabályozó bizottság véleményével, 

ELFOGADTA EZT A RENDELETET: 

1. cikk 

Az 1126/2008/EK rendelet mellékletében szereplő IAS 19 Munkavállalói juttatások nemzetközi számviteli standard az e 
rendelet mellékletében szereplők szerint módosul. 

2. cikk 

Az 1. cikkben említett módosításokat minden társaság legkésőbb a 2015. február 1-jén vagy az azt követően kezdődő 
első pénzügyi éve kezdőnapjától alkalmazza. 

3. cikk 

Ez a rendelet az Európai Unió Hivatalos Lapjában való kihirdetését követő harmadik napon lép hatályba. 

Ez a rendelet teljes egészében kötelező és közvetlenül alkalmazandó valamennyi tagállamban. 

Kelt Brüsszelben, 2014. december 17-én. 

a Bizottság részéről 

az elnök 
Jean-Claude JUNCKER  
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(1) HL L 243., 2002.9.11., 1. o. 
(2) A Bizottság 2008. november 3-i 1126/2008/EK rendelete az 1606/2002/EK európai parlamenti és tanácsi rendelettel összhangban 

egyes nemzetközi számviteli standardok elfogadásáról (HL L 320., 2008.11.29., 1. o.) 



MELLÉKLET 

Meghatározott juttatási programok: munkavállalói hozzájárulások (1) 

(Az IAS 19 standard módosítása)  

A 93–94. bekezdés módosul, és a standard a 175. bekezdéssel bővül. A 92. bekezdés csak hivatkozásul szerepel. 

Aktuáriusi feltételezések: fizetések, juttatások és egészségügyi költségek 

… 

92  Egyes meghatározott juttatási programok a munkavállalók vagy harmadik személyek számára előírják a program 
költségeihez való hozzájárulást. A munkavállalók hozzájárulásai a gazdálkodó egység számára csökkentik a 
juttatások költségét. A gazdálkodó egység mérlegeli, hogy a harmadik személyek hozzájárulásai csökkentik-e a 
gazdálkodó egység juttatásokkal kapcsolatos költségét vagy pedig a 116. bekezdésben szereplő visszatérítési jogról 
van-e szó. A munkavállalók vagy harmadik személyek hozzájárulásai vagy a program formális feltételeiben 
kerültek meghatározásra (vagy az e feltételeken túlmenő valamely vélelmezett kötelemből származnak), vagy 
diszkrecionálisak. A munkavállalók vagy harmadik személyek diszkrecionális hozzájárulásai a programba történő 
befizetésükkor csökkentik a szolgálat költségeit. 

93.  A munkavállalók vagy harmadik személyek olyan hozzájárulásai, amelyek a program formális feltételeiben 
kerültek meghatározásra, vagy csökkentik a szolgálat költségét (amennyiben a szolgálathoz kapcsolódnak), vagy a 
nettó meghatározott juttatási kötelezettség (eszköz) újraértékelését befolyásolják (ha nem a szolgálathoz 
kapcsolódnak). A szolgálathoz nem kapcsolódó hozzájárulás például az (amikor a hozzájárulásoknak csökken­
teniük kell a program eszközeivel kapcsolatos veszteségekből származó hiányt vagy az aktuáriusi veszteségeket). 
Ha a munkavállalók vagy harmadik személyek hozzájárulásai a szolgálathoz kapcsolódnak, ezek a hozzájárulások 
a következőképp csökkentik a szolgálat költségét: 

(a)  ha a hozzájárulás összege a szolgálati évek számától függ, a gazdálkodó egység a hozzájárulásokat ugyanazon 
módszerrel rendeli hozzá a szolgálati időszakokhoz, mint amelyet a 70. bekezdés a bruttó juttatás esetében ír 
elő (azaz vagy a program hozzájárulás-számítási képletét használva, vagy lineáris alapon); vagy 

(b)  ha a hozzájárulás összege független a szolgálati évek számától, a gazdálkodó egység az ilyen hozzájárulásokat 
azon időszak szolgálati költségeinek csökkentéseként jeleníti meg, amelyben az adott szolgálatot teljesítették. 
A szolgálati évek számától független hozzájárulásra példa a munkavállaló fizetésének rögzített százalékos 
arányában, a szolgálat időszakára érvényes rögzített összegként vagy a munkavállaló korától függően meghatá­
rozott hozzájárulás. 

A kapcsolódó alkalmazási útmutató az A1. bekezdésben található. 

94.  A munkavállalóknak vagy harmadik személyeknek az időszakokhoz a 93. bekezdés (a) pontjának megfelelően 
hozzárendelt hozzájárulásai esetében a hozzájárulások változásai a következőket eredményezik: 

(a)  a szolgálat tárgyidőszaki vagy múltbeli költsége (ha az említett változások nincsenek meghatározva a program 
formális feltételeiben, és nem vélelmezett kötelemből származnak); vagy 

(b) aktuáriusi nyereségek vagy veszteségek (ha a változások meg vannak határozva a program formális feltéte­
leiben, vagy vélelmezett kötelemből származnak). 

… 

HATÁLYBALÉPÉS NAPJA ÉS ÁTTÉRÉS 

… 

175. A 2013. novemberében kibocsátott Meghatározott juttatási programok: munkavállalói hozzájárulások (az IAS 19 
standard módosításai) módosította a 93–94. bekezdést. A gazdálkodó egységnek ezeket a módosításokat az IAS 8 
Számviteli politika, a számviteli becslések változásai és hibák standardnak megfelelően visszamenőleg, a 2014. 
július 1-jén vagy azt követően kezdődő éves időszakokra kell alkalmaznia. A korábbi alkalmazás megengedett. Ha 
egy gazdálkodó egység ezeket a módosításokat egy korábbi időszakra alkalmazza, közzé kell tennie ezt a tényt. 

Az IAS 19 Munkavállalói juttatások standard függelékének módosításai 

A standard kiegészül az A. függelékkel. 
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(1) „Sokszorosítása az Európai Gazdasági Térségben megengedett. Az Európai Gazdasági Térségen kívül minden jog fenntartva, 
kivéve a személyes használat vagy egyéb tisztességes felhasználás céljából történő sokszorosítást. További információ az 
IASB-től szerezhető be a www.iasb.org címen.” 

http://www.iasb.org


A. függelék 

Alkalmazási útmutató 

Ez a függelék az IFRS szerves részét képezi. Leírja a 92–93. bekezdés alkalmazását, és ugyanolyan jelentőséggel bír, mint az IFRS 
egyéb részei. 

A1.  A munkavállalók vagy harmadik személyek hozzájárulásaiból származó számviteli követelményeket az alábbi 
diagram ábrázolja. 
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