9.1.2015. Sluzbeni list Europske unije

L5/11

UREDBA KOMISIJE (EU) 2015/29
od 17. prosinca 2014.

o izmjeni Uredbe (EZ) br. 1126/2008 o usvajanju odredenih medunarodnih ra¢unovodstvenih
standarda u skladu s Uredbom (EZ) br. 1606/2002 Europskog parlamenta i Vijeca u vezi s
medunarodnim rac¢unovodstvenim standardom 19

(Tekst znacajan za EGP)

EUROPSKA KOMISJJA,
uzimajudi u obzir Ugovor o funkcioniranju Europske unije,

uzimajuéi u obzir Uredbu (EZ) br. 1606/2002 Europskog parlamenta i VijeCa od 19. srpnja 2002. o primjeni
medunarodnih ra¢unovodstvenih standarda ('), a posebno njezin ¢lanak 3. stavak 1.,

bududi da:

(1)  Uredbom Komisije (EZ) br. 1126/2008 (%) doneseni su odredeni medunarodni standardi i tumacenja koja su
postojala 15. listopada 2008.

(2)  Odbor za medunarodne ratunovodstvene standarde objavio je 21. studenoga 2013. izmjene medunarodnog
racunovodstvenog standarda (MRS) 19 Planovi za definirana primanja: Doprinosi zaposlenih. Izmjenama bi trebalo
pojednostavniti i pojasniti obraunavanje doprinosa zaposlenih ili doprinosa trece strane povezanih s planovima
za definirana primanja.

(3)  Na savjetovanju sa Skupinom tehnickih stru¢njaka Europske savietodavne skupine za financijsko izvjestavanje
potvrdeno je da izmjene MRS-a 19 zadovoljavaju tehnicke kriterije za donoSenje iz ¢lanka 3. stavka 2. Uredbe
(EZ) br. 1606/2002.

=

Uredbu (EZ) br. 1126/2008 treba stoga na odgovarajuci nacin izmijeniti.

—
U1
s

Mjere predvidene ovom Uredbom u skladu su s misljenjem Regulatornog racunovodstvenog odbora,

DONIJELA JE OVU UREDBU:

Clanak 1.

U Prilogu Uredbi (EZ) br. 1126/2008 medunarodni ratunovodstveni standard (MRS) 19 Primanja zaposlenih mijenja se u
skladu s Prilogom ovoj Uredbi.

Clanak 2.

Svako poduzee duzno je primjenjivati izmjene iz ¢lanka 1. najkasnije od pocetka svoje prve financijske godine koja
pocinje 1. veljace 2015. ili poslije.

Clanak 3.

Ova Uredba stupa na snagu treeg dana od dana objave u Sluzbenom listu Europske unije.

Ova je Uredba u cijelosti obvezujuca i izravno se primjenjuje u svim drzavama ¢lanicama.

Sastavljeno u Bruxellesu 17. prosinca 2014.

Za Komisiju
Predsjednik
Jean-Claude JUNCKER

(') SLL243,11.9.2002,, str. 1.
(*) Uredba Komisije (EZ) br. 1126/2008 od 3. studenoga 2008. o usvajanju odredenih medunarodnih ra¢unovodstvenih standarda u skladu
s Uredbom (EZ) br. 1606/2002 Europskog parlamenta i Vijeca (SLL 320, 29.11.2008., str. 1.).
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PRILOG

Planovi za definirana primanja: doprinosi zaposlenih ()

(Izmjene MRS-a 19)

Mijenjaju se tocke 93. — 94. i dodaje se tocka 175. Toca 92. ukljucuje se samo radi upucivanja.

Aktuarske pretpostavke: place, ostala primanja i zdravstveni troskovi

92. U nekim se planovima za definirana primanja zahtijeva da zaposleni ili trece osobe doprinose troskovima plana.
Doprinosi zaposlenih smanjuju troskove primanja koje snosi subjekt. Subjekt utvrduje smanjuju li doprinosi
tre¢ih osoba troskove primanja koje snosi ili daju pravo na prijeboj kako je opisano u tocki 116. Doprinosi
zaposlenih ili tre¢ih osoba utvrdeni su u formalnim odredbama plana (ili proizlaze iz implicitne obveze koja
nadilazi te odredbe) ili su diskrecijski. Diskrecijski doprinosi zaposlenih ili treih osoba smanjuju troskove sluzbe
po uplati tih doprinosa u plan.

93.  Doprinosi zaposlenih ili tre¢ih osoba utvrdeni u formalnim odredbama plana smanjuju troskove sluzbe (ako su
povezani sa sluzbom) ili utjecu na ponovna mjerenja neto obveze (imovine) za definirana primanja (ako nisu
povezani sa sluzbom). Primjer su doprinosa koji nisu povezani sa sluzbom doprinosi koji su potrebni za
smanjenje manjka koji proizlazi iz gubitaka od imovine plana ili aktuarskih gubitaka. Doprinosi zaposlenih ili
tre¢ih osoba povezani sa sluzZbom smanjuju troskove sluzbe kako slijedi:

(a) ako iznos doprinosa ovisi o broju godina sluzbe, subjekt doprinose pripisuje razdobljima sluzbe koriste¢i se
istom metodom za pripisivanje koja se zahtijeva u tocki 70. za bruto primanja (tj. na temelju formule za
doprinose predvidene planom ili na linearnoj osnovi); ili

(b) ako iznos doprinosa ne ovisi o broju godina sluzbe, subjekt te doprinose moze knjiziti kao smanjenje
troskova sluzbe u razdoblju obavljanja predmetne sluzbe. Primjeri doprinosa koji ne ovise o broju godina
sluzbe ukljucuju doprinose koji mogu biti to¢no utvrden postotak place zaposlenika, tocno utvrden iznos u
cjelokupnom razdoblju sluzbe ili doprinosi koji ovise o starosti zaposlenika.

Vodi¢ za primjenu sadrzan je u tocki Al.

94.  Kada je rije¢ o doprinosima zaposlenih ili tre¢ih osoba koji su pripisani razdobljima sluzbe u skladu s
tockom 93A., posljedice su izmjena doprinosa sljedele:

(a) troSak tekuceg i minulog rada (ako te izmjene nisu utvrdene u formalnim odredbama plana i ne proizlaze iz
implicitne obveze); ili

(b) aktuarski dobici i gubici (ako su te izmjene utvrdene u formalnim odredbama plana ili proizlaze iz implicitne
obveze).

PRIJELAZ I DATUM STUPANJA NA SNAGU

175. Planovi za definirana primanja: doprinosi zaposlenih (Izmjene MRS-a 19), izdano u studenome 2013.,
izmijenjene tocke 93. — 94. Subjekt navedene izmjene primjenjuje retroaktivno u skladu s MRS-om 8 Rac¢unovod-
stvene politike, promjene racunovodstvenih procjena i pogreske na godi$nja razdoblja s pocetkom od
1. srpnja 2014. ili kasnije. Dopustena je ranija primjena. Subjekti koji te izmjene po¢nu primjenjivati na ranije
razdoblje duzni su to objaviti.

Izmjene dodataka MRS-u 19 Primanja zaposlenih

Dodaje se Dodatak A

(") ,UmnoZavanje je dopusteno u Europskom gospodarskom prostoru. Sva su postojeca prava zadrZana izvan EGP-a, uz iznimku
prava na umnoZavanje za osobnu uporabu ili druge postene namjene. Dodatne informacije mogu se zatraZiti od IASB-a na
www.iasb.org”


http://www.iasb.org
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Dodatak A
Vodi¢ za primjenu

Ovaj je dodatak sastavni dio MSFI-ja. U njemu je opisana primjena tocaka 92. — 93. i jednako je mjerodavan kao i drugi dijelovi
MSFI-ja.

Al.  Racunovodstveni zahtjevi za doprinose zaposlenih i tre¢ih osoba prikazani su s pomoc¢u dijagrama u nastavku.

Doprinosi zaposlenih i tre¢ih osoba
Utvrdeni u formalnim odredbama plana (ili proizlaze iz implicitne Diskreciiski
obveze koja nadilazi te odredbe) SKrecljsKl
Povezani sa sluzbom Nisu povezani sa
sluzbom (na
primjer, smanjuju
manjak)
) 4 Y
Ovise o broju Ne ovise o broju
godina sluzbe godina sluzbe
i
1
««««««««« ,a
b 1
A4 A4 A4
Sln}inj"fju trvo§k.c})lve Smanjuju troskove Smanjuju troskove
sluzbe time Stoihse | | g 7be y razdoblju Utjecu na ponovna sluzbe po uplatiu
4 f{)rll,l?lsu]i 0 obavljanja mjerenja (tocka 93.) plan
razdobljima sluzbe predmetne sluzbe (tocka 92.)
(t-934) (tocka 93B.)
() Isprekidana strjelica znaci da subjekt moZe birati izmedu dva nacina.
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