
РЕГЛАМЕНТ (ЕС) 2015/29 НА КОМИСИЯТА 

от 17 декември 2014 година 

за изменение на Регламент (ЕО) № 1126/2008 за приемане на някои международни счетоводни 
стандарти в съответствие с Регламент (ЕО) № 1606/2002 на Европейския парламент и на Съвета 

във връзка с Международен счетоводен стандарт 19 

(текст от значение за ЕИП) 

ЕВРОПЕЙСКАТА КОМИСИЯ, 

като взе предвид Договора за функционирането на Европейския съюз, 

като взе предвид Регламент (ЕО) № 1606/2002 на Европейския парламент и на Съвета от 19 юли 2002 г. за прилагането 
на международните счетоводни стандарти (1) и по-специално член 3, параграф 1 от него, 

като има предвид, че: 

(1)  С Регламент (ЕО) № 1126/2008 на Комисията (2) бяха приети някои международни стандарти и разяснения, 
които съществуваха към 15 октомври 2008 г. 

(2)  На 21 ноември 2013 г. Съветът по международни счетоводни стандарти публикува изменения на Международен 
счетоводен стандарт (МСС) 19 Доходи на наети лица, под заглавие Планове с дефинирани доходи: вноски от 
наетите лица. Измененията имат за цел да се опрости и изясни отчитането на свързаните с планове за 
дефинирани доходи вноски на служители или трети страни. 

(3)  Допитването до Техническата експертна група на Европейската консултативна група по финансово отчитане 
потвърди, че измененията на МСС 19 отговарят на техническите критерии за приемане, посочени в член 3, 
параграф 2 от Регламент (ЕО) № 1606/2002. 

(4)  Поради това Регламент (ЕО) № 1126/2008 следва да бъде съответно изменен. 

(5)  Предвидените в настоящия регламент мерки са съобразени със становището на Регулаторния комитет по 
счетоводство, 

ПРИЕ НАСТОЯЩИЯ РЕГЛАМЕНТ: 

Член 1 

В приложението към Регламент (ЕО) № 1126/2008 Международният счетоводен стандарт (МСС) 19 Доходи на наети 
лица се изменя, както е посочено в приложението към настоящия регламент. 

Член 2 

Всички дружества прилагат посочените в член 1 изменения най-късно от началната дата на тяхната първа финансова 
година, започваща на или след 1 февруари 2015 година. 

Член 3 

Настоящият регламент влиза в сила на третия ден след датата на публикуването му в Официален вестник на Европейския 
съюз. 

Настоящият регламент е задължителен в своята цялост и се прилага пряко във всички държави 
членки. 

Съставено в Брюксел на 17 декември 2014 година. 

За Комисията 

Председател 
Jean-Claude JUNCKER  
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(1) ОВ L 243, 11.9.2002 г., стр. 1. 
(2) Регламент (ЕО) № 1126/2008 на Комисията от 3 ноември 2008 г. за приемане на някои международни счетоводни стандарти в 

съответствие с Регламент (ЕО) № 1606/2002 на Европейския парламент и на Съвета (ОВ L 320, 29.11.2008 г., стр. 1). 



ПРИЛОЖЕНИЕ 

Планове с дефинирани доходи: вноски от наетите лица (1) 

(изменения на МСС 19)  

Изменят се параграфи 93 и 94 и се добавя параграф 175. Параграф 92 е включен само за сведение. 

Актюерски разчети: заплати, доходи и медицински разходи 

… 

92  Някои планове с дефинирани доходи изискват от наетите лица или третите страни да участват в разходите по 
плана. Участието на наетите лица намалява разходите на предприятието за доходите. Предприятието анализира 
дали вноските на третите страни намаляват разходите на предприятието за доходите или представляват право на 
възстановяване по параграф 116. Вноските от наетите лица или третите страни са предвидени във формалните 
условия на плана (или са породени от конструктивно задължение, което е извън тези условия) или са по 
усмотрение. При плащането им, вноските по усмотрение от наетите лица или третите страни намаляват разходите 
за текущ трудов стаж. 

93  Ако са свързани с трудовия стаж, вноските от наетите лица или третите страни, определени във формалните 
условия на плана, намаляват разходите за него, а ако не са свързани с трудовия стаж — се отразяват на преоценя­
ването на нетния актив или пасив по план с дефинирани доходи. Пример за вноски, които не са свързани с 
трудовия стаж, е случаят, когато с вноските се покрива дефицит в резултат на загуба от активите на плана или 
актюерска загуба. Ако вноските от наетите лица или третите страни са свързани с трудовия стаж, те намаляват 
разходите по него, както следва: 

а)  ако размерът на вноските зависи от броя прослужени години, предприятието отнася вноските към периодите от 
трудовия стаж, като използва метода по параграф 70 на отнасяне на брутната печалба (т.е. като използва 
свойствената за плана формула за вноските или на линейна основа); или 

б)  ако размерът на вноските не зависи от броя прослужени години, предприятието може да признае вноските като 
намаление на разходите във връзка с трудовия стаж за съответния прослужен период. Вноски, които не зависят 
от броя прослужени години, са например фиксиран процент от заплатата на наетото лице, фиксирана сума за 
периода на труд или в зависимост от възрастта на наетото лице. 

В параграф А1 се съдържат съответните насоки за прилагане. 

94  Измененията при отнесените в съответствие с параграф 93А към съответните прослужени периоди вноски от наети 
лица или трети страни пораждат: 

а)  разходи за текущ и минал трудов стаж (ако измененията не са заложени във формалните условия на плана и не 
са породени от конструктивно задължение); или 

б)  актюерска печалба и загуба (ако измененията са заложени във формалните условия на плана или са породени от 
конструктивно задължение). 

… 

ПРЕХОДНИ РАЗПОРЕДБИ И ДАТА НА ВЛИЗАНЕ В СИЛА 

… 

175  Планове с дефинирани доходи: вноски от наетите лица (изменения на МСС 19), издадени през ноември 2013 г., 
изменени параграфи 93 и 94. Предприятието прилага тези изменения със задна дата, в съответствие с МСС 8 
„Счетоводна политика, промени в счетоводните приблизителни оценки и грешки“, за годишните периоди, 
започващи на или след 1 юли 2014 г. Разрешава се по-ранно прилагане. Ако предприятието ги прилага за по- 
ранен период, то оповестява този факт. 

Изменения на допълненията към МСС 19 „Доходи на наети лица“ 

Добавя се Допълнение А 
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(1) „Възпроизвеждането е разрешено на територията на Европейското икономическо пространство. Всички права са запазени 
извън ЕИП, с изключение на правото за възпроизвеждане за лична употреба или друга честна употреба. Допълнителна 
информация може да се получи от Съвета по международни счетоводни стандарти (СМСС) на адрес: www.iasb.org“ 

http://www.iasb.org


Допълнение А 

Насоки за прилагане 

Настоящото допълнение представлява неразделна част от МСФО. В него се описва прилагането на параграфи 92—93 
и е със същата сила като останалите части на МСФО. 

А1  Счетоводните изисквания по отношение на вноските от наетите лица или трети страни са изобразени в диаграмата 
по-долу. 
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