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SPRAVA KOMISIE RADE A EUROPSKEMU PARLAMENTU

o uplatiiovani nariadenia Rady ¢. 495/77, naposledy zmeneného nariadenim ¢. 1945/2006
(o pracovnej pohotovosti), nariadenia Rady ¢. 858/2004 (0 mimoriadne naroénych
pracovnych podmienkach) a nariadenia Rady ¢. 300/76, naposledy zmeneného
nariadenim €. 1873/2006 (o praci na zmeny) v inStiticiach v roku 2016

1. Uvob

V nariadeniach Rady o pracovnej pohotovosti (¢. 495/77) a o mimoriadne naro¢nych
pracovnych podmienkach (€. 858/2004) sa od Komisie vyzaduje, aby kazdoro¢ne predkladala
Rade spravu o pocte tradnikov a ostatnych zamestnancov v kazdej kategorii, ktori poberaji
prispevky uvedené v prislusnych nariadeniach, ako aj o celkovych suvisiacich vydavkoch.

Tato sprava vychadza z udajov posledného ukonéeného roka, ktoré boli k dispozicii v Case jej
pripravy, a tyka sa roku 2016. Sprava pokryva vSetky inStitacie a v zdujme uplnosti obsahuje
tie isté informécie aj 0 vyuzivani prace na zmeny (nariadenie Rady ¢. 300/76).

2. PRISPEVOK ZA PRACOVNU POHOTOVOST

Pravnym zakladom tohto prispevku st clanky 55 a 56b sluzobného poriadku, ako aj
nariadenie Rady ¢. 495/77 z 8. marca 1977, naposledy zmenené nariadenim Rady
¢. 1945/2006 z 11. decembra 2006.

Vyplacanie prispevku sa obmedzuje na uradnikov a ostatnych zamestnancov platenych
Z rozpoctovych prostriedkov na vyskum a zamestnanych:

— v zariadeni Spolo¢ného vyskumného centra (JRC) alebo

— v rdmci nepriamej akcie, alebo

platenych Z prevadzkovych rozpoctovych prostriedkov a zamestnanych:
na ucely obsluhy alebo kontroly technickych zariadenti,

— na utvare zabezpecujucom bezpecnostné sluzby,

— na utvare informacnych a komunika¢nych technolégii (IKT),

—  na Gtvare poskytujucom podporu operaciam v oblasti spolo¢nej zahrani¢nej
a bezpecnostnej politiky (SZBP)/spolo¢nej bezpecnostnej a obrannej politiky
(SBOP) alebo koordinaénym opatreniam v pripadoch ntidzového stavu a krizy,
alebo

— V ramci mechanizmu vytvoreného na ucely poskytovania pomoci ¢lenskym
Stastom 24 hodin denne a7 dni vtyzdni (dalej aj ,.CS 24/7) vramci
koordindcie v pripade nadzového stavu alebo krizy, alebo na Utvare, v ktorom
bola preukdzand nevyhnutnost’ vykonavat tUlohy v zdujme zabezpecenia
mechanizmu urc¢eného na poskytovanie pomoci ¢lenskym Statom.

Prispevok za pracovnu pohotovost’ sa vyjadruje v bodoch. Pocet bodov za hodinu skuto¢ne
vykonanej pracovnej pohotovosti sa urcuje takto:

— pracovna pohotovost’ doma pocas pracovného dna: 2,15 bodu,



—  pracovna pohotovost’ doma pocas vikendov a sviatkov: 4,3 bodu,
— pracovna pohotovost’ na pracovisku poc¢as pracovného dna: 11 bodov,
—  pracovna pohotovost’ na pracovisku pocas vikendov a sviatkov: 22 bodov.

Kazdy bod zodpoveda 0,032 % zakladného platu tradnika v prvej platovej triede na prvom
stupni (= 0,9056 EUR v roku 2016).

2.1. Pocet poberatelov prispevku (tiradnikov/do¢asnych zamestnancov a zmluvnych
zamestnancov)®:
ZZ
Institucia AD i%T Spolu
FS I FS1I FS 1l FS IV
Komisia 88,33 | 203,33 37,33 7 12 2 350
z toho JRC: 40 83 14 2 2 1 142
Rada 13 47 2 0 0 0 62
Parlament 0 0 0 0 0 0 0
Sudny dvor 7 11 0 0 1 0 19
Dvor auditorov 0 0 10 0 0 0 10
EHSV 0 0 0 0 0 0 0
Vybor regiénov 0 0 0 0 0 0 0
EDPS 0 0 0 0 0 0 0
Eurépsky ombudsman 0 0 0 0 0 0 0
ESVC 7 9 0 0 0 0 16
Spolu | 115,33 | 270,33 49,33 7 13 2 457
2.2. Pocet poberatel’ov prispevku podl’a druhu pracovnej pohotovosti:
Institacia Doma Doma ana Na pracovisku Spolu
pracovisku
Komisia 330 0 20 350
z toho JRC: 123 0 19 142
Rada 62 0 0 62
Parlament 0 0 0 0
Sadny dvor 19 0 0 19
Dvor auditorov 10 0 0 10
EHSV 0 0 0 0
Vybor regiénov 0 0 0 0
EDPS 0 0 0 0
Europsky ombudsman 0 0 0 0
ESVC 16 0 0 16
Spolu 437 0 20 457

'V trade OLAF zabezpetuje pracovnu pohotovost 24 hodin denne a 7 dni v tyzdni &len bezpe&nostného timu
(0,33 AD + 0,33 SC-AST + 0,33 FS | = spolu 1 prijemca).




2.3. Pocet poberatel’ov prispevku podl’a pracovného zaradenia

g Nepriame Technické Bezpecn SZBP/S CS
Institacia JRC :fkcie zariadenia ozt’ IKT BOP 2417 Spolu
Komisia 142 0 65 40 71 0 32 350
z toho JRC: 142 0 0 0 0 0 0 142
Rada 0 0 0 15 40 7 0 62
Parlament 0 0 0 0 0 0 0 0
Sudny dvor 0 0 14 5 0 0 0 16
Dvor auditorov 0 0 0 10 0 0 0 10
EHSV 0 0 0 0 0 0 0 0
Vybor regiénov 0 0 0 0 0 0 0 0
EDPS 0 0 0 0 0 0 0 0
Eurépsky 0 0 0 0 0 0 0 0
ombudsman
ESVC 0 0 0 4 9 3 0 16
Spolu 142 0 79 74 | 120 10 32 457
3. PRISPEVOK ZA MIMORIADNE NAROCNE PRACOVNE PODMIENKY

Pravnym zakladom tohto prispevku je clanok 56c¢ sluzobného poriadku, ako aj nariadenie
Rady ¢. 858/2004 z 29. aprila 2004, ktorym sa nahradilo nariadenie Rady ¢. 1799/72.

Prispevok za mimoriadne naro¢né pracovné podmienky je vyjadreny v bodoch za hodinu
skuto¢ne vykonanej prace a zavisi od réznych osobitnych pracovnych podmienok savisiacich
s ,,bezpecnostou jednotlivcov, ,pracoviskom* a ,charakterom prace“. Pocet bodov sa
pohybuje od 2 bodov, napriklad pri priemernej hladine hluku presahujicej 85 decibelov, do
maximalne 50 bodov v pripade Uradnika, ktory nosi samostatny ochranny odev proti ohiiu.
Kazdy bod zodpoveda 0,032 % zakladného platu tradnika v prvej platovej triede na prvom
stupni (= 0,9056 EUR v roku 2016).

3.1. Pocet poberatel’ov prispevku (iradnikov/docasnych zamestnancov a zmluvnych
zamestnancov):
. SC - Zmluvni zamestnanci
Institacia AD Spolu
AST FS| FSI FS Il FS IV
Komisia 37 161 29 0 0 6 233
z toho JRC: 37 156 19 0 0 6 218
Rada 0 0 0 0 0 0 0
Parlament 0 0 0 0 0 0 0
Sudny dvor 0 0 0 0 0 0 0
Dvor auditorov 0 0 0 0 0 0 0
EHSV 0 0 0 0 0 0 0
Vybor regiénov 0 0 0 0 0 0 0
EDPS 0 0 0 0 0 0 0
Eurépsky ombudsman 0 0 0 0 0 0 0
ESVC 0 0 0 0 0 0 0
Spolu 37 161 29 0 0 6 233




4, PRISPEVOK ZA PRACU NA ZMENY

Pravnym zakladom tohto prispevku je ¢lanok 56a sluzobného poriadku, ako aj nariadenie
Rady ¢.300/76 z 9. februara 1976, naposledy zmenené nariadenim Rady ¢. 1873/2006
z 11. decembra 2006.

Vyplécanie prispevku sa obmedzuje na Uradnikov a ostatnych zamestnancov platenych
Z rozpoctovych prostriedkov na vyskum a zamestnanych:
— V zariadeni Spolo¢ného vyskumného centra (JRC) alebo
— v ramci nepriamej akcie, alebo
platenych z prevdadzkovych rozpoctovych prostriedkov a zamestnanych:
— na oddeleni informa¢nych a komunika¢nych technologii (IKT),
— na Utvare zabezpecujucom bezpecnostné sluzby,
— v telefonnej ustredni/informacnom tutvare alebo na recepcii,
— na utvare poskytujicom podporu operacidm v oblasti spolocnej zahrani¢nej
a bezpecnostnej politiky (SZBP)/spolocnej bezpecnostnej a obrannej politiky (SBOP)
alebo koordina¢nym opatreniam v pripadoch nidzového stavu a krizy,
— na Utvare poskytujacom podporu v ramci koordinacie v pripade nudzového stavu
alebo krizy, alebo
— na Ucely obsluhy alebo kontroly technickych zariadeni.

V nasledujtcej tabulke st uvedené pocty prispevkov priznané jednotlivymi inStiticiami
Vv roku 2016.

4.1. Pocet poberatelov prispevku (aradnikov/do¢asnych zamestnancov a zmluvnych
zamestnancov):
Indtitucia AD SC - £ Spolu
AST FSI1 FS 1 FS FS 1V
Komisia 15 80 18 16 3 0 132
z toho JRC: 7 31 6 0 0 0 44
Rada 0 77 1 8 0 0 86
Parlament 0 47 499 15 9 0 570
Sudny dvor 0 0 0 0 0 0 0
Dvor auditorov 0 0 14 0 0 0 14
EHSV 0 0 0 0 0 0 0
Vybor regiénov 0 0 0 0 0 0 0
EDPS 0 0 0 0 0 0 0
Eurépsky ombudsman 0 0 0 0 0 0 0
ESVC 0 37 0 1 0 0 38
Spolu 15 241 532 40 12 0 840




Stanovené su Styri r6zne sadzby mesacného prispevku (idaje za rok 2016):

— sadzba ¢. 1: praca na dve zmeny okrem vikendov a sviatkov: 407,50 EUR,;

— sadzba ¢.2: praca na dve zmeny vratane prace v noci, pocas vikendov a sviatkov:

615,05 EUR;

— sadzba €. 3: praca v 24-hodinovej prevadzke okrem vikendov a sviatkov: 672,48 EUR;

— sadzba €. 4: praca v 24-hodinovej prevadzke sedem dni v tyzdni: 916,81 EUR.

4.2. Pocet poberatel’ov prispevku podl’a sadzieb:
Sadzba Sadzba Sadzba Sadzba
. ¢.1 €.2 €. 3 ¢. 4
Institucia 407,50 615,05 67248 | o8l | POl
EUR EUR EUR EUR
Komisia 18 16 8 90 132
z toho JRC: 0 16 8 20 44
Rada 43 0 0 43 86
Parlament 284 197 0 89 570
Sadny dvor 0 0 0 0 0
Dvor auditorov 1 0 0 13 14
EHSV 0 0 0 0 0
Vybor regiénov 0 0 0 0 0
EDPS 0 0 0 0 0
Eurépsky ombudsman 0 0 0 0 0
ESVC 28 0 0 10 38
Spolu 374 213 8 245 840
4.3. Pocet poberatel’ov prispevku podl’a zamestnania:
JRC | Koordind | IKT | Bezpeén | Ustredial/ SZBP/ | Technic | Nepriame
cia ost’ recepcia SBOP ké akcie
Institacia krizy/ zariade Spolu
nidzovéh nia
0 stavu
Komisia 44 16 17 54 0 0 1 0 132
- z toho JRC: 44 0 0 0 0 0 0 0 44
Rada 0 0 0 86 0 0 0 0 86
Parlament 0 0 0 550 20 0 0 0 570
Sudny dvor 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dvor auditorov 0 0 0 13 1 0 0 0 14
EHSV 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vybor regiénov 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EDPS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Eurépsky 0 0
ombudsman 0 0 0 0 0 0 0
ESVC 0 0 14 14 0 10 0 0 38
Spolu 44 16 31 717 21 10 1 0 840




5. DOTKNUTE UTVARY A DOVODY VYUZIVANIA

Rada, Komisia, Eurdpska sluzba pre vonkajsiu ¢innost’ (pricom ESVC prevzala velkd ast
byvalého GR RELEX) aDvor auditorov vyuZivaju pracovnii pohotovost’ a nepretrzita
prevadzku a vyplacaju prispevky stanovené v pravnych predpisoch.

Eurdpsky parlament neméa pracovnti pohotovost’ a vyplaca len prispevky za pracu na zmeny.

Komisia zostdva jedinou inStitliciou, ktora poskytuje prispevok za mimoriadne narocné
pracovné podmienky, ato v Spolo¢nom vyskumnom centre aV Urade pre infrastruktiru
a logistiku v Bruseli (OIB).

5.1. Dovody vyuZivania pracovnej pohotovosti

Komisia:

Vyskumné centrum (JRC):

V roku 2016 Komisia vyplatila prispevok za pracovni pohotovost 350 zamestnancom.
Priblizne 41 % (142) pracovalo v jednom z vyskumnych centier, ¢o predstavuje mierny
pokles oproti roku 2015. Tento pokles je dosledkom 1) zruSenia prispevku pre jednotku
protipoziarnej a zachrannej sluzby (,,Fire & Rescue®) v Karlsruhe a 2) nahradenia doc¢asnej
pohotovostnej sluzby ,,JPR WINTER 2015/2016“ ramcovou zmluvou. D6vody pracovnej
pohotovosti zostavaju rovnako ako v predchadzajucich rokoch vo vseobecnosti spojené
S bezpe€nost'ou a ochranou (poziarna sluzba, kontrola Ziarenia, ochrana pred Ziarenim atd’.).
Vo vicsine pripadov sa pracovnd pohotovost’ JRC vykonava doma, s vynimkou Spolo¢ného
vyskumného centra v Ispre a Karlsruhe, kde sa pohotovost’ zabezpecuje bud’ na pracovisku,
alebo doma a na pracovisku z dévodu osobitosti Gloh.

Ostatné atvary

Na ostatnych generalnych riaditel'stvach Komisie je situacia takmer rovnaké ako v roku 2015.
Sluzby pracovnej pohotovosti sU spojené najma s bezpeénostou, technickymi zariadeniami
a IT sluzbami, ako aj s pomocou ¢lenskym Statom.

Rada: Rada v roku 2016 vyplatila prispevky za pracovnu pohotovost’ svojim 62
zamestnancom (zvysenie o 15 os6b v porovnani s rokom 2015). Ide o ttvary informacnych a
komunikaénych technologii (IKT), bezpecnostné utvary a utvary podpory pre SZBP/SBOP.
V roku 2016 sa pracovna pohotovost’ zabezpecovala vylu¢ne z domu.

Dvor auditorov: V roku 2016 Dvor auditorov vyplatil prispevok za pracovnu pohotovost
doma 10 zamestnancom.

ESVC: V roku 2016 ESVC vyplatila prispevok za pracovnii pohotovost doma 16
zamestnancom v 3 oblastiach prace: bezpecnostné utvary, utvary podpory pre SZBP/SBOP,
ako aj sluzby v oblasti informa¢nych a komunika¢nych technologii (IKT).

Sudny dvor: V roku 2016 Sudny dvor vyplatil prispevok za pracovnti pohotovost’ doma 19
zamestnancom. T4to sluzba bola zavedend v novembri 2014 na Generalnom riaditel'stve pre
infrastruktiru na zabezpeCenie monitorovania technickych zariadeni a plnenie Uloh
suvisiacich s bezpe¢nost'ou.



5.2. Dovody vyuZivania prispevku za mimoriadne naro¢né pracovné podmienky

Komisia: Komisia je jedinou intiticiou, ktora v roku 2016 vyuzila tato moznost’. Urad pre
infrastrukturu a logistiku v Bruseli (OIB) zaviedol tGito moznost’ v roku 2008 v jednom
zo svojich utvarov (utvar reprodukcie). Okrem toho ju uz predtym vyuzivalo Spolocné
vyskumné centrum.

V roku 2016 bol celkovy pocet hodin odpracovanych v takychto mimoriadne naro¢nych

podmienkach rozdeleny takto:

» 67 066,91 hodiny, pokial’ ide o bezpecnost’ jednotlivcov (napr. nosenie nepohodiného
Specialneho ochranného odevu),

» 117 496,59 hodiny pokial' ide o pracovisko (napr. vysokd hladina hluku, nebezpecné
miesta) a

» 13 779,53 hodiny, pokial’ ide o charakter prace (napr. manipulacia so zieravinami).

5.3. Dévody vyuZivania nepretrZitej prevadzky alebo prace na zmeny

Komisia: V ramci Komisie ma najvacsiu potrebu vyuzivat’ tento typ organizacie prace JRC
(z dévodov typickych pre povinnosti, ktoré JRC pIni — 44 0s6b v roku 2016) a GR pre l'udské
zdroje (tvar bezpecnosti a prevencie — 46 0s6b v roku 2016).

V ostatnych GR (prevadzkovy rozpocet) vykonavalo v roku 2016 pracu na zmeny 42 os6b
s nasledujucim pracovnym zaradenim:

—  bezpecnost a prevencia: 8 (OIL)

—  technické zariadenia: 1 (OP)

— informac¢né a komunika¢né technologie (IKT): 17 (GR COMM)

- Pomoc c¢lenskym statom: 16 (GR ECHO)

GR COMM zriadilo v roku 2015 pracu na zmeny s ciel'om zabezpecit' poskytovanie prehl'adu
tlace pre predsedu, kolégium a utvar hovorcu.

Nepretrzita prevadzka na GR ECHO funguje od roku 2013, od zriadenia Centra
monitorovania a podavania sprav, na ucely poskytovania pomoci ¢lenskym Staitom a Komisii
v pripade katastrofy.

V Komisii sa uplatiiuju vsetky Styri sadzby (typy prispevkov), pricom sadzba €. 4 (nepretrzita
prevadzka) sa pouziva najmi v bezpecnostnych utvaroch.

Rada: Uvedenie do prevadzky novej budovy Europa ma priamy a vyznamny vplyv na Gtvary
zodpovedné za zabezpecenie ochrany a bezpecnosti majetku institicie a 0sob v institcii.

S cielom umoznit’ uvedenie do prevadzky a fungovanie novej budovy bola potrebna
reorganizacia a zvySenie poCtu zamestnancov bezpe¢nostného Uradu, ktorych dlohy si
vyzaduju organizaciu prace na zmeny (sadzba €. 1) a nepretrziti prevadzku (sadzba €. 4).

Pocas prvého polroka zvysil utvar pre prevenciu pocet svojich zamestnancov pracujucich na
zmeny (sadzba €. 1), aby od 1. jila 2016 mohol zabezpecovat’ svoje sluzby v nepretrzitej
prevadzke. Bolo to potrebné vzhl'adom na uvedenie do prevadzky budovy Europa, ako aj



vzhl'adom na skutocnost’, Ze ¢lenovia timu prevzali ulohy, ktoré predtym zabezpecovali
externi zamestnanci.

Reorganizacia tychto sluzieb, ktoré zahfnaju uradnikov funkénej skupiny AST a zmluvnych

zamestnancov, viedla k zvySeniu poctu prispevkov v roku 2016 (86) v porovnani s rokom
2015 (61).

Eurdpsky parlament: S cielom zaistit’ bezpe¢nost’ a ochranu l'udi, infraStruktary, informacii
a podujati, ktoré sa konaju pocas sviatkov, vikendov a v noci, ako aj na zabezpeCenie
nepretrzitej pritomnosti prisluSnikov bezpecnostnej sluzby v budovach bez toho, aby sa
vyuzivali nadCasy, ktoré by mali za nasledok zvySenie rozpoctu Eurdpskeho parlamentu, sa
rozhodlo, ze sa bude uplatiiovat’ nariadenie Rady ¢. 300/76 z 9. februdra 1976, naposledy
zmenené nariadenim Rady ¢. 1873/2006 z 11. decembra 2006, a Ze sa nadCasy nahradia
osobitnym pracovnym casom. Z tohto dovodu s prijati zamestnanci zodpovedni
za bezpecnost’ a prevenciu opravneni na prispevok za pracu na zmeny.

Po vyraznom zvySeni v roku 2015 (503) sa pocet prispevkov za nepretrziti prevadzku alebo
pracu na zmeny v Eurdpskom parlamente v roku 2016 zvysil na 570. Tento prispevok sa
vicSinou pouziva v oblasti bezpeCnosti a sCasti v oblasti telefonnych sluzieb/recepcie.
Zvysenie zaznamenan¢ za 2016 sa opét’ tykalo oblasti bezpecnosti.

Pri praci na zmeny sa pouziva bud’ praca na dve zmeny (sadzba ¢. 1), praca na dve zmeny
vratane noci, vikendov a sviatkov (sadzba ¢. 2), alebo eSte praca v nepretrzitej 24-hodinovej
prevadzke (sadzba €. 4)

Dvor auditorov: Dvor auditorov vyuziva nepretrzitd prevadzku alebo pracu na zmeny
V bezpecnostnych tutvaroch a v oblasti telefonnych sluzieb/recepcie od roku 2011. Pri
nepretrzitej prevadzke alebo praci na zmeny sa pouZziva bud’ praca na dve zmeny (sadzba
¢. 1), alebo nepretrzita 24-hodinova prevadzka (sadzba ¢. 4). Pocet prispevkov vyplatenych
v roku 2016 je 14.

ESVC: Vroku 2016 ESVC vyplatila 38 prispevkov, a to v oblasti informaénych
a komunikac¢nych technologii (IKT), bezpecnosti a SZBP/SBOP.



6. ROZPOCTOVE VYDAVKY PODLA INSTITUCII A PRISPEVKOV (V EUR)
Institucia pre%gg;itgzzlat;bo Pracovna , nérlt\)/lcl':r:g :?:éfvné Spolu
praca na zmeny pohotovost podmienky
Komisia 953 248,28 1 301 223,86 613 435,60 2 867 907,74
z toho JRC: 256 513,34 552 639,63 575 072,36 1 384 225,33
Rada 500 310,65 179 622,87 0 679 933,52
Parlament 3382 177,87 0 0 3382 177,87
Sudny dvor 0 14 631,00 0 14 631,00
Dvor auditorov 118 897,50 13 544,95 0 132 442,45
EHSV 0 0 0 0
Vybor regionov 0 0 0 0
EDPS 0 0 0 0
ombugeman 0 0 0 0
ESVC 226 741,80 60 942,48 0 287 684,28
Spolu 5181 376,10 1 569 965,16 613 435,60 7 364 776,86

Suma vynalozena na vsetky tri typy prispevkov vo vsetkych eurdpskych instituciach dosiahla
v roku 2016 spolu 7 364 776,86 EUR (6 394 289,11 EUR v roku 2015).
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