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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

1. PASIULYMO APLINKYBES
. Pasiiilymo pagrindimas ir tikslai

Laisvas asmeny judéjimas yra viena i$ keturiy pagrindiniy laisviy, sudaranc¢iy ES bendrosios
rinkos pagrinda, ir svarbus Europos integracijos laiméjimas. Darbo jégos judumas yra svarbus
gerai veikiancios Sgjungos darbo rinkos elementas, suteikiantis darbdaviams galimybe spresti
darbo jégos ir jgudziy trukumo problema jdarbinant darbuotojus, kai laisvy darbo viety
negalima tinkamai uzpildyti i§ vidaus darbo jégos, kartu uztikrinant, kad darbuotojai galéty
pasinaudoti savo teise jsidarbinti visoje Sgjungoje. Sudarant palankesnes salygas darbo jégos
pasitilos ir paklausos suderinimui visose valstybése narése, darbo jégos judumas padeda
veiksmingiau paskirstyti darbo jéga, taip remiant naSumg, konkurencinguma ir veiksmingg
Sajungos darbo rinkos veikimg. Laisvas asmeny judéjimas ne tik naudingas Europos
ekonomikai, bet ir suteikia daugiau profesiniy bei asmeniniy galimybiy asmenims, skatina
kult@irinius mainus ir bendruomeniskumo jausma, taip skatindamas Europos Sajungos
integracija.

Parama zmonéms, misy visuomenés ir socialinio modelio stiprinimas yra vienas i§ 2024—
2029 m. kadencijos Europos Komisijos prioritety. Be to, Sios kadencijos politinése gairése
pabréziama, kad laisvas asmeny ir paslaugy judéjimas bendrojoje rinkoje yra itin svarbus ES
konkurencingumui. Si kryptis jtvirtinta vykdomajai pirmininko pavaduotojai Roxanai
Minzatu skirtame jgaliojamajame raste, kuriame pirmenybé teikiama palankesniy salygy
darbo jégos judumui sudarymui, kartu uztikrinant taikytiny taisykliy vykdyma. Atsizvelgdama
1 tai, pirmininké U. von der Leyen 2026 m. Komisijos darbo programoje paskelbé saziningo
darbo jégos judumo dokumenty rinkinj, jskaitant pasiiilymag deél teiseékiiros procediira
priimamo akto dél Europos darbo institucijos (EDI) stiprinimo. Tas dokumenty rinkinys taip
pat yra Europos Parlamento, Europos Sajungos Tarybos ir Europos Komisijos veiksmy gairiy
,,Viena Europa, viena rinka“! dalis.

Sis pasiiilymas grindziamas Enrico Lettos pranesime dél bendrosios rinkos ateities? pateiktais
raginimais, kuriais pabréZiama, kad reikia stiprinti EDI gebéjimg apsaugoti darbo salygas ir
uztikrinti ekonominés plétros ir socialiniy teisiy pusiausvyra. Mario Draghi praneSime dé¢l ES
konkurencingumo?® taip pat nurodoma, kad veiksmingas darbo jégos judumas yra vienas i3
pagrindiniy veiksniy, padedanciy spresti jgiidZiy trikumo problemg ir taip iSlaikyti ilgalaikj
naSumg ir augima.

Tarpvalstybinis darbo jégos judumas ES naudingas asmenims, darbuotojams, darbdaviams,
ekonomikai ir visuomenei. ES pilieciai labai vertina teis¢ laisvai judéti ES ir dauguma mano,
kad ES judantys zmonés teigiamai veikia darbo rinka*. Be to, judumas ES atlicka svarby
vaidmen] bendrosios rinkos veikimui. Apie 14 mln. ES pilieCiy gyvena ir (arba) dirba kitoje
valstybéje naréje ilgg laika (3,9 proc. ES darbo jégos), kartu su 1,9 min. pasienio darbuotojy ir
3,64 min. komandiruoty darbuotojy. Tarpvalstybinis uzimtumas, daznai susijes su ilgesnés
trukmés susitarimais, metams bégant nuolat augo. Komandiravimas taip pat tebéra svarbi ir
plagiai naudojama judumo forma trumpuoju laikotarpiu®.

Europos Parlamento, Europos Sgjungos Tarybos ir Europos Komisijos veiksmy gairés ,,Viena Europa,
viena rinka“, 2026 m.

2 Enrico Letta (2024), Much more than a market, p. 83, 104.

3 Mario Draghi (2024), The future of European competitiveness — Part B: In-depth analysis and
recommendations, p. 265.

Specialioji ,,Eurobarometro* apklausa Nr. 528: Darbo jégos judumas ES po pandemijos, 2022, p. 89.
Darbo jégos judumo Europos Sajungoje metiné ataskaita. 2025 m., 2026, p. 13, 16.
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Darbuotojai, kurie yra treCiyjy Saliy pilie¢iai, mazina darbo jégos trikumg ir prisideda prie
ekonomikos augimo euro zonoje, ypa¢ suvarzytose darbo rinkose®. Taciau dél padidéjusio ES
dirbanciy treciyjy Saliy pilieCiy skaiciaus kyla konkrec¢iy vykdymo uztikrinimo sunkumy.
Pernelyg daug treCiyjy Saliy pilieCiy dirba nepakankamai apmokama darbg ir pernelyg ilgas
darbo valandas, susiduria su neteiséty atskaitymy atvejais, dirba fiktyvy savarankiska darbg ir
nukenéia dél tam tikros piktnaudZiavimo praktikos subrangos srityje’. Dél ypatingo kai kuriy
treCiyjy Saliy pilieciy pazeidziamumo kyla pavojus saziningam darbo jégos judumui ES, nes
ju iSnaudojimas kenkia vienodoms salygoms. Jei veiksmingai neuZztikrinamas taikytiny
Sajungos ir nacionaliniy taisykliy vykdymas, ekonominés veiklos vykdytojai ir valstybés
narés gali nevienodai laikytis reikalavimy, o tai gali iSkraipyti konkurencija ir pakenkti
tinkamam bendrosios rinkos veikimui. Kadangi manoma, kad darbuotojy treciyjy Saliy
pilieciy skaicius ES ir toliau didés, didés ir poreikis uztikrinti jy teisiy apsaugg ir
jgyvendinima.

EDI buvo jsteigta 2019 m. Reglamentu (ES) 2019/11498, siekiant padéti valstybéms naréms ir
Komisijai veiksmingai taikyti ES darbo jégos judumo ir socialinés apsaugos koordinavimo
taisykles ir uztikrinti jy vykdyma. Nuo to laiko EDI veiklos aplinkybés toliau Kkito.
Visuomenés sen¢jimas, maz¢jantis darbingo amziaus gyventojy skaiCius ir jgidziy trikumas
bei neatitiktis didina darbo jégos judumo, kaip pagrindinés politikos konkurencingumui
didinti ir zaliajai bei skaitmeninei pertvarkai remti, poreikj®.

2025 m. EDI vertinime patvirtinama, kad Institucija atsizvelgia ] operatyvinés paramos
poreikj igyvendinant ES politika, susijusig su darbo jégos judumu. Tai visy pirma daroma
centralizuojant tarpvalstybinj bendradarbiavima, remiant suderintus ir bendrus patikrinimus ir
palengvinant prieiga prie informacijos vykdant didelio masto kampanijas'®. Akademinéje
analizéje taip pat atkreipiamas démesys } unikaly EDI vaidmenj uzpildant koordinavimo
spraga, kurios nacionalinés inspekcijos negaléty uzpildyti pacios®!. Tac¢iau atlickant vertinima
taip pat nustatyta, kad pagal dabartinius jgaliojimus dar yra kg tobulinti, taip pat nustatyti tam
tikri $iy jgaliojimy apribojimai, kuriais varZomas EDI gebéjimas vykdyti savo uZduotis ir
kuriy negalima i§spresti nekeiGiant teisés akty (zr. 3 skirsnj)*2.

Be to, 2024 m. sausio mén. rezoliucijoje!® Europos Parlamentas paragino sustiprinti EDI
jgaliojimus ir suteikti EDI pakankamai iStekliy. Parlamentas numato jgalintag EDI, kuriai tekty
proaktyvesnis vykdymo uZztikrinimo vaidmuo ir atlikty operatyvines analizes, pasinaudodama
didesniais duomeny tvarkymo pajégumais, bei galéty tinkamai apsaugoti treciyjy Saliy pilieciy
teises.

6 Oscar Arce et al. (2025), Foreign workers: a lever for economic growth.
Zr., pavyzdziui, Europos darbo institucijos ataskaitg (2025) TreCiyjy Saliy pilie¢iy komandiravimas:

rangos sutarCiy grandinés, jdarbinimo modeliai ir vykdymo uztikrinimo klausimai. Atvejy tyrimy
izvalgos; Europos darbo institucija (2023), ataskaita ,Valstybiy nariy bendradarbiavimo praktika,

8 2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2019/1149, kuriuo jsteigiama

Europos darbo institucija, i§ dalies kei¢iami reglamentai (EB) Nr. 883/2004, (ES) Nr. 492/2011 ir

(ES) 2016/589 ir panaikinamas Sprendimas (ES) 2016/344, (OL L 186, 2019 7 11, p. 21).

2024 m. darbo rinkos ir darbo uzmokeséio pokyciy Europoje metiné apzvalga, 2024, p. 33-34.

Komisijos tarnyby darbinis dokumentas, pridedamas prie Komisijos ataskaitos Europos Parlamentui,

Tarybai ir Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ,,Europos darbo institucijos (EDI)

vertinimas®, SWD(2025) 128 final, p. 63.

1 Jan Cremers (2024), The first term of the European Labour Authority.

12 SWD(2025) 128 final, p. 64—66.

13 2024 m. sausio 18 d. Europos Parlamento rezoliucija dél Europos darbo institucijos jgaliojimy
perziaros, P9_TA(2024)0052.
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Siuo metu EDI vykdymo uztikrinimo vaidmuo tebéra i§ esmés atsakomojo pobiidzio. Padétj
dar labiau apsunkina tai, kad Institucija negali susipazinti su svarbia operatyvine informacija,
jskaitant asmens duomenis, ir jg tvarkyti, ir kad jos jgaliojimai, susij¢ su jvairiy kategorijy
treCiyjy Saliy pilieiais, tebéra neaiskiis. Be to, suinteresuotosios Salys mano, kad EDI
teikiama informacija apie atitinkamas fiziniy asmeny ir darbdaviy teises bei pareigas
tarpvalstybiniais atvejais yra nepakankama ir pernelyg bendro pobiidzio ir daznai nepasiekia
pazeidziamy grupiy, jskaitant ES valstybése narése dirbancius treciyjy Saliy piliecius.

Europos uzimtumo tarnyby tinklas (EURES) veikia nepakankamai gerai. ]darbinimo per
EURES ir valstybiy nariy jsipareigojimus mastas maz¢ja. ISSiikiai, darantys poveikj EURES
veiksmingumui, atspindi jvairius veiksnius, jskaitant komerciniy uzimtumo platformy
konkurencijg, tinklui prieinamus iSteklius ir kintancias darbo rinkos salygas. Dar vienas
svarbus tuos trakumus lemiantis veiksnys yra EURES valdymo susiskaidymas tarp Komisijos
ir EDI.

Galiausiai, EDI tarpininkavimo funkcija vis dar nepakankamai naudojamasi dél jos
sudétingumo ir galimybés valstybéms naréms bet kuriuo metu jos atsisakyti.

Taigi, Siuo pasiiilymu siekiama suteikti EDI tinkamy priemoniy, kad biity sustiprinti jos
strateginiai ir veiklos pajégumai prisidéti prie ES teisés vykdymo uztikrinimo ir vidaus rinkos
veikimo gerinimo. Iniciatyvoje numatyti tiksliniai teisiniai pakeitimai. Pagrindiniai
Institucijos tikslai ir pagrindinés uzduotys nekeic¢iami. Konkretis tikslai:

. gerinti galimybes gauti informacijg ir paramg tarpvalstybinio darbo jégos judumo
atvejais ir gerinti tokios informacijos ir paramos kokybe, uztikrinant, kad asmenys,
ES vidaus mobilieji darbuotojai (jskaitant tarpvalstybinius darbuotojus), tam tikri
darbuotojai tre€iyjy Saliy pilie€iai ir Sgjungos darbdaviai galéty geriau naudotis savo
teisémis ir vykdyti savo pareigas. Reikia didinti tiek tiksliniy konsultacijy aprépti,
tiek jy rezultatus naudotojams;

. didinti asmeny ir jmoniy, kurie naudojasi parama tarpvalstybiniam judumui, skaiciy
ir gerinti darbo jégos pasiiilos ir paklausos derinimo rezultatus didinant EURES
tinklo ir portalo valdymo ir veikimo veiksminguma. Reikia uztikrinti didesnj
idarbinimo naudojantis EURES paslaugomis atvejy skaiciy ir dalj, geresne gyvenimo
apraSymy ir laisvy darbo viety apréptj, taip pat didesn] naudotojy pasitenkinimag
EURES portalu ir EURES tinklo valdymu;

. gerinti vykdymo uzZtikrinimo veiksmy tikslingumg ir veiksminguma tarpvalstybiniais
atvejais, jskaitant atvejus, susijusius su darbuotojais trecCiyjy Saliy pilieciais,
stiprinant EDI analiting ir operatyving paramg suderintiems ir bendriems
patikrinimams. ES lygmens vykdymo uztikrinimo parama turi buti labiau grindziama
rizika ir jrodymais, didinant suderinty ir bendry patikrinimy skai¢iy ir aprépt], jy
tikslingumg pasitelkiant EDI analitinj darba ir pasitenkinimg teikiama operatyvine
parama;

. mazinti tarpvalstybiniy gin€y skai¢iy didinant EDI tarpininkavimo funkcijos
veiksmingumg ir praktinj naudinguma, kartu iSsaugant jos bendradarbiavimo pobudi;.
Turi biiti didinamas naudojimasis, iSsprendziamy ginciy skaicius ir pasitenkinimas
procedira.

Be to, $i iniciatyva apima tikslinius pakeitimus, kuriais siekiama supaprastinti EURES
reglamentavimo sistema, kuria $iuo metu sudaro Reglamentas (ES)2016/589* ir 3esi

14 2016 m. balandzio 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/589 dé¢l Europos
uzimtumo tarnyby tinklo (EURES) darbuotojy galimybiy naudotis judumo skatinimo paslaugomis ir
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Komisijos jgyvendinimo sprendimai. Siais pakeitimais siekiama sumazinti administracing
nasta, visy pirma tenkancig nacionaliniams administratoriams.

. Suderinamumas su toje pacioje politikos srityje galiojan¢iomis nuostatomis

Per pastargjj deSimtmetj Komisija patobulino darbo jégos judumo reglamentavimo sistema.
Remiantis gausiais teisés aktais, susijusiais su laisvu darbuotojy judéjimu, darbuotojy
komandiravimu ir socialinés apsaugos koordinavimu, Komisijos s3aziningo darbo jégos
judumo dokumenty rinkiniu siekiama dar labiau palengvinti naudojimasi judéjimo laisve,
pasalinant klifitis jos veiksmingumui ir supaprastinant teisés aktus bei procediras (be kita ko,
pasitelkiant skaitmenizacijg), kartu iSlaikant auksta tarpvalstybiniu mastu judanciy asmeny
apsaugos lygj.

Sis pasiilymas dél EDI jgaliojimy perzitiros papildo kitus pasiilymus dél teisékiros
procediira priitmamy akty, jtrauktus i saziningo darbo jégos judumo dokumenty rinkinj, t. Y.
pasitilymg dél Europos socialinés apsaugos paso (ESSPASS) ir pasitlymus pagal igiidziy
perkeliamumo iniciatyva. Jais taip pat siekiama sumazinti judumo klidtis, kartu uZztikrinant,
kad biity laikomasi atitinkamy taikytiny taisykliy.

2026 m. geguzés mén. priimta 2030 m. EURES strategija sprendziamos nustatytos EURES
veikimo problemos, dél kuriy nereikia keisti teisés akty. Strategija yra neutrali valdymo
atzvilgiu ir apima veiklos priemones. Siuo pasiiilymu strategija sustiprinama tikslinémis
teisekliros priemonémis, visy pirma susijusiomis su tinklo valdymu ir EDI ir Komisijos
vaidmeny patikslinimu. Atsakomybe uz EURES portalo sistemg perdavus Komisijai, bus
galima kuo geriau iSnaudoti sinergijas su kitomis Komisijos valdomomis IT priemonémis ir
tinklais, jskaitant ,,Europass®, Europos igiudziy, gebé¢jimy, kvalifikacijos ir profesijy
klasifikatoriy (ESCO), valstybiniy uzimtumo tarnyby tinkla ir ES specialisty rezervag. EURES
strategija ir Stuo pasitilymu siekiama bendro tikslo — sudaryti salygas atkurti EURES kaip
naudingg darbo jégos judumo ES priemong.

Biisimu reglamentu dél vieSosios sasajos, sujungtos su Vidaus rinkos informacine sistema
(IMI), skirtos darbuotojy komandiravimui deklaruoti, dél kurio teisékiiros institucijos
preliminariai susitar¢ 2026 m. birzelio 23 d., bus sudarytos palankesnés salygos teikti tas
deklaracijas pagal Darbuotojy komandiravimo direktyva. Kadangi EDI padeda valstybéms
naréms ir Komisijai taikyti §ig direktyva ir uztikrinti jos vykdyma, reglamentas taip pat bus
itrauktas i jos veiklos srit].

Biisima perziiira, kuria bus modernizuota socialinés apsaugos sistemy koordinavimo teisiné
sistema (reglamentai (EB) Nr. 883/2004%° ir (EB) Nr. 987/2009%°), palengvins pilie¢iy teisiy
lgyvendinimg, padidins teisin} aiSkumg ir palengvins trumpalaike tarpvalstybing veiklag ir
verslo keliones jmonéms ir darbuotojams. EDI veiklos sritis jau apima $iuos reglamentus ir
taip pat apims jy pakeitimus. Siuo pasifilymu dar labiau sustiprinamas tikslas toliau sudaryti
palankesnes salygas tarpvalstybiniam judumui.

2026 m. balandzio mén. priimtu ES specialisty rezervo reglamentu!’ bus sudarytos

palankesnés salygos tarptautiniam jdarbinimui, kad biity sprendziama darbo jégos ir jgidZiy

geresnés darbo rinky integracijos ir kuriuo i§ dalies kei¢iami reglamentai (ES) Nr. 492/2011 ir (ES)
Nr. 1296/2013, (OL L 107, 2016 4 22, p. 1).

15 2004 m. balandzio 29 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 883/2004 dél socialinés
apsaugos sistemy koordinavimo (OL L 166, 2004 4 30, p. 1).
16 2009 m. rugséjo 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 987/2009, nustatantis

Reglamento (EB) Nr. 883/2004 dél socialinés apsaugos sistemy koordinavimo jgyvendinimo tvarka,
(OL L 284, 2009 10 30, p. 1).

e 2026 m. balandzio 29 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2026/1047, kuriuo
sukuriamas ES specialisty rezervas (OL L, 2026/1047, 2026 5 12).
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trukumo ES problema. Jame taip pat bus numatytos konkrecios apsaugos priemonés, kuriomis
bus siekiama uztikrinti, kad toks jdarbinimas biity saZiningas. Sios pastangos uztikrinti ty
darbuotojy apsauga ES darbo rinkoje ir iSlaikyti vienodas sglygas bus papildytos S$ia
iniciatyva, ja patikslinus EDI vaidmenj, susijusi su tam tikrais darbuotojais treCiyjy Saliy
pilieciais.

Saziningo darbo jégos judumo uztikrinimas, be kita ko, EDI teikiant paramg tinkamam
susijusiy taisykliy jgyvendinimui ir vykdymo uztikrinimui, taip pat yra vienas i$ pagrindiniy
Europos socialiniy teisiy ramséio veiksmy plano®® komponenty. Jame pabréziamas EDI
vaidmuo padedant nacionalinéms valdzios institucijoms — stiprinant gebéjimus ir teikiant
informacija apie teises ir pareigas dirbant uZsienyje. Sia iniciatyva ta vaidmenj siekiama
sustiprinti.

Be to, EDI glaudziai bendradarbiauja su kitomis ES decentralizuotomis agenttromis
uzimtumo ir socialiniy reikaly srityje: Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondu
(EUROFOUND), Europos profesinio mokymo plétros centru (CEDEFOP), Europos mokymo
fondu (ETF) ir Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentira (EU-OSHA). EDI sudar¢
bendradarbiavimo susitarimus, jskaitant veiksmy planus, kuriuose numatyta konkreti veikla,
su visomis Siomis agenttiromis, siekdama iSnaudoti sinergijas ir i§vengti dubliavimosi. Nors
EDI jgaliojimai néra pirmiausia susij¢ su baudziamosiomis bylomis, jos parama vykdymo
uztikrinimui gali biiti susijusi su sritimis, patenkan¢iomis i baudziamosios teisés taikymo sritj
nacionaliniu lygmeniu, pavyzdziui, kiek tai susij¢ su prekyba zmonémis iSnaudojimo darbe
tikslais. Taigi, EDI taip pat bendradarbiauja su Europos Sajungos teisésaugos
bendradarbiavimo agentiira (Europolu) ir Europos Sgjungos bendradarbiavimo baudziamosios
teisenos srityje agentiira (Eurojustu). Remiantis Siuo pasiilymu, EDI papildyty, o ne
dubliuoty kity ES decentralizuoty agentiiry ar jstaigy darba.

. Suderinamumas su kitomis Sajungos politikos sritimis

Sis pasitilymas dera su bendrosios rinkos strategija'®, kuria siekiama sukurti paprasta, vientisa
ir stiprig Europos rinka, i$naudojant visg jos potencialg. Jame taip pat aiSkiai nurodyta, kad
EDI stiprinimas yra vienas 1§ veiksmy Siam tikslui pasiekti. Kaip iSsamiai apraSyta 3
skirsnyje, §ia iniciatyva bus sudarytos palankesnés salygos tarpvalstybiniam darbo jégos
judumui ir sumaZzintos jmoniy, visy pirma MVI, tarpvalstybinés veiklos reikalavimy
laikymosi ir jdarbinimo i§laidos. Taigi manoma, remiantis veiksmy gairémis ,,Viena Europa,
viena rinka®, ji padarys nedidelj teigiamg poveikj; ES jmoniy konkurencingumui, nes padés
spresti darbo jégos ir jgudZiy trikumo problemg suteikiant daugiau galimybiy susipazinti su
informacija ir sumazinant tarpvalstybinio jdarbinimo iSlaidas.

Informacijos teikimo srityje iniciatyva papildo esamus ES konsultavimo tinklus ir platformas,
pavyzdziui, SOLVIT, ,Jiasy Europos® konsultacijas (YEA) ir ,,Europe Direct” kontaktinj
centrg (EDCC). SOLVIT padeda asmenims ir jmonéms, kai valdZios institucijos pazeidzia jy
teises bendrojoje rinkoje. YEA teikia nemokamas individualias teisines konsultacijas dél
teisiy pagal ES teis¢. EDCC yra bendra ES pagalbos linija. Nors gali buti tam tikry sutapimy
su EDI kompetencijai priklausanciais klausimais, né viena i§ ty iniciatyvy asmenims ir
imonéms neteikia specialiai pritaikyty gairiy dél jy teisiy bei pareigy, asmeniniy konsultacijy
ir pazeidziamy grupiy informavimo paslaugy per vietos subjektus, turinCius patirties
konkreCiame vietos kontekste; EDI tai uztikrinty pagal savo atnaujintus jgaliojimus. Be to,

18 https://op.europa.eu/webpub/empl/european-pillar-of-social-rights/It/.

19 Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komitetui ir Regiony komitetui Bendroji rinka — Europos vidaus rinka neapibréztame pasaulyje.
Strategija, kuria jgyvendinant siekiama bendrosios rinkos paprastumo, vientisumo ir tvirtumo.
COM(2025) 500 final.
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EDI tarpininkavimo funkcijos reforma galéty papildyti tokias problemy sprendimo tarnybas
kaip SOLVIT, nes taip galéty padidéti tikimybe, kad kai kurie per SOLVIT neiSspresti atvejai
bus siunciami EDI, kad §i tarpininkauty.

Kalbant apie EDI vaidmenj, kai jos veikla susijusi su darbuotojais treCiyjy Saliy pilieciais,
pasiiilymas papildo ES migracijos darbotvarke ir politika, visy pirma Europos prieglobscio ir
migracijos valdymo strategija®®, tiek, kiek juo siekiama gerinti darbo jégos ir specialisty
juduma, kad biity padidintas konkurencingumas. Strategijoje aiSkiai nurodyta, kad reikia
stiprinti EDI gebéjima spresti problemas, susijusias su darbuotojy treciyjy Saliy pilieciy teisiy
pazeidimais, ir gerinti vykdymo uztikrinimo darbg Sioje srityje. Pasiiilyme patikslinami EDI
jgaliojimai siekiant padéti valstybéms naréms uztikrinti konkreciy direktyvy 2009/52/EB,
2014/36/ES, (ES) 2024/1233 ir Tarybos direktyvos 2001/55/EB nuostaty vykdyma tiek, kick
jos susijusios su darbuotojy treciyjy Saliy pilieciy uzimtumo ir socialinés apsaugos teisémis,
kai tai butina Institucijos tikslams pasiekti. Jtraukus konkrecias minéty migracijos direktyvy
nuostatas bus uztikrintas nuoseklus pagrindiniy teisiy taikymas jvairiy kategorijy
darbuotojams. Taigi, EDI veikla, susijusi su tomis direktyvomis, papildys veikla, kuri jau
vykdoma pagal dabartinius jgaliojimus.

Kalbant apie didesnius EDI pajégumus susipazinti su operatyvine informacija, jskaitant
asmens duomenis, ir jg tvarkyti, pasitilymas tebéra visiSkai suderintas su ES duomeny
apsaugos sistema, visy pirma su Reglamentu dél asmens duomeny apsaugos ES institucijose,
organuose, jstaigose ir agentiirose?.

Iniciatyvoje taip pat atsizvelgiama j Europos Parlamento, ES Tarybos ir Europos Komisijos

bendra pozitirj dél decentralizuoty agentiiry, susijusj su tokiais aspektais kaip valdanciosios

tarybos balsavimo taisyklés?.

2. TEISINIS PAGRINDAS, SUBSIDIARUMO IR PROPORCINGUMO
PRINCIPAI
. Teisinis pagrindas

Pasitlymas susij¢s su reglamenty (ES) 2019/1149 ir (ES) 2016/589 daliniu keitimu. Todél jis
grindZiamas tais paciais teisiniais pagrindais kaip ir tie reglamentai: Sutarties d¢l Europos
Sajungos veikimo (SESV) 46 ir 48 straipsniais. Jais numatomas laisvas darbuotojy judéjimas
ir socialinés apsaugos sistemy koordinavimas Sagjungoje ir tai yra §io pasiiilymo sunkio
centras.

. Subsidiarumo principas (neiSimtinés kompetencijos atveju)

Subsidiarumo principas taikomas, nes pasiiilymas nepriklauso iSimtinei Sajungos
kompetencijai. Valstybés narés negali deramai pasiekti pasitlymo tiksly nacionaliniu,
regioniniu ar vietos lygmenimis. Ty tiksly biity geriau siekti Sgjungos lygmeniu dél toliau
1Svardyty priezasciy.

Veikdamos pavieniui valstybés narés negali pakankamai iSspresti tarpvalstybinio pobtidzio
klausimy, pavyzdZiui, patenkanciy } EDI jgaliojimy sritj. Kalbant konkrec¢iai:

2 Komisijos komunikatas Europos Parlamentui ir Tarybai ,,Europos prieglobs¢io ir migracijos valdymo
strategija®“, COM(2026) 45 final.
2a 2018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2018/1725 dél fiziniy asmeny

apsaugos Sajungos institucijoms, organams, tarnyboms ir agenttiroms tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo panaikinamas Reglamentas (EB) Nr. 45/2001 ir Sprendimas
Nr. 1247/2002/EB, (OL L 295, 2018 11 21, p. 39).

Bendras Europos Parlamento, ES Tarybos ir Europos Komisijos pareiSkimas dél decentralizuoty

agentiiry, 2012.
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J kokybiskos ir naujos informacijos visuomenei apie teises ir pareigas tarpvalstybinés
veiklos atveju ir atitinkamy paslaugy teikimas turi biti koordinuojamas Sajungos
lygmeniu, kad baty uztikrintas nuoseklus, aiSkus ir veiksmingas keitimasis
informacija;

o tarpvalstybinio darbo jégos judumo ir socialinés apsaugos sistemy koordinavimo
srities Sgjungos teisés taikymui reikalingas valstybiy nariy bendradarbiavimas, todél
né viena valstybé naré negali veikti pati viena;

o siekiant padidinti valstybiy nariy veiklos sinergijas ir nuoseklumg taikant Sgjungos
teis¢ ir uztikrinant jos vykdyma, taip pat uztikrinti teisinj tikrumg tiek
administratoriams, tiek asmenims, bitina parengti koordinuota ir bendra poziiirj
Sajungos lygmeniu, uzuot pasikliovus dvisaliy ar daugiasaliy susitarimy tinklu.

Be to, nustatyti EDI jgaliojimy trikumai yra susij¢ su reglamentavimo problemomis ES
lygmeniu. Kadangi jos atsiranda deél paties Reglamento (ES) 2019/1149 struktiiriniy truikumy,
valstybés narés vienos negali jy pasalinti, taigi reikia imtis tiksliniy teisékiiros veiksmy ES
lygmeniu.

Reglamento (ES) 2016/589 pakeitimais, iSskyrus pakeitimus, susijusius su EDI ir Komisijos
uzduociy paskirstymu, siekiama supaprastinti ES lygmens reglamentavimo sistema, susijusig
su EURES veikimu, todél valstybés narés negali jy jgyvendinti atskirai.

. Proporcingumas

Pasitilymas yra proporcingas tikslinis atsakas j poreikj pasalinti tam tikrus EDI jgaliojimy
trikumus, kurie Siuo metu riboja jos gebéjima remti tarpvalstybin; ES teisés vykdymo
uztikrinima. Siuo pasifilymu nevir§ijama to, kas biitina nurodytam tikslui pasiekti. Juo
nenustatomos naujos teisinés pareigos fiziniams asmenims ar darbdaviams, vykdymo
uztikrinimo kompetencija néra perduodama Sajungai ir netrukdoma nacionaliniam sprendimy
priémimui, teisés aktams ar vykdymo uZtikrinimo veiklai. Be to, valstybéms naréms
paliekama didel¢ veiksmy laisve pasirinkti, kaip jos naudosis sustiprinta EDI teikiama parama
taikant Sajungos teis¢ ir uztikrinant jos vykdyma. Juo Institucijai nesuteikiami savarankiski
patikrinimy ar sankcijy taikymo jgaliojimai, nes patikrinimams, jskaitant tuos, kuriy praso
EDI, ir toliau turi pritarti valstybés narés. Be to, valstybés narés tarpininkavimo procese
dalyvauja savanoriskai.

Iniciatyva grindziama patirtimi, jgyta 2025 m. vertinant EDI. Ji tebéra skirta tik tiems
trikumams, dél kuriy reikia atlikti tikslinius teisés akty pakeitimus ir kuriy EDI negali
iStaisyti pagal savo dabarting teising sistema, pasalinti. Visa kita atliekant vertinimg jgyta
patirtis aptariama veiksmy plane, kuriam EDI valdancioji taryba pritar¢ 2026 m. geguzés mén.
Prie Sio pasiilymo pridedamoje poveikio vertinimo ataskaitoje iSdéstoma, kaip pasiiilymu
uztikrinama tinkama pusiausvyra siekiant jvairiy jo tiksly. Atliekant $ig perziiirg atliekami tik
biitini jgaliojimy patikslinimai, o pagrindiniai EDI tikslai ir uzduotys nekei¢iami.

Reglamento (ES) 2016/589 pakeitimais, i$skyrus pakeitimus, susijusius su EDI ir Komisijos
uzduoCiy paskirstymu, nekei¢iami jokie esminiai EURES reglamentavimo sistemos
elementai. Jais tik panaikinamos pareigos teikti ataskaitas ir administraciné nasta, kai jie néra
biitini veiksmingam EURES tinklo veikimui uZtikrinti.

. Priemonés pasirinkimas

Sitiloma priemoné — reglamentas, kuriuo i§ dalies kei¢iami reglamentai (ES) 2019/1149 ir
(ES) 2016/589. Sios priemonés pasirinkimas grindziamas formy lygiagretumo principu, pagal
kurj dalinio keitimo aktas turi buti tos pacios rasies kaip ir i§ dalies kei¢iamas aktas. Si
teis¢kiiros priemoné laikoma tinkamiausia, nes nustatyty problemy priezastys yra susijusios su
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esamais teisés aktais ir negali buti i§sprestos vien su teisékiira nesusijusiomis priemonémis.
Dalinio keitimo reglamentu uztikrinamas teisinis tikrumas, kurio reikia $ios iniciatyvos
tikslams pasiekti.

3. EX POST VERTINIMO, KONSULTACIJU SU SUINTERESUOTOSIOMIS
SALIMIS IR POVEIKIO VERTINIMO REZULTATAI
. Galiojanciy teisés akty ex post vertinimas / tinkamumo patikrinimas

Sis pasiiilymas parengtas atsizvelgiant j 2025 m. EDI vertinima, kuriame nustatyta, kad iki
2023 m. pirmo pusmecio pabaigos EDI prad¢jo siekti savo tiksly, patenkindama anksciau
nepatenkintg operatyvinés paramos poreikj jgyvendinant ES darbo jégos judumo politika.
Taciau galutinj bendra jos veiklos rezultaty vertinima apsunkino tai, kad nebuvo rezultato
rodikliy?.

Sia iniciatyva sieckiama pasinaudoti atliekant vertinima jgyta patirtimi, j kuria negalima
atsizvelgti vien tik Institucijos veiksmy planu, bet reikia tiksliniy teisés akty pakeitimy. Visy
pirma vertinime pabréziami tam tikri Institucijos jgaliojimy apribojimai, kurie gali daryti
poveiki EDI potencialui. Tie apribojimai susije, pavyzdziui, su duomeny tvarkymo
kompetencijomis, bendradarbiavimu su valstybémis narémis atliekant suderintus ir bendrus
patikrinimus, intensyvesniu informacijos teikimu, EDI vaidmeniu situacijose, susijusiose su
tam tikrais darbuotojais tre¢iyjy $aliy pilie¢iais, ir jos pareigomis, susijusiomis su EURES?,

Sis pasiiilymas grindziamas pagrindiniu tyrimu?, kuriuo grindziamas vertinimas ir kuriame
pateikiama iSsami Institucijos veiksmingumo, efektyvumo, nuoseklumo, ES pridétinés vertés
ir aktualumo analizeé.

Sis pasitilymas taip pat grindZiamas jrodymais, surinktais rengiant kitas atitinkamas
jgyvendinimo ir veiklos ataskaitas, visy pirma naujausig 2025 m. EURES dvimete ataskait3?®
ir 2024 m. jgyvendinimo ataskaita, susijusia su Darbuotojy komandiravimo direktyva®’. Be to,
kai aktualu, ji atkreipia démesj i pirmiau minéty keturiy kity ES decentralizuoty agentury
uzimtumo ir socialiniy reikaly srityje 2024 m. bendra vertinima®,

. Konsultacijos su suinteresuotosiomis Salimis

Suinteresuotyjy Saliy nuomonés buvo renkamos jvairiais formatais. Kaip minéta pirmiau, §is
pasitilymas dél perziiiros grindziamas duomenimis, surinktais ir atliktais atliekant 2025 m.
EDI vertinima, ir tyrimu, kuriuo grindziamas tas vertinimas. AtsiZvelgiant ] tai, vykdant
jvairig veikla buvo surengtos i§samios konsultacijos. Tai, be kita ko, vieSa ES apklausa, vieSas
kvietimas teikti informacija, EDI suinteresuotosioms Salims skirta apklausa, EDI
darbuotojams ir valdanciosios tarybos nariams skirta apklausa, iSsamiis pokalbiai su
pagrindinémis suinteresuotosiomis Salimis ir praktinis seminaras su socialiniais partneriais.

Siekiant iSvengti darbo dubliavimo, papildoma konsultacijy veikla, susijusi su poveikio
vertinimu, buvo vykdoma laikantis tikslinio poZzitirio, kuriuo buvo siekiama papildyti

2 SWD(2025) 128 final, p. 60, 63.
2 SWD(2025) 128 final, p. 66.
2 Tyrimas, kuriuo grindZziamas Europos darbo institucijos vertinimas, 2025.
o COM(2025) 538 final.
7

Monica Andriescu et al. (2024), Tyrimas, kuriuo pagrjsta Darbuotojy komandiravimo direktyvos
(ES) 2018/957 ir Vykdymo uztikrinimo direktyvos 2014/67/ES stebésena. Laikiny tarpvalstybiniy mobiliyjy
darbuotojy ir subrangos grandiniy darbuotojy padétis.

2 Komisijos tarnyby darbinis dokumentas, pridedamas prie Komisijos ataskaitos Europos Parlamentui,
Tarybai ir Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ,,ES agentiry EUROFOUND,
CEDEFOP, ETF ir EU-OSHA vertinimas*, SWD(2024) 222 final.
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vertinimo i$vadas ir sutelkti démesj j pagrindinius jame ikeltus klausimus. Siuo tikslu
paskelbus vertinimg i§ EDI valdanciosios tarybos nariy buvo surinkta daugiau griztamosios
informacijos. Be to, 2025 m. rugséjo mén. buvo surengtas tikslinis dialogas jgyvendinimo
klausimais dél saziningo darbo jégos judumo?® su 29 iSorés suinteresuotosiomis $alimis. Visi
dialogo dalyviai palankiai jvertino praneSimg apie sgziningo darbo jégos judumo dokumenty
rinkinj. Jie pabréz¢, kad reikia priemoniy, kurios bity grindziamos esamomis priemonémis,
kad judumas tapty teisingesnis, bility apsaugotos darbuotojy teisés ir remiamos jmongés.
Dalyviai visy pirma paragino padidinti EDI jgaliojimus organizuoti bendrus patikrinimus,
uzbaigti darbuotojy komandiravimo darbo uzmokesCio skaiciuokle, toliau didinti
informuotuma apie darbuotojy teises, padéti suderinti bendras nacionalines interneto svetaines
ir remti informacijos tikslumo ir duomeny tvarkymo kokybés kontrolg, kad bity galima
veiksmingai nustatyti iSnaudojimo darbe atvejus.

Po dialogo igyvendinimo klausimais 2025 m. lapkri¢io mén. buvo surengtas specialus
klausymas su socialiniais partneriais dél saziningo darbo jégos judumo dokumenty rinkinio.
Buvo atstovaujama 51 skirtingai darbdaviy ir jmoniy narystés organizacijai ir profesinei
sajungai. Po klausymo Komisijai buvo pateikta 10 rasytiniy atsakymy. Nors nuomonés dél
perziiiros galimybes ir apimties skyrési, visos socialiniy partneriy organizacijos nustaté sritis,
kuriose jos pritaré EDI veiklos stiprinimui.

Nuo 2025 m. gruodzio 5 d. iki 2026 m. sausio 2 d. buvo paskelbtas vieSas kvietimas teikti
informacija apie EDI stiprinimg perzitrint jos jgaliojimus. IS viso gauti 56 rasytiniai

atsakymai. Visi atsiliepimai viesai paskelbti oficialioje Komisijos svetainéje®.

ISsami informacija apie konsultacijy metodus ir suinteresuotyjy Saliy nuomones pateikiama
poveikio vertinimo ataskaitos 2 priede. Rengiant §j pasiiilymg buvo tinkamai atsizvelgta |
gautas pastabas.

. Tiriamyjuy duomeny rinkimas ir naudojimas

Rengdama §; pasitlyma ir prie jo pridedamg poveikio vertinimo ataskaita Komisija rémeési
vidaus ir iSorés ekspertinémis Ziniomis. Rengiant §ig iniciatyva remtasi keliomis Komisijos
uzsakytomis ataskaitomis ir tyrimais. Tai, be kita ko, tyrimas, kuriuo grindZiamas EDI
vertinimas, papildytas judumo ES viduje srities teisés eksperty tinklo ,,MoveS* eksperty
konsultacijomis ir duomenimis, surinktais tinklo ,,Statistics FMSSFE®, kuriam vadovauja
Leveno katalikiskojo universiteto Darbo ir visuomenés moksliniy tyrimy institutas (HIVA).
Pasiiilyme taip pat atsizvelgiama j 2024 m. sausio 18 d. Europos Parlamento rezoliucija! dél
EDI jgaliojimy perziiiros.

Be to, rengiant pasiiilymg remtasi atitinkamais akademiniais tyrimais, taip pat jvairiais kity
ES institucijy ir agentiry (Europos Parlamento, EDI, EUROFOUND, Eurojusto), specialiy
Komisijos tarnyby (,,Jiisy Europos* konsultacijy, SOLVIT) ir tarptautiniy organizacijy (TDO,
EBPO) leidiniais. Poveikio vertinimo ataskaitoje pateikiama iSsami atitinkamos literatiiros, j
kurig buvo atsizvelgta, apzvalga.

. Poveikio vertinimas

Laikydamasi geresnio reglamentavimo politikos, Komisija, rengdama §ig iniciatyva, atliko
politikos galimybiy poveikio vertinima. Poveikio vertinimo ataskaita®® ir jos santrauka

29
30

2025 m. rugséjo 16 d. dialogas jgyvendinimo klausimais dél sgziningo darbo jégos judumo.
Kvietimas teikti informacija. Europos darbo institucijos stiprinimas perziiirint jos jgaliojimus.

3 P9_TA(2024)0052.
32 SWD(2026) 986.
33 SWD(2026) 987.
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skelbiamos vieSai. Atliekant §j darbg Komisijoje buvo sistemingai konsultuojamasi per
tarpzinybing iniciatyving grupg.

[vairiomis iSanalizuotomis ir jvertintomis politikos galimybémis sprendziamos nustatytos
problemos, susijusios su keturiomis pagrindinémis politikos sritimis: 1) informacijos teikimu,
2) EURES, 3) bendradarbiavimu ir vykdymo uztikrinimu ir 4) tarpininkavimu. Vadovaujantis
Geresnio reglamentavimo gairémis, politikos galimybiy poveikis buvo jvertintas pagal
veiksmingumo, efektyvumo, nuoseklumo ir proporcingumo Kriterijus, palyginti su atskaitos
scenarijumi, pagal kurj EDI jgaliojimai nebiity kei¢iami, o problemos bty sprendziamos tik
su teisékiira nesusijusiomis priemonémis, jskaitant pirmiau minétg veiksmy plang. Atlikus Sig
analiz¢, Siuo metu pateikiamas tiksliniy priemoniy rinkinys, kuriuo Salinami konkreciose
srityse nustatyti trikumai. Tikslas — padidinti EDI veiklos pajégumus, kartu islaikant jos
pagrindinius tikslus ir uzduotis.

Kalbant apie informacijos teikima, galimybés buvo tokios: i) EDI valdo dotacijas, skirtas
individualiems poreikiams pritaikytos informacijos teikimui ir konsultavimui per iSorés
organizacijas remti, arba ii) EDI teikia tokiag paramg tiesiogiai. Dotacijy valdymas yra
veiksmingiausias ir proporcingiausias pasirinkimas, atsizvelgiant j tai, kad tam naudojamasi
esamomis vietos ir sektoriy ekspertinémis ziniomis, kartu vengiant dideliy pastoviyjy iSlaidy,
susijusiy su EDI tiesioginiy konsultavimo pajégumy stiprinimu.

Kalbant apie EURES, politikos alternatyvos buvo $ios: i) Europos koordinavimo grupés
pirmininko perskyrimas ir atsakomybés uz EURES portalo IT sistemg perdavimas Komisijai,
i1) visy su EURES susijusiy uzduoc¢iy visiSkas perdavimas Komisijai arba ii1) visy uzduociy
visis$kas perdavimas EDI. Pirmoji i§ §iy galimybiy iSnaudoja abiejy institucijy pranasumus ir
sudaro salygas kuo labiau padidinti sinergijas su kitomis Komisijos valdomomis IT
priemonémis ir kitais EDI valdomais tinklais. Pagal Sig galimybe Institucija lieka atsakinga uz
visas kitas EURES tinklo Europos koordinavimo centro uzduotis.

Bendradarbiavimo ir vykdymo uztikrinimo srityje visos svarstytos galimybés apémé EDI
jgaliojimy susipaZinti su operatyvine informacija, jskaitant asmens duomenis, ir ja tvarkyti
suteikimg ir jos jgaliojimy remti tam tikry trecCiyjy Saliy pilie€iy uzimtumo ir socialings
apsaugos teisiy apsauga patikslinimg. Taciau galimybés, susijusios su patikrinimy
inicijavimu, skyrési: 1) valstybés narés iSlaiko savanoriSkg patikrinimy pobudj kartu su
didesne pareiga bendradarbiauti, arba ii) EDI suteikiami jgaliojimai nustatyti privalomus
patikrinimus. Su personalu susijusios papildomos galimybés apémé vietos kontaktinius
punktus, deleguoty nacionaliniy ry$iy palaikymo patikrinimy klausimais pareigtiny grup¢ arba
nuolatinius EDI inspektorius. Pirmenybé teikiama savanoriskiems patikrinimams ir didesnei
pareigai bendradarbiauti, nes pasirinkus Sig galimybe veiksmingumas biity derinamas su
nacionalinés kompetencijos sritimis. Pasirinkta su personalu susijusi galimybé — speciali
deleguojamyjy inspektoriy grupé, nes deleguojamieji inspektoriai turi esminiy vietos ziniy ir
tinkly, kuriy reikia, kad uz priimting kaing biity uztikrintas operatyvinis rysys.

Kalbant apie tarpininkavimg, viena i§ galimybiy buvo i) supaprastinti sudétingg procedira,
kad buty skatinamas savanoriSkas jos taikymas, arba ii) nustatyti grieZtesnes sglygas, pagal
kurias reikalaujama, kad valstybés narés pateikty oficialy, pagrjsta atsisakymo tarpininkauti
pagrindima. Pirmenybé teikiama pirmajai galimybei supaprastinti procediirg, nes tikimasi, kad
Ji sumazins administracing trintj ir kartu nepakenks tarpusavio pasitikéjimui, kurio reikia
savanoriSkam gincy sprendimui.

Siuo tiksliniy priemoniy rinkiniu bus pagerinta darbuotojy, jskaitant tre¢iyjy 3aliy pilieius,
apsauga, atsizvelgiant j tai, kad tikslingesni ir veiksmingesni patikrinimai padés uztikrinti, kad
biity laikomasi darbo standarty. Darbuotojai ir darbo ieSkantys asmenys taip pat gaus naudos
1§ sklandesnio tarpvalstybinio judumo, nes EURES tinkle bus geriau teikiama informacija bei
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konsultacijos ir ieSkoma tinkamo darbo. Darbdaviams bus naudingas nes3ziningos
konkurencijos sumazéjimas, taip pat geresnis darbo pagal jgiidzius parinkimas per EURES,
geresn¢ prieiga prie informacijos ir konsultacijy, o tai sumazins reikalavimy laikymosi ir
idarbinimo iSlaidas, susijusias su tarpvalstybine veikla. 3,6 mln. ES MV], norin¢iy jdarbinti
darbuotojus tarptautiniu mastu, patirs ypac teigiamg poveikj, nes joms, palyginti su
didesnémis jmonémis, reglamentavimo sudétingumas ir netikrumas daro neproporcinga
poveikj ir jos yra labiau linkusios naudotis EURES paslaugomis. Nacionalinéms valdzios
institucijoms bus naudinga didesné parama vykdymo uztikrinimo veiklai ir supaprastintos
tarpininkavimo procediiros, kurios sumazins dél neiSsprgsty gincy susidarancias
administracines i§laidas, nedarant poveikio nacionalinei kompetencijai.

D¢l iniciatyvos pilieCiams ar jmonéms neatsiranda naujy teisiniy pareigy ar susijusiy
reikalavimy laikymosi iSlaidy. Nacionalinés valdzios institucijos patirs alternatyviyjy kasty,
nes | EDI bus deleguotas po vieng papildomg darbuotojg i§ kiekvienos valstybés narés. Taciau
tikimasi, kad Sias iSlaidas kompensuos nauda, gauta atliekant tikslingesnius patikrinimus ir
teikiant didesn¢ analiting parama.

Pasitilymas susij¢s su pagristu biudzeto padidinimu, kuris kiekybiSkai jvertinamas 4 skirsnyje
ir pridedamoje teisés akto pasitilymo finansinio poveikio ir skaitmeniniy aspekty pazymoje.

Poveikio vertinimo ataskaita buvo pristatyta ir aptarta Reglamentavimo patikros valdyboje
(RPV). I RPV rekomendacijas, pateiktas 2026 m. geguzés 4 d. neigiamoje nuomongje,
atsizvelgta. Visy pirma: 1) tiksliai atspindétos 2025 m. EDI vertinimo i$vados, ii) patobulinta
intervencijos logika pateikiant papildomy stebéjimo duomeny, susijusiy su problemos
apibréztimi, 1iii) patikslinta jgaliojimy perziiiros taikymo sritis, susijusi su tam tikrais
darbuotojais treciyjy Saliy pilieciais, iv) nustatytas tam tikros EDI veiklos tesimo pagrindimas
ir v) nustatyta veiklos rezultaty stebésenos sistema, jskaitant preliminarius pagrindinius
veiklos rezultaty rodiklius. Atlikus tuos pakeitimus, RPV 2026 m. liepos 3 d. vertinimui
pritar¢ su iSlygomis. Siekiant atsizvelgti 1 likusias iSlygas, poveikio vertinimo ataskaitoje
nustatytos problemos ir jvairiy galimybiy poveikio analizé buvo papildomai pagrjstos. Abi
RPV nuomones* galima rasti paskelbtas viesai.

. Reglamentavimo tinkamumas ir supaprastinimas

2025 m. EDI vertinime patvirtinta, kad Reglamentu (ES) 2019/1149 §iuo metu nenustatomos
tiesioginés pareigos jmonéms ar pilie¢iams®. Tai riboja privadiojo sektoriaus galimybes
mazinti reikalavimy laikymosi iSlaidas. Pasitlymas skirtas EDI veiklos sistemai ir jos
bendradarbiavimui su valstybémis narémis. Juo nesukuriama jokios naujos administracinés
naStos ar pareigy teikti ataskaitas jmonéms ar pilieCiams, dél kuriy atsirasty papildomy
reikalavimy laikymosi i$laidy.

PrieSingai, kaip nurodyta ankstesniame poskirsnyje, pasiilymu bus sumazintos jmoniy, visy
pirma MV], netiesioginés iSlaidos, nes sumaZzés tarpvalstybinés veiklos administracinés
iSlaidos ir ekonominiai iSkraipymai, atsirandantys dé¢l darbo standarty nesilaikymo. Taigi,
iniciatyva turés teigiama grynaji poveikj jmoniy ir pilie¢iy administracinei nastai. Taip pat
tikimasi, kad pasiiilymas turés nedidel] grynajj teigiamg poveiki ES jmoniy, ypa¢ MV],
konkurencingumui, nes juo bus prisidedama prie ES bendrosios rinkos darbo aspekto
veikimo, padedama mazinti darbo jégos ir jgudziy trikumo rizikg, gerinamas tarpvalstybinis
jdarbinimas ir galbut, geriau informuojant, skatinama tarpvalstybiné veikla.

Kai kurie numatyti tiksliniai pakeitimai taip pat padés supaprastinti nacionalinéms valdzios
institucijoms, taip pat ES institucijoms ir EDI taikomas procediiras ir padidinti administracinj

3 SEC(2026) 985.
3 SWD(2025) 128 final, p. 112.
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veiksmingumg. Pagrindinés priemonés apima suskaidyto Komisijos ir EDI EURES valdymo
problemos sprendimg ir sudétingos daugiapakopés tarpininkavimo  procediiros
supaprastinimg, kad biity sumazintos procediirinés klititys valstybéms naréms.

Be to, siiilomais tiksliniais Reglamento (ES) 2016/589 pakeitimais bus supaprastinta EURES
reglamentavimo sistema ir sumazinta nacionaliniams administratoriams, taip pat privatiems
EURES nariams ir partneriams tenkanti administraciné nasta. Tai apima ataskaity apie
EURES veiklg teikimo daznumo sumazinimg siekiant uztikrinti, kad Sis reikalavimas islikty
proporcingas siekiamam tikslui, taip pat keliy jgyvendinimo akty panaikinima.

Konkreciai, keitimosi informacija apie EURES tinklo nacionalines darbo programas Sablonai
ir procediiros (EURES programavimo ciklas) Siuo metu nustatyti Komisijos igyvendinimo
sprendime (ES) 2017/1256. PanasSiai, duomeny rinkimo ir analizés EURES tinklo (EURES
veiklos vertinimo sistemos) veikimui stebéti ir vertinti specifikacijos nustatytos Komisijos
igyvendinimo sprendime (ES) 2018/170. Siekiant ~ sumazinti = nacionaliniams
administratoriams, taip pat privatiems EURES nariams ir partneriams tenkancig
administracinge naStg ir kartu suteikti daugiau lankstumo, pakanka pagrindinius Siy dviejy
jgyvendinimo akty elementus tiesiogiai jtraukti j Reglamentg (ES) 2016/589, paliekant
EURES tinklo Europos koordinavimo centrui nustatyti detales.

Be to, Komisijos jgyvendinimo sprendimu (ES)2018/1020 Komisija patvirtino EURES
naudojamg ESCO versijg, kurioje daroma nuoroda j 2017 m. liepos 28 d. paskelbta Europos
klasifikatoriaus versija. Atsizvelgiant | spar¢ig darbo rinkos raidg, Reglamentas
(ES) 2016/589 bus i8 dalies pakeistas, kad jame biity jtvirtintas principas, pagal kurj Komisija
automatisSkai jgyvendinty naujausiag ESCO versija, nereikalaujant priimti jgyvendinimo akto
kaskart, kai bus parengta nauja versija.

Galiausiai, jei valstybés narés nusprendzia nacionaliniu lygmeniu netaikyti ESCO, jos Siuo
metu jpareigotos parengti ir tvarkyti nacionaliniy klasifikavimo sistemy, naudojamy
informacijai apie profesijas ir jgtidZius laisvose darbo vietose ir | EURES jkeltus gyvenimo
apraSymus registruoti, ir atitinkamos ESCO versijos atitikties lenteles. Tos atitikties lentelés
turi bati parengtos pagal Komisijos jgyvendinimo sprendime (ES) 2018/1021 nustatytus
techninius standartus ir formatus. Siekdama sumazinti nacionalinéms valdZios institucijoms
tenkancCig susijusig administracing nasta, palengvinti jgyvendinimg ir pagerinti duomeny
kokybe, Komisija i§ valstybiy nariy perims ty atitikties lenteliy rengima, tvarkymg ir
1gyvendinimg. D¢l Sios priezasties jgyvendinimo aktu nebereikia numatyti priimti techniniy
standarty, skirty vienodam jgyvendinimui.

Dél Siy pakeitimy atitinkami Komisijos jgyvendinimo sprendimai taps nebereikalingi.
. Pagrindinés teisés

Sia iniciatyva bus sustiprinti EDI geb¢jimai prisidéti prie Sajungos taisykliy vykdymo
uztikrinimo tarpvalstybinio darbo jégos judumo ir socialinés apsaugos koordinavimo srityje,
taigi ir prie susijusiy pagrindiniy teisiy apsaugos. Sios pagrindinés teisés apima judéjimo
laisve, laisve pasirinkti profesijg ir teis¢ dirbti (Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos
(toliau — Chartija) 15 ir 45 straipsniai), teis¢ naudotis jdarbinimo tarnyby paslaugomis
(Chartijos 29 straipsnis) ir laisve uzsiimti verslu (Chartijos 16 straipsnis). Suteikdama
geresnes galimybes gauti informacijg ir Kkonsultacijas, taip pat atlikdama vykdymo
uztikrinimo vaidmenj, EDI taip pat toliau rems veiksmingg naudojimasi teisémis tinkamy ir
teisingy darbo salygy, socialinés apsaugos ir sveikatos prieziiiros (Chartijos 31, 34 ir 35
straipsniai) ir nediskriminavimo (Chartijos 21 straipsnis) srityse, taip pat darbuotojy teise |
informacijg ir konsultacijas (27 straipsnis) ir teise ] veiksmingg teising gynyba (Chartijos 47
straipsnis) tarpvalstybiniame kontekste.
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Didesné EDI prieiga prie duomeny ir jy tvarkymas biity grieztai apibrézti ir jgyvendinami
visapusiskai laikantis asmens duomeny apsaugos reikalavimy (Chartijos 8 straipsnis).
Tinkamomis apsaugos priemonémis bus uZztikrinta, kad didesni vykdymo wuztikrinimo
pajégumai nepakenkty asmeny teiséms. Institucijai tvarkant asmens duomenis taikomas
Reglamentas (ES) 2018/1725.

4, POVEIKIS BIUDZETUI

Sis pasiilymas daro poveikj Sajungos biudZetui. Institucijos veiklos pajégumams stiprinti
reikia papildomy zmogiskyjy ir finansiniy istekliy, kurie, kaip apskaiCiuota, per metus
kainuoty apie 15 mln. EUR. Sios islaidos visy pirma sietinos su patobulinimais, susijusiais su
informacijos teikimu asmenims ir darbdaviams ir jy konsultavimu teikiant dotacijas, didinant
patikrinimy pajégumus, plétojant vidaus duomeny analizés pajégumus ir papildomag
Institucijos atsakomybe, susijusig su treciyjy Saliy pilieciais. Pakeitimai tarpininkavimo srityje
poveikio biudzetui neturi.

Be to, kartu su perzitira EDI turéty buti dedamos sistemingos pastangos siekiant nustatyti
finansiniy ir Zmogiskyjy istekliy perskirstymo galimybes, didesnj veiksminguma ir grieztesnj
veiklos prioritety nustatyma pagal jos esamus jgaliojimus. Tai turéty apimti sri¢iy, kuriose
uzduotys gali biiti racionalizuotos, apribotos arba joms gali biiti nebeteikiama pirmenybé,
perzilra ir neigiamy prioritety nustatymg, siekiant uztikrinti, kad istekliai bty sutelkti j
didziausia Sajungos pridétine vert¢ turinCig veikla. Atsizvelgiant j tai, ypatingas démesys
turéty buti skiriamas su EURES susijusioms iSlaidoms, siekiant nustatyti taupymo ir
veiksmingumo didinimo galimybes, o tai gali padéti veiksmingiau jgyvendinti 2030 m.
EURES strategija ir EURES portalo strategija. Toks poziiiris padéty apriboti bendra
pasitilymo poveikj biudzetui, kartu uZtikrinant, kad EDI galéty sutelkti iSteklius svarbiausiems
ir didZiausig poveik] darantiems veiklos tikslams.

Pasitilymo finansinis poveikis i§samiai iSdéstytas kartu su pasitilymu teikiamoje teisés akto
pasiilymo finansinio poveikio ir skaitmeniniy aspekty pazZymoje. Numatomas poveikis
finansams ir darbuotojams 2028 m. ir véliau pateikiamas tik kaip pavyzdys ir neuzkerta kelio
priimti sprendimus dél kito daugiamecio ES biudzeto (2028—-2034 m. daugiametés finansinés
programos). Finansavimo Saltiniai ir ES finansiniy jsipareigojimy po 2027 m. mastas
priklausys nuo tarpinstituciniy deryby dél 2028-2034 m. daugiametés finansinés programos
rezultaty. Véliau jie turi buti nustatomi kasmetinés biudzeto procediros metu. Taigi visi
asignavimai ir darbuotojy paskirstymas nuo 2028 m. yra orientaciniai.

5. KITI ELEMENTAI
. Igyvendinimo planai ir stebésena, vertinimas ir ataskaity teikimo tvarka

Siuo pasitilymu EDI pavesty naujy uzduoéiy stebésena bus jtraukta j EDI veiklos rezultaty
vertinimo sistemas, reformuotas pagal pirmiau minéta veiksmy plang. Tai apima iSsamiy
tiksly ir numatomy rezultaty nustatyma metinéje ir daugiametéje programose, be kita ko, 1§
naujo apibréziant SMART tikslus ir prasmingus pagrindinius veiklos rezultaty rodiklius.

Visy pirma Komisija, glaudZiai bendradarbiaudama su atitinkamomis nacionalinémis valdZios
institucijomis ir decentralizuotomis agentiiromis, stebés, kaip siekiama konkreCiy Sio
pasitilymo tiksly. ISsami informacija, jskaitant preliminarius rodiklius Siuo tikslu, pateikiama
prie $io pasiiilymo pridedamame poveikio vertinime, kuriame nurodyta, kad EDI reglamento
vertinimas bus grindziamas konkreciais rodikliais, kuriais matuojamas pasiekty asmeny ir
darbdaviy skaiCius ir jy pasitenkinimas pateikta informacija; EURES tinklo pasitenkinimo jo
valdymu laipsnis, jdarbinty asmeny skaiCius ir dalis, pasitenkinimas EURES portalu ir
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gyvenimo aprasymy bei laisvy darbo viety apréptis portale; tiksliniy suderinty ir bendry
patikrinimy skaicius, santykis ir apréptis, pasitenkinimas EDI operatyvine parama ir suderinty
ir bendry patikrinimy, pagrjsty rizika grindziama analize, dalis, o vykdant tarpininkavimo
veiklg — tarpininkauti pradéty ir iSspresty byly skaicius, procediros trukmeé ir pasitenkinimas
ja.

Be to, Komisija toliau kas penkerius metus vertins Institucijos veiklos rezultatus, susijusius su
jos tikslais, jgaliojimais ir uzduotimis, pagal Reglamento (ES)2019/1149 40 straipsnj ir
laikydamasi Finansinio reglamento ir Geresnio reglamentavimo gairiy reikalavimy. Kitas
vertinimas bus atliktas 2029 m. ir apims 2024-2028 m. laikotarpj. Atlickant § vertinimg bus
vertinama, ar reikia keisti Institucijos veiklos apréptj, be kita ko, galbiit panaikinant atskiras
uzduotis, pavyzdziui, EURES koordinavimg (jskaitant Komisijai perduotas uzduotis).

. ISsamus konkrediy pasiiilymo nuostaty paaiskinimas
Pasitilymo 1 straipsniu padaromi keli Reglamento (ES) 2019/1149 pakeitimai:

1) 1 straipsnio 2 dalis i§ dalies kei¢iama, o 1 straipsnio 4a dalis jterpiama siekiant
patikslinti EDI jgaliojimus, kai jos veikla susijusi su tam tikrais darbuotojais treciyjy
Saliy pilieciais Sajungoje. Institucija yra jgaliota padéti valstybéms naréms spresti ty
darbuotojy uZimtumo ir socialinés apsaugos teisiy klausimus, kaip nustatyta
konkreciose direktyvy 2009/52/EB, 2014/36/ES, (ES) 2024/1233 ir Tarybos
direktyvos 2001/55/EB nuostatose, kaip papildoma klausima, t. y. kai tai butina
siekiant veiksmingai vykdyti EDI uzduotis. 1 straipsnio 4 dalies j ir k punktai
pridedami siekiant j EDI veiklos sritj jtraukti Reglamenta dél su IMI sujungtos
vieSosios sgsajos darbuotojy komandiravimo deklaracijoms teikti ir Direktyva, kuria
nustatomos su EDI veiklos sritimi susijusios konkrecios keliy transporto vairuotojy
komandiravimo taisyklés, nes jie yra susij¢ su Direktyvos 2014/67/ES taikymu. 1
straipsnio 5 dalis i§ dalies kei¢iama siekiant suteikti Institucijai aiSkius jgaliojimus
spresti iSnaudojimo darbe klausima.

2 2 straipsnio a punktas i§ dalies kei¢iamas siekiant atsizvelgti i 1 straipsnio pakeitima,
susijusj su parama uZtikrinant tam tikry darbuotojy, kurie yra treciyjy Saliy pilieciai,
teises. b punktas i§ dalies keiciamas siekiant paaiSkinti, kurios EDI uZduotys yra
susijusios su jos tikslu sudaryti palankesnes salygas valstybiy nariy
bendradarbiavimui ir jj stiprinti. Siekiant nuoseklumo su 1 straipsnio 2 dalimi
jtraukiama nuoroda j Sgjungos teisés taikyma. d punktas 1§ dalies kei¢iamas siekiant
atsizvelgti 1 EDI jgaliojimus spresti iSnaudojimo darbe klausima.

3) 3 straipsnio 3 dalis pridedama siekiant laikytis reikalavimo, kad decentralizuotos
agentiiros biistiné blity numatyta pagal iprasta teisékiiros procediirg priimtame akte.
Sis pakeitimas taip pat atsispindi straipsnio antrastéje.

4) 5 straipsnio jzanginé formuluoté i§ dalies kei¢iama siekiant nuoseklumo su 1
straipsnio pakeitimu dél darbuotojy treciyjy Saliy pilieciy ir sudaryti salygas teikti
labiau individualizuota informacijg. Pridedamas 5 straipsnio g punktas, kuriame
nustatoma EDI atsakomybé uz informuotumo didinimo kampanijy skatinimg. Tai
dabartiné nuostata, perkelta i§ 11 straipsnio e punkto, nes ji susijusi su uzduotimi
teikti informacija fiziniams asmenims ir darbdaviams, o ne su valstybiy nariy
gebéjimy stiprinimu. Jtraukiama nauja dalis, kuria atsizvelgiama i EDI jgaliojimus
teikti dotacijas naudos gavéjams, kaip nustatyta 29 straipsnio antroje pastraipoje,
visy pirma kiek tai susij¢ su konsultacijomis ir parama fiziniams asmenims ir
darbdaviams, siekiant padéti Institucijai labiau individualizuotai vykdyti 5 straipsnio
pirmoje pastraipoje numatyta uzduotj.
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(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

6 straipsnis 1§ dalies kei¢iamas, kad atsakomybe uz EURES portalo sistemg ir
pagalbos tarnybos funkcija EURES nariy ir partneriy darbuotojams bei
nacionaliniams koordinavimo biurams EDI perduoty Komisijai. Pavadinimas 1§
dalies kei¢iamas siekiant geriau atsizvelgti | EDI vaidmenj, susijusj su EURES.

7 straipsnio 1 dalies b ir d punktai i§ dalies kei¢iami, kad EDI galéty savo iniciatyva
palengvinti valstybiy nariy bendradarbiavimg. 7 straipsnio 2 dalis i§ dalies kei¢iama
siekiant paaiSkinti, kad ji susijusi su visomis sritimis, patenkan¢iomis j 1 straipsnyje
nustatyta taikymo sritj. 7 straipsnio 3 ir 4 dalys i$ dalies keiCiamos siekiant EDI
suteikti konkrety pagalbinj vaidmenj, susijusj su elektroniniy priemoniy naudojimu,
ir aiSkiai pabrézti kitas, ne tik IMI, priemones, kurios yra svarbios Siomis
aplinkybémis ir su kuriomis Institucija jau bendradarbiauja.

8 straipsnio 1 dalis 1§ dalies kei¢iama siekiant atsizvelgti | 1 straipsnio pakeitima,
susijusj su treciyjy Saliy pilieciais, ir suteikti EDI aktyvesn] vaidmen] inicijuojant
suderintus ir bendrus patikrinimus. 8 straipsnio 2 dalies a punktas i§ dalies kei¢iamas
siekiant uztikrinti, kad reikalavimas suderintus patikrinimus atlikti vienu metu,
neblity suprantamas pernelyg siaurai. 8 straipsnio 3 dalis 1§ dalies kei¢iama siekiant
reikalauti, kad valstybés narés, nedalyvaudamos suderintuose ar bendruose
patikrinimuose, pateikty tinkamg pagrindimg, ir uztikrinti, kad Institucija ir
atitinkamy valstybiy nariy nacionaliniai ryS$iy palaikymo patikrinimy klausimais
pareigiinai buty informuojami tuo paciu metu, kai valstybé naré sutinka, kad buty
atliktas patikrinimas. 8 straipsnio 4 dalis i§ dalies kei¢iama siekiant nustatyti termina,
per kurj valstybés narés turi pateikti pagrindima, jei jos nedalyvauja suderintuose ar
bendruose patikrinimuose. Tai nereiSkia, kad Institucijai suteikiami savarankiski
patikrinimy jgaliojimai, nes tokiems patikrinimams, jskaitant tuos, kuriy praso EDI,
ir toliau turi pritarti atitinkamos valstybés narés.

9 straipsnio 1 dalis i§ dalies kei¢iama siekiant supaprastinti administracinius
reikalavimus, taikomus suderintam ar bendram patikrinimui. Neturéty biti
reikalaujama, kad prie§ kiekvieng patikrinimg buty sudaromas oficialus raSytinis
susitarimas. 9 straipsnio 3 dalis i§ dalies kei¢iama siekiant uztikrinti, kad kity
valstybiy nariy inspektoriams, dalyvaujantiems suderintuose ir bendruose
patikrinimuose, valstybéje naréje, kurioje atliekamas patikrinimas, buty suteikta tam
tikra bitiniausia kompetencija, susijusi su patekimu ] patalpas bei galimybe
susipazinti su tikrinamais dokumentais ir jraSais, taip pat jrodymy rinkimu. 9
straipsnio 4 dalis 1§ dalies kei¢iama siekiant nustatyti EDI analiziy ir rizikos
vertinimy bei patikrinimy sasajg. 9 straipsnio 5 dalis i§ dalies keifiama siekiant
valstybés narés, kurioje atlickamas patikrinimas, nacionaliniams rySiy palaikymo
patikrinimy klausimais pareigiinams suteikti tokig paciag kompetencija kaip ir kity
dalyvaujanciy valstybiy nariy inspektoriams. [terpiama 9 straipsnio Sa dalis, kad biity
numatytas bitinas valstybiy nariy ir EDI keitimasis informacija atliekant
patikrinimus. 9 straipsnio 6 dalis i§ dalies kei¢iama siekiant uztikrinti, kad EDI gauty
preliminarias patikrinimy rezultaty ataskaitas anks¢iau nei dabar, o valstybéms
naréms bity suteikta daugiau laiko galutinéms ataskaitoms parengti, ir nustatyti
minimaliuosius ataskaity turinio reikalavimus. Iterpiama 9 straipsnio 6a dalis, kurioje
nustatoma byly valdymo sistema, kurioje EDI turi saugoti informacija, susijusia su
suderintais ir bendrais patikrinimais.

10 straipsnio 1 dalis i§ dalies kei¢iama siekiant atsizvelgti 1 1 straipsnio pakeitima,
susijusj su veikla, kurioje dalyvauja darbuotojai treCiyjy Saliy pilieciai, iSplésti
subjekty, su kuriais EDI turi bendradarbiauti, saraSg ir paaiskinti, kaip turi biiti
gaunama ir tvarkoma analitiniam darbui naudojama informacija. [terpiama 10
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(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

straipsnio la dalis siekiant numatyti operatyvesnio pobiidzio rizikos analizes ir jy
ry$] su suderintais ir bendrais patikrinimais. 10 straipsnio 3 dalis i§ dalies kei¢iama
siekiant uztikrinti, kad operatyvinis planavimas biity grindziamas operacinés rizikos
analizémis. 10 straipsnio 4 dalis i§ dalies keiiama siekiant paaiskinti, kad ji susijusi
su visomis sritimis, patenkan¢iomis j 1 straipsnyje nustatytg taikymo sritj.

11 straipsnio jzanginé¢ formuluoté i§ dalies keiCiama siekiant jtraukti nuorodg j
Sajungos teisés taikyma, kad ji deréty su 1 straipsnio 2 dalimi, ir paaiskinti, kad ji
susijusi su visomis sritimis, patenkanciomis j 1 straipsnyje nustatytg taikymo sritj. 11
straipsnio d punktas i$ dalies keiiamas siekiant paaiskinti EDI arba valstybiy nariy
su EDI parama parengty mokymo programy pobudj ir jvairias suinteresuotgsias $alis,
kurios gali jomis naudotis. 11 straipsnio e punktas iSbraukiamas, nes jo turinys
perkeliamas ] 5 straipsnio g punktg.

12 straipsnio 1 dalies b punktas i§ dalies keiciamas siekiant paaiskinti, kad jis susijes
su visomis 1 straipsnyje nustatytos taikymo srities sritimis ir kad EDI reaguoja ne tik
1 tarpvalstybinius nedeklaruojamo darbo aspektus.

13 straipsnis i§ dalies keiCiamas siekiant supaprastinti sudétingg tarpininkavimo
procediira, ja sutrumpinant iki vieno etapo, o pasiekto susitarimo privalomajj arba
neprivalomajj pobidj paliekant dalyvaujancioms Salims.

14 straipsnis 1§ dalies kei€iamas jtraukiant nuoroda j Europos Sajungos pagrindiniy
teisiy agentiirag ir Europos jiiry saugumo agentiirg ir pabréziant agenttry keitimosi
duomenimis galimybe.

19 straipsnio 2 dalis, 21 straipsnio 1 dalis, 31 straipsnio 4, 5 ir 7 dalys ir 33 straipsnio
2 dalis 1§ dalies kei¢iamos ir jterpiama 21 straipsnio la dalis, siekiant uztikrinti
suderinamumg su ,.bendru poZzitriu“ deél decentralizuoty agentiiry ir Finansiniu
pagrindy reglamentu dél decentralizuoty agenttry.

[terpiamas Illa skyrius, kad EDI biity suteikti aiSkiis jgaliojimai tvarkyti operatyvine
informacija, jskaitant asmens duomenis, ir suteikti Institucijai prieiga prie tokios
informacijos. 23a straipsnyje nustatomi bendrieji informacijos tvarkymo jgaliojimai,
taisyklés dél specialiy kategorijy asmens duomeny ir jy saugojimo trukmeés, taip pat
galimybeé sudaryti dviSalius dalijimosi duomenimis susitarimus. 23b straipsnis susijes
su EDI prieiga prie IMI, iskaitant valstybiy nariy keitimasi informacija, susijusia su
suderintais ir bendrais patikrinimais. 23c straipsnis susijes su EDI naudotojy priciga
prie Europos keliy transporto jmoniy registro (ERRU). 23d straipsnis susijes su EDI
prieiga prie duomeny apie IMI, ERRU ir elektroniniy socialinés apsaugos
informacijos mainy (EESSI) naudojima, taip pat prieiga prie informacijos, pateiktos
valstybéms naréms komandiravimo deklaracijose pagal Reglamentg del su IMI
sujungtos vieSosios sasajos darbuotojy komandiravimo deklaracijoms teikti ir pagal
Direktyva, kuria nustatomos konkrecios keliy transporto vairuotojy komandiravimo
taisyklés. Be to, jame nurodoma galimybé valstybéms naréms per tas keitimosi
informacija sistemas keistis su EDI konkreciais duomenimis, be duomeny, susijusiy
su suderintais ir bendrais patikrinimais, jei visos atitinkamos valstybés narés su tuo
sutinka.

29 straipsnis papildomas nauja dalimi, kuria EDI suteikiami jgaliojimai skirti
dotacijas vykdant bet kurig 1§ savo uzduociy.

Iterpiama 32 straipsnio 2a dalis, kuria numatomas ne tik esamo nacionalinio rySiy
palaikymo pareigiino, bet ir kiekvienos valstybés narés nacionalinés vykdymo
uztikrinimo institucijos inspektoriaus delegavimas j EDI. Atitinkamai i§ dalies

16

LT



LT

(18)

keic¢iamos 32 straipsnio 1 ir 2 dalys, be kita ko, siekiant numatyti atitinkamas abiejy
nacionaliniy rysiy palaikymo pareigiiny grupiy pareigas. Taip pat nurodyta, kad visus
nacionalinius rySiy palaikymo pareigtinus valstybés narés turi paskirti tik po to, kai
juos patvirtina ir jdarbina EDI.

Reglamento (ES) 2019/1149 priedo 1, 2 ir 5 punktai i§ dalies keiiami jtraukiant
nuorodas ] treCiyjy Saliy pilieciy nedeklaruojama darba, susijusi su Europos
platformos, skirtos bendradarbiavimui sprendziant nedeklaruojamo darbo problema
gerinti, veikla.

Pasitilymo 2 straipsniu padaromi keli Reglamento (ES) 2016/589 pakeitimai:

1)

()

(3)

(4)

(5)
(6)
(")

(8)
(9)

(10)

3 straipsnis i§ dalies kei¢iamas siekiant | pagrindinj teksta jtraukti tam tikras
apibréztis, kurios anks¢iau buvo jtrauktos j Komisijos jgyvendinimo sprendimus
2018/1020 ir 2018/1021, ir jtraukti EURES tikslinés judumo programos iniciatyvos
apibréztj.

8 straipsnis 1§ dalies keiCiamas siekiant patikslinti pagalbines uzduotis, kurios
priklauso EURES Europos koordinavimo centro (EKC) kompetencijai. Jos apima
programavimo, duomeny rinkimo ir analizés veikl. EKC uzduotys nebeapima
atsakomybés uz EURES portalo sistemg arba pagalbos tarnybos funkcijos; jos
perduodamos Komisijai. EKC nebéra jpareigotas plétoti pameistrystés ir stazuociy
srities bendradarbiavimo ir tarpininkavimo darbuotojams ir darbdaviams strukttiros,
nes §i struktiira néra praktiskai naudinga.

9 straipsnis i§ dalies kei¢iamas siekiant suteikti Komisijai, kaip EURES portalo
sistemos savininkei, vaidmenj, susijusj su skundais ir laisvomis darbo vietomis,
kurios laikomos neatitinkan¢iomis tam tikry su EURES portalu susijusiy standarty.

14 straipsnis i§ dalies kei¢iamas siekiant EURES koordinavimo grupei pavesti
nustatyti atitinkamg EURES programavimo ciklo informacija, kuri turi biiti jtraukta j
EURES veiklos ataskaitas.

16 straipsnis 1§ dalies kei¢iamas j bendradarbiavimo priemones jtraukiant nuorodg i
EURES tikslinés judumo programos iniciatyva.

17 straipsnis 1§ dalies keiiamas jtraukiant nuorodg i darbuotojus kaip tiesioginius
gyvenimo apraSymy ir darbo praSymuy, kurie pateikiami EURES portale, teikéjus.

19 straipsnis i§ dalies kei¢iamas siekiant racionalizuoti ir supaprastinti ESCO, kaip
bendros sgveikumo ir automatinio susiejimo kalbos, jgyvendinimo procediirg.
Komisijai suteikiami jgaliojimai reguliariai atnaujinti EURES jdiegta ESCO versija,
atsizvelgiant | darbo rinkos tendencijas. Komisija tampa atsakinga uz laisvy darbo
viety skelbimuose naudojamy nacionaliniy klasifikavimo sistemy, gyvenimo
apraSymy ir ESCO atitikmeny lenteliy rengimg ir tvarkymg. Taigi, iSbraukiamos
nuostatos del Komisijos jgyvendinimo jgaliojimy priimti EURES naudojamg ESCO
versija ir atitikties lenteliy rengimo techniniy standarty.

23 straipsnis i§ dalies keiCiamas siekiant | paramos darbo ieSkantiems asmenims
paslaugas jtraukti nuorodg | EURES tikslinés judumo programos iniciatyva.

24 straipsnis i§ dalies keiCiamas siekiant | darbdaviams skirtas paramos paslaugas
jtraukti nuoroda ] EURES tikslinés judumo programos iniciatyva.

25 straipsnis 1S dalies keiiamas ] pagalbos pasamdzius darbuotoja paslaugas
jtraukiant nuorodg ] EURES tikslinés judumo programos iniciatyva.
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(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

26 straipsnis i§ dalies keiCiamas siekiant jtraukti negalios vertinimg j klausimy, dél
kuriy EURES nariai ir, kai aktualu, EURES partneriai turi perduoti informacijos
praSymus nacionalinéms kompetentingoms institucijoms ar kitoms atitinkamoms
istaigoms, sarasa.

27 straipsnis 1§ dalies keiCiamas siekiant patikslinti tam tikrus paramos paslaugy
pasienio regionuose aspektus.

30 straipsnis 1§ dalies keiCiamas siekiant patikslinti EURES NKC vaidmenj
perzidirint metiniy nacionaliniy darbo programy projektus. Siame straipsnyje taip pat
nustatyta atsakomybé uz Sablony, skirty valstybéms naréms keistis informacija su
EKC, rengima.

31 straipsnis i$ dalies kei¢iamas siekiant nustatyti EURES NKC pareigg kasmet teikti
nacionaliniy darbo programy jgyvendinimo ataskaitas pagal EKC pateikta ir Europos
koordinavimo grupés patvirtinta Sablong. Atitinkamai panaikinami Komisijos
jgaliojimai priimti jgyvendinimo aktus, kuriais nustatomi tokie Sablonai.

32 straipsnis i§ dalies keiCiamas siekiant patikslinti valstybiy nariy vykdomos
duomeny rinkimo veiklos tvarkg bei turinj ir EKC atsakomybe.

33 straipsnis 1§ dalies keiCiamas siekiant pratgsti EURES veiklos ataskaitinj
laikotarpj iki penkeriy mety.

Pasitlymo 3 straipsniu atitinkamai i§ dalies kei¢iamas Reglamentas (ES) Nr. 1024/2012.
Atsizvelgiant | tai, kad Reglamentas (ES) 2019/1149 i§ dalies keiCiamas siekiant numatyti
keitimasi informacija per IMI, Reglamentas (ES)2019/1149 turéty buti jtrauktas |
Reglamento (ES) Nr. 1024/2012 prieda.

Pasitilymo 4 straipsniu panaikinami keli Komisijos jgyvendinimo sprendimai, kurie, i§ dalies
pakeitus Reglamentg (ES) 2016/589, tapo nebereikalingi.
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2026/0272 (COD)
Pasiiilymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS REGLAMENTAS

kuriuo i$ dalies kei¢iamas Reglamentas (ES) 2019/1149, kuriuo jsteigiama Europos
darbo institucija, Reglamentas (ES) 2016/589 dél Europos uZimtumo tarnyby tinklo
(EURES) darbuotojy galimybiy naudotis judumo skatinimo paslaugomis ir geresnés
darbo rinky integracijos ir Reglamentas (ES) Nr. 1024/2012 dél administracinio
bendradarbiavimo per Vidaus rinkos informacing sistemg ir panaikinami Komisijos
jgyvendinimo sprendimai (ES) 2017/1256, (ES) 2018/170, (ES) 2018/1020 ir
(ES) 2018/1021

(Tekstas svarbus EEE)

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami i Sutartj del Europos Sajungos veikimo, ypac i jos 46 ir 48 straipsnius,
atsizvelgdami j Europos Komisijos pasiiilyma,

teisékiiros procediira priimamo akto projekta perdavus nacionaliniams parlamentams,
atsizvelgdami j Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomone®,
atsizvelgdami j Regiony komiteto nuomong®’,

laikydamiesi jprastos teisekiiros procediros,

kadangi:

(1) Europos darbo institucija (toliau — Institucija) jsteigta Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentu (ES) 2019/1149%. Institucijos tikslas — padéti uztikrinti saZininga darbo
jégos juduma visoje Sajungoje ir padéti valstybéms naréms ir Komisijai koordinuoti
socialinés apsaugos sistemas Sajungoje. Veiksmingas Sajungos teisés taikymas ir
vykdymo uZztikrinimas tose srityse yra labai svarbus siekiant apsaugoti mobiliuosius
darbuotojus, uztikrinti sazininga imoniy konkurencija ir iSlaikyti pasitikéjimg vidaus
rinka. Kad pasiekty savo tiksla, Institucija palengvina prieiga prie informacijos,
stiprina valstybiy nariy bendradarbiavimg uZztikrinant atitinkamos Sajungos teisés
vykdyma, tarpininkauja sprendziant tarpvalstybinius gin€us ir remia bendradarbiavimag
sprendZiant nedeklaruojamo darbo problema;

(2) nuo tada, kai buvo priimtas Reglamentas (ES) 2019/1149, Institucijos veiklos
aplinkybés pasikeite. Pasaulinis nepastovumas, susij¢s su vykstanciais geopolitiniais
konfliktais, taip pat struktiriniais pokyc€iais, pavyzdziui, demografiniais poky¢ciais,
maz¢janciu darbingo amziaus gyventojy skaiCiumi, jgudziy trukumu, spartéjancia

3 oLC[.],[.1p. [.]

37 oLCl.l,[..1p-[-]

38 2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2019/1149, kuriuo jsteigiama
Europos darbo institucija, i§ dalies kei¢iami reglamentai (EB) Nr. 883/2004, (ES) Nr. 492/2011 ir
(ES) 2016/589 ir panaikinamas Sprendimas (ES) 2016/344, (OL L 186, 2019711, p.21,
ELI: http://data.europa.eu/eli/req/2019/1149/0j).
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(3)

(4)

()

(6)

()

(8)

skaitmenine pertvarka ir dirbtinio intelekto diegimu, didina darbo jégos judumo, kaip
pagrindinés politikos siekiant apsaugoti vidaus rinkos konkurencinguma, poreiki;

pagal Reglamento (ES) 2019/1149 40 straipsnj Komisija atliko pirmajj Institucijos
veiklos rezultaty vertinimg, kuris buvo paskelbtas 2025 m. Atlikus vertinima
patvirtinta, kad Institucija atsizvelgé ] anksCiau nepatenkintg paramos poreik]j
veiksmingai jgyvendinant Sgjungos darbo jégos judumo politika. Kartu ji nustaté tam
tikrus dabartiniy Institucijos jgaliojimy apribojimus;

kad Institucija galéty visapusiskai iSnaudoti savo potenciala, biitina atlikti tikslinius
Reglamento (ES) 2019/1149 pakeitimus. Atliekant vertinimg nustatyti atitinkami
pakeitimai apima didesn¢ duomeny tvarkymo kompetencija, geresnj bendradarbiavima
su valstybémis narémis, be kita ko, kiek tai susije su informacijos teikimu, Institucijos
vaidmeniu situacijose, susijusiose su tam tikrais darbuotojais treciyjy Saliy pilie¢iais, ir
jos pareigomis plétojant Europos uzimtumo tarnyby tinkla (EURES);

Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2026/XXX3® siekiama sumazinti
administracines klittis laisvei teikti paslaugas ir supaprastinti administracinius
reikalavimus, kartu gerinant veiksmingg Sajungos teisés, kuria siekiama uZztikrinti
komandiruoty darbuotojy teisiy apsauga, laikymosi ir vykdymo uZtikrinimo stebéseng
ir stiprinant  valstybiy  nariy = kompetentingy institucijy  administracinj
bendradarbiavima. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvoje (ES) 2020/10574°
nustatomos konkrecCios keliy transporto vairuotojy komandiravimo taisyklés.
Atsizvelgiant j tai, kad Reglamentas (ES) 2026/XXX ir Direktyva (ES) 2020/1057 yra
susije su FEuropos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2014/67/ES* taikymu,
Reglamentas (ES) 2026/XXX ir Direktyva (ES) 2020/1057 turéty bati jtraukti j
Sajungos akty, patenkanciy j Institucijos veiklos sritj, sgrasa;

darbo jégos judumas visoje Sajungoje daznai vyksta sudétingomis darbo rinkos
salygomis, be kita ko, didelés rizikos sektoriuose, pavyzdziui, statybos, transporto,
zemés ikio, apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy bei prieZiiiros sektoriuose. Sie
sektoriai ypa¢ susiduria su jvairiy rasiy rizika, jskaitant prekybg zmonémis
iSnaudojimo darbe tikslais. Tokioje aplinkoje Sajungos mobilieji darbuotojai ir
komandiruoti darbuotojai vis dazniau dirba kartu su treciyjy Saliy pilieciais, o jy
skaicius dél darbo jegos ir jgidZiy trikumo Sajungoje didéja;

nejtraukus tam tikry kategorijy treciyjy Saliy pilieciy i Institucijos veiklos (pavyzdziui,
informavimo veiklos, suderinty ir bendry patikrinimy ar rizikos vertinimo
palengvinimo) srit], galéty atsirasti vykdymo uztikrinimo spragy, biity sudarytos
palankesnés salygos apeiti reikalavimus ir atsirasti nesaZiningai konkurencijai, taip pat
bty prisidedama prie spaudimo mazinti uzimtumo ir socialinius standartus;

saziningam darbo jégos judumui reikia veiksmingos visy Sajungoje dirbanciy asmeny,
neatsizvelgiant  jy pilietybe, uZimtumo ir socialinés apsaugos teisiy apsaugos. Todél

39
40

41

... M. ... ... d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) .../... dél ... (OL ..).

2020 m. liepos 15d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2020/1057, kuria nustatomos
konkrecios su Direktyva 96/71/EB ir Direktyva 2014/67/ES susijusios keliy transporto vairuotojy
komandiravimo taisyklés ir i§ dalies kei¢iami Direktyva 2006/22/EB, kiek tai susije su vykdymo
uztikrinimo reikalavimais, ir Reglamentas (ES) Nr. 1024/2012, (OL L 249, 20207 31, p. 49, ELLI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2020/1057/0j).

2014 m. geguzés 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/67/ES dél Direktyvos 96/71/EB
dél darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje vykdymo uztikrinimo, kuria i$ dalies
kei¢iamas Reglamentas (ES) Nr. 1024/2012 dél administracinio bendradarbiavimo per Vidaus rinkos
informacing sistema, (IMI reglamentas), (OL L 159, 2014 5 28, p. 11,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2014/67/0j).
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tikslinga paaiskinti, kad Institucija gali remti valstybes nares su treciyjy Saliy pilieciais
susijusiais atvejais, jei veiksmingai taikant treciyjy Saliy pilie¢iy uzimtumo ir
socialinés apsaugos teises ir uztikrinant jy vykdymag prisidedama prie Institucijos
jgaliojimy uztikrinti saziningg darbo jégos juduma ir sukurti vienodas salygas visoje
Sajungoje;

siekiant uztikrinti sgziningg darbo jégos juduma, labai svarbu veiksmingai uZztikrinti
teisétai esanciy treciyjy valstybiy pilieiy uzimtumo ir socialinés apsaugos teises, visy
pirma teises j vienoda pozidrj, suteiktas direktyvomis 2014/36/ES* bei (ES)
2024/1233* ir Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2024/1347* bei
Tarybos direktyva 2001/55/EB*. Jei Sios teisés néra veiksmingai uztikrinamos,
reikalavimy besilaikanCios jmonés atsiduria nepalankioje padétyje, o atitinkami
darbuotojai rizikuoja prarasti savo teisinj statusg ir atsidurti neteisétoje padétyje. Todél
parama valstybéms naréms uZztikrinant tas teises padeda spresti darbo jégos ir jgiidZiy
trikumo Sajungoje problema, taip pat prisideda prie tinkamo teisétos migracijos biidy
veikimo;

neteisétai esanciy treciyjy Saliy pilie¢iy jdarbinimas iSkraipo jmoniy konkurencija,
daro spaudimg mazinti uzimtumo ir socialinius standartus ir kelia didesn¢ iSnaudojimo
darbe ir prekybos Zzmonémis rizikg atitinkamiems darbuotojams. Atsizvelgdama j savo
tikslus ir tiek, kiek bitina jos uzduotims atlikti, Institucija turéty padéti valstybéms
naréms taikyti su darbu susijusias Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos
2009/52/EB*® nuostatas. Tikimasi, kad veiksmingesniu vykdymo uztikrinimu $ioje
srityje bus uztikrinta, kad atitinkami darbuotojai biity apsaugoti nuo iSnaudojimo, taip
pat biity prisidedama prie neteiséto atvykimo ir buvimo paskaty mazZinimo, nes
nustatyta, kad jsidarbinimo Sajungoje perspektyva yra vienas i§ neteiséta migracija
skatinanc¢iy veiksniy;

Institucijai neturéty biiti suteikti bendrieji jgaliojimai teis€tos migracijos srityje, visy
pirma treciyjy Saliy pilieciy priémimo, leidimo gyventi, iSsiuntimo ar leidimo dirbti
salygos, ir neturéty biiti daromas poveikis taikytinoms Sajungos taisykléms ar
valstybiy nariy kompetencijai tose srityse;

kadangi Institucija turéty remti valstybiy nariy vykdymo uztikrinimo pastangas
siekiant mazinti iSnaudojimo darbe rizika, ypa¢ susijusig su tarpvalstybiniu darbo
jégos judumu, Institucija turéty spresti §j klausimg vykdydama suderintus ir bendrus
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2014 m. vasario 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/36/ES dél treCiyjy $aliy pilieciy
atvykimo ir buvimo tikslu dirbti sezoniniais darbuotojais salygy (OL L 94, 2014 3 28, p. 375, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

2024 m. balandZio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2024/1233 dél vienos praSymy
iSduoti vieng leidimg treCiyjy Saliy pilie¢iams gyventi ir dirbti valstybés narés teritorijoje teikimo
procediiros ir dél valstybéje naréje teisétai gyvenanciy treCiyjy valstybiy darbuotojy bendry teisiy
(OL L, 2024/1233, 2024 4 30, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1233/0j).

2024 m. geguzés 14 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2024/1347 dél treCiyjy Saliy
pilieCiy ar asmeny be pilietybés priskyrimo prie tarptautinés apsaugos gavéjy, vienodo pabégeliy arba
papildoma apsauga galin¢iy gauti asmeny statuso ir suteikiamos apsaugos pobiidzio standarty, kuriuo i8
dalies kei¢iama Tarybos direktyva 2003/109/EB ir panaikinama Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva 2011/95/ES (OL L, 2024/1347, 2024 5 22, ELI: http://data.europa.eu/eli/req/2024/1347/0j).
2001 m. liepos 20 d. Tarybos direktyva 2001/55/EB dél minimaliy normy, suteikiant perkeltiesiems
asmenims laiking apsauga esant masiniam srautui, ir dél priemoniy, skatinanciy valstybiy nariy
tarpusavio pastangy priimant tokius asmenis ir atsakant uz tokio veiksmo padarinius pusiausvyra
(OL L 212, 2001 8 7, p. 12, ELLI: http://data.europa.eu/eli/dir/2001/55/0j).

2009 m. birzelio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2009/52/EB, kuria numatomi sankcijy
ir priemoniy nelegaliai esanciy treciyjy Saliy pilie¢iy darbdaviams butiniausi standartai, (OL L 168,
2009 6 30, p. 24, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2009/52/0j).
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patikrinimus, taip pat atlikdama analitinj darbg ir operacinés rizikos analizes. Kai
tinkama, ji turéty bendradarbiauti su kitomis Sajungos ijstaigomis, organais ar
agentiiromis, kad uztikrinty koordinuotg ir veiksmingg atsaka;

remiantis Teisingumo Teismo sprendimu byloje C-743/19%, sprendimas dél
Institucijos biistinés turi biiti priimamas pagal jprasta teisékiiros procediirg. Tai
neturéty daryti poveikio Institucijos galimybei atitinkamai papildyti savo operatyving
veiklg savo rySiy biure Briuselyje arba jsteigti kitus vietos biurus valstybése narése;

Institucijos teikiama informacija apie darbo jégos judumga turéty biti toliau tobulinama
ja geriau pritaikant prie konkrecios atitinkamy asmeny ir darbdaviy, ypa¢ mazyjy ir
vidutiniy jmoniy (MV]), padéties ir poreikiy, kad jie galéty veiksmingai naudotis savo
teisémis ir vykdyti savo pareigas. Siuo tikslu Institucijai turéty biti suteikti jgaliojimai
skirti dotacijas nacionalinio, regioninio ar tarpvalstybinio regioninio lygmens naudos
gavejams, kurie teikia tikslines konsultacijas dél tarpvalstybinio darbo jégos judumo
fiziniams asmenims ir darbdaviams;

del ziniy apie savo teises trilkumo kai kuriems treciyjy $aliy pilieiams kyla didesné
iSnaudojimo darbe, jy darbo ir socialinés apsaugos teisiy pazeidimy ir prekybos
zmonémis iSnaudojimo darbe tikslais rizika. Kai tre€iyjy Saliy pilieciai dirba kartu su
Sajungos mobiliaisiais ar komandiruotais darbuotojais, Institucija turéty padéti
uztikrinti, kad tiems fiziniams asmenims ir darbdaviams biity prieinama aiski ir
prieinama informacija apie jy teises ir pareigas. Svarbu, kad tokia informacija biity
kuo anksc¢iau prieinama, be kita ko, pries atvykstant | Sajunga, o tam gali prireikti
bendradarbiauti su atitinkamomis treciyjy valstybiy institucijomis ir Sajungos
delegacijomis treCiosiose valstybése. Atsizvelgdama | ypatingg prekybos zZmonémis
auky pazeidziamuma, Institucija turéty atsizvelgti | jy padéti savo rengiamose
mokymo programose ar medziagoje, skirtose darbo inspektoriams, kuriems gali tekti
susidurti su tokiais asmenimis, ir savo atlickamose rizikos analizése;

EURES valdyma Komisija ir Institucija pasidalija, o tai riboja EURES valdymo ir
veiklos veiksminguma ir efektyvuma. Jy atitinkamos pareigos turéty biiti perskirstytos
siekiant pagerinti suderinamuma su kita veikla ir taip padidinti EURES valdymo ir
veiklos efektyvuma. Komisija turéty prisiimti atsakomybe uzZ EURES darbo mobilumo
portala (EURES portalas), kad biity galima kuo geriau iSnaudoti sinergijas su kitomis
Komisijos valdomomis IT priemonémis ir tinklais, pvz., ,,Europass®, Europos jgdZiy,
gebeéjimy, kvalifikacijos ir profesijy klasifikatoriumi (ESCO), valstybiniy uZimtumo
tarnyby tinklu ir ES specialisty rezervu. Komisija taip pat turéty perimti pagalbos
tarnybos, padedan¢ios EURES nariy ir partneriy darbuotojams bei nacionaliniams
koordinavimo biurams, funkcijas. Toks perziiirétas pareigy perskyrimas turéty biiti
atspindétas Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) 2016/589%,

1§ dalies pakeitus Reglamenta (ES) 2016/589 suteikiama galimybé dar labiau
supaprastinti EURES reglamentavimo sistema, siekiant sumazinti nacionalinéms
administracijoms, taip pat privatiems EURES nariams ir partneriams tenkancig
administracing nastg ir padidinti veiksminguma bei efektyvuma. | Reglamentg (ES)
2016/589 turéty buti jtrauktos nuostatos dél veiklos programavimo, duomeny rinkimo
ir veiklos rezultaty analizés. ESCO jgyvendinimas turéty buti supaprastintas, o

47
48

Sprendimas Europos Parlamentas / Europos Sgjungos Taryba, C-743/19, ECLI:EU:C:2022:569.

2016 m. balandzio 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/589 dél Europos
uzimtumo tarnyby tinklo (EURES) darbuotojy galimybiy naudotis judumo skatinimo paslaugomis ir
geresnés darbo rinky integracijos ir kuriuo i§ dalies kei¢iami reglamentai (ES) Nr. 492/2011 ir (ES)
Nr. 1296/2013, (OL L 107, 2016 4 22, p. 1, ELLI: http://data.europa.eu/eli/req/2016/589/0j).
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Komisijai turéty buti leidZziama rengti nacionaliniy klasifikavimo sistemy ir atitinkamy
ESCO versijy atitikties lenteles, atsizvelgiant j darbo rinkos tendencijas. | Reglamenta
(ES) 2016/589 jtraukus atitinkamas nuostatas, Komisijos jgyvendinimo sprendimai
(ES) 2017/1256*°, (ES) 2018/170°, (ES) 2018/1020°! ir (ES) 2018/1021°? turéty biiti
panaikinti;

siekiant uztikrinti, kad ataskaity teikimo reikalavimai islikty proporcingi ir padéty
supaprastinti nacionalinéms institucijoms tenkanc¢ig administracing naStg ir ja
sumazinti, ataskaity apie EURES veiklg teikimo pagal Reglamentg (ES) 2016/589
daznumas turéty biiti sumazintas nuo karto per dvejus metus iki karto kas penkerius
metus, nepakenkiant ataskaity teikimo tikslams. Todél Reglamentas (ES) 2016/589
turéty buti atitinkamai 18 dalies pakeistas;

siekiant visapusiskai iSnaudoti suderinty ir bendry patikrinimy potenciala, Institucijai
turéty buti suteiktas aktyvesnis vaidmuo, jskaitant galimybe savo iniciatyva
sistemingiau inicijuoti tikslinius patikrinimus. Valstybés narés i§ esmes turéty
dalyvauti Institucijos siilomuose suderintuose ir bendruose patikrinimuose. Nors tokie
patikrinimai ir toliau turéty buti organizuojami gavus atitinkamy valstybiy nariy
sutikima, jy vykdymas neturéty buti vilkinamas dél nepagristy administraciniy
reikalavimy. Siekdama pagerinti suderinty ir bendry patikrinimy tikslinguma ir
veiksminguma, Institucija turéty toliau plétoti savo gebéjimus atlikti operacinés rizikos
analizes, kuriomis turéty buti remiamasi duomenimis grindziamo operatyvinio
planavimo procese;

nedarant poveikio pareigoms, kylancioms atlickant nusikalstamy veiky tyrimus,
valstybés narés, kurios atliko suderinta ar bendrg patikrinimg padedant Institucijai,
turéty laiku pateikti informacija apie jo eiga ir rezultatus, jskaitant atvejus, kai
nacionaliniu lygmeniu atliekamy tyrimy dar negalima uZbaigti. Nors preliminarios
ataskaitos Institucijai turéty biti teikiamos laiku, galutiniy ataskaity pateikimo
terminas turéty biti pratestas, kad valstybés narés galéty uzbaigti atitinkamus tyrimus.
Tokiose ataskaitose turéty biiti nurodomos patikrintos jmongés, susijusiy asmeny
skaiCius ir jy statusas pagal Sajungos teise, kiekvienos jmonés nustatyty pazeidimy
skaiCius ir raSis ir skirtos baudos ar kitos sankcijos. Institucija turéty naudoti
elektroning byly valdymo sistema, kurioje blity saugoma ir sistemingai organizuojama
informacija, susijusi su suderintais ir bendrais patikrinimais. Si sistema turéty biti
naudojama informacijos mainams tarp Institucijos ir valstybiy nariy tik tais atvejais,
kai tokie mainai negali buiti vykdomi per Vidaus rinkos informacing sistemg (IMI);

sieckdama wuztikrinti sgziningg darbo jégos judumga ir iSlaikyti vienodas salygas,
Institucija turéty padéti valstybéms naréms nustatyti ir spresti tarpvalstybines
vykdymo uztikrinimo problemas, kai nacionaliniai darbuotojai, ES vidaus mobilieji
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2017 m. liepos 11 d. Komisijos jgyvendinimo sprendimas (ES) 2017/1256 dél Sajungos lygmens
keitimosi informacija apie EURES tinklo nacionalines darbo programas formy ir procediiry (OL L 179,
2017 7 12, p. 24, ELI: http://data.europa.eu/eli/dec_impl/2017/1256/0j).

2018 m. vasario 2 d. Komisijos jgyvendinimo sprendimas (ES)2018/170 dél duomeny rinkimo ir
analizés, reikalingy stebint ir vertinant, kaip veikia EURES tinklas, vienody iSsamiy specifikacijy
(OL L 31,2018 2 3, p. 104, ELLI: http://data.europa.eu/eli/dec_impl/2018/170/0j).

2018 m. liepos 18 d. Komisijos jgyvendinimo sprendimas (ES) 2018/1020 dél Europos klasifikatoriaus
igidziy, gebéjimy ir profesijy saraso, skirto automatiniam susiejimui per bendra IT platforma, priémimo
ir atnaujinimo (OL L 183, 2018 7 19, p. 17, ELI: http://data.europa.eu/eli/dec_impl/2018/1020/0j).

2018 m. liepos 18 d. Komisijos jgyvendinimo sprendimas (ES) 2018/1021 dél techniniy standarty ir
formaty, kuriy reikia norint uztikrinti automatinj susiejimg per bendrg IT platformg naudojantis Europos
klasifikatoriumi ir nacionaliniy sistemy bei Europos klasifikatoriaus saveikumg, (OL L 183, 2018 7 19,
p. 20, ELI: http://data.europa.eu/eli/dec_impl/2018/1021/0j).
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darbuotojai ir darbuotojai treciyjy Saliy pilieciai dirba kartu toje pacioje darbo vietoje,
sektoriuje, subrangos grandingje ar jmonéje, koordinuodama ir remdama suderintus ir
bendrus patikrinimus, operacinés rizikos analizes ir geb¢jimy stiprinimo priemones.
Institucija turéty glaudziai bendradarbiauti su migracijos tarnybomis, pilietinés
visuomenés organizacijomis, socialiniais partneriais ir subjektais trecCiosiose
valstybése, taip pat kitomis atitinkamomis Sajungos ir tarptautinémis jstaigomis, kad
atitinkamiems treCiyjy Saliy pilieCiams biity sudarytos palankesnés salygos gauti
parama;

siekiant padidinti Institucijos gebéjimus atlikti sustiprinta vaidmenj, susijusj su
suderintais ir bendrais patikrinimais, kiekviena valstybé nar¢ turéty j Institucija
deleguoti atitinkamos nacionalinés vykdymo uztikrinimo institucijos eksperta kaip
nacionalinj rySiy palaikymo patikrinimy klausimais pareigiing. Tokiems
nacionaliniams rySiy palaikymo patikrinimy klausimais pareiginams ir Kkity
dalyvaujan¢iy valstybiy nariy vykdymo uztikrinimo institucijy darbuotojams,
dalyvaujantiems suderintame arba bendrame patikrinime, turéty buti suteikta tam tikra
butiniausia kompetencija, kad jie galéty veiksmingai padéti atlikti patikrinima;

nevirS§ydama savo jgaliojimy, visy pirma atlikdama analitinj darba, Institucija, kai
taikytina, glaudziai bendradarbiaudama su atitinkamomis Sgjungos agentiiromis,
turéty ypatinga démesj skirti veiksmingam Sajungos teisés akty, susijusiy su
darbuotojais, dirbanciais itin tarpvalstybinio pobiidzio sektoriuose, jskaitant jiiry
transportg ir jlrininkystés profesijas, taikymui ir vykdymo uZztikrinimui. Atliekant §j
analitinj darbg reikéty atsizvelgti | svarbius veiksnius, pavyzdziui, darbdavio
isisteigimo vietg ir atitinkamy darbuotojy socialinj draudima;

patikrinimai, patikros ir tyrimai yra labai svarbiis siekiant uZtikrinti Sgjungos teisés
laikymasi ir apsaugoti vie$ajj interesg. Jy daZznumas, koordinavimas, atlikimo laikas ir
intensyvumas turéty biiti proporcingi susijusiai rizikai ir atitinkamo veiklos vykdytojo
pajégumams, kad bty iSvengta nereikalingy iSlaidy ir administracinés nastos, visy
pirma labai mazoms jmonéms ir MVI;

Institucijos tarpininkavimo funkcija turéty buiti supaprastinta ir tapti lankstesne, kad
buty padidintas jos veiksmingumas, skatinama ja naudotis ir sumazintas neiSspresty
valstybiy nariy ginfy skaicius. Dalyvavimas tarpininkavime ir toliau turéty biti
savanoriskas;

siekiant kovoti su jvairiy kategorijy darbuotojy iSnaudojimu, Europos platforma, skirta
bendradarbiavimui sprendZiant nedeklaruojamo darbo problema gerinti, turéty stiprinti
savo veikla, susijusig su nedeklaruojamu tre¢iyjy Saliy pilieciy darbu;

turéty biti paaiskinta, kad, iSskyrus atvejus, kai Reglamente (ES) 2019/1149 aiskiai
numatyta kitaip, Valdanciosios tarybos sprendimai turi biiti priimami absoliucia balsy
dauguma, o tai reiSkia, kad posédyje turi dalyvauti arba biiti atstovaujama daugiau
kaip pusei balsavimo teis¢ turinciy Valdanciosios tarybos nariy, kad sprendimai bty
priimami teisétai;

Institucija turéty turéti galimybe susipazinti su operatyvine informacija, biitina jos
uzduotims veiksmingai atlikti, visy pirma naudodamasi atitinkamomis Sgjungos
keitimosi informacija sistemomis bei duomeny bazémis ir sudarydama dalijimosi
duomenimis susitarimus su Sgjungos institucijomis, organais, ]staigomis ir
agentiromis, taip pat su valstybiy nariy valdzios institucijomis. Tokia operatyviné
informacija gali apimti duomenis, susijusius tiek su administraciniais, tiek su
baudziamaisiais tyrimais. Institucijai turéty buti aiskiai suteikti jgaliojimai tvarkyti
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asmens duomenis visapusiskai laikantis Sgjungos teisés akty de¢l tokiy duomeny
apsaugos, visy pirma Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2018/1725%;

IMI naudojimas yra privalomas valstybiy nariy administraciniam bendradarbiavimui
pagal kelis Sajungos aktus, patenkancius i Institucijos veiklos sritj. Europos keliy
transporto jmoniy registras (ERRU) taip pat naudojamas jgyvendinant tam tikrus
Sajungos aktus, patenkancius j Institucijos veiklos sritj. Todél Institucijai, kad ji galéty
vykdyti savo jgaliojimus padéti valstybéms naréms ir Komisijai veiksmingai taikyti
Sajungos aktus ir uztikrinti jy vykdyma savo veiklos srityje, tiek, kiek tai bitina, turéty
buti suteiktos IMI subjekto prieigos prie administracinio bendradarbiavimo procediiry
IMI sistemoje, be kita ko, prie valstybiy nariy, susijusiy su suderintais ir bendrais
patikrinimais, mainy, teisés ir naudotojo prieiga prie atitinkamy ERRU funkcijy,
susijusiy su tokiy Sajungos akty taikymu ir vykdymo uZztikrinimu, taip pat ji turéty
gauti suvestinius statistinius duomenis apie tokiy administracinio bendradarbiavimo
procediry ir funkcijy naudojima;

institucijos ir valstybiy nariy valdzios institucijy dalijimosi duomenimis susitarimai
gali buti susij¢ su informacija, pavyzdziui, duomenimis, susijusiais su Direktyvos
2014/67/ES 9 straipsnio 1 dalies a punkte nurodyta deklaracija, duomenimis,
surinktais pagal Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 987/2009>* 91
straipsnj, duomenimis, susijusiais su to reglamento 19 straipsnio 2 dalyje nurodytu
patvirtinimu, ir suvestiniais duomenimis apie Sajungos akty, iSvardyty Reglamento
(ES) 2019/1149 1 straipsnio 4 dalyje, pazeidimus. Taip pat turéty buti jmanoma, be
informacijos, susijusios su suderintais ir bendrais patikrinimais, suteikti Institucijai
prieiga prie konkreciy valstybiy nariy keitimosi informacija naudojantis atitinkamomis
Sajungos keitimosi informacija sistemomis, kai toks keitimasis patenka j Institucijos
1galiojimy sritj ir su salyga, kad tam pritaria visos atitinkamos valstybés narés;

atsizvelgiant | tai, kad Reglamentas (ES) 2019/1149 i§ dalies kei¢iamas siekiant
numatyti keitimasi informacija per IMI, Reglamentas (ES) 2019/1149 turéty biiti
jtrauktas j Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) Nr. 1024/2012% prieda;

atsizvelgiant | Tarptautinés darbo organizacijos®® ir Europos Sajungos pagrindiniy
teisiy agentiiros®’ rekomendacijas, svarbu jdiegti mechanizmus, kuriais darbo
standarty vykdymo uZtikrinimas biity atskirtas nuo imigracijos teisés akty vykdymo
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2018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2018/1725 dél fiziniy asmeny
apsaugos Sgjungos institucijoms, organams, tarnyboms ir agenttiroms tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo panaikinamas Reglamentas (EB) Nr. 45/2001 ir Sprendimas
Nr. 1247/2002/EB, (OL L 295, 2018 11 21, p. 39, ELI: http://data.europa.eu/eli/req/2018/1725/0j).
2009 m. rugséjo 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 987/2009, nustatantis
Reglamento (EB) Nr. 883/2004 dél socialinés apsaugos sistemy koordinavimo jgyvendinimo tvarka
(OL L 284, 2009 10 30, p. 1, ELLI: http://data.europa.eu/eli/req/2009/987/0j).

2012 m. spalio 25d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr.1024/2012 dél
administracinio bendradarbiavimo per Vidaus rinkos informacing sistema, kuriuo panaikinamas
Komisijos  sprendimas  2008/49/EB, (IMI reglamentas) (OL L 316, 20121114, p.1,
ELI: http://data.europa.eu/eli/req/2012/1024/0j).

7r., pavyzdziui, Tarptautinés darbo organizacijos (2021 m.) dokumenta ,,Protecting the rights of
migrant workers in irregular situations and addressing irregular labour migration: A compendium*
(,,Neteisétoje padétyje esanciy darbuotojy migranty teisiy apsauga ir neteisétos darbo jégos migracijos
problemos sprendimas. Kompendiumas*), paskelbtg adresu wems_832915.pdf

Europos Sajungos pagrindiniy teisiy agentara (2021 m.), ,,Protecting migrants in an irregular situation
from labour exploitation — Role of the Employers Sanctions Directive“ (,,Neteisétai esan¢iy migranty
apsauga nuo iSnaudojimo darbe. Direktyvos dél sankcijy darbdaviams vaidmuo®), paskelbta adresu
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2021-employers-sanctions-directive-

report_en.pdf
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(33)

(34)

uztikrinimo, siekiant uztikrinti, kad visi treCiyjy Saliy pilieciai galéty saugiai naudotis
teisiy gynimo priemonémis, kai pazeidziamos jy teisés. Institucija, kaip duomeny
valdytoja, turéty dalytis asmens duomenimis, jskaitant treciyjy Saliy pilieciy duomenis,
tik tais atvejais, kai toks keitimasis yra bitinas jos uzduotims atlikti, visy pirma
siekiant apsaugoti darbo ir socialinés apsaugos teises. Svarbu, kad Institucija taip pat
raginty valstybes nares nustatyti ataskaity teikimo politika, kuria biity uztikrinta, kad
visi trecCiyjy Saliy pilieCiai galéty saugiai bendradarbiauti su vykdymo uztikrinimo
institucijomis;

pagal Reglamento (ES) 2018/1725 42 straipsnio 1 dalj buvo konsultuojamasi su
Europos duomeny apsaugos priezitiros pareigiinu ir jis [data] pateiké nuomong;

todél reglamentus (ES)2019/1149, (ES) 2016/589 ir (ES) Nr. 1024/2012 reikéty
atitinkamai i§ dalies pakeisti,

PRIEME S] REGLAMENTA:

1 straipsnis
Reglamento (ES) 2019/1149 pakeitimai

Reglamentas (ES) 2019/1149 is dalies kei¢iamas taip:

1)

1 straipsnis i$ dalies kei¢iamas taip:
(@) 2 dalis pakei¢iama taip:

,»2. Institucija padeda valstybéms naréms ir Komisijai joms veiksmingai visoje
Sajungoje taikyti su darbo jégos judumu susijusig Sajungos teis¢ bei uZztikrinti
jos vykdyma ir koordinuoti Sgjungoje socialinés apsaugos sistemas. Institucija
veikia Sio reglamento 4 dalyje iSvardinty Sajungos akty taikymo srityje,
jskaitant visus tais aktais grindziamas direktyvas, reglamentus ir sprendimus, ir
visus kitus teisiSkai privalomus Sgjungos aktus, kuriais Institucijai pavedamos
uzduotys. Kai tai tikslinga siekiant prisidéti prie veiksmingo Institucijos
uzduociy jvykdymo, taip pat gali biiti reikalaujama, kad Institucija spresty tam
tikry darbuotojy treciyjy Saliy pilieiy uzimtumo ir socialinés apsaugos teisiy
klausimus. Siuo tikslu ji imasi veiksmy 4a dalyje i§vardyty Sajungos akty
taikymo srityje.*;

(b) 4 dalis papildoma j ir k punktais:
,J) Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (ES) 2026/XXX";
k) Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2020/1057"".

*

... M. ... ... d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) .../... dél ... (OL ...).

™ 2020 m. liepos 15d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2020/1057, kuria
nustatomos konkrecios su Direktyva 96/71/EB ir Direktyva 2014/67/ES susijusios keliy
transporto vairuotojy komandiravimo taisyklés ir i§ dalies kei¢iami Direktyva 2006/22/EB,
kiek tai susij¢ su vykdymo uZztikrinimo reikalavimais, ir Reglamentas (ES) Nr. 1024/2012,
(OL L 249, 2020 7 31, p. 49, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2020/1057/0j).*;

(c) iterpiama 4a dalis:

»Aa. Kai tai tikslinga siekiant prisidéti prie veiksmingo Institucijos uzduociy
ivykdymo, Institucijos veiklos sritis taip pat apima Sias Sajungos akty
nuostatas:
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@)

(@) Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2009/52/EB™ 5, 6, 8, 9, 13 ir
14 straipsnius;

(b) Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2014/36/ES™ 11 straipsnio 2
dalj, 17 ir 20 straipsnius, 23 straipsnio 1 dalies a, ¢, d ir f punktus bei
antrg pastraipg, 23 straipsnio 2 dalies 1 punktg ir 24 bei 25 straipsnius;

(c) Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos (ES) 2024/1233 12
straipsnio 1 dalies a, e ir h punktus, 12 straipsnio 2 dalies b punktg, 12
straipsnio 4 dalj ir 13 bei 14 straipsnius.

@ () Tarybos direktyvos 2001/55/EB 12 straipsnj " .

* 2009 m. birzelio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2009/52/EB, kuria numatomi
sankcijy ir priemoniy nelegaliai esanciy trecCiyjy Saliy pilieCiy darbdaviams bitiniausi
standartai, (OL L 168, 2009 6 30, p. 24, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2009/52/0j).

*kk

" 2014 m. vasario 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/36/ES dél tre€iyjy Saliy
pilieciy atvykimo ir buvimo tikslu dirbti sezoniniais darbuotojais salygy (OL L 94, 2014 3 28,
p. 375, ELLI: http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

™ 2024 m. balandzio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2024/1233 dél
vienos praSymy iSduoti vieng leidima treciyjy Saliy pilieciams gyventi ir dirbti valstybés narés
teritorijoje teikimo procediiros ir dél valstybéje naréje teisétai gyvenanciy treciyjy valstybiy
darbuotojy bendry teisiy (oL L, 2024/1233, 2024 4 30,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1233/0j).

2001 m. liepos 20 d. Tarybos direktyva 2001/55/EB dél minimaliy normy,
suteikiant perkeltiesiems asmenims laiking apsaugg esant masiniam srautui, ir
del priemoniy, skatinanciy valstybiy nariy tarpusavio pastangy priimant tokius
asmenis ir atsakant uZz tokio veiksmo padarinius pusiausvyrg (OL L 212,
2001 8 7, p. 12, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2001/55/0j).”;

(d) 5 dalis pakeiciama taip:

»J. Institucijos veiklos sritis apima §io reglamento nuostatas, susijusias su
valstybiy nariy bendradarbiavimu siekiant kovoti su nedeklaruojamu darbu,
taip pat parama valstybéms naréms siekiant uzkirsti kelig iSnaudojimui darbe ir
su juo kovoti, ypa¢ kiek tai susij¢ su tarpvalstybiniu darbo jégos judumu.
Prireikus Institucija, pagal Sig dalj teikdama paramg valstybéms naréms,
bendradarbiauja su kitomis Sajungos agentiiromis ar tarnybomis.*;

2 straipsnis 1§ dalies kei¢iamas taip:
(@) airb punktai pakeiciami taip:

,»a) sudaro palankesnes sglygas susipazinti su informacija apie teises, pareigas ir
galimybes, susijusias su darbo jégos judumu visoje Sajungoje, be kita ko, kai tai
bitina Siai uzduociai veiksmingai atlikti, apie Sajungos valstybése narése dirbanciy
treciyjy Saliy pilieiy uzimtumo ir socialinés apsaugos teises, taip pat naudotis
atitinkamomis paslaugomis;

b) palengvina ir stiprina valstybiy nariy bendradarbiavimg taikant atitinkama
Sajungos teise ir uztikrinant jos vykdyma visoje Sajungoje, be kita ko, sudarant
palankesnes salygas suderintiems ir bendriems patikrinimams, keitimuisi informacija
ir duomenimis, atliekant analizes bei rizikos vertinimg ir remiant geb¢jimy
stiprinima;*;

(b) d punktas pakeic¢iamas taip:
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(3)

(4)

()

(6)

,»d) remia valstybiy nariy bendradarbiavimg sprendziant nedeklaruojamo darbo ir
iSnaudojimo darbe problema.*;

3 straipsnis i$ dalies keiCiamas taip:
(@) pavadinimas pakeiiamas taip:
,,T'eisinis statusas ir biistiné*;
(b) pridedama 3 dalis:
,,3. Institucijos bustiné yra Bratislavoje (Slovakija).;
5 straipsnis i dalies keiCiamas taip:
(@) jzanginé formuluoté pakeic¢iama taip:

»Institucija gerina asmenims (jskaitant treciyjy Saliy piliecius, nepriklausomai nuo jy
teisinio ar judumo statuso Sajungoje), darbdaviams ir socialiniy partneriy
organizacijoms teikiamos informacijos, susijusios su jy teisémis ir pareigomis,
atsirandanciomis dél 1 straipsnio 4 ir 4a dalyse iSvardyty Sajungos akty, turimuma,
kokybe ir prieinamuma, kad biity sudarytos palankios sglygos darbo jégos judumui
visoje Sajungoje. Tuo tikslu Institucija:*;

(b) pridedamas g punktas:

»Z) remia informuotumo didinimo kampanijas, jskaitant fiziniy asmeny ir darbdaviy,
visy pirma mazyjy ir vidutiniy jmoniy (MV]), informavimo apie jy teises, pareigas ir
galimybes kampanijas.*;

(¢) pridedama §i pastraipa:
»diekdama padeéti vykdyti pirmoje pastraipoje nurodytas uzduotis ir laikydamasi 29
straipsnio antros pastraipos, Institucija gali skirti dotacijas naudos gavéjams,
konsultuojantiems ir teikiantiems tiksling paramg asmenims, jskaitant treciyjy Saliy
pilieCius, neatsizvelgiant ] jy teisin] ar judumo statusg Sajungoje, ir darbdaviams
tarpvalstybinio darbo jégos judumo nacionaliniu, regioniniu ar tarpvalstybiniu
regioniniu lygmeniu klausimais.*;
6 straipsnis 1§ dalies keiCiamas taip:
(@) pavadinimas pakeiciamas taip:

,EURES Europos koordinavimo centras*;
(b) antra pastraipa pakei¢iama taip:

»Europos koordinavimo centras, kurj valdo Institucija, vykdo savo pareigas pagal
Reglamento (ES) 2016/589 8 straipsnj, o EURES portalo sistemg, taip pat jos
techninj veikima bei plétrg ir susijusias IT paslaugas valdo Komisija. Komisija
atlicka pagalbos tarnybos funkcija EURES nariy bei partneriy ir nacionaliniy
koordinavimo centry darbuotojams, visy pirma palaikantiems tiesioginius rysius su
darbuotojais ir darbdaviais.*;

7 straipsnis 1§ dalies kei¢iamas taip:
(@ 1 dalies antra pastraipa i$ dalies kei¢iama taip:

1) b punktas pakeic¢iamas taip:
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(7)

,D) palengvina tolesn¢ veiklg, susijusig su nacionaliniy institucijy praSymais ir
informacijos mainais, teikdama logisting ir techning pagalba, jskaitant vertimo rastu
ir Zodziu paslaugas, ir dalydamasi informacija apie bylos statusg;*;

i) d punktas pakei¢iamas taip:

,»d) palengvina ir remia tarpvalstybines vykdymo uZztikrinimo procediiras, susijusias
su sankcijomis ir baudomis, kurios patenka j Sio reglamento taikymo sritj pagal 1
straipsnj;*;

(b) 2 dalis pakei¢iama taip:

»2. Vienos ar daugiau valstybiy nariy praSymu ir vykdydama savo uzduotis,
patenkancias j 1 straipsnyje nustatyta taikymo sritj, Institucija teikia informacija, kad
padéty atitinkamai valstybei narei veiksmingai taikyti Sajungos aktus, kurie
priskiriami Institucijos kompetencijai.*;

(c) 3ir4 dalys pakei¢iamos taip:

,»3. Institucija skatina ir remia elektroniniy priemoniy ir procediiry naudojimag
nacionaliniy institucijy keitimuisi praneSimais, jskaitant Vidaus rinkos informacijos
(IMI), Elektroniniy socialinés apsaugos informacijos mainy (EESSI) ir Europos keliy
transporto jmoniy registro (ERRU) sistemas.

4. Institucija skatina vadovautis novatorisku poziiiriu j rezultatyvy ir veiksminga
tarpvalstybinj bendradarbiavimg ir skatina bei padeda iSnaudoti valstybiy nariy
elektroniniy mainy mechanizmy ir duomeny baziy panaudojimo potenciala, kad biity
lengviau prieiti prie duomeny tikruoju laiku ir nustatyti suk¢iavimo atvejus; ji taip
pat gali sitilyti galimus ty mechanizmy ir duomeny baziy patobulinimus. Institucija
teikia Komisijai ty elektroniniy mainy mechanizmy ir duomeny baziy tolesnés
pletros ataskaitas.*;

8 straipsnis 18 dalies kei¢iamas taip:
(@ 1 dalies pirma ir antra pastraipos pakei¢iamos taip:

,»Vienos ar keliy valstybiy nariy praSymu Institucija koordinuoja ir remia suderintus
ar bendrus patikrinimus 1 straipsnyje nustatytos taikymo srities srityse, jskaitant
prireikus tre¢iyjy Saliy pilie¢iy uZimtumo ir socialinés apsaugos teises. Institucija taip
pat gali savo iniciatyva papraSyti atitinkamy valstybiy nariy institucijy atlikti
suderintg arba bendrg patikrinima.

Norint atlikti suderintus ir bendrus patikrinimus turi biiti gautas atitinkamy valstybiy
nariy sutikimas.*;

(b) 2 dalies a punktas pakei¢iamas taip:

,»a) suderinti patikrinimai — patikrinimai, daznai vienu metu atlieckami dviejose arba
daugiau valstybiy nariy dél susijusiy atvejy, kai kiekviena nacionaliné institucija
veikia savo teritorijoje, ir, kai tinkama, padedant Institucijos darbuotojams;";

(c) 3 dalies pirma ir antra pastraipa pakei¢iamos taip:

,»Pagal lojalaus bendradarbiavimo principg valstybés narés dalyvauja suderintuose ar
bendruose patikrinimuose, kuriuos Institucija palengvina vienos ar keliy kity
valstybiy nariy praSymu arba savo iniciatyva. Valstybés narés gali nuspresti
nedalyvauti tokiuose suderintuose ar bendruose patikrinimuose tik dél tinkamai
pagristy priezasciy.
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(8)

Norint atlikti suderintus arba bendrus patikrinimus turi biiti gautas iSankstinis visy
dalyvaujanc¢iy valstybiy nariy sutikimas, o apie tokj sutikimg turi biiti praneSama
Institucijai, tuo paciu metu informuojant atitinkamy valstybiy nariy nacionalinius
ry$iy palaikymo patikrinimy klausimais pareigiinus, paskirtus pagal 32 straipsnio 2a
dalj.*;

(d) 4 dalies antra pastraipa pakei¢iama taip:

»lokiais atvejais atitinkama valstybé naré rastu, be kita ko, elektroninémis
priemonémis, per 10 darbo dieny nuo Institucijos iSsiysto prasSymo informuoja
Institucijg ir kitas susijusias valstybes nares apie savo sprendimo, kuris turi biiti
tinkamai pagristas, priezastis ir galblt apie priemones, kuriy ji ketina imtis, kad
iSspresty byla, ir, kai suzino, apie tokiy priemoniy rezultatus. Institucija gali
pasitilyti, kad wvalstybé naré, kuri nedalyvavo suderintame arba bendrame
patikrinime, pati savanoriskai atlikty patikrinima.*;

9 straipsnis i§ dalies kei¢iamas taip:
(@ 1 dalis pakei¢iama taip:

,»1. Dalyvaujancios valstybés narés ir Institucija nustato suderinto arba bendro
patikrinimo atlikimo salygas, jskaitant patikrinimo apimtj ir tiksla ir, jei aktualu,
visus susitarimus d¢l Institucijos darbuotojy dalyvavimo.*;

(b) 3,4 ir 5 dalys pakei¢iamos taip:

»3. Suderinti ir bendri patikrinimai vykdomi taip, kad buty veiksmingi veiklos
pozitriu. Tuo tikslu dalyvaujancios valstybés narés suteikia kitos valstybés narés
vykdymo uztikrinimo institucijy  pareiglinams, dalyvaujantiems tokiuose
patikrinimuose, atitinkama vaidmenj ir statusa, laikydamosi valstybés narés, kurioje
atlickamas patikrinimas, teisés ar praktikos. Tai apima bent toliau nurodyta
kompetencija tokiomis paciomis salygomis, kokios taikomos valstybés nares, kurioje
atlieckamas patikrinimas, vykdymo uZztikrinimo institucijy pareiglinams:

(@) galimybeg patekti | patalpas, susipazinti su dokumentais ir jraSais, kurie
yra tikrinami;

(b)  jrodymy rinkima.

4. Institucija valstybéms naréms, vykdanéioms suderintus arba bendrus patikrinimus,
teikia konceptualig, analiting bei rizikos vertinimo, logisting ir techning pagalbg ir,
prireikus, teikia teising eksperting pagalbg, jeigu atitinkamos valstybés narés to
papraso, iskaitant vertimo rastu ir ZodZiu paslaugas.

5. Institucijos darbuotojai gali dalyvauti patikrinime kaip stebétojai, teikti logistine
pagalbg ir dalyvauti suderintuose arba bendruose patikrinimuose, jei buvo gautas
1Sankstinis valstybés narés, kurios teritorijoje jie, laikydamiesi valstybés narés teisés
ar praktikos, teikty savo pagalba, sutikimas. Valstybés narés, kurioje atliekamas
patikrinimas, nacionaliniam rySiy palaikymo patikrinimy klausimais pareigtinui,
paskirtam pagal 32 straipsnio 2a dalj, suteikiama tokia pati kompetencija kaip ir kitos
valstybés narés vykdymo uzZtikrinimo institucijy dalyvaujantiems pareigtinams, kaip
nurodyta Sio straipsnio 3 dalyje.*;

(c) jterpiama 5a dalis:

»Ja. Institucijos praSymu ir kai laikomasi pagal 1 dalj nustatyty salygy, valstybiy
nariy kompetentingos institucijos keiciasi su Institucija visa informacija, biitina
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©)

suderintiems ir bendriems patikrinimams inicijuoti, koordinuoti ir remti, taip pat
tolesniems veiksmams po jy vykdyti pagal Illa skyriy.*;

(d) 6 dalis pakei¢iama taip:

,0. Valstybés narés institucijos, atlieckan¢ios suderintus arba bendrus patikrinimus,
per 20 darbo dieny po patikrinimo pateikia Institucijai preliminarig ataskaitg apie
patikrinimo rezultatus toje valstybéje nar¢je ir apie suderinto arba bendro patikrinimo
vykdyma apskritai. Ne véliau kaip per devynis ménesius po patikrinimo atitinkama
valstybé naré pateikia galuting patikrinimo rezultaty ataskaita, kurioje pateikiama
bent §i informacija: patikrintos jmonés, susijusiy asmeny skaicius ir jy statusas pagal
Sajungos teise, kiekvienos jmonés nustatyty pazeidimy skaiCius ir rasis ir skirtos
baudos ar kitos sankcijos.*;

(e) jterpiama 6a dalis:

,»0a. Institucija sukuria ir naudoja elektroning byly valdymo sistema. Byly valdymo
sistemos funkcijos:

a) padéti valdyti Institucijos remiamus suderintus ir bendrus patikrinimus, visy pirma
valdant informacijos darbo srautus ir remiant tiriamajj darbg tarpvalstybinése bylose;

b) uztikrinti saugia prieigg prie informacijos apie suderintus ir bendrus patikrinimus;

c) sudaryti galimybes pateikti tarpvalstybines nuorodas j informacijg ir iSgauti
duomenis operatyvinés analizgs ir statistikos tikslais;

d) palengvinti stebéseng siekiant uztikrinti, kad asmens duomeny tvarkymas atitikty
atitinkamas $io reglamento Illa skyriaus ir Reglamento (ES) 2018/1725 nuostatas.”;

(f) 7 dalis pakei¢iama taip:

,» 7. Per suderintus arba bendrus patikrinimus surinktg informacija turi biiti jmanoma
naudoti kaip jrodymus visy atitinkamy valstybiy nariy teismo procesuose, laikantis ty
valstybiy nariy teisés ar praktikos.*;

10 straipsnis 1§ dalies keiiamas taip:
(@) 1 dalis pakeiciama taip:

,l. Institucija, bendradarbiaudama su valstybémis narémis ir, kai tinkama,
socialiniais partneriais, vertina rizika ir atlieka analizes, susijusias su darbo jégos
judumu ir socialinés apsaugos koordinavimu visoje Sgjungoje, jskaitant, kai batina,
tre¢iyjy Saliy pilie¢iy uzimtumo ir socialinés apsaugos teises, patenkancias ] 1
straipsnyje nustatytg taikymo sritj. Atliekant analitinj darbg nagriné¢jamos tokios
temos kaip darbo rinkos disbalansas, konkreciam sektoriui kylantys i$Stkiai ir
pasikartojancios problemos, o Institucija taip pat gali atlikti iSsamias tikslines
analizes ir tyrimus, skirtus konkretiems klausimams nagrinéti. Atlikdama savo
analitin} darbg, Institucija turi prieigg prie informacijos, jskaitant asmens duomenis,
ir ja tvarko pagal Illa skyriy. Ji, kiek jmanoma, naudoja aktualius ir naujausius
statistinius duomenis, gautus i§ esamy tyrimy, ir uztikrina papildomuma su Sajungos
agentiiromis ar tarnybomis ir nacionalinémis valdZios institucijomis, agentiiromis ar
tarnybomis, pilietinés visuomenés organizacijomis, socialiniais partneriais ir
subjektais treciosiose valstybése, be kita ko, sukciavimo, iSnaudojimo darbe,
diskriminacijos, jgiudziy prognozavimo, prekybos zmonémis iSnaudojimo darbe
tikslais, migracijos ir darbuotojy sveikatos bei saugos srityse, ir remiasi jy
ekspertinémis Ziniomis.;
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(10)

(11)

(12)

(b) jterpiama la dalis:

»la. Siekdama pagristi operatyvinj planavimg, jskaitant suderinty ir bendry
patikrinimy pagal 8 ir 9 straipsnius tikslingumg, rengimg, vykdyma ir tolesnius
veiksmus, vienos ar daugiau valstybiy nariy praSymu arba savo iniciatyva Institucija
atlicka operacinés rizikos analizes, patenkancias j 1 straipsnyje nustatytg taikymo
sritj. Siuo tikslu Institucija turi prieiga prie informacijos, jskaitant asmens duomenis,
ir jg tvarko pagal Illa skyriy. Ji gali prasyti valstybiy nariy pateikti informacijg pagal
9 straipsnio 5a dalj. Institucija nepagristai nedelsdama dalijasi operacinés rizikos
analizés rezultatais su atitinkamomis kompetentingomis  nacionalinémis
institucijomis.*;

(¢) 3 ir4 dalys pakei¢iamos taip:

,»3. Kai uzbaigiama operacinés rizikos analiz¢ ar kito tipo analiz¢, Institucija pateikia
Komisijai ir tiesiogiai susijusioms valstybéms naréms vertinimo rezultatus ir nurodo,
kokiomis priemonémis bty galima Salinti nustatytus trikumus ir kokiais budais
Institucija savo operatyvinio planavimo veikloje remiasi analize.

Institucija | savo metines ataskaitas, skirtas Europos Parlamentui ir Komisijai, taip
pat jtraukia vertinimo rezultaty santrauka.

4. Institucija, prireikus, kaupia valstybiy nariy parengtus ir pateiktus statistinius
duomenis tose Sajungos teisés srityse, kurios priskiriamos 1 straipsnyje nustatytai
taikymo sric¢iai. Taip Institucija siekia racionalizuoti dabarting ty sri¢iy duomeny
rinkimo veikla, kad bty iSvengta duomeny rinkimo dubliavimo. Prireikus taikomas
15 straipsnis. Institucija palaiko rySius su Komisija (Eurostatu) ir prireikus dalijasi
duomeny rinkimo veiklos rezultatais.*;

11 straipsnis i$ dalies kei¢iamas taip:
(@) izanginé formuluoté pakei¢iama taip:

»Institucija padeda valstybéms naréms didinti pajégumus, taip siekdama skatinti
nuosekly Sajungos teisés taikymg ir vykdymo uztikrinimg 1 straipsnyje nustatytoje
taikymo srityje. Institucija visy pirma vykdo §ig veiklg:*;

(b) d punktas pakeiciamas taip:

,»d) rengia arba padeda valstybéms naréms rengti sektorines ir tarpsektorines
mokymo programas, kurios daugiausia orientuotos i veikla, be kita ko, skirtas
nacionaliniams administratoriams, pavyzdziui, darbo inspekcijoms, socialinés
apsaugos institucijoms ar kitoms atitinkamoms institucijoms ir socialiniams
partneriams, ir specialia mokymo medziagg, be kita ko, taikant mokymosi internetu
metodus;*;

(c) e punktas iSbraukiamas;
12 straipsnio 1 dalies b punktas pakei¢iamas taip:

,D) gerindama valstybiy nariy jvairiy atitinkamy institucijy ir subjekty gebéjimus
kovoti su nedeklaruojamu darbu, patenkanciu j 1 straipsnyje nustatytg taikymo sritj,
be kita ko, kiek tai susije su jo tarpvalstybiniais aspektais, ir taip prisidédama prie
vienody salygy sudarymo;*;

13 straipsnis 18§ dalies kei¢iamas taip:

(@ 1ir2 dalys pakei¢iamos taip:
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(13)

(14)

,»1. Kilus dviejy ar daugiau valstybiy nariy gincui dél Sgjungos teisés taikymo Sio
reglamento taikymo srityse, nedarant poveikio Teisingumo Teismo jgaliojimams,
Institucija gali atlikti tarpininkavimo vaidmenj. Tokio tarpininkavimo tikslas —
suderinti skirtingus valstybiy nariy, kurios yra ginco S$alys, pozitrius, kad jos
pasiekty abiem Salims priimting susitarimg. Tokiuose susitarimuose atspindimas
bendras atitinkamy valstybiy nariy supratimas, nedarant poveikio jy teiséms ir
pareigoms pagal Sgjungos teise.

2. Vienai ar daugiau i§ su gincu susijusiy valstybiy nariy paprasius, Institucija
pradeda tarpininkavimo procedirg savo Tarpininkavimo komisijoje, $iuo tikslu
isteigtoje pagal 16 straipsnio 2 dalj. Institucija taip pat gali pradéti tarpininkavimo
procediirg savo iniciatyva Tarpininkavimo komisijoje. Tarpininkavimas vykdomas
tik gavus visy valstybiy nariy, kurios yra ginco Salys, sutikimg ir laikantis
neutralumo, neSaliSkumo ir lojalaus bendradarbiavimo principy.*;

(b) 3,4 ir 5 dalys iSbraukiamos;
(c) 6,7 ir 8 dalys pakei¢iamos taip:

,0. ValdanCioji taryba patvirtina tarpininkavimo procediros taisykles, iskaitant
taisykles del darbo tvarkos ir Tarpininkavimo komisijos sudéties, taikytiny terminy,
valstybiy nariy, Komisijos ir Institucijos eksperty dalyvavimo ir dél galimybés
Tarpininkavimo komisijai posédziauti i$ keliy nariy sudarytoms grupéms.

7. Jeigu valstybé naré nusprendzia tarpininkavimo procediiroje nedalyvauti arba i$
jos pasitraukti, ji, remdamasi 6 dalyje nurodytomis proceduros taisyklémis ir per jose
nustatyta laikotarpj rastu, taip pat elektroninémis priemonémis, informuoja Institucija
ir kitas valstybes nares, kurios yra ginco $alys, apie savo sprendimo prieZastis.

8. Kreipdamosi d¢l tarpininkavimo, valstybés narés uztikrina, kad visi su byla susije
asmens duomenys bty paversti anoniminiais taip, kad nebiity arba nebebity
Jmanoma nustatyti duomeny subjekto tapatybés, remiantis 6 dalyje nurodytomis
procediiros taisyklémis.*;

(d) 12 dalis pakeic¢iama taip:

,»12. Per tris ménesius nuo Institucijos atliekamo tarpininkavimo uzbaigimo valstybés
narés, kurios yra ginfo Salys, Institucijai praneSa, kokiy priemoniy jos €mési
sieckdamos imtis tolesniy veiksmy pagal tarpininkavimo rezultatus, arba, jei jos
nesiéme priemoniy — nurodo priezastis kodél jos nesiémé ty veiksmy.*;

14 straipsnio vienintelé pastraipa pakei¢iama taip:

,»Vykdydama visg savo veikla Institucija siekia uztikrinti bendradarbiavima, sgveika
ir papildomuma su kitomis decentralizuotomis Sajungos agentiromis ir
specializuotomis jstaigomis, pavyzdziui, su Administracine komisija, ir vengti
veiklos dubliavimo. Tuo tikslu Institucija gali sudaryti bendradarbiavimo susitarimus
su atitinkamomis Sgjungos agentiiromis, kaip antai CEDEFOP, EUROFOUND, EU-
OSHA, ETF, Europolu bei Eurojustu ir Europos Sajungos pagrindiniy teisiy
agentiira. Bendradarbiavimo susitarimuose taip pat gali bliti numatytas dalijimasis
duomenimis pagal 23a straipsnio 2 dalj.*;

19 straipsnio 2 dalis pakei¢iama taip:

,»2. Pirmininkas ir pirmininko pavaduotojas skiriami ketveriy mety kadencijai. Jy
kadencija gali buti pratgsta vieng kartg. Taciau jei bet kuriuo kadencijos metu jie
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(15)

(b)

(16)

(17)

netenka Valdanciosios tarybos nario statuso, tg pacig dieng automatiskai baigiasi ir jy
kadencija.*;

21 straipsnis i$ dalies kei¢iamas taip:
(@ 1 dalis pakei¢iama taip:

,,1. Nedarant poveikio 18 straipsnio 1 dalies b ir t punktams, 19 straipsnio 1 daliai ir
31 straipsnio 8 daliai, Valdancioji taryba sprendimus priima absoliucia balsavimo
teis¢ turiniy nariy balsy dauguma.*;

jterpiama la dalis:

»la. Jei Komisija pareiskia didelj susiriipinimg dél valdybai pateikto sprendimo
projekto  klausimais, susijusiais su Komisijos deleguotuoju reglamentu
(ES) 2019/715" arba Pareigiiny tarnybos nuostatais, Valdanéioji taryba atideda
sprendimo priémimg. Per 15 dieny Valdancioji taryba pakartotinai iSnagrinéja ir
priima tg sprendimg per antrgji svarstyma dviejy tre¢daliy balsy dauguma, jskaitant
Komisijos atstovus, arba keturiy penktadaliy valstybiy nariy balsy dauguma.*;

* 2018 m. gruodzio 18 d. Komisijos deleguotasis reglamentas (ES) 2019/715 dél finansinio pagrindy
reglamento, taikomo organams, jsteigtiems pagal SESV ir Euratomo sutartj ir nurodytiems Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento (ES, Euratomas) 2018/1046 70 straipsnyje, (OL L 122, 2019 5 10,
p. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/req_del/2019/715/0j).

po 23 straipsnio jterpiama §i skyriaus antrasteé:
»I11a SKYRIUS
OPERATYVINES INFORMACIJOS TVARKYMAS*;
[1Ia skyriuje jterpiami 23a—23d straipsniai:
,,23a straipsnis
Prieiga prie operatyvinés informacijos

Siekdama vykdyti 5, 7, 8, 9, 10, 11, 12 ir 13 straipsniuose nurodytas uzduotis,
Institucija gali rinkti, saugoti, tvarkyti, analizuoti operatyving informacijg, jskaitant
asmens duomenis, ir ja keistis. Institucija tvarko asmens duomenis tik konkreciais
savo veiklos tikslais, patenkanciais | 1 straipsnio 2, 4, 4a ir 5 dalyse nurodyta
taikymo sritj.

Specialiy kategorijy asmens duomenis, kaip nurodyta Reglamento (ES) 2018/1725
10 straipsnyje, leidziama tvarkyti tik tais atvejais, kai tai tikrai biitina Institucijos
remiamiems suderinty ir bendry patikrinimy tyrimams, taikant tinkamas duomeny
subjekto teisiy ir laisviy apsaugos priemones, ir tik tuo atveju, jei jais papildomi kiti
Institucijos jau tvarkomi asmens duomenys. Apie Sios dalies taikymg nedelsiant
informuojamas duomeny apsaugos pareigiinas.

Institucija periodiSkai i§ naujo jvertina poreik] saugoti tvarkomuS asmens
duomenis. Toks vertinimas i§ naujo atlieckamas ne véliau kaip per 3 metus nuo
pirmojo asmens duomeny tvarkymo ir po to — kas trejus metus. Tolesnio asmens
duomeny saugojimo priezastys, kai ir kol tai butina 5, 7, 8, 9, 10, 11, 12 ir 13
straipsniuose nurodytoms Institucijos uzduotims atlikti, pagrindziamos ir
uzregistruojamos. Jei dél tolesnio asmens duomeny saugojimo nepriimamas joks
sprendimas, tie duomenys automatiskai paSalinami.

Institucija, vykdydama 5, 7, 8, 9, 10, 11, 12 ir 13 straipsniuose nurodytas uzduotis,
gali sudaryti specialius dalijimosi duomenimis susitarimus su Sgjungos
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institucijomis, organais, jstaigomis ir agentlromis, taip pat su valstybiy nariy
valdzios institucijomis, kad buty kei¢iamasi informacija, jskaitant asmens duomenis.

5. Institucija keiCiasi operatyvine informacija ir turi prieigg prie duomeny apie
atitinkamy Sajungos keitimosi informacija sistemy ir duomeny baziy naudojima
pagal 23b, 23c ir 23d straipsnius.

23b straipsnis
Keitimasis operatyvine informacija per Vidaus rinkos informacing sistema

Institucija ir valstybiy nariy kompetentingos institucijos keiciasi informacija Institucijos
uzduociy koordinuoti ir remti suderintus ir bendrus patikrinimus, taip pat atlikti analizes ir
rizikos vertinimg pagal 8, 9 ir 10 straipsnius tikslais per Vidaus rinkos informacing sistemag
(IMI), sukurta Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) Nr. 1024/2012". Siuo tikslu
Institucijai, kaip IMI subjektui, suteikiamos prieigos prie atitinkamy IMI administracinio
bendradarbiavimo procediry, susijusiy su 1 straipsnyje nurodytais Sajungos aktais, teisés.
Jeigu informacija, kuria valstybiy nariy kompetentingos institucijos keiCiasi per IMI, yra
susijusi su suderintais ir bendrais patikrinimais, kaip nurodyta 8 ir 9 straipsniuose, Institucijai
suteikiama prieiga prie tokiy mainy IMI sistemoje.

23c straipsnis
Prieiga prie Europos keliy transporto jmoniy registro

Institucijai suteikiama naudotojo prieiga prie atitinkamy Europos keliy transporto jmoniy
registro (ERRU), isteigto Reglamentu (EB) Nr. 1071/2009, funkcijy, kad ji galéty koordinuoti
ir remti suderintus ir bendrus patikrinimus, taip pat atlikti analizes ir rizikos vertinima, kaip
numatyta 8, 9 ir 10 straipsniuose.

23d straipsnis
Prieiga prie duomeny apie keitimosi informacija sistemy naudojima

1. Kai tai butina siekiant padéti valstybéms naréms veiksmingai vykdyti informavimo ir
bendradarbiavimo pareigas pagal 5 ir 7 straipsnius, koordinuoti ir remti suderintus ir bendrus
patikrinimus pagal 8 ir 9 straipsnius, atlikti analitinj darba ir operacinés rizikos analizes pagal
10 straipsnj ir nustatyti atvejus, kuriais reikia pradéti tarpininkavimo procediirg pagal 13
straipsnj, Institucijai suteikiama prieiga prie $ios informacijos:

a) duomeny apie administracinio bendradarbiavimo procediiry naudojimg IMI, kurie apima
keitimasi informacija, susijusia su 1 straipsnyje nurodyty Sajungos akty taikymu ir vykdymo
uztikrinimu;

b) informacijos, pateiktos valstybéms naréms komandiravimo deklaracijose vieSojoje sasajoje,
sujungtoje su IMI pagal Reglamentg (ES) 2026/XXX ir pagal Direktyva (ES) 2020/1057;

¢) duomeny apie EESSI ir ERRU sistemy naudojima.

2. Jei visos atitinkamos valstybés narés sutinka ir kai tai biitina siekiant padéti valstybéms
naréms veiksmingai vykdyti informavimo ir bendradarbiavimo pareigas pagal 5 ir 7
straipsnius, koordinuoti ir remti suderintus ir bendrus patikrinimus pagal 8 ir 9 straipsnius,
atlikti analitinj darbg ir operacinés rizikos analizes pagal 10 straipsnj arba nustatyti atvejus,
kuriais reikia pradéti tarpininkavimo procediirg pagal 13 straipsnj, Institucijai gali buti
suteikiama prieiga prie konkrecios informacijos, kuria valstybés narés keiciasi per 1 straipsnio
a—C punktuose nurodytas keitimosi informacija sistemas.

3. 1 dalyje nurodyta prieiga suteikiama tik Institucijos jgaliotiems darbuotojams, kurie galés
veikti Institucijos vardu ir kurie turi atitinkamy keitimosi informacija sistemy asmeninj
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naudotojo identifikatoriy. 4. Visi naudotojai privalo laikytis konfidencialumo taisykliy,
taikytiny atitinkamai keitimosi informacija sistemai.

2012 m. spalio 25 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 1024/2012 dél
administracinio bendradarbiavimo per Vidaus rinkos informacine sistemg, kuriuo
panaikinamas Komisijos sprendimas 2008/49/EB, (IMI reglamentas) (OL L 316, 2012 11 14, p. 1,
ELI: http://data.europa.eu/eli/req/2012/1024/0j).’;

(18) 29 straipsnis papildomas antra pastraipa:

»Institucija gali skirti dotacijas, susijusias su jos uzduociy vykdymu, kaip
nustatyta 4 straipsnyje. Institucijai skiriant dotacijas taikomas Komisijos
deleguotojo reglamento (ES) 2019/715 91 straipsnis.*;

(19) 31 straipsnis i§ dalies kei¢iamas taip:
(@ 4 ir5 dalys pakei¢iamos taip:

,»4. Vykdomojo direktoriaus kadencijos trukmé — penkeri metai. Tinkamu laiku
iki to laikotarpio pabaigos Komisija atlieka vertinima, kuriame atsizvelgiama |
vykdomojo direktoriaus veiklos rezultaty jvertinimg ir j biisimas Institucijos
uzduotis ir i§Sukius.

5. Remdamasi Komisijos pasitilymu, kuriame atsizvelgiama j 4 dalyje nurodyta
vertinimg, Valdancioji taryba gali vykdomojo direktoriaus kadencija viena
kartg pratesti ne ilgesniam kaip penkeriy mety laikotarpiui.*;

(b) 7 dalis pakei¢iama taip:

»71. Vykdomasis direktorius gali biiti atleistas i§ pareigy tik Valdanciosios
tarybos sprendimu, priimtu Komisijos pasitilymo pagrindu.*;

(20) 32 straipsnis i§ dalies kei¢iamas taip:
(@ 1 ir 2 dalys pakei¢iamos taip:

,l. Kiekviena valstybé naré¢ paskiria du nacionalinius rySiy palaikymo
pareigiinus kaip } Institucija deleguotus nacionalinius ekspertus, kuris dirba jos
bistin¢je pagal 33 straipsnj.

2. Pirmasis nacionalinis ryS$iy palaikymo pareigiinas, kurj kiekviena valstybé
naré skiria Institucijai patvirtinus ir jdarbinus, padeda vykdyti Institucijos
uzduotis, be kita ko, palengvindamas 7 straipsnyje nustatyta bendradarbiavima
ir keitimgsi informacija. Jie taip pat veikia kaip nacionaliniai kontaktiniai
asmenys, kurie tiesiogiai arba per nacionalines institucijas atsako j savo
valstybés narés klausimus ir ] su jy valstybe nare susijusius klausimus.*;

(b) iterpiama 2a dalis:

,»2a. Antrasis nacionalinis rySiy palaikymo pareigiinas, kurj kiekviena valstybé
naré¢ skiria Institucijai patvirtinus ir jdarbinus, yra nacionalinis rySiy palaikymo
patikrinimy klausimais pareiglinas, deleguotas 1§ atitinkamos nacionalinés
vykdymo uZtikrinimo institucijos, ir padeda vykdyti Institucijos uZduotj
koordinuoti ir remti suderintus ir bendrus patikrinimus pagal 8 ir 9 straipsnius,
be kita ko, dalyvaudamas tokiuose patikrinimuose pagal 9 straipsnio 5 dalj.*;

(21) 33 straipsnio 2 dalis pakei¢iama taip:
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(22)

(23)

,»2. Valdancioji taryba priima sprendimg, kuriame nustatomos nacionaliniy eksperty,
jskaitant ir nacionaliniy rySiy palaikymo pareigiiny, delegavimo ] Institucija
taisyklés.*;

36 straipsnio 2 dalis pakei¢iama taip:

»2. Valdancioji taryba priima vidaus taisykles, pagal kurias jgyvendinamos
Reglamentu (ES) 2018/1725 nustatytos pareigos, visy pirma susijusios su Institucijos
duomeny apsaugos pareigino paskyrimu ir duomeny tvarkymo teisétumu, duomeny
tvarkymo saugumu, informacijos teikimu ir duomeny subjekty teisémis.*;

Reglamento (ES) 2019/1149 priedas i$ dalies kei¢iamas taip:
(@ 1ir 2 punktai pakei¢iami taip:

,»1) gilinti Zinias apie nedeklaruojama darba, jskaitant jo priezastis, regioninius
skirtumus ir tarpvalstybinius aspektus, taip pat jo paplitimag tarp treciyjy Saliy
pilieciy ir poveikj jiems, taikydama bendras terminy apibréztis ir sgvokas bei
jrodymais grindziamas vertinimo priemones ir skatindama atlikti lyginamaja
analize; gilinti tarpusavio supratimg apie jvairias nedeklaruojamo darbo
problemos sprendimo sistemas ir praktikg ir atlikti politikos priemoniy,
jskaitant prevencines priemones ir baudziamgsias sankcijas, veiksmingumo
analizg;

2) sudaryti palankesnes salygas valstybiy nariy ir, kai taikytina, treCiyjy
valstybiy jvairiy formy bendradarbiavimui, siekiant spresti treCiyjy Saliy
pilieciy nedeklaruojamo darbo Sajungos problema, pavyzdziui, keitimuisi
darbuotojais, naudojimuisi duomeny bazémis, bendros veiklos ir bendry
mokymy organizavimui, ir tokj bendradarbiavimg vertinti, taip pat sukurti
informacijos mainy, siekiant gerinti administracinj bendradarbiavima, sistema,
naudojant specialy nedeklaruojamo darbo modulj pagal IMI sistema;*;

(b) 5 punktas pakeic¢iamas taip:
,»J) keistis nacionaliniy institucijy Sajungos teisés akty taikymo patirtimi, kiek
tai susij¢ su nedeklaruojamo darbo problemos sprendimu, be kita ko, dél
treciyjy Saliy pilieciy.*.
2 straipsnis
Reglamento (ES) 2016/589 pakeitimai

Reglamentas (ES) 2016/589 is dalies kei¢iamas taip:

1)

3 straipsnis papildomas 9-13 punktais:

,»9) Europos klasifikatorius — Komisijos paskelbta naujausia Europos jgidziy,
gebéjimy, kvalifikacijos ir profesijy klasifikatoriaus redakcija®®. Sarasa sudaro
unikaliy identifikatoriy, susiety su profesijomis ar su jgudziais ir geb¢jimais,
i$vardijimas, pridedant metaduomenis;

10) atitikmeny lentelés — maSininio nuskaitymo atitikties lentelés, kuriose parodoma,
kaip vieno klasifikatoriaus sgvokos siejasi su viena ar daugiau kito klasifikatoriaus
sgvoky. Atitikmeny lentelés yra naudojamos automatiniam informacijos
perkodavimui automatinio susiejimo per bendra IT platforma tikslais;
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(2)

(3)

(4)

11) maSininio nuskaitymo — tam tikru formatu pateikta informacija, kurig galima
lengvai apdoroti kompiuteriu;

12) perkodavimas — vienos informacijos koduotés pakeitimas j kitg;

13) EURES tiksliné judumo programa — Komisijos iniciatyva, kuria siekiama

veiksmingai spresti darbo jégos trilkumo problema, jgyvendinti tarpvalstybinj

profesinj juduma ir tenkinti konkreciy tiksliniy grupiy, ekonomikos sektoriy,

profesijy ar Saliy poreikius.*;

8 straipsnio 1 dalis i§ dalies kei¢iama taip:

(@) apunkto i papunktis iSbraukiamas;

(b) apunkto ii papunktis pakei¢iamas taip:
»11) su EURES tinklu susijusig informavimo veikla;*;

(c) apunkte jterpiamas iia papunktis:
»l1a) programavimg, metinj duomeny rinkimg ir analizés veikla, susijusig su
EURES tinklu;*;

(d) apunkto iii papunktis pakei¢iamas taip:
»i11) EURES nariy, partneriy ir NKC, taip pat, kai nustatomas tinkamai
pagristas poreikis, kity subjekty, laikinai teikian¢iy EURES paslaugas
tarpvalstybiniu mastu, darbuotojy bendrag mokymo programg ir testinj profesinj
tobul¢jima, uztikrinant biitinas ekspertines Zinias;*;

(e) apunkto iv papunktis iSbraukiamas;

(f) ¢ punktas iSbraukiamas;

9 straipsnis 1S dalies keiiamas taip:

(@) 5 dalis pakeiciama taip:

»J. NKC keiciasi informacija apie 17 straipsnio 5 dalyje nurodytus
mechanizmus ir standartus, taip pat informacija apie bendrai IT platformai
aktualius duomeny saugumo ir duomeny apsaugos standartus. Jie
bendradarbiauja tarpusavyje, su Europos koordinavimo centru ir su Komisija
kaip sistemos savininke, visy pirma nagrinédami skundus ir tais atvejais, kai
manoma, kad laisvos darbo vietos neatitinka ty standarty pagal nacionaling
teise.;

(b) 7 dalis pakeiciama taip:

»/1. NKC skatina bendradarbiavimg su tokiais suinteresuotaisiais subjektais
kaip socialiniai partneriai, profesinio orientavimo tarnybos, profesinio mokymo
ir aukStojo mokslo jstaigos, prekybos riimai, socialinés tarnybos ir
organizacijos, atstovaujan€ios paZeidZiamoje padétyje esanCiy asmeny
grupéms darbo rinkoje ir pameistrystés bei stazuoCiy programose
dalyvaujancios organizacijos.;

14 straipsnio 2 dalis pakei¢iama taip:

,»2. Koordinavimo grup¢ padeda jgyvendinti §j reglamenta keisdamasi informacija ir
rengdama rekomendacijas. Visy pirma ji teikia rekomendacijas Komisijai ir Europos
koordinavimo centrui dé¢l 11 straipsnio 8 dalyje ir 31 straipsnio 3a dalyje nurodyty
formy, 17 straipsnio 8 dalyje nurodyty techniniy standarty bei formaty projekty ir 32
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()

(6)

()

straipsnio 3 dalyje nurodyty vienody iSsamiy duomeny rinkimo ir analizés
specifikacijy. Koordinavimo grupé sprendzia, kuri per EURES programavimo cikla
gauta informacija yra aktuali ir gali biti panaudota pagal 33 straipsnj rengiant
EURES veiklos ataskaitas.”;

16 straipsnio 6 dalis pakeiciama taip:

,0. Valstybés narés kartu su Komisija ir Europos koordinavimo centru iSnagrinéja
visas galimybes pirmumg uzpildant laisvas darbo vietas teikti Sgjungos pilie¢iams,
siekiant iSlaikyti darbo jégos pasitlos ir paklausos pusiausvyra Sajungoje. Valstybés
narés gali patvirtinti tam tikslui biitinas priemones, jskaitant aktyvy dalyvavima
EURES tikslinéje judumo programoje ir jos paslaugy propagavima.®;

17 straipsnio 1 dalies b punktas pakei¢iamas taip:

,»b) visus jos VUT turimus darbo praSymus ir gyvenimo apraSymus, taip pat tuos,
kuriuos pateike kiti EURES nariai bei darbuotojai ir, atitinkamais atvejais, EURES
partneriai pagal 12 straipsnio 3 dalj, jeigu atitinkami darbuotojai sutinka, kad
informacija biity paskelbta ir EURES portale $io straipsnio 3 dalyje nustatytomis
salygomis.*;

19 straipsnis i8 dalies kei¢iamas taip:
(@) 2 dalis pakei¢iama taip:

,»2. Komisija reguliariai atnaujina Europos klasifikatoriaus jgiidziy, geb&jimy ir
profesijy sarasa, siekdama uztikrinti, kad jis atitikty darbo rinkos raida.
Komisija informuoja valstybes nares apie biisimus atnaujinimus per EURES
koordinavimo grupe ir valstybiy nariy ESCO darbo grupe.*;

(b) 3 dalis pakeiciama taip:

»3. Automatinio susiejimo per bendrg IT platformg tikslu Komisija,
bendradarbiaudama su valstybémis narémis, suderina nacionalinius,
regioninius ir sektoriy klasifikatorius su Europos klasifikatoriumi ir atvirkS§ciai
ir, atnaujinus jgudziy, geb¢jimy ir profesijy saraSa, reguliariai atnaujina
atitikmeny lenteles, atsizvelgdama j jdarbinimo paslaugy raida.*;

(c) jterpiama 3a dalis:

»3a. 3 dalyje nurodytos atitikmeny lentelés naudojamos automatiniam
informacijos apie laisvas darbo vietas ar darbo ieskanciy asmeny profilius
perkodavimui automatinio susiejimo per bendrg IT platforma tikslais. Komisija
teikia paramg valstybéms naréms siekiant wuztikrinti, kad bet kokie
nacionaliniy, regioniniy ir sektoriniy klasifikatoriy laisvy darbo viety ir darbo
ieSkanciy asmeny profiliy kodai pagal 17 straipsnio 1 dalj biity pakeisti ar
papildyti atitinkamais Europos Klasifikatoriaus kodais ir tik tada laisvos darbo
vietos ir darbo ieSkanc¢iy asmeny profiliai biity skelbiami EURES portale.*;

(d) 5 dalis pakei¢iama taip:

,»>. Komisija teikia techning paramg valstybéms naréms, jgyvendinan¢ioms 3
dalyje nurodytas atitikties lenteles, skirtas automatiniam informacijos apie
laisvas darbo vietas ar darbo iesSkanciy asmeny profilius perkodavimui, ir
valstybéms naréms, kurios nusprendzia nacionalinius klasifikatorius pakeisti
Europos klasifikatoriumi.*;

(e) 6 dalis iSbraukiama;
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(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

23 straipsnio 2 dalis 1§ dalies kei¢iama taip:
(@) c punktas pakei¢iamas taip:

,,C) prireikus padeda parengti darbo prasymus ir gyvenimo aprasymus, kad jie
atitikty 17 straipsnio 8 dalyje nurodytus Europos techninius standartus bei
formatus ir padeda tokius darbo praSymus bei gyvenimo apraSymus jkelti |
EURES portala;*;

(b) e punktas pakei¢iamas taip:

»€) prireikus nukreipia darbuotoja pas kita EURES narj ar partnerj arba i
paslaugas, teikiamas pagal EURES tiksline¢ judumo programa.*;

24 straipsnio 2 dalis i§ dalies kei¢iama taip:
(@) apunktas pakei¢iamas taip:

,»a) suteikia informacijos apie konkrecias taisykles, susijusias su darbuotojy i$
kitos valstybés narés paieska, ir apie tokig darbuotojy paieska galinCius
palengvinti veiksnius, jskaitant pagal EURES tiksling judumo programa
teikiamas paslaugas;*;

(b) b punktas pakei¢iamas taip:

,b) prireikus suteikia informacijos apie tai, kaip formuluoti reikalavimus
kandidatams konkreciai laisvai darbo vietai uzimti, taip pat padeda juos
suformuluoti ir uZztikrinti, kad jie atitikty 17 straipsnio 8 dalyje nurodytus
Europos techninius standartus ir formatus.*;

25 straipsnio 1 dalies b punktas pakei¢iamas taip:

,D) jel Imanoma, organizacijy, kurios teikia pagalba pasamdzius darbuotoja, jskaitant
subjektus, jgyvendinancius projektus pagal EURES tiksling judumo programa,
kontaktinius duomenis.;

26 straipsnio 1 dalis pakei¢iama taip:

,1. Darbuotojo arba darbdavio praSymu EURES nariai ir, atitinkamais atvejais,
EURES partneriai praSymus suteikti konkrec¢ios informacijos apie teises, susijusias
su socialine apsauga, aktyvios darbo rinkos politikos priemones, mokescius, su darbo
sutartimi susijusius klausimus, negalios jvertinimg, teis¢ ] pensijy iSmokas ir
sveikatos draudimg perduoda nacionalinéms kompetentingoms institucijoms ir, jei
taikytina, kitoms atitinkamoms nacionalinio lygmens jstaigoms, padedancioms
darbuotojams naudotis savo teise laisvai judéti, jskaitant Direktyvos 2014/54/ES 4
straipsnyje nurodytas jstaigas.*;

27 straipsnis 18 dalies kei¢iamas taip:
(@ 2 dalis pakeic¢iama taip:

,»2. Tarpvalstybiniy partnerys¢iy uzduotys atspindi ir atitinka tendencijas
atitinkamose tarpvalstybinése darbo rinkose ir gali biti, be kita ko, Sios:
jdarbinimo ir darbuotojy paieskos paslaugos, dalyvaujanciy organizacijy
bendradarbiavimo koordinavimas ir veiklos, susijusios su tarpvalstybiniu
judumu, vykdymas, jskaitant informacijos ir rekomendacijy teikimg pasienio
darbuotojams, itin daug démesio skiriant jvairiomis kalbomis teikiamoms
paslaugoms.;

(b) 3 dalis pakeic¢iama taip:
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(13)

(14)

(15)

»3. Organizacijos, kurios néra EURES narés ir partnerés, taCiau kurios
dalyvauja 1 dalyje nurodytose struktiirose, negali biiti laikomos EURES tinklo
dalimi. D¢l tinkamai pagrjsty priezasc¢iy jy darbuotojai gali dalyvauti Europos
koordinavimo centro finansuojamoje mokymo veikloje.*;

30 straipsnis i§ dalies keiCiamas taip:

(a)

(b)

(©)

(d)

1 dalies a punktas pakeic¢iamas taip:

,»a) darbo jégos trikuma ir darbo jégos pertekliy darbo rinkoje Salies mastu ir
atskiruose sektoriuose, ypatinga démesj skirdama pazeidziamoje padétyje
esanCiy asmeny grupéms darbo rinkoje ir regionams, kuriuose nedarbo lygis
yra didziausias;";

2 dalis pakeiciama taip:

»2. NKC atsako uz dalijimasi turima informacija EURES tinkle ir prisideda
prie 31 straipsnio 3 dalyje nurodytos bendros metiniy nacionaliniy darbo
programy projekty perziiiros.*;

3 dalis pakeic¢iama taip:

»3. Valstybés narés rengia programas, kaip nurodyta 31 straipsnyje,
atsizvelgdamos | $io straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodytg keitimasi informacija ir
analizg.*;

4 dalis pakeiciama taip:

4. Europos koordinavimo centras numato praktines proceduras,
palengvinancias keitimgsi informacija tarp NKC ir bendrai naudojamy
keitimosi informacija Sablony rengima.*;

31 straipsnis i§ dalies kei¢iamas taip:

(@)

(b)

(©)

(d)

3 dalis pakeic¢iama taip:

»3. NKC ir Europos koordinavimo centrui suteikiama galimyb¢ kartu perzitréti
visus nacionaliniy darbo programy projektus. Uzbaigus tg bendrg perziiirg,
atitinkami NKC priima nacionalines darbo programas. NKC kasmet teikia
nacionaliniy darbo programy jgyvendinimo ataskaitas, kuriose, remdamiesi
pagal 32 straipsnj surinktais duomenimis ir laikydamiesi IA priede nustatyto
1Ssamaus tvarkara$cio, nustato planuojamos veiklos rezultatus.*;

jterpiama 3a dalis:

»3a. Nacionaliniy koordinavimo centry naudoting programavimo Sablong
rengia Europos koordinavimo centras ir patvirtina Koordinavimo grupé.*;

4 dalis pakei¢iama taip:

4. Sajungos lygmens socialiniy partneriy atstovams, dalyvaujantiems
koordinavimo grupés veikloje, suteikiama galimybé perzitréti nacionaliniy
darbo programy projektus.;

5 dalis iSbraukiama;

32 straipsnis 1§ dalies kei¢iamas taip:

(@)

1 dalis i8S dalies kei¢iama taip:

1) jzanginé formuluoté pakeiciama taip:

41

LT



LT

(16)

(17)

(b)

(©)

(d)

,»Valstybés narés uztikrina, kad biity jdiegtos procediiros, pagal kurias biity
renkami su kiekvienais kalendoriniais metais susij¢ duomenys apie Sias
nacionaliniu lygmeniu vykdomos EURES veiklos sritis:*;

ii) a punktas pakei¢iamas taip:

,»a) EURES tinklo teikiamg informacijg ir rekomendacijas, remiantis bylas
tvarkan¢iy EURES nariy ir partneriy darbuotojy palaikomy kontakty su
darbuotojais ir darbdaviais skai¢iumi ir jy renginiy skai¢iumi;*;

iii) ¢ punktas pakei¢iamas taip:

,¢) naudotojy pasitenkinimo EURES tinklu ir socialinés ziniasklaidos kanaly
naudojimo jame rezultatus, inter alia, gaunamus rengiant apklausas;®;

iv) pridedamas d punktas:

,»d) naudotojy statistinius duomenis ir grjztamaja informacija apie bendryjy
skaitmeniniy varty paslaugas pagal Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta
(ES) 2018/1724".

* 2018 m. spalio 2 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2018/1724, kuriuo
sukuriami bendrieji skaitmeniniai vartai, skirti suteikti prieiga prie informacijos, procediiry ir
pagalbos bei problemy sprendimo paslaugy, ir kuriuo i§ dalies kei¢iamas Reglamentas (ES)

Nr. 1024/2012, (OL L 295, 2018 11 21, p. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/req/2018/1724/0j}).’;

2 dalis pakeic¢iama taip:
,»2. Europos koordinavimo centras yra atsakingas uz:

a) duomeny apie EURES portalg rinkimg ir bendradarbiavimo tarpininkaujant
darbuotojams ir darbdaviams pagal §j reglamenta plétojima;

b) Sajungos lygmens suvestiniy duomeny rinkimg ir perdavima pagal
Reglamenta (ES) 2018/1724;

c) EURES indélj ; Komisijos ataskaitas del bendrosios rinkos veikimo.*;
3 dalis pakeic¢iama taip:

,,3. Remdamasi 1 dalyje nurodyta informacija ir toje dalyje nurodytose EURES
veiklos srityse, Europos koordinavimo centras, konsultuodamasis su
Koordinavimo grupe, nustato vienodas i§samias metinio duomeny rinkimo bei
analizés specifikacijas, skirtas stebéti ir vertinti EURES tinklo veikima.*;

Jterpiamos 3a ir 3b dalys:

»3a. Surinkti duomenys ir jy analizé nacionaliniams koordinavimo centrams
pateikiami tam skirtame EURES portalo ekstraneto skyriuje.

3b. Toliau informacija platinama vadovaujantis platinimo metodu, dél kurio
susitarta Koordinavimo grupéje.*;

33 straipsnio pirma pastraipa pakeiciama taip:

»Atsizvelgdama ] pagal §j skyriy surinktg informacija, Komisija kas penkerius metus
Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui
bei Regiony komitetui pateikia EURES veiklos ataskaitg.*;

jterpiamas IA priedas:

»IA PRIEDAS
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Metinés nacionalinés darbo programos rengimo grafikas
1) PARENGIAMASIS ETAPAS

Nacionaliniai koordinavimo centrai renka bei analizuoja informacijg apie darbo jégos trakumg
ir pertekliy darbo rinkoje Salies mastu ir atskiruose sektoriuose ir ja dalijasi, ypatingg démes;j
skiriant darbo rinkoje pazeidziamoje padétyje esanciy asmeny grupéms ir regionams, kuriuose
nedarbo lygis yra didziausias, ir atsizvelgiant | judumo srauty ir modeliy duomentis.

(2) PROJEKTO RENGIMO ETAPAS

Ne véliau kaip mety, einanciy prie§ darbo programos jsigaliojimo metus, lapkric¢io 30 d.
nacionaliniai  koordinavimo centrai, naudodamiesi parengiamajame etape surinkta
informacija, parengia pirmaja nacionalinés darbo programos redakcija. Projektai pateikiami
specialiame EURES portalo ekstraneto skyriuje.

(3) BENDROS PERZIUROS ETAPAS

Ne véliau kaip darbo programos jsigaliojimo mety sausio 15 d. nacionaliniai koordinavimo
centrai kartu perzitiri metiniy nacionaliniy darbo programy projektus.

(4) PRIEMIMO ETAPAS

Ne véliau kaip darbo programos jsigaliojimo mety sausio 31 d. nacionaliniai koordinavimo
centrai baigia rengti nacionalines darbo programas, atsizvelgdami | perZziliros etape gautg
griztamaja informacija.

(5) IGYVENDINIMO ETAPAS
Metinés nacionalinés programos jgyvendinamos sausio—gruodzio mén.
(6) ATASKAITOS RENGIMO ETAPAS

Ne véliau kaip mety, einanciy po darbo programos jgyvendinimo, kovo 31 d. nacionaliniai
koordinavimo centrai renka informacijg apie rezultatus ir pateikia Europos koordinavimo
centrui nacionalinés darbo programos jgyvendinimo ataskaita su pagrindiniais veiklos
rezultaty rodikliais. Ataskaitoje iSdéstomi planuojamos veiklos rezultatai, pristatoma geriausia
praktika ir atkreipiamas démesys ] vertinga patirt], jgyta teikiant paslaugas.

3 straipsnis
Reglamento (ES) Nr. 1024/2012 pakeitimas
Reglamento (ES) Nr. 1024/2012 priedas papildomas $iuo punktu:

,16.2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2019/1149,
kuriuo jsteigiama Europos darbo institucija, i§ dalies kei¢iami reglamentai (EB) Nr. 883/2004,
(ES) Nr. 492/2011 ir (ES) 2016/589 ir panaikinamas Sprendimas (ES) 2016/344": 8, 9, 10,
23a, 23b ir 23d straipsniai.

“OL L 186, 2019 7 11, p. 21, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2019/1149/0j.”.

4 straipsnis
Panaikinimas

Komisijos jgyvendinimo sprendimai (ES)2017/1256, (ES) 2018/170, (ES) 2018/1020 ir
(ES) 2018/1021 panaikinami.
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5 straipsnis
Isigaliojimas
Sis reglamentas jsigalioja dvidesimta diena po jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame
leidinyje.
Sis reglamentas privalomas visas ir tiesiogiai taikomas visose valstybése narése.

Priimta Strasbure

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas / Pirmininké Pirmininkas / Pirmininké
[.] [.]
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TEISES AKTO PASIULYMO FINANSINIO POVEIKIO IR SKAITMENINIU
ASPEKTU PAZYMA. AGENTUROS 1.

PASIULYMO (INICIATYVOS) STRUKTURA
1.1.  Pasiulymo (iniciatyvos) pavadinimas

Europos Parlamento ir Tarybos reglamento, kuriuo i§ dalies kei¢iamas Reglamentas
(ES) 2019/1149, kuriuo jsteigiama Europos darbo institucija, Reglamentas (ES) 2016/589 dél
Europos uzimtumo tarnyby tinklo (EURES) darbuotojy galimybiy naudotis judumo skatinimo
paslaugomis ir geresnés darbo rinky integracijos ir Reglamentas (ES) Nr. 1024/2012 d¢l
administracinio bendradarbiavimo per Vidaus rinkos informacing sistemg ir panaikinami
Komisijos jgyvendinimo sprendimai (ES)2017/1256, (ES) 2018/170, (ES) 2018/1020 ir
(ES) 2018/1021, projektas

1.2.  Atitinkama politikos sritis (-ys)

Uzimtumas, socialiniai reikalai ir jtrauktis

Europos darbo institucija

1.3. Tikslas (-ai)
1.3.1. Bendrasis (-ieji) tikslas (-ai)

Sios iniciatyvos tikslas — padidinti EDI strateginius ir veiklos pajégumus siekiant padéti
valstybéms naréms ir Komisijai veiksmingai visoje Sajungoje taikyti su darbo jégos judumu
susijusig Sgjungos teis¢ bei uztikrinti jos vykdymga ir koordinuoti Sgjungoje socialinés
apsaugos sistemas.

Perzitira siekiama atlikti biitinus teisinius koregavimus, nustatytus 2025 m. paskelbtame EDI
vertinime.

1.3.2. Konkretus (-is) tikslas (-ai)

1 konkretus tikslas

Gerinti galimybes gauti informacijg ir paramg tarpvalstybinio darbo jégos judumo atvejais ir
gerinti tokios informacijos ir paramos kokybe, kad asmenys, ES vidaus mobilieji darbuotojai
(iskaitant tarpvalstybinius darbuotojus), trecCiyjy Saliy pilie€iai ir darbdaviai galéty geriau
naudotis savo teisémis ir vykdyti savo pareigas.

2 konkretus tikslas

Didinti asmeny, kurie naudojasi parama tarpvalstybiniam judumui, skai¢iy ir gerinti darbo
jégos pasitlos ir paklausos derinimo rezultatus didinant EURES tinklo ir portalo valdymo ir
veikimo veiksminguma.

3 konkretus tikslas

Gerinti vykdymo uZztikrinimo veiksmy tikslinguma ir veiksmingumg tarpvalstybiniais
atvejais, jskaitant atvejus, susijusius su treCiyjy Saliy pilieciais, stiprinant EDI analiting ir
operatyving parama suderintiems ir bendriems patikrinimams.

4 konkretus tikslas

Sumazinti tarpvalstybiniy gincy skaic¢iy didinant tarpininkavimo funkcijos veiksmingumg.

1.3.3. Numatomas (-i) rezultatas (-ai) ir poveikis

Nurodyti poveikj, kurj pasiiilymas (iniciatyva) turéty padaryti tiksliniams gavéjams (tikslinems grupéms).

45

LT



LT

— Geresnis informacijos teikimas fiziniams asmenims ir darbdaviams remiant sgziningg darbo
jégos juduma, uzkertant kelig iSnaudojimui darbe ir didinant teisinj tikruma, kad darbo rinka
veikty sklandZziau;

— stipresné ES lygmens EURES valdymo ir IT operacijy priezitra, kad visame EURES tinkle
biity uztikrintas didesnis strateginis nuoseklumas ir atskaitomybe;

— sustiprinti analitiniai geb¢jimai, (asmens) duomeny rinkimas ir tvarkymas bei prieiga prie
atitinkamy duomeny baziy, taigi geresné rizikos analizé ir didesnis patikrinimy
veiksmingumas;

— tvirtesnis geb¢jimas inicijuoti suderintus ir bendrus patikrinimus ir tvirtesnis
bendradarbiavimas dél treciyjy Saliy pilieCiy, padedantis uzkirsti kelig iSnaudojimui ir
sumazinti vykdymo uztikrinimo spragas;

— didesnis teisinis tikrumas ir tarpininkavimo procediros supaprastinimas, procediry
sudétingumo mazinimas ir administraciniy kliti¢iy valstybéms naréms mazinimas, kad
mechanizmas tapty prieinamesnis ir praktiskesnis.

1.3.4. Veiklos rezultaty rodikliai

Nurodyti pazangos ir laiméjimy stebésenos rodiklius.

ISsamus tikslai ir numatomi rezultatai, jskaitant veiksmingumo rodiklius, bus nustatyti
metinéje darbo programoje, o daugiametéje darbo programoje bus nustatyti bendri strateginiai
tikslai, konkretiis tikslai, numatomi rezultatai ir veiklos rodikliai.

Konkre¢ioms uzduotims ir veiksmams, pateiktiems dabartiniame pasitilyme, naudojami Sie
rodikliai:

— asmeny ir darbdaviy, kuriems suteikta parama, skaicius;

— per EURES idarbinty darbuotojy skaicius;

— tiksliniy ir suderinty patikrinimy skaicius, dalis ir apréptis;
— tarpininkaujant pradéty ir i$spresty byly skaicius.

1.4. Pasitlymas (iniciatyva) susijes (-usi) su:

O nauju veiksmu

O nauju veiksmu, kai bus jgyvendintas bandomasis projektas ir (arba) atlikti parengiamieji
veiksmai®®

Bl esamo veiksmo galiojimo pratgsimu
O vieno ar daugiau veiksmy sujungimu arba nukreipimu j kitg / naujg veiksma
1.5.  Pasiulymo (iniciatyvos) pagrindas

15.1. Trumpalaikiai arba ilgalaikiai poreikiai, jskaitant issamy iniciatyvos jgyvendinimo
pradzios tvarkarastj

Sitloma iniciatyva grindZziama Sutarties d¢l Europos Sagjungos veikimo (SESV) 46 ir 48
straipsniais, kuriuose nustatytas priemoniy, kuriomis sudaromos palankesnés salygos laisvam
darbuotojy judéjimui ir uztikrinamas socialinés apsaugos sistemy koordinavimas Sajungoje,
priemimo teisinis pagrindas. Pagal SESV 46 straipsnj Europos Parlamentui ir Tarybai
suteikiami jgaliojimai priimti priemones, biitinas laisvam darbuotojy judéjimui jgyvendinti.
Tai apima, inter alia, nacionaliniy uzimtumo tarnyby bendradarbiavimo mechanizmy

9 Kaip nurodyta Finansinio reglamento 58 straipsnio 2 dalies a arba b punkte.
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sukiirimg ir sistemingg administraciniy ir teisiniy kliti¢iy, trukdanciy ieskoti darbo, jj derinti ir
juo naudotis visose valstybése narése, Salinimg. Be to, SESV 48 straipsniu nustatomas
konkretus teisinis pagrindas, kuriuo remiantis priimamos socialinés apsaugos koordinavimo
priemongés, bitinos tokiam judumui praktiSkai jgyvendinti. Dabartiné EDI teisiné sistema
nustatyta Reglamentu (ES) 2019/1149, kuriame apibréziami Institucijos tikslai, uzduotys ir
struktiira.

Trumpuoju laikotarpiu tiesioginis rezultatas yra Institucija, turinti didesnius veiklos
pajégumus. Ilgainiui Sie sustiprinti pajégumai ir priemonés, skirti padéti valstybéms naréms ir
Komisijai, turéty padéti veiksmingiau uztikrinti darbo jégos judumo teisés akty vykdyma,
todél sumazéty asmeny piktnaudziavimo rizika ir nesgzininga darbdaviy konkurencija.

Veiksmy gairése ,,Viena Europa, viena rinka® jgaliojimy perzitira numatyta priimti 2027 m.

Il ketv. Jie gali buti jgyvendinami i§ karto po priémimo. Jgyvendinimo pradinis etapas
numatytas 2028-2030 m.

1.5.2. ES dalyvavimo pridétiné verté (gali biti susijusi su jvairiais veiksniais, pvz.,
koordinavimo nauda, teisiniu tikrumu, didesniu veiksmingumu ar papildomumu). Siame
skirsnyje ,, ES dalyvavimo pridétiné verté “ — ES veiksmais uztikrinama verté, papildanti verte,
kuri buty uztikrinta vien valstybiy nariy veiksmais.

Priezastys imtis ES lygmens veiksmy (ex ante) [Pasitlymo tiksly valstybés narés negali
deramai pasiekti nacionaliniu, regioniniu ar vietos lygmeniu ir jy bty geriau siekti Sgjungos
lygmeniu dél §iy priezasciy:

a) kokybiskos ir naujos informacijos visuomenei apie teises ir pareigas tarpvalstybinés
veiklos atveju ir atitinkamy paslaugy teikimas turi biiti koordinuojamas Sajungos lygmeniu,
kad buity uztikrintas nuoseklumas, aiSkumas ir veiksmingas bendravimas;

b) tarpvalstybinio darbo jégos judumo ir socialinés apsaugos sistemy koordinavimo
srities Sgjungos teisés taikymui reikalingas valstybiy nariy bendradarbiavimas, todél né viena
valstybé naré negali veikti pati viena;

C) siekiant padidinti valstybiy nariy veiklos sinergijas ir remti jy bendradarbiavimg
taikant Sajungos teis¢, taip pat uztikrinti teisinj tikrumg tiek administratoriams, tiek
asmenims, biitina parengti koordinuotg ir bendrg pozitrj Sgjungos lygmeniu, uzuot
pasikliovus galbiit sudétingu dviSaliy ar daugiasaliy susitarimy tinklu.]

Numatoma sukurti ES pridétiné verté (ex post) [Didesni EDI veiklos pajégumai dar labiau
palengvins s3ziningg ir veiksmingga Sajungos teisés taikyma darbo jégos judumo srityje. Tai
pagerins tikslingesn] informacijos teikimg darbdaviams ir asmenims, jskaitant treciyjy Saliy
piliecius, sustiprins EDI duomeny rinkimo ir tvarkymo pajégumus, kad biity galima atlikti
jrodymais ir rizika grindZiamus patikrinimus, ir galiausiai supaprastins EDI tarpininkavimo
procediirg gincams dél ES darbo jégos judumo tarp valstybiy nariy spresti. |

1.5.3. Panasios patirties isvados

Pasitlymas grindziamas neseniai atliktu EDI vertinimu, kuriame nustatyta, kad EDI
atsizvelgé | anksciau nepatenkintg paramos poreiki igyvendinant ES darbo jégos judumo
politika, taip pat nustatyti dabartinio reglamento trukumai, kuriuos galima paSalinti tik
perzitréjus jgaliojimus.

Pasitlyme taip pat atsizvelgiama | patirtj, jgyta rengiant 2024 m. komandiravimo
igyvendinimo ataskaita, taip pat i naujausig 2025 m. paskelbta EURES dvimetg ataskaitg.

Taip pat atsizvelgta ] rekomendacijas ir patirtj, jgyta rengiant kity keturiy decentralizuoty
agentliry uzimtumo ir socialiniy reikaly srityje 2024 m. bendrg vertinimo ataskaitg.
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1.5.4. Suderinamumas su daugiamete finansine programa ir galima sinergija su kitomis
atitinkamomis priemonémis

EDI bus sustiprinta siekiant gerinti galimybes gauti informacija ir paramg tarpvalstybinio
darbo jégos judumo atvejais ir gerinti tokios informacijos ir paramos kokybe, uztikrinant, kad
asmenys, ES vidaus mobilieji darbuotojai (jskaitant tarpvalstybinius darbuotojus), tam tikri
darbuotojai treciyjy Saliy pilieciai ir Sgjungos darbdaviai galéty geriau naudotis savo teisémis
ir vykdyti savo pareigas. Tuo paciu metu Institucija taip pat bendradarbiaus ir skatins sinergija
su kitomis Sgjungos tarnybomis, pavyzdziui, portalu ,Jisy Europa®, Europos valstybiniy
uzimtumo tarnyby (VUT) tinklu ir SOLVIT, taip pat su atitinkamomis nacionalinémis
tarnybomis, pavyzdziui, jstaigomis, skatinan¢iomis vienodg poziiirj ir remian¢iomis Sgjungos
darbuotojus ir jy Seimos narius, kurias valstybés narés paskyre pagal Direktyva 2014/54/ES.

Supaprastinus tarpininkavimo procediirg, EDI sieks sumazinti tarpvalstybiniy gincy skaiciy,
didindama tarpininkavimo funkcijos veiksminguma. EDI toliau glaudziai bendradarbiaus su
Socialinés apsaugos sistemy koordinavimo administracine komisija.

EDI rems ir prireikus sieks sinergijy su kitomis vykdomomis iniciatyvomis darbo jégos
judumo srityje, pavyzdziui, tre€iyjy Saliy pilieciams skirtu ES specialisty rezervu ir biisima
ESSPASS iniciatyva.

Galiausiai, Institucija, kai jmanoma, toliau intensyvins bendradarbiavimg su kitomis
susijusiose srityse dirbanCiomis ES decentralizuotomis agentiiromis, visy pirma Europos
darbuotojy saugos ir sveikatos agentiira (EU-OSHA), Europos profesinio mokymo plétros
centru (CEDEFOP), Europos mokymo fondu (ETF), Europos gyvenimo ir darbo salygy
gerinimo fondu (EUROFOUND), Europos Sajungos teisésaugos bendradarbiavimo agentiira
(Europolu) ir Europos Sgjungos bendradarbiavimo baudziamosios teisenos srityje agentlira
(Eurojustu).

1.5.5. [vairiy turimy finansavimo galimybiy vertinimas, jskaitant perskirstymo mastq

Papildomoms uzduotims atlikti Europos darbo institucijai reikia papildomy istekliy, t.y.
padidinti jos subsidija (1 antraStiné dalis darbuotojams ir 3 antrastiné dalis veiklos
uzduotims).
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1.6.  Pasitlymo (iniciatyvos) ir jo (jos) finansinio poveikio trukmé
O] trukmé ribota
O galioja nuo MMMM [MM DD] iki MMMM [MM DD],

O Jsipareigojimy asignavimy finansinis poveikis nuo MMMM iki MMMM, o mokéjimy
asignavimy — nuo MMMM iki MMMM,;

B trukmé neribota

jgyvendinimo pradinis laikotarpis — nuo 2028 iki 2030 m.,

véliau — visuotinis taikymas.

1.7.  Planuojamas biudZeto vykdymo metodas (-ai)®

B Tiesioginis valdymas, vykdomas Komisijos:

& padaliniy, jskaitant Sajungos delegacijy darbuotojus;

O vykdomuyjy jstaigy.

O Pasidalijamasis valdymas su valstybémis narémis

X Netiesioginis valdymas, biudZzeto vykdymo uzduotis pavedant:
O treCiosioms valstybéms arba jy paskirtoms jstaigoms;

O tarptautinéms organizacijoms ir jy agentiroms (nurodyti);

L1 Europos investicijy bankui ir Europos investicijy fondui,

] jstaigoms, nurodytoms Finansinio reglamento 70 ir 71 straipsniuose;
O viesosios teisés reglamentuojamoms jstaigoms;

O jstaigoms, kuriy veiklg reglamentuoja privatiné teisé ir kurioms pavesta teikti vie$gsias
paslaugas, tiek, kiek joms uZtikrinamos pakankamos finansinés garantijos;

O jstaigoms, kuriy veikla reglamentuoja valstybés narés privatiné teis¢, kurioms pavesta
jgyvendinti vieSojo ir privaciojo sektoriy partneryste¢ ir kurioms uZtikrinamos pakankamos
finansinés garantijos;

O atitinkamame pagrindiniame akte nurodytoms jstaigoms ar asmenims, kuriems pavesta
vykdyti konkre€ius veiksmus bendros uzsienio ir saugumo politikos srityje pagal Europos
Sajungos sutarties V antrasting dalj;

[l-valstybéje naréje jsteigtoms jstaigoms, kuriy veikla reglamentuoja valstybés narés
privatiné teis¢ arba Sajungos teis¢ ir kurioms pagal konkreciy sektoriy taisykles gali biti
patikétas Sajungos 1éSy arba biudzeto garantijy jgyvendinimas tiek, kiek tokias jstaigas
kontroliuoja vieSosios teisés reglamentuojamos istaigos arba jstaigos, kuriy veikla
reglamentuoja privatiné teisé ir kurioms pavesta teikti vieSgsias paslaugas, ir joms kontrolés
jstaigos suteikia tinkamas finansines garantijas solidariosios atsakomybés forma arba
lygiavertes finansines garantijas, kurios kiekvienam veiksmui gali biiti apribotos iki
didziausios Sgjungos paramos sumos.

Pastabos

60 Informacija apie biudZeto vykdymo badus ir nuorodos j Finansinj reglamenta pateikiamos svetainéje

,,BUDGpedia“: https://myintracomm.ec.europa.eu/corp/budget/financial-rules/budget-
implementation/Pages/implementation-methods.aspx.
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Komisijos vykdomas tiesioginis valdymas taikomas uzduotims, susijusioms su atsakomybés
uz EURES portalo sistemg jgyvendinimu, jskaitant tolesnj jos plétojimg ir valdyma.
Netiesioginis valdymas taikomas visoms kitoms uzduotims ir jj jgyvendins EDI.
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2. VALDYMO PRIEMONES

2.1.  Stebésenos ir atskaitomybés taisyklés

Visy Sgjungos agentiiry darbas kontroliuojamas taikant grieztg stebésenos sistema, kuri apima
vidaus kontrolés koordinatoriy, Komisijos vidaus audito tarnyba, valdancigja taryba,
Komisija, Audito Riimus ir biudzeto valdymo institucija. Si sistema perteikta ir jtvirtinta ELA
steigimo reglamente.

Remiantis bendru pareiskimu dél ES decentralizuoty agentiiry (,,bendruoju pozitriu®) ir
pamatiniu finansiniu reglamentu (2019/715), Institucijos meting darbo programg sudaro
iSsamus tikslai ir numatomi rezultatai, jskaitant veiklos rodikliy nustatyma. Institucija
nustatys esminius ] darbo programg jtrauktos veiklos rodiklius. Institucijos veikla
konsoliduotoje metin¢je veiklos ataskaitoje bus vertinama vadovaujantis Siais rodikliais.
Metiné darbo programa derinama su daugiamete darbo programa ir jos abi jtraukiamos i
metinj bendrgjj programavimo dokumentg (BPD), teikiama Europos Parlamentui, Tarybai ir
Komisijai.

Institucijos Valdancioji taryba atsakinga uz efektyvaus administracinio, operatyvinio ir
biudzetinio Institucijos valdymo priezitra.

Kas penkerius metus (Kitas vertinimas apims 2024-2028 m.) Komisija jvertina agentiiros
veiklos rezultatus, susijusius su jos tikslais, jgaliojimais ir uzduotimis. Visy pirma,
jvertinamas galimas poreikis keisti Agentiiros jgaliojimus ir tokio pakeitimo finansinis
poveikis. Komisija vertinimo iSvadas pateikia Europos Parlamentui, Tarybai ir valdybai.
Vertinimo rezultatai skelbiami viesai.

2.2.  Valdymo ir kontrolés sistema (-0S)

2.2.1. Biudzeto vykdymo biido (-y), finansavimo jgyvendinimo mechanizmo (-y), mokéjimo
tvarkos ir siitlomos kontrolés strategijos pagrindimas

Metin¢ ES subsidija Institucijai perduodama atsizvelgiant j jos mokéjimo poreikius ir jos
prasSymu.

Institucijai tatkomos administracinés kontrolés priemonés, jskaitant biudZeto kontrolg, vidaus
audita, Europos Audito Rimy metines ataskaitas, meting ES biudZeto jvykdymo patvirtinimo
procediirg ir galimus OLAF tyrimus, kuriais visy pirma siekiama uztikrinti, kad agentiiroms
paskirti iStekliai biity tinkamai naudojami. Be to, Institucijos veiklg pagal Sutarties 228

v —

procediiring apsaugos priemong, kuria siekiama tenkinti suinteresuotyjy subjekty interesus.

2.2.2. Informacija apie nustatytq rizikq ir jai sumazinti jdiegtq (-as) vidaus kontrolés
sistemq (-as)

Pagrindiné rizika yra susijusi su Siame pasitilyme Institucijai numatyty papildomy uzduociy
nevykdymu arba nejgyvendinimu. Kad rizika biity susvelninta, tiek finansiniu, tiek darbuotojy
poziiiriu turéty biti skirta pakankamai istekliy.

2.2.3. Kontrolés islaidy efektyvumo apskaiciavimas ir pagrindimas (kontrolés islaidy ir
susijusiy valdomy lésy vertés santykis) ir numatomo klaidy rizikos lygio vertinimas (atliekant
mokéjimq ir uzbaigiant programa)

[...]
[...]
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2.3. Sukc¢iavimo ir paZeidimy prevencijos priemonés

Kovos su sukciavimu priemonés yra nustatytos Europos darbo institucijos steigimo
reglamento 37 straipsnyje, o vykdomasis direktorius ir Valdancioji taryba imsis tinkamy
priemoniy pagal visoms ES institucijoms taikomus vidaus kontrolés principus. Laikydamasi
bendro pozitrio, Institucija parengé kovos su suk¢iavimu strategija ir jg taiko.

Pagal Reglamentg (ES) 2017/1939, Europos prokuratira gali tirti sukciavimo ir Kkitos
neteisétos veiklos, kenkiancios Sajungos finansiniams interesams, atvejus ir vykdyti
baudziamajj persekiojima, kaip numatyta Direktyvoje (ES) 2017/1371.

EDI sprendimai d¢l finansavimo ir jgyvendinimo susitarimai bei su jais susij¢ dokumentai
aiskiai nurodo, kad Audito Riimai ir OLAF gali atlikti Institucijos 1€Sy gavejy ir uz jy skyrima
atsakingy atstovy patikrinimus vietoje.

Jei EDI sudaro bendradarbiavimo susitarimus su treCiosiomis Salimis ir tarptautinémis
organizacijomis, dotacijy susitarimus, dotacijy sprendimus ir sutartis, ] juos jtraukiamos
nuostatos, kuriomis Audito Rimams, OLAF ir Europos prokuratiirai aiskiai suteikiami
igaliojimai atlikti tokius auditus ir tyrimus, atsizvelgiant j jy atitinkama kompetencija.
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3. NUMATOMAS PASIULYMO (INICIATYVOS) FINANSINIS POVEIKIS

Prognozuojamas poveikis iSlaidoms ir darbuotojy skaiciui 2028 m. ir vélesniu laikotarpiu
pridedamas tik paaiSkinimo tikslais, nedarant iSankstiniy iSvady dél kitos daugiametés
finansinés programos. Finansavimo S$altinis ir Sgjungos finansinio jsipareigojimo apimtis
laikotarpiu po 2027 m. ir toliau priklauso nuo tarpinstituciniy deryby dél 2028-2034 m. DFP
rezultaty ir jie bus nustatyti véliau taikant meting biudzeto procedira. Visi asignavimai ir
darbuotojy skai¢ius nuo 2028 m. yra orientaciniai.

3.1.  Atitinkama daugiametés finansinés programos islaidy kategorija (-os) ir biudZeto
iSlaidy eiluteé (-és)
Dabartinés biudzeto eilutés

Daugiametés finansinés programos islaidy kategorijas ir biudzZeto eilutes nurodyti eilés
tvarka.

Inasas — bus nustatytas véliau, priémus kitg 2028—
2028 Biudzeto eiluté I3laidy riisis 2034 m. DFP
2034 m.
daugiameté
s finansinés valstybiy
rogramos . kandidagi .
P iégllaidq Numeris DA él ELPQZ o ilr e tré(élitllijq kity asi_gnuotqjq
kategorija NDA Saliy potencialiy | valstybiy pajamy
kandidaty®®
Europos darbo institucija ([07 10 09]
1 teisiy ir pareigy peréméja) DA/ el rarne | TP zae)NE
ES priemoné ([07 02 04] teisiy ir pareigy /
1 perémgja) IDIEA! Tﬁfg "1 AP INE T/,'\\I'g/ FAIR/ NE
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DA — diferencijuotieji asignavimai, NDA — nediferencijuotieji asignavimai.
ELPA — Europos laisvosios prekybos asociacija.
Valstybiy kandidaciy ir, kai taikoma, Vakary Balkany potencialiy kandidaty.
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3.2. Numatomas pasitllymo finansinis poveikis asignavimams

3.2.1. Numatomo poveikio veiklos asignavimams santrauka

O Pasitlymui (iniciatyvai) jgyvendinti veiklos asignavimai nenaudojami

Pasitlymui (iniciatyvai) jgyvendinti veiklos asignavimai naudojami taip:

3.2.1.1. Patvirtinto biudzeto asignavimai
min. EUR (tokstantyjy tikslumu)
Daugiametés finansinés programos i§laidy NUMmeris 1 — Ekonoming, socialing ir teritoriné sanglauda, zemés tkis, kaimo ir jury gerové ir
kategorija saugumas
Metai | Metai | Metai | Metai | Metai | Metai [ Metai VISO
GD: EMPL 2028-
2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 | 2034 M.
DFP
Veiklos asighavimai
. N . ‘ o . | sipareigojimai ) p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
BiudZeto eiluté: ES priemoné (07 02 04 teisiy ir pareigy peréméja)
Mokéjimai (22) p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
Administraciniai asignavimai®
Biudzeto eiluté ®3) N/T N/T N/T N/T N/T N/T N/T 0
pm.| pm.| pm. | pm | pm | pm [ pm. p.m.
IS VISO asignavimy [sipareigojimai | =1la+1b+3
m. .m. .m. .m. .m. .m. .m. .m.
EMPL GD Mokéjimai | =2a+zea| ¢ P P P P P P P

64
tyrimai.
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Techning ir (arba) administraciné parama bei i$laidos ES programy ir (arba) veiksmy jgyvendinimui remti (buvusios BA eilutés), netiesioginiai moksliniai tyrimai, tiesioginiai moksliniai
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min. EUR (tukstantyjy tikslumu)

IS VISO
A E darbo institucit Metai Metai Metai Metai Metai Metai Metai 2028—
entural: Europos aarbo Institucija
[Ag ] P J 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2034 M.
DFP
Biudzeto eiluté: 07 10 09 / ES biudzeto jnasas agentiirai 1,677 3,354 5,920 8,512 8,512 8,512 8,512 44,999

Asignavimy suma, numatoma skirti Agentiirai pagal kita DFP, yra orientacing; ji priklauso nuo susitarimo dél DFP. Dél pagal §j pasitilymg Agentiirai
pavedamy nuolatiniy uzduociy pobidzio ji turéty buti jtraukta ] Agentiros subsidijg ir prireikus bus kompensuojama lygiaveréiu atitinkamos
programos paketo pagal ta pacig DFP iSlaidy kategorija sumazinimu. Jei reikia kompensacinio sumaZzinimo, agentirai skirtus isteklius taip pat gali

reikéti perziiiréti vykdant meting biudzeto procediirg

.

Metai Metai Metai Metai Metai Metai Metai ISZ(;]ZISSO
2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2034 04
I VISO  veiklos p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
asignavimy  (jskaitant | Isipareigojimai @
jnaSa  decentralizuotai
agentirai) Mokéjimai 5) p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
IS VISO administracinio  pobudzio
asignavimy, finansuojamy i§ konkreciy ®) 0 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
programy paketo 1ésy
IS VISO asignavimy p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
pagal 1 ISLAIDU Isipareigojimai =4+6
KATEGORIJA
i 5 .m. .m. .m. .m. .m. .m. .m. .m.
dguglameteje | Mokejimai Csag p p p p p p p p
finansinéje programoje
LT 55 LT



Dauglamets finansinés prograrmos Slaidy 4| Administracines laidos®

Metai Metai Metai Metai Metai Metai Metai 1528/218S0

GD: EMPL 2034 I\_/I

2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 DEP )
e Zmogiskieji istekliai p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
* Kitos administracinés iSlaidos 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

IS VISO EMPL T
GD Asignavimai p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
IS VISO asignavimy pagal daugiameteés _ (@Bviso
finansinés programos 4 ISLAIDU B s p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
KATEGORIJA mokéjimy)
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Reikiami asignavimai turéty biti nustatomi remiantis atitinkamame tinklalapyje ,,BUDGpedia“ pateiktais metiniy vidutiniy i§laidy duomenimis.
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min. EUR (takstantyjy tikslumu)

LT

Metai Metai Metai Metai Metai Metai Metai IS VISO
2028-2034 M.
2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 DFP
IS VISO asignavimy p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
pagal daugiametés
finansinés programos | Isipareigojimai
14 ISLAIDU
KATEGORIJAS
daugiametéje finansinéje L p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
. Mokéjimai
programoje
57
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3.2.3. Numatomo poveikio administraciniams asignavimams santrauka

(] Pasitilymui  (iniciatyvai) jgyvendinti administracinio pobiidzio asignavimy
nenaudojama
Pasitilymui (iniciatyvai) jgyvendinti administracinio pobudzio asignavimai naudojami
taip:
3.2.3.1. Patvirtinto biudzeto asignavimai
PATVIRTINTI Metai Metai Metai Metai Metai Metai Metai [ IS VISO
ASIGNAVIMAI 2028-
2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2034 M.
4 ISLAIDU KATEGORIJA
Zmogiskieji istekliai p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
Kitos administracinés 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
islaidos
Tarpine;: suma pagal
4 ISLAIDY p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
KATEGORIJA
Nejtraukta j 4 ISLAIDU KATEGORIJA
Zmogiskieji istekliai 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Kitos administracinio 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000 0,000 0,000 0,000
pobtidzio islaidos
Tarpiné suma,
nejtraukta j 4
KLAIDY 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
KATEGORIJA
IS VISO p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
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3.2.3.3.

Is viso asignavimy

IS VISO Metai Metai Metai Metai Metai Metai Metai
etai etai etai etai etai etai etai .
PATVIRTINTU 1$ VISO
ASIGNAVIMU IR
% . 2028—
ISORES 2034 M
ASIGNUOTUJU 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 :
PAJAMU
| | | 4 ISLAIDU KATEGORIJA
Zmogiskieji istekliai p-m. p-m. p.m. p-m. p-m. p.m. p.m. p.m.
Kitos administracinés 0,000 0,000 0,000 0,000 [ 0,000 0,000 0,000 0,000
islaidos
Tarpine} suma pagal 4
ISLAIDY p-m. p-m. p.m. p-m. p-m. p.m. p.m. p.m.
KATEGORIJA
Nejtraukta j 4 ISLAIDU KATEGORIJA
Zmogiskieji istekliai 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Kitos administracinio 0,000 0,000 0,000 0,000 [ 0,000 0,000 0,000 0,000
pobtidzio islaidos
Tarpiné suma,
nejtraukta j 4
ISLAIDUY 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
KATEGORIJA
IS VISO p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
3.2.4. Numatomi ZmogisSkyjy istekliy poreikiai
O Pasitilymui (iniciatyvai) jgyvendinti zmogiskyjy istekliy nenaudojama
Pasitilymui (iniciatyvai) jgyvendinti ZmogiSkieji iStekliai naudojami taip:
3.24.1. Finansuojami is patvirtinto biudzeto
Sgmatq surasyti etato ekvivalentais®®
PATVIRTINTI Metai Metai Metai Metai Metai Metai Metai
ASIGNAVIMAI 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034
¢ Etaty plano etatai (pareigiinai ir laikinieji darbuotojai)
2001 02 01 (Bistiné ir p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
Komisijos atstovybés)
20 01 02 03 (ES delegacijos) 0 0 0 0 0 0 0
(Netiesioginiai moksliniai
tyrimai) 0 0 0 0 0 0 0
(Tiesioginiai moksliniai tyrimai) 0 0 0 0 0 0 0
Kitos biudzeto eilutés (nurodyti) 0 0 0 0 0 0 0
¢ ISorés darbuotojai (etato ekvivalentais)
2002 01 (AC, END finansuojami
i§ bendrojo biudzeto) v v v b v v v
2002 03 (AC, AL, END ir JPD 0 0 0 0 0 0 0
ES delegacijose)
Administracinés | 1550 0e 0 0 0 0 0 0 0

paramos eiluté

66

gali bti perskirstyti jisy generaliniame direktorate ir kokie yra jlsy grynieji poreikiai.

59

Po lentele nurodykite, kiek etato ekvivalenty i§ nurodyto skaiciaus jau paskirti veiksmui valdyti ir (arba)
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XX0LYY.yv] | o ES. 0 0 0 0 0 0 0
delegacijose
(AC, END — netiesioginiai
moksliniai tyrimai) Y Y g g g g g
(AC, END - tiesioginiai
moksliniai tyrimai) v v v L v v v
Kitos biudzeto eilutés (nurodyti) 0 0 0 0 0 0 0
— 4 i§laidy kategorija
Kitos biudzeto eilutés (nurodyti)
— nejtraukta j 4 i$laidy kategorija v v v L v v v
1$ VISO p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
3.2.4.3. Visi zmogiskyjy istekliy poreikiai
IS VISO PATVIRTINTY Metai Metai Metai Metai Metai Metai Metai
ASIGNAVIMU IR ISORES
ASIGNUOTUJU PAJAMU
2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034
* Etaty plano etatai (pareigiinai ir laikinieji darbuotojai)
2001 02 01 (Biistiné ir p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.
Komisijos atstovybés)
20 01 02 03 (ES delegacijos) 0 0 0 0 0 0 0
(Netiesioginiai moksliniai 0 0 0 0 0 0 0
tyrimai)
(Tiesioginiai moksliniai tyrimai) 0 0 0 0 0 0 0
Kitos biudzeto eilutés (nurodyti) 0 0 0 0 0 0 0
¢ ISorés darbuotojai (etato ekvivalentais)
2002 01 (AC, END finansuojami
i§ bendrojo biudzeto) v v v g v v v
2002 03 (AC, AL, END ir JPD 0 0 0 0 0 0 0
ES delegacijose)
Administracinés | paeinsie 0 0 0 0 0 0 0
paramos eiluté
-ES
[XX.0L.YY.YY] delegacijose 0 0 0 0 0 0 0
(AC, END - netiesioginiai
moksliniai tyrimai) v v v v v v v
(AC, END - tiesioginiai
moksliniai tyrimai) v v v v v v v
Kitos biudzeto eilutés (nurodyti) 0 0 0 0 0 0 0
— 4 ilaidy kategorija
Kitos biudzeto eilutés (nurodyti)
— nejtraukta j 4 iSlaidy kategorija v v v L v v v
1§ VISO p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m. p.m.

Pasitlymui jgyvendinti reikalingi darbuotojai (etato ekvivalentais):

Bus pasitelkiami
dabartiniai
Komisijos tarnyby
darbuotojai.

Papildomi darbuotojai iSskirtinémis aplinkybémis*

bus finansuojami
pagal 4 iSlaidy

bus finansuojami

bus

finansuojami i§

LT
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kategorija i§ BA eilutés mokesc¢iy
Etaty plano | O p.m. N/T N/T
pareigybés
ISorés darbuotojai | O N/T N/T N/T
(CA, SNE, INT)

LT

3.2.7. Treciyjy Saliy jnasai

Pasitilyme (iniciatyvoje):

— [ nenumatyta bendro su trec¢iosiomis $alimis finansavimo

— numatytas treciyjy Saliy bendras finansavimas apskai¢iuojamas taip:

Sis pasililymas yra svarbus EEE ir gali biiti atviras $alims kandidatéms ir
potencialioms Salims kandidatéms.

Asignavimai min. EUR (tikstantyjy tikslumu)

Metai
2028

Metai
2029

Metai
2030

Metai
2031

Metai
2032

Metai
2033

Metai
2034

IS viso

Nurodyti
bendro
finansavimo
jstaiga  (EEE
naremis
esancios ELPA
Salys,
(potencialios)
Salys
kandidatés)

p.m.

p.m.

p.m.

p.m.

p.m.

p.m.

p.m.

p.m.

IS VISO
bendrai
finansuojamy
asignavimy

p.m.

p.m.

p.m.

p.m.

p.m.

p.m.

p.m.

p.m.

3.2.8. Numatomi Zmogiskieji istekliai ir decentralizuotoje agentiiroje reikalingy asignavimy

panaudojimas

Personalo poreikiai (etato ekvivalentais)

Agentiira: EDI Metai Metai Metai Metai Metai Metai Metai
2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034

Laikinieji darbuotojai 4

(AD lygio)

Laikinieji darbuotojai 0

(AST lygio)

Laikinieji darbuotojai 4 8

(AD+AST), tarpiné suma

Sutartininkai 3 4
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Deleguotieji nacionaliniai

. 10 20 27 27 27 27 27
ekspertai
Sutartininkai ir deleguotieji
nacionaliniai ekspertai, 11 22 30 31 31 31 31
tarpiné suma
IS VISO darbuotojy 12 24 34 39 39 39 39

LT

Trys etato ekvivalentai (2 AD ir 1 AST) perskirstyti viduje, atsizvelgiant i uzduotis, uz kurias EDI
nebéra atsakinga, t. y. EURES veiklos atsakomybe (1 AD ir 1 AST) ir EURES pagalbos tarnybg (1
AD). Tai jau atspindéta pirmiau pateiktoje lenteléje.
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IS ES biudzeto jnaSo dengiami asignavimai, mln. EUR (tukstantyjy tikslumu)

IS
Asentiira: < - Metai Metai Metai Metai Metai Metai Metai VISO
8 T 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2028-
2034 M.
1 antraStiné dalis. Personalo 1177 | 2354 | 3420 4172| a172| a172| 4172| 23,639
iSlaidos
2 antrastiné dalis.
Infrastruktara ir veiklos 0,000
iSlaidos
3 antraitiné dalis. Veiklos 0500 | 1,000| 2500| 4340| 4340| 4340| 4340| 21,360
iSlaidos
IS VISO i§ ES biudZeto lésy | 1,677 | 3,354 | 5920 | 8,512 | 8,512 | 8,512 | 8,512 | 44,999
dengiamy asignavimy

Pasialymui (iniciatyvai) igvvendinti decentralizuotoje agentiiroje reikalinguy Zmogiskuju iStekliy

ir asignavimy (min. EUR) apZvalga (santrauka)

Asentiira: EDI Metai Metai Metai Metai Metai Metai Metai 1828]2188_0
g ) 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034
2034 M.
Laikinieji darbuotojai i
(AD+AST) 1 2 4 8 8 8 8
Sutartininkai 1 2 3 4 4 4 4 -
Deleguotieji nacionaliniai 10 20 . 7 ”7 97 97 i
ekspertai
12 24 34 39 39 39 39
IS viso darbuotojuy
I§ ES biudzeto 1ésy dengiami 1,677 | 3,354 | 5,920| 8,512 | 8,512 | 8,512 | 8,512 | 44,999
asignavimai
IS mokesciy dengiami
asignavimai 0,000 | 0,000 | 0,000| 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
(jei taikytina)
Bendrai finansuojami
asignavimai 0,000 | 0,000 | 0,000| 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
(jei taikytina)
" . . 1,677 | 3,354 | 5,920| 8,512 | 8,512 | 8,512 | 8,512 | 44,999
IS VISO asignavimu
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4. SKAITMENINIAI ASPEKTAI
4.1. Skaitmeninés svarbos reikalavimai
Jei nustatyta, kad skaitmeninés svarbos reikalavimas politikos iniciatyvai netaikomas:

Pagrindimas, kodél skaitmeninés priemonés negali buti naudojamos politikos jgyvendinimui
gerinti ir kodél principas ,,standartiskai skaitmeninis “ netaikomas

Kitais atvejais:

Skaitmeninés svarbos reikalavimy ir susijusiy kategorijy (duomeny, procesy skaitmenizavimo
ir automatizavimo, skaitmeniniy sprendimy ir (arba) skaitmeniniy viesyjy paslaugy)
suvestinis aprasas

Toliau pateiktos lentelés skirsnis ,, Reikalavimo nuoroda *:

. EDI — nuoroda daroma j Reglamenta (ES) 2019/1149
. EURES — nuoroda daroma j Reglamentg (ES) 2016/589

Reikalavimo
nuoroda

Reikalavimo apraSymas

Subjektai,
kuriems
reikalavimas daro
poveikij arba
kuriems jis
taikomas

Suvestiniai
procesai

Kategorijos

EDI-9
straipsnio 6a
dalis

Europos darbo institucija
sukuria ir taiko F sistema,
kuri atlieka $ias funkcijas:

a) padéti valdyti
Institucijos remiamus
suderintus ir  bendrus
patikrinimus, visy pirma
valdant informacijos
darbo srautus ir remiant
tiriamajj darba
tarpvalstybinése bylose;

b)  uztikrinti  saugia
prieiga prie informacijos
apie suderintus ir bendrus
patikrinimus;

c) sudaryti galimybes
pateikti  tarpvalstybines
nuorodas j informacijg ir
iSgauti duomenis
operatyvinés analizés ir
statistikos tikslais;

d) palengvinti stebésena
siekiant uztikrinti, kad
asmens duomeny
tvarkymas atitikty
atitinkamas §io
reglamento Illa skyriaus

Europos darbo
institucija;
dalyvaujancios
valstybés narés;

byly darbo srauto
valdymas; parama
tyrimams; saugi
prieiga; analitika /
statistika; duomeny
apsaugos stebésena

Duomenys;
skaitmeninis
sprendinys;
procesy
skaitmenizavimas;
skaitmeniné
vie$oji paslauga
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Subjektai,
kuriems

ty sri¢iy duomeny
rinkimo veikla, kad biity
iSvengta duomeny
rinkimo dubliavimo.
Prireikus taikomas 15
straipsnis.

vertinimai

Reikalavimo . . . reikalavimas daro Suvestiniai .
Reikalavimo apraSymas . : Kategorijos
nuoroda poveikj arba procesal
kuriems jis
taikomas

ir Reglamento

(ES) 2018/1725

nuostatas.

Institucija, prireikus,

kaupia valstybiy nariy

parengtus ir pateiktus

statistinius duomenis tose

Sajungos teisés Srityse,

kurios priskiriamos 1 Statistiniy ir

straipsnyje nustatytai Institucija; veiklos duomeny Duomenys;
EDI - 10 taikymo sriiai. Taip valstybés narés; rinkimas; analitika; '
straipsnio 4 dalis | Institucija siekia Komisija operacinés rizikos procesu

AN . o . skaitmenizavimas
racionalizuoti dabarting (Eurostatas) analiz¢; tarpusavio

EDI - 23a
straipsnis

Europos darbo institucija
turi galéti rinkti, saugoti,
tvarkyti, analizuoti
operatyving informacija
(iskaitant asmens
duomenis) ir ja keistis 5,
7,8,9,10,11,12ir 13
straipsniuose apibréztoms
uzduotims vykdyti. Siuo
tikslu Institucija gali
sudaryti specialius
dalijimosi duomenimis
susitarimus ir prisijungti
prie atitinkamy Sajungos
keitimosi informacija
sistemy ir duomeny baziy
23b, 23c ir 23d
straipsniuose
nustatytomis sglygomis

Europos darbo
institucija;
Sajungos
institucijos /
istaigos; valstybés
nareés

Operatyvinés
informacijos
rinkimas,
saugojimas,
tvarkymas, analizé
ir keitimasis ja

Duomenys;
skaitmeniné
viesoji paslauga

EDI - 23b
straipsnis

Institucija ir valstybiy
nariy kompetentingos
institucijos keiciasi
informacija Institucijos
uzduo¢iy koordinuoti ir
remti suderintus ir
bendrus patikrinimus,
taip pat atlikti analizes ir
rizikos vertinima tikslais
per Vidaus rinkos
informacing sistemg
(IMI), sukurta

Europos darbo
institucija;
valstybés narés;
Europos Komisija

Keitimasis
operatyvine
informacija per IMI

Skaitmeniné
vie$oji paslauga,;
duomenys
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Reikalavimo
nuoroda

Reikalavimo apraSymas

Subjektai,
kuriems
reikalavimas daro
poveikj arba
kuriems jis
taikomas

Suvestiniai
procesai

Kategorijos

Reglamentu (ES)
Nr. 1024/2012.

EDI - 23c
straipsnis

Institucijai suteikiama
naudotojo prieiga prie
atitinkamy Europos keliy
transporto jmoniy registro
(ERRU), isteigto
Reglamentu (EB)
Nr. 1071/2009, funkcijy,
kad ji galéty koordinuoti
ir remti suderintus ir
bendrus patikrinimus,
taip pat atlikti analizes ir
rizikos vertinima

Europos darbo
institucija;
valstybés narés;
Europos Komisija

Keitimasis
operatyvine
informacija per
ERRU

Skaitmeniné
viesoji paslauga;
duomenys

EDI — 23d
straipsnis

Kai tai bitina
konkre¢ioms uzduotims
atlikti, Institucijai
suteikiama prieiga prie
Sios informacijos:

- duomeny apie
administracinio
bendradarbiavimo
procediiry naudojima
IMI, kurie apima
keitimasi informacija,
susijusia su 1 straipsnyje
nurodyty Sajungos akty
taikymu ir  vykdymo
uztikrinimu;

— informacijos, pateiktos
valstybéms naréms
komandiravimo
deklaracijose  vieSojoje
sgsajoje, sujungtoje su
IMI pagal Reglamenta
(ES) 2026/XXX ir pagal
Direktyva

(ES) 2020/1057;

— duomeny apie EESSI ir
ERRU sistemy
naudojima.

Europos darbo
institucija
(jgaliotieji
darbuotojai);
valstybés narés;
Komisijos tarnybos

Kontroliuojama
prieiga prie
naudojimo
duomeny su
apsaugos
priemonémis

Duomenys;
skaitmeninis
sprendinys;
procesy
skaitmenizavimas

EURES - 19
straipsnio 3 ir 3a
dalys

3. Automatinio susiejimo
per bendra IT platforma
tikslu Komisija,
bendradarbiaudama  su
valstybémis narémis,
suderina  nacionalinius,
regioninius ir sektoriy
klasifikatorius su Europos
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Reikalavimo
nuoroda

Reikalavimo apraSymas

Subjektai,
kuriems
reikalavimas daro
poveikj arba
kuriems jis
taikomas

Suvestiniai
procesai

Kategorijos

klasifikatoriumi ir
atvirkséiai ir, atnaujinus
jgudziy, geb¢jimy ir
profesijy sarasg,
reguliariai atnaujina
atitikmeny lenteles,
atsizvelgdama i
jdarbinimo paslaugy
raida.

3a. 3 dalyje nurodytos
atitikmeny lentelés
naudojamos
automatiniam
informacijos apie laisvas
darbo vietas ar darbo
ieskanciy asmeny
profilius  perkodavimui
automatinio susiejimo per
bendra IT platforma
tikslais. Komisija teikia
parama valstybéms
naréms siekiant uztikrinti,
kad bet kokie
nacionaliniy, regioniniy ir
sektoriniy  klasifikatoriy
laisvy darbo viety ir
darbo ieskanciy asmeny
profiliy kodai pagal 17
Straipsnio 1 dalj bty
pakeisti ar  papildyti
atitinkamais Europos
klasifikatoriaus kodais ir
tik tada laisvos darbo
vietos ir darbo ieskanciy
asmeny profiliai  bity
skelbiami EURES
portale.

EURES - 19
straipsnio 2 dalis

Komisija reguliariai
atnaujina Europos
klasifikatoriy (ESCO) ir
uztikrina automatinj
naujausios jo versijos
igyvendinima;
atsakomybé uz atitikties /
atitikmeny lenteles
pereina nuo valstybiy
nariy Komisijai

Europos Komisija;

valstybés narés

Automatinis
naujausios ESCO
Versijos
igyvendinimas;
centralizuotas
atitikties lenteliy
tvarkymas

Duomenys;
skaitmeninis
sprendinys;
procesy
skaitmenizavimas;
skaitmeniné
vie$oji paslauga

EURES - 32
straipsnis

IS dalies pakeistame
EURES 32 straipsnyje
nustatytas duomeny
rinkimas ir ataskaity

Europos Komisija;

valstybés narés

Su bendraisiais
skaitmeniniais
vartais susijusiy
duomeny rinkimas

Duomenys;
skaitmeniné
vie$oji paslauga

67

LT



LT

Subjektai,
kuriems

Reikalavimo Reikalavimo apraSymas relkala\{lrpas daro Suvestlnl_al Kategorijos
nuoroda poveikj arba procesal
kuriems jis
taikomas
teikimas, susij¢s su ir teikimas
bendraisiais
skaitmeniniais vartais
(Reglamentas
(ES) 2018/1724)
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4.2. Duomenys

[ taikymo sritj patenkanciy duomeny suvestinis aprasas

Duomenuy riisis

Reikalavimo (-y) nuoroda

Standartas ir (arba)

specifikacija (jei
taikytina)
Informacija apie Byly valdymo
suderintus ir EDI — 9 straipsnio 6a dalis, EDI — duom.e nu mOdeIIS;
bendrus S suderinty ir bendry
Lo 23b  straipsnis, EDI- 23c NI ..
patikrinimus strainsnis patikrinimy Sablonai ir
P gairés; EUDPR (Reg.
(ES) 2018/1725)
Statistiniai Bendri statistiniai
duomenys, rodikliai ir formatai;

patenkantys | 1

EDI — 10 straipsnis

koordinavimas su

straipsnyje Eurostatu

nustatyta taikymo

sritj

Operatyviné EUDPR (Reg.
informacija (ES) 2018/1725);
(jskaitant asmens specialiis dalijimosi
duomenis), duomenimis
reikalinga 5, 7, 8, | EDI — 23a straipsnis susitarimai (23a
9,10, 11,12ir 13 straipsnis)

straipsniuose
apibréztoms
uzduotims atlikti

Analizei ir rizikos
vertinimui skirti
duomenys

EDI — 23b straipsnis, EDI — 23c
straipsnis

Struktiiruoti duomenys,
kuriais kei¢iamasi per
IMI (Reg.

(ES) 1024/2012) ir
ERRU (Reg. (EB)

Nr. 1071/2009)

Duomenys apie
administracinio
bendradarbiavimo
procediiry
naudojimg IMI,
kurie apima
keitimasi
informacija,
susijusia su 1
straipsnyje
nurodyty
Sajungos akty
taikymu ir

EDI — 23d straipsnis

IMI, EESSI, ERRU
naudojimo duomenys
(Reg. (ES) 1024/2012,
Reg. (EB)

Nr. 987/2009, Reg.
(EB) Nr. 1071/2009);
prieigos apsaugos
priemonés pagal 23d
straipsnj
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vykdymo
uztikrinimu, ir
duomenys apie
EESSI ir ERRU
sistemy
naudojima

Atitikmeny EURES — 19 straipsnio 3 ir 3a ESCO; bendri
lentelés, kuriose | dalys atitikmeny lenteliy
nacionaliniai, techniniai standartai ir
regioniniai ir formatai

sektoriy
klasifikatoriai
susiejami su
Europos
klasifikatoriumi
(ESCO) ir
atvirksciai

Naujausia EURES - 19 straipsnio 2 dalis ESCO; bendri
Europos techniniai standartai ir
klasifikatoriaus formatai

(ESCO) versija ir
atitikties lentelés

Su bendraisiais EURES — 32 straipsnis Bendryjy skaitmeniniy
skaitmeniniais varty (Reg.

vartais susijusiy (ES) 2018/1724)
EURES duomeny duomeny teikimas
rinkimas ir

teikimas

Deréjimas su Europos duomeny strategija

Paaiskinimas, kaip reikalavimas (-ai) dera su Europos duomeny strategija

Institucija asmens duomenis turi tvarkyti laikydamasi Reglamento (ES) 2018/1725 (EUDPR).
36 straipsnio 2 dalyje nustatyta tame reglamente nustatyty pareigy vykdymo organizaciné
Sistema, visy pirma Institucijos duomeny apsaugos pareigiino skyrimas.

Deréjimas su vienkartinio duomenu pateikimo principu

Paaiskinimas, kaip atsizvelgta j vienkartinio duomeny pateikimo principq ir kaip pasinaudota
galimybe pakartotinai naudoti esamus duomenis

Vienkartinio duomeny pateikimo principas Siomis aplinkybémis néra grieztai taikomas, nes
dauguma duomeny srauty yra susij¢ su vieSojo administravimo institucijy mainais, o ne
tiesioginiais pilieciy ir (arba) jmoniy ir administravimo institucijy mainais. Imonés ir (arba)
asmenys susiduria su dviem srautais — komandiravimo deklaracijomis, kurias jmonés teikia
per vie$aja sasaja, sujungta su IMI, (23d straipsnio 1 dalies b punktas) ir EURES darbuotojy
pateiktais gyvenimo apraSymais (EURES 17 straipsnis); kadangi Sie duomeny srautai jau
egzistuoja, jy nereikia i§ naujo vertinti pagal vienkartinio duomeny pateikimo principg. Taciau
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taikomas susij¢s pakartotinio naudojimo principas: Institucija pakartotinai naudoja esamas
Sgjungos sistemas ir duomenis (IMI, ERRU, EESSI) ir esamus statistinius tyrimus, o ne kuria
naujus rinkinius, taip iSvengdama dubliavimosi (10 straipsnis, 23a—23d straipsniai).

Paaiskinimas, kaip nauji duomenys atitinka duomeny randamumo, prieinamumo, sqveikumo
ir pakartotinio panaudojimo principus ir aukstos kokybés standartus

Numatyti kai kurie nauji duomenys: byly valdymo sistemoje (9 straipsnio 6a dalis)
generuojami nauji darbo srauto, byly ir patikrinimy ataskaity duomenys, o EURES atitikties /
atitikmeny lentelés (19 straipsnis) yra kuriamos ir tvarkomos naujai.

Sie duomenys yra lengvai randami ir prieinami jgaliotiesiems naudotojams, saveikis
(bendrieji duomeny modeliai; ESCO ir bendri techniniai standartai/ atitikmeny lenteliy
formatai), kuriuos galima pakartotinai naudoti laikantis taikytiny duomeny apsaugos
priemoniy (EUDPR). Kiti operatyviniai duomenys renkami ir apibendrinami i§ esamy
Saltiniy. Taikoma duomeny kokybé, semantinis sgveikumas (ESCO EURES komponentui) ir
EUDPR / BDAR apsaugos priemongés; asmens duomenys néra padaromi vieSai surandami ar
pakartotinai panaudojami ne pagal nustatytus tikslus.

Duomenuy srautai

Duomeny srauty suvestinis aprasas

Duomeny rasis | Reikalavimo | Duomenis | Duomenis | Keitimosi DaZnumas
(-u) teikiantys | gaunantys | duomenimis (jei
nuoroda (-0s) | subjektai | subjektai | priezastis taikytina)

Informacija apie | ® EDI_—9_ valstybés | EDI Kai aktualu, kai | Kai

suderintus ir Sralpsnio | e tai susij¢ su atliekami

bendrus 6a dalis, patikrinimy patikrinim
patikrinimus e EDI-23b vykdymu ai
straipsnis,
e EDI-23c
straipsnis

Statistiniai valstybés | EDI EDI vykdomas | Periodinis

duomenys, narés statistiniy

patenkantysj1 |e EDI-10 duomeny

straipsnyje straipsnis rinkimas

nustatyta

taikymo sritj

Operatyviné valstybés EDI Kai aktualu ir Prireikus

informacija narés reikalinga 5, 7,

(jskaitant 8,9,610,11, 12 ir

asmens e EDI-23a 13'str‘aipsniuose

du_omgnls), straipsnis aplbreZtoms .

reikalinga 5, 7, uzduotims atlikti

8,9,10,11,12

ir 13

straipsniuose
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apibréztoms
uzduotims atlikti

Analizei ir ;E;:F;S’ﬁib valstybés | EDI EDI vykdomas Periodinis
rizikos ' | narés analizei ir
vertinimui skirti EDI. N 2.3C rizikos
duomenys straipshis vertinimui skirty

duomeny

rinkimas
Duomenys apie EDI - 2_3d IMI, EDI EDI prasymu Gavus
IMI, ERRU, stralpsnis | eRpRu, pragyma
EESSI EESSI
naudojima,
susijusj su 1
straipsnyje
nurodyty
Sajungos akty
taikymu ir
vykdymo
uztikrinimu
Statistiniai EDI. N 1_0 EDI Europos Dalijimasis Periodinis
duomenys, Zt'aa;ﬁzn'o Komisija | duomeny
kuriais (Eurostatas | rinkimo
dalijamasi su ) rezultatais
Eurostatu
Anonimizuoti EDI_ N 1_3 valstybés | EDI Tarpininkavimo | Kiekvienu
duomenys ;t:ja;ﬁznlo narés bylos pateikimas | atveju
tarpininkavimo
procediiroje
Duomenys, EDI_ N 1_4_ Sajungos EDI, Bendradarbiavi | Kaip
kuriais Zt?:glpsnls, institucijos | Sajungos | mo susitarimai susitarta
dalijamasi pagal . / istaigos; | institucijos
tarpjiinybinpi)og stralpsnlo EE)SI e / istaig(fs
bendradarbiavim 2 dalis
0 susitarimus
Imoniy pateiktos E[Ezlll;gzd Imonés / EDI Komandiravimo | Nuolat
komandiravimo . valstybés deklaracijy
deklaracijos (per ldaliesb | . reg pateikimas
viesaja sasaja, punktas (vieSoji
sujungta su IMI) s3saja su

IMI)
Europos EURES - Europos Valstybés | ESCO / atitikties | Atliekant
klasifikatorius it?aipsnio Komisija | narés/ lenteliy atnaujinim
(ESCO) ir s EURES atnaujinimas a
atitikties lentelés 2 dalis portalas
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4.3. Skaitmeniniai sprendiniai

Skaitmeniniy sprendiniy suvestinis aprasas

Kaip DI
Skaitmeninis Reikalavimo (- Pagrindinés Atsakinga ) .Kt.:lip atsnzveilglama technologijy
. u) nuoroda (- privalomos - uZtikrinamas .- naudojimas
sprendinys . institucija e pakartotinio e
0S) funkcijos prieinamumas? - (jei
naudojimo taikytina)
galimybes?
EDI byly EDI-9 a) Padéti | EDI | darbuotojus »EU Login* Siame etape
valdymo straipsnio 6a valdyti orientuota bus DI funkcijos
sistema dalis Institucijos sistema; pakartotinai nenumatytos;
rergiamus iniatinklio naudojama jei DI bty
suderintus ir ‘o tapatumui jdiegtas
bendrus prlel?argumas“ nustatyti. (pvz., byly
patikrinimus, ]E)gga > qropa “. . analitikos
visy  pirma Ziniatinklio Sisistema |y c1ais). jis
valdant vadova / turéty buti buty
informacijos Direktyva naudojama | vertinamas
darbo srautus ir (ES) 2016/2102 informacijos pagal DI
remiant (WCAGQG), jei mainams akta,
tiriamajj darba taikytina; tarp EDI ir iSlaikant
tarpvalstybinése tapatumo valstybiy Zmogaus
bylose; nustatymas per | nariy tik tais | vykdoma
b)  uztikrinti ~EU Login“. | atvejais, kai | Pricziura
saugig prieiga tokie mainai
prie negali biiti
informacijos vykdomi per
apie suderintus IMI
ir bendrus
patikrinimus;
C) sudaryti
galimybes
pateikti
tarpvalstybines
nuorodas I
informacija ir
iSgauti
duomenis
operatyvines
analizés ir
statistikos
tikslais;
d) palengvinti
stebéseng
siekiant
uztikrinti, kad
asmens
duomeny
tvarkymas
atitikty
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atitinkamas S$io
reglamento llla
skyriaus ir
Reglamento
(ES) 2018/1725
nuostatas.
EURES sEtlrili?pEﬁi; ?%S:r Nauja funkcija, | Europos | Jau jtraukta j Prieinamumo | Del sio
3a dalys kuri turi biiti Komisija | dabartine pozitriu jokiy | pakeitimo —
jtraukta | esama EURES versija | poky¢iy. ne; bet koks
EURES DI pagrindu
sistemg: atliekamo
atitikmeny susiejimo
lenteliy i$ stiprinimas
nacionaliniy patekty j DI
klasifikavimo akto taikymo
sistemy j ESCO sritj
ktirimas,
atnaujinimas ir
tvarkymas
Bendra EDI -6 EURES portalo | Europos Esama prieinama | Pakartotinai Automatinis
EURESIT straipsnis veikimas ir Komisija | ES platforma naudojamasi | susiejimas
platforma automatinis esamu (grindZiamas
(EURES susiejimas; EURES taisyklémis);
portalas). automatinis portalu ir bet koks DI
Atsakomybé naujausios ESCO stiprinimas
uz sistemag ESCO versijos patekty j DI
perduodama jgyvendinimas; akto taikymo
Komisijai centralizuotas sritj
atitikties
lenteliy
tvarkymas

Paaiskinkite, kaip kiekvienas skaitmeninis sprendimas atitinka taikyting skaitmenine politikq
ir teisés aktus.

EDI byly valdymo sistema

Skaitmeniné ir (arba) sektoriy
politika (kai taikoma)

Deréjimo paaiskinimas

DI aktas

DI naudojimas nenumatytas.

ES kibernetinio saugumo sistema

Sistema turi atitikti Komisijos IT saugumo standartus
ir EDI saugumo taisykles (38 straipsnis); tapatumo
nustatymas per ,,EU Login®“. Byly valdymo sistemoje
tvarkomi asmens duomenys, jskaitant duomenis apie
administracinius / baudZziamuosius tyrimus ir treé¢iyjy
Saliy piliecius; todél ji turi biiti suderinta su ES
kibernetinio saugumo sistema — atitinkamai TIS 2
direktyva (ES) 2022/2555 ir Kibernetinio saugumo
aktu (Reg. (ES) 2019/881) — ir su Komisijos IT

LT
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saugumo taisyklémis, koordinuojant veiksmus su
Rysiy tinkly, turinio ir technologijy GD. Taikomas
pritaikytasis saugumas, Sifravimas, prieigos kontrol¢,
registravimas ir pazeidziamumo aspekty valdymas.

elDAS

Suderinimas su eIDAS reglamentu bus aktualus
kalbant apie skaitmeninius parasus, kurie turi biiti
taikomi susitarimams dél suderinty ir bendry
patikrinimy.

Bendrieji skaitmeniniai vartai ir
IMI

EDI galéty naudotis IMI, kaip nurodyta 23b
straipsnyje, kad keistysi duomenimis, susijusiais su
suderintais ir bendrais patikrinimais su valstybémis
narémis.

Kita EUDPR (Reg. (ES) 2018/1725) su duomeny apsaugos
pareigiino priezitira (36 straipsnio 2 dalis); Europos
sagveikumo sistema / EIF ir EIRA (15 straipsnis);
Ziniatinklio prieinamumo direktyva (ES) 2016/2102;
,EU Login* tapatumui nustatyti

EURES

Skaitmeniné ir (arba) sektoriy
politika (kai taikoma)

Deréjimo paaiSkinimas

DI aktas

DI naudojimas nenumatytas.

ES kibernetinio saugumo sistema

EURES pakeitimai neturés poveikio kibernetiniam
saugumui.

elDAS

Siuo atzvilgiu nenumatyta jokiy pakeitimy.

Bendrieji skaitmeniniai vartai ir
IMI

Netaikoma EURES pakeitimui (atitikmeny lenteléms).

I8 dalies pakeisto EURES 32 straipsnyje nustatytas
duomeny rinkimas ir teikimas, susij¢s su bendraisiais
skaitmeniniais vartais (Reg. (ES) 2018/1724); EURES
naudojasi savo bendra IT platforma ir bendru
koordinuojamu kanalu.

Kita

BDAR (Reg. (ES) 2016/679) — EURES asmens
duomenims; ESCO ir techniniai standartai / formatai
(17 straipsnio 8 dalis); Ziniatinklio prieinamumo
direktyva (ES) 2016/2102

75

LT



LT

4.4. Saveikumo vertinimas

Skaitmeninés viesosios paslaugos (-y), kuriai (-ioms) reikalavimai daro poveikj, suvestinis

aprasas
silzz;)t.l;lemne Aprasymas Reikalavimo (- | Europos Kitas (-1)
| J y) nuoroda (- | saveikumo sagveikumo
pasiauga 0S) sprendinys (- sprendinys (-ai)
arba iai)
skaitmeniniy
vieSyju
paslauguy
kategorija
Byly Paslauga, skirta |® EDI-9 ,,EU Login*; e ,EULogmn®
valdymas padéti valdyti straipsnio | o paraso / tapatumui
suderinty ir | tarpvalstybinius 6a dalis elDAS nustatyti
bendry suderintus ir dedamoji;
patikrinimy bendrus (galimas)
paslaugai patikrinimus ir Europos baziné
imtis tolesniy su sgveikumo
jais susijusiy architektiira
veiksmy. Ji bus (EIRA).
igyvendinama
naudojant byly
valdymo
sprendinj.
Duomeny Paslauga, skirta | ® EPI=10 1M1 EESSI; e IMIirERRU
rinkimo ir duomenims i3 stralpsnis | FRRU: Europos gali buti
tvarkymo esamy e EDI-23a saveikumo “a%?'olam'
paslauga informaciniy stralpsnis | sistema / EIRA keiciantis
sistemy ir (arba) |® EDI- 2_3b (Sprendimas Informa.Cij’i su
duomeny baziy straipsnis | (ES) 2015/2240) valstybémis
valstybése narése |® EDI—23c haremis S1Iame
rinkti, siekiant straipsnis kontekste
padéti EDI e EDI-23d
vykdyti uzduotis straipsnis
Automatizuoto | Paslauga darbo | *® %JRES ~ | ESCO; EURES | ° tselillziaasrlr?;%Zr
darbo pagal ieskanciy asmeny . ortalas; ,,EU
igiidzius profiliams ir straipsnio 3 lI.iogin“ EURES
parinkimo laisvoms darbo ir 3a dalys sistemg.
paslauga vietoms susieti
EURES Paslauga, kuria | ® EDI-6 ESCO; EURES | ® »EU Login®
tarpvalstybiné | EURES portale ir straipsnis; | portalas Bendras
susiejimo / bendrame EURES — koordinuojam
portalo koordinuojamame 19 as kanalas
paslauga kanale straipsnis
uztikrinamas
automatinis
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susiejimas
naudojant ESCO;
atsakomyb¢ uz
sistema
perduodama
Komisijai

Kiekvienai  skaitmeninei taikomo (-y) reikalavimo (-y) poveikis

tarpvalstybiniam sqveikumui

vieSajai  paslaugai

LT

Bylu valdymas suderinty ir bendru patikrinimu paslaugai

Ivertinimas

Priemoné (-S)

Galimos likusios kliaitys (jei
taikytina)

Deréjimas su o
dabartine skaitmenine
ir sektoriy politika.

Sistema padés
skaitmeniniu biidu
pasiraSyti susitarimus del

ISvardykite nustatytas sudprmtg ir bendry
taikytinas patikrinimy.
skaitmenineés ir Atsizvelgiant | tai, reikés
sektoriy politikos 1Snagrinéti suderinimg su
sritis elDAS reglamentu.
Organizacinés e EDI yra sistemos
priemoneés sklandZiam saV1n}nke. FjDI bus
tarpvalstybiniy atsakinga uz jos

skaitmeniniy vieSyju
paslaugy teikimui
uZtikrinti.

ISvardykite numatytas
valdymo priemones

plétojima (pasitelkiant
rangovus). EDI dél
sistemos plétojimo su
valstybémis narémis
konsultuojasi ir toliau
konsultuosis Patikrinimy
darbo grupg¢je.
Valstybés narés nuspres,
kurios institucijos ir
(arba) asmenys turés
prieigg prie sistemos;
EDI visais atvejais turés
tai patvirtinti.

Priemonés, kuriy
imtasi bendram
duomeny supratimui

Paslauga bus grindZiama
suderinty ir  bendry
patikrinimy procesu (ir

witikrinti. Sablonais), . kaip
nustatyta Suderinty ir
I§\fardykite Sias bendry patikrinimy
priemones gairése. Ja  siekiama
uztikrinti, kad EDI ir

konkrec¢ios su tam tikra
(suderinty ir bendry
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patikrinimy) byla
susijusios valstybés
narés dalytysi
informacija ir (arba)

dokumentais.

Bendrai sutarty
atviryjy techniniy
specifikacijy ir

standarty naudojimas.

ISvardykite Sias
priemones

Kaip nurodyta EDI 23b
straipsnyje, IMI gali biiti
naudojama EDI ir
valstybiy nariy
kompetentingy
institucijy keitimuisi
duomenimis vykdant
uzduotis, susijusias su
bendrais patikrinimais,
duomeny analize ir
rizikos vertinimu. Byly
valdymo sistema,
naudojama keiciantis
informacija tik tais
atvejais, kai jos negalima
atlikti per IMI sistema.
,EU Login® pakartotinai
naudojama naudotojo
tapatumui nustatyti.

Duomenu rinkimo ir tvarkymo paslauga

Ivertinimas

Priemoné (-S)

Galimos likusios kliuitys (jei
taikytina)

Deréjimas su
dabartine skaitmenine
ir sektoriy politika.

ISvardykite nustatytas

Kalbant apie asmens
duomenis, duomenims,
kuriais valstybés nares
dalijasi su EDI, bus
taikomas Reglamentas

taikytinas /
skaitmeninés ir (ES) 2018/1725

sektoriu politikos (EUDPR)

sritis

Organizacinés e Kaip minéta jvairiuose -
priemonés sklandZziam straipsniuose,
tarpvalstybiniy reglamentu nustatomas

skaitmeniniy vieSyju
paslaugy teikimui
uztikrinti.

ISvardykite numatytas
valdymo priemones

teisinis pagrindas, kuriuo
siekiama uztikrinti, kad
EDI turéty prieiga prie
informacijos, reikalingos
jos uzduotims vykdyti
(pvz., atitinkamose
Sajungos keitimosi
informacija sistemose,
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Priemonés, kuriy
imtasi bendram
duomeny supratimui
uztikrinti.
ISvardykite Sias
priemones

Bendri operatyviniy
duomeny modeliai;
EESSI struktaruoti
elektroniniai
dokumentai; ESCO
klasifikavimo tikslais,
kai aktualu.

Bendrai sutarty
atviryjy techniniy
specifikacijy ir
standarty naudojimas.

ISvardykite Sias
priemones

e Kaip nurodyta EDI 23b

straipsnyje, IMI gali bati
naudojama EDI ir
valstybiy nariy
kompetentingy
institucijy keitimuisi
duomenimis vykdant
uzduotis, susijusias su
bendrais patikrinimais,
duomeny analize ir
rizikos vertinimu.

Automatizuoto darbo pagal igiidZius parinkimo paslauga

Ivertinimas

Priemoné (-S)

Galimos likusios Klititys (jei
taikytina)

Deréjimas su
dabartine skaitmenine
ir sektoriy politika.

ISvardykite nustatytas

ESCO ir EURES
techniniai standartai bei
formatai (17 straipsnio 8
dalis); Europos
sgveikumo sistema /

taikytinas -
skai)t/meninés ir EIF; automatinis
sektoriu politikos najauslos ESCC.) .
sritis versijos jgyvendinimas

(19 straipsnio 2 dalis)
Organizacinés * Kaip min_éta 19 . )
priemonés sklandziam Stralpsnyje’_ Komisija,
tarpvalstybiniy bendradarbiaudama su

skaitmeniniy vieSyju
paslaugy teikimui
uZtikrinti.

ISvardykite numatytas
valdymo priemones

valstybémis narémis,
turéty parengti
atitikmeny lenteles i$
nacionalinio, regioninio
ir sektoriy
klasifikatoriaus ] ESCO.

e Kaip nurodyta 19

straipsnyje, ,,Komisija
teikia paramgq
valstybéms naréms
siekiant uztikrinti, kad
bet kokie nacionaliniy,
regioniniy ir sektoriniy
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klasifikatoriy laisvy
darbo viety ir darbo
ieSkanciy asmeny
profiliy kodai pagal 17
straipsnio 1 dalj biity
pakeisti ar papildyti
atitinkamais Europos
klasifikatoriaus kodais ir
tik tada laisvos darbo
vietos ir darbo ieSkanciy
asmeny profiliai biity
skelbiami EURES
portale®.

Priemonés, kuriy
imtasi bendram
duomeny supratimui
uZtikrinti.
ISvardykite Sias
priemones

Atitikmeny lenteliy
sudarymas pagal bendrus
techninius standartus ir
formatus. Sie standartai
ir formatai apims
informacijg, kuri turi
biti jtraukta j atitikmeny
lenteles, ir sintakse Siam
informacijos rinkiniui
iSreiksti.

Bendrai sutarty
atviryjy techniniy
specifikacijy ir
standarty naudojimas.

ISvardykite Sias
priemones

Kaip minéta pirmiau,
atitikmeny lenteléms bus
parengti standartai ir
techninés specifikacijos.
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4.5. Skaitmeninio jgyvendinimo rémimo priemonés

Skaitmeninio jgyvendinimo rémimo priemonés suvestinis aprasas

Priemonés aprasymas | Reikalavimo (-y) | Komisijos Itrauktini Numatomas
nuoroda (-0s) vaidmuo subjektai tvarkarastis
(jei (jei taikytina) | (jei taikytina)
taikytina)
Dalijimosi duomenimis EDI_—2'3a EDI; Prireikus
tvarka pagal Illa skyriy straipsnis valstybés
narés;
Sajungos
istaigos
EDI duomeny apsaugos | EDI — 36 straipsnio Valdancioji Nuo taikymo
pareiglino paskyrimas ir | 2 dalis taryba; EDI pradzios
EUDPR laikymosi DAP
priemoneés
Byly valdymo sistemai | EDI — 6 straipsnis, | Viesieji Komisija;
ir EURES portalo 9 straipsnio 6a pirkimai / EDI;
pritaikymui skirti IRT | dalis; EURES — 19 | priezitra rangovai
viesieji pirkimai straipsnis
Suinteresuotyjy Saliy EDI-8,9 Palankesniy | Komisija; Nuolat
dalyvavimas ir straipsniai; salygy EDI;
gebéjimy stiprinimas EURES — 14. 19 sudarymas valstybés
(Patikrinimy darbo straipsniai ’ narés
grupe; EURES
koordinavimo grupg;
Valstybiy nariy ESCO
darbo grupé)
Skaitmeniniy EDI — 9 straipsnio | Parama Komisija; Igyvendinimo
priemoniy politikos 6a dalis; EDI; etapais
jgyvendin_i_mo o EURES — 19 Vals.tybés
bandomieji projektai, o narés
. .. straipsnis
apribota bandomoji
aplinka ir grjztamojo
ry$io mechanizmai
Informuotumo EDI-24 Parama Komisija; Metiné /
didinimo kampanijos ir | straipsnis; EDI, daugiamete
glarbo programos EURES valgtybés
integravimas (EDI nares
daugiamet¢ darbo
programa; EURES
2030 m. strategija)
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