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EIROPAS PARLAMENTA REZOLI_JCI]A (ES) 2024/2256
(2024. gada 11. aprilis)

ar konstatéjumiem, kas ir neatpemama dala no lemuma par Eiropas Savienibas Energoregulatoru
sadarbibas agentiiras (ACER) 2022. finan$u gada budZeta izpildes apstiprinasanu

EIROPAS PARLAMENTS,

—  pemot véra lémumu par Eiropas Savienibas Energoregulatoru sadarbibas agentiiras (“Agentiira”) 2022. finansu gada
budzeta izpildes apstiprinasanu,

—  nemot véra Reglamenta 100. pantu un V pielikumu,
—  nemot véra Eiropas Revizijas palatas Ipaso zinojumu Nr. 03/2023,

—  nemot véra BudZeta kontroles komitejas zinojumu (A9-0120/2024),

A.  ta ka saskana ar Agentiiras ienémumu un izdevumu parskatu () tas 2022. finandu gada galigais budzets bija
24 827 843 EUR, t. 1, par 5,25 % lielaks neka 2021. gada; ta ka Agentiras budZetu finansé galvenokart no diviem
ienémumu avotiem, proti, iekasétajam maksam un iemaksam no Savienibas visparéja budzeta;

B.  taka Revizijas palata zinojuma par Agentiras 2022. finansu gada parskatiem (“Revizijas palatas zinojums”) norada,
ka ta ir guvusi pamatotu parliecibu par to, ka Agentiiras gada parskati ir ticami un pakartotie darfjumi ir likumigi
un pareizi,

BudZeta un finan$u parvaldiba

1. norada, ka 2022. finansu gada veiktas budzeta uzraudzibas rezultata budzeta izpildes limenis attieciba uz kartéja
gada saistibu apropriacijam bija 99,26 %, t. i, par 5,20 % augstaks neka 2021. gada; norada, ka kartéja gada
maksajumu apropriaciju izpildes limenis bija 70,12 % (nedaudz zem Agentiiras planota mérka jeb 75 %), t. i., par
4,16 % augstaks neka 2021. gada;

2. arbazam norada, ka Agentirai vairakus gadus péc kartas bija augsts parnesto saistibu apropriaciju limenis, proti, 7,2
miljoni EUR 2022. gada (29,4 %), kas ir nedaudz vairak neka 2021. gada (29,9 %); atgadina, ka budzeta izpildes
apstiprinatajiestade ir ligusi Agentiiru atrisinat o jautagjumu; turklat norada, ka 5,5 miljonus EUR (jeb 66,2 %) no
saskana ar Eiropas Parlamenta Regulu (ES) Nr. 1227/2011 (3 (66,4 % 2021. gada); uzstaj, ka atkartoti augstais
parnesumu limenis varétu noradit uz strukturalu problému, vaju budzeta planoSanu vai, iespéjams, budzeta gada
parskata principa parkapumu; norada, ka 2023. gada Agentiira ieviesa ceturkipa informativas sesijas saviem
budzZeta poziciju parvalditajiem, kas tiek rikotas pirms katras budzeta parskatisanas, lai uzlabotu budzeta planoganu
un savlaicigu budZeta un iepirkuma plana istenosanu saskana ar gada parskata principu;

Sniegums

3. norada, ka tapat ka ieprieksgjos gados Agentiras vadiba uzraudzija darba programmas meérku sasniegSanu,
izmantojot Agentiras galvenos snieguma raditajus (KPI), izmantojot Agentiiras “luksofora” sistému; norada ari to,
ka saskana ar Agentiiras sniegto informaciju lielaka dala KPI katru gadu parasti paliek nemainigi, lai nodrosinatu
konsekvenci salidzinajuma, bet mérki, kas jasasniedz attiecigaja gada, tiek noteikti katru gadu; tomér iesaka
Agentiirai pievérsties raditajiem, kas vél nav sasniegti vai atpaliek, un Agentiirai regulari pielagot galvenos snieguma
raditajus, lai optimizétu savu sniegumu;

() OVC 38,31.1.2023, 87. Ipp.
(¥ Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 1227/2011 ( 2011. gada 25. oktobris ) par energijas vairumtirgus integritati un
parredzamibu (OV L 326, 8.12.2011,, 1. Ipp.).
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konstatg, ka 82 % no darba programmas tika sasniegti vai sasniegti ar nelielu problému un 18 % netika sasniegti vai
ar to saistitie uzdevumi tika atcelti vai atlikti pieejamo cilvékresursu ierobezojumu dél; iesaka Agentirai atkartoti
izvértét darba programmas istenojamibu attieciba uz pieejamajiem cilvékresursiem, jo ierobeZotie cilvékresursi ir
izradijusies attaisnojo$s faktors ari darba programmas isteno$ana ieprieksjos gados; turklat norada, ka tika sasniegti
KPI mérki, iznemot maksajumu apropriaciju limeni, kas 2022. gada sasniedza 70,1 % (mérkis 75 %) salidzinajuma ar
65,9 % 2021. gada;

atzist, ka Krievijas iebrukums Ukraina izraisija nepiecieSamibu veikt arkartas politikas pasakumus, lai saglabatu
energoapgades drosibu un aizsargatu patérétajus, kas paplasinaja Agentiiras atbildibas jomu un dazados veidos
ietekméja tas darbu; norada, ka 3aja sakariba visu gadu Agentirai tika uzticéti vairaki visaptverosi papildu uzdevumi
(pieméram, Savienibas elektroenergijas vairumtirgus galiga novértéjuma publiskosana, saskidrinatas dabasgazes
cenu noveértéjuma/etalona publicéSana un tirgus korekcijas mehanisma piemérosana); atzinigi verté Agentiras
centienus izpildit $adus papildu uzdevumus un papildu atbalstu politikas veidotajiem, kuriem jarikojas augstu
energijas cenu vidé;

pienem zinasanai Revizijas palatas konstatéjumu Ipasaja zinojuma Nr. 03/2023 par elektroenergijas iekséjo tirgu,
kura noradits uz nepilnibam Agentiiras uzraudzibas un zinojumu sniegSanas sistéma; atgadina, ka, lai gan
Agentiiras gada darba programmas ir konsekventi minéts, ka uzraudziba ir biitisks uzdevums, darba programmas
nav pietiekami skaidri formulétas, lai precizétu, ka tiek planota uzraudziba un zinojumu snieg$ana, neraugoties uz
Agentiiras pienakumu darit zindmus visus paredzamos rezultatus; uzsver, ka $ie riski var apdraudét Agentiras
parskatatbildibu un ari negativi ietekmét ieintereséto personu izpratni par Agentiiras datu vajadzibam un iesaisti
istenosanas uzraudziba;

Efektivitate un ieguvumi

konstaté, ka Agentiira regulari atkartoti novérté, optimizé un racionalizé savas atbalsta funkcijas un administrativos
procesus, izmantojot dazadus lidzeklus: apmaina ar zinaSanam un citu agenttiru paraugprakses ievie$ana, konkrétu
procesu parskatiSana, dokumentésana un automatizacija un konkrétu atbalsta funkciju centralizacija;

pienem zinasanai, ka Agenttira veica darbibas darba slodzes analizi ar aréja konsultaciju uznémuma atbalstu, lai
novertétu ta pasreizéjo uzdevumu/darbibas sadaljumu un apzinatu iespéjamas organizatoriskas nepilnibas un
problémas, ka ari sinergijas iesp&jas un uzlabotus kontroles un uzdevumu sadales diapazonus; norada, ka ta
rezultata tika izstradats ricibas plans, ko uzrauga augstakas vadibas sanaksmeés un $im nolikam paredzétas ipasas
sesijas;

atzinigi vérté to, ka Agentira iepirkuma procesos izmanto vairakus IT rikus (piedavajumu elektroniskas iesniegSanas
portals, e-iepirkuma portals, e-pazinojumi un e-rékini par rékiniem saskana ar DIGIT ligumiem); norada, ka
Agentiira izmanto ari Sysper, ARES (tostarp kvalificétu elektronisko parakstu) un MiPS; aicina Agentiiru turpinat
pilnveidot savus ieksgjos procesus, izmantojot digitalizaciju, jo Ipasi tad, ja ta rada efektivitati un darbibas izmaksu
ietaupijumus;

atgadina, ka ir svarigi palielinat Agentiras darba digitalizaciju ne tikai attieciba uz ieksgjo darbibu un parvaldibu, bet
ari, lai paatrinatu procediru digitalizaciju; uzsver, ka lestadei $aja zina arl turpmak jabut proaktivai, lai izvairitos no
digitalas plaisas starp agentiiram; tomér vérs uzmanibu, ka noteikti javeic visi nepieciesamie drosibas pasakumi, lai
izvairitos no jebkada apdraudéjuma apstradatas informacijas dro$ibai tieSsaisté, un uzstdj, ka ir japastiprina
pasakumi pret kiberuzbrukumiem vai iefiltréSanas méginajumiem, jo ipasi no Krievijas vai Kinas;

Personala politika

norada, ka 2022. gada 31. decembri bija aizpilditi 97,40 % no Statu sarakstd paredzétajam amata vietam un
no 76 Savienibas budZeta apstiprinatajam pagaidu darbinieku vietam aizpilditas bija 74 (salidzindgjumam —
2021. gada bija 71 apstiprinatas amata vietas); norada, ka 2022. gada Agenttra stradaja ari 38 ligumdarbinieks,
septini norikotie valstu eksperti, 19 pagaidu darbinieki un divi konsultanti; atkartoti norada uz Revizijas palatas
ieteikumiem par pastavigu un pastavigu uzdevumu uzticéSanu tiesi nodarbinatajiem darbiniekiem;
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norada, ka, nemot véra Agentliras augstaka limena vaditaju ilgtermina ligumus (izpemot direktora ligumu, kuru
Agentiira nav izvél&jusies un kuram ir pilnvaras uz noteiktu laiku), Agentiira paslaik nevar Istermina mainit tas
augstakas vadibas pasreizjo dzimumu attiecibu; norada, ka Agentiiras valdé ir desmit sievietes (53 %) un devini
virie$i (47 %); Atkartoti norada uz to, ka darbinieku vida joprojam ir nepietiekams sievieSu Ipatsvars, proti, 40
sievietes (35 %) lidz 73 viriesi (65 %) (2021. gada — 37 % un 63 %); atgadina, ka ir svarigi nodrosinat dzimumu
lidzsvaru darbinieku vid, un aicina Agentiiru nemt véra $o aspektu, nakotné pienemot darba darbiniekus un iecelot
amata augstaka [imena vaditajus; apzinas, ka Agentiira ir apstiprinajusi Daudzveidibas un ieklausanas hartu un savu
apnemsanos uzlabot savu politiku un centienus attieciba uz dzimumu lidztiesibu, daudzveidibu un ieklausanu;
uzstajigi aicina pielikt saskanotas piles, lai novérstu sievieu nepietickamo parstavibu, un zinot budzeta izpildes
apstiprinatajiestadei par skaitlos izsakamiem mérkiem tas sasniegSanai Agentiira;

norada, ka Agentiira isteno politiku attieciba uz personas cienas aizsardzibu un psihologiskas aizskar§anas un
seksualas uzmak$anas novérSanu un ka Agentiira iesaistijusies konfidencialo konsultantu darba grupa; ar
nepacietibu gaida to zinojumu un ieteikumus; norada, ka 2022. gada nav zinots par aizskaroSas izturéSanas
gadijumiem, un mudina Agentiru turpinat un pilnveidot darbu, lai noverstu $adus gadijumus arl turpmak;

mudina Agentiiru censties izstradat ilgtermina cilvékresursu politikas satvaru, kura batu risinati tadi jautdjumi ka
darba un privatas dzives lidzsvars, mazizglitiba un karjeras attistiba, dzimumu lidzsvars, taldarbs, geografiskais
lidzsvars un personu ar invaliditati pienemsana darba un integracija;

Iepirkums

pienem zinasanai to, ka Agentira ir daléji novérsusi Revizijas palatas konstatétas nepilnibas iepriekséjas iepirkuma
procediiras, jo ipasi saistiba ar parmérigu cenrazos neieklauto postenu izmanto$anu pasatijumiem, ka rezultata tika
sniegts atzinums ar iebildem; atzinigi vérte to, ka Agentiira ir ieviesusi pilnigu pamatnostadnu kopumu projektu
vaditajiem, tostarp veidnes un detalizétus noradijumus par darbplismam saskana ar Finansu regulas prasibam
publiska iepirkuma joma; norada, ka Revizijas palatas konstatéjuma izpilde tiks uzskatita par nepabeigtu, kamér nav
izpilditi pamata esosie pamatligumi;

norada, ka 2022. gada kopuma tika pabeigtas 246 dazada veida iepirkuma procedaras salidzindgjuma ar 200
procediram 2021. gada; atgadina visas publiska iepirkuma procediiras nozimi, nodrosinot godigu konkurenci starp
pretendentiem un iepérkot preces un pakalpojumus par vislabako cenu, lai nodrosinatu lietderigu pieejama budzeta
izmantosanu, ievérojot parredzamibas, proporcionalitates, vienlidzigas atticksmes un nediskriminéanas principu; ar
bazam norada uz Revizijas palatas konstatéjumu par to, ka nepilnibu skaits publiska iepirkuma procediiras turpina
pieaugt, un $is lielakaja dala agent@iru joprojam ir lielakais nepareizu maksajumu célonis;

Parredzamiba un intere$u konfliktu novérsana un parvaldiba

norada, ka 2022. gada Agentira turpindja istenot savu visaptvero$o politiku interesu konfliktu novérsanai un
parvaldibai, tostarp noteikumus par personalu, valdém, darba grupam un uzdevumgrupam; norada ari to, ka
Direktoru padome 2022. gada decembri piepéma stingrakas Direktoru padomes un Apelacijas padomes
pamatnostadnes par intereSu konfliktu novér§anu un parvaldibu; turklat norada, ka pamatnostadnes papildina
pasreizéjo Agentiras intereSu konflikta novérSanas un parvaldibas politiku, kas tika izveidota 2015. gada,
nodrosinot papildu izpratni valdes locekliem par savu pienakumu izpildi saskana ar Agentiiras interesu konfliktu
novérSanas un parvaldibas politiku, vienlaikus sniedzot ari papildu pamatnostadnes Izvértésanas komisijai,
noveértéjot apstaklus, kas varétu izraisit interesu konfliktu;

konstate, ka 2022. gada tika identificéts viens interesu konflikta gadijums attieciba uz darbinieku; pienem zinasanai,
ka departamenta vaditajs ir atrisinajis jautajumu, pienemot lemumu, ka darbinieku nevajadzétu iesaistit konkrétos
gadijumos, kuros bija iesaistits vina bijusais darba devgjs, un to turklat apstiprinaja Agentiras juridiskie dienesti,
étikas korespondents, cilvékresursu struktiira, un tas tika atspogulots pazinojuma par 3o lietu;

ELL http:|/data.europa.eu/elijres/2024/2256/oj



LV

OV L, 10.10.2024.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

pauz nozelu par to, ka saskana ar Revizijas palatas ipaso zinojumu Nr. 03/2023 par ieks$gjo elektroenergijas tirgu
Agentiiras timekla vietne darbojas neefektivi, jo galvenie dokumenti ieinteresétajam personam un plasai sabiedribai
nav viegli pieejami vai vispar nav publiskoti; turklat norada, ka timekla vietnei triikst parredzamibas, kas
nepiecieSama komunikacijas rikam, un daZos gadijumos ta pat neatbilst regulativajam prasibam; aicina Agentiiru
steidzami uzlabot sava darba parredzamiba un parskatatbildiba, atvieglojot sabiedribas piekluvi tas timekla vietné
publiskotajiem dokumentiem un datiem, nodrosinot tas lémumu un datu pilnigu un savlaicigu publicéSanu saskana
ar juridiskajam prasibam un ievieSot skaidri definétu parredzamibas politiku, kas balstita uz paraugpraksi;

pauz bazas par Revizijas palatas ipaSaja zinojuma Nr. 03/2023 par elektroenergijas ieksgjo tirgu ieklautajiem
konstatéjumiem, kuros noradits, ka Agentiiras parvaldibas struktiira mazina tas efektivitati un neatkaribu; norada,
ka, ka uzsvérusi Revizijas palata, Agentiiras direktoram ir jasanem Regulatoru padomes apstiprinajums attieciba uz
galvenajiem regulativajiem rezultatiem; turklat norada, ka, neskatoties uz to, ka Regulatoru padomi veido viens
parstavis no katras dalibvalsts regulativas iestades un ka tai ir jarikojas vienigi visas ES interesés, Agentiiras regula
nav paredzéti tiesiski aizsardzibas pasakumi, lai izvairitos no parstavju iesaistes Regulatoru padomes lémumu
pienemsana, kas ir pretruna konkrétiem valsts regulativo iestazu lémumiem vai valsts interesém (ja tas aizstav valsts
regulativas iestades atbilstigi savam tiesiskajam statusam); turklat norada, ka argjie eksperti Agentaira liela mera ir
atkarigi no valsts regulativo iestazu ekspertu iesaistes darba grupas un uzdevumgrupas, un, lai gan valsts regulativo
iestazu eksperti arT var bt iesaistiti intereSu konflikta, viniem nav japaraksta deklaracijas par intere$u konfliktiem;
aicina Komisiju izveértét un ierosinat Agentiiras parvaldibas uzlabojumus, palielinot neatkaribu no valsts regulativo
iestazu un valstu interesém, ka arT paplasinot izpildes panaksanas pilnvaras un konvergences instrumentus;

konstatg, ka iepriek$ minétaja ipaaja zinojuma Revizijas palata ir noradjjusi arT uz nepilnibam taja, ka tika Istenoti
Agentiiras ieksgjie noteikumi par Regulatoru padomes loceklu un Direktoru padomes loceklu interesu deklaraciju
parvaldibu un publicéSanu; uzsver, ka Agentiiras valzu un darba grupu lémumu pienemsanas procesu labaka
parredzamiba (pieméram, protokolu un balsoanas rezultatu publicéSana, sk. IX pielikumu) varétu veicinat
pretrunigu intere$u publisko kontroli;

pienem zinasanai to, ka Agentiiras sanaksmes ar lobistiem tiek registrétas direktoru sanaksmju [imeni un publicétas
Agentiiras timek]a vietng;

atgadina, ka Agentiirai ir svarigi uzlabot atpazistamibu medijos, interneta un socialajos tiklos, lai iedzivotaji uzzinatu
par tas darbu;

Iekseja kontrole

norada, ka nolaka stiprinat ieksgjas kontroles sistemu 2022. gada tika parskatitas vairakas ieksgjas politikas jomas,
tostarp direktora 2022. gada 13. septembra lémums 2022-14, ar ko izveido iznémumu un neatbilstibas gadijumu
registru, nosaka procediiru izpémumu pieprasiSanai un zinoSanai par neatbilstibas gadijumiem; direktora 2022.
gada 21. junija lemums 2022-08, ar ko piepem ar Ipasu piesardzibu veicamu funkciju parvaldibas politiku un
procediiru un atce] direktora 2019. gada 2. aprila lemumu 2019-06, ar ko pienem ar ipasu piesardzibu veicamu
funkciju parvaldibas politikas un procediiras pienemsanu, ka ari direktoru padomes lemums, ar ko groza valdes
2018. gada 13. decembra lémumu Nr. 17/2022 par Energoregulatoru sadarbibas agentiiras ick3gjas kontroles
sistému;

pienem zinasanai, ka saskana ar Revizijas palatas gada parskatu 2022. gada decembri delegétais kreditrikotajs, kura
pilnvaras bija ierobeZotas lidz 500 000 EUR, apstiprindja maksajuma uzdevumu 714 720 EUR apméra. uzsver, ka
tas liecina par nepilnibu Agentiiras ieksgjas kontroles mehanismos attieciba uz pilnvaru delegéSanu maksajumu
atlausanai; aicina Agentiru veikt pasakumus, lai nodrosinatu ierobeZojumu izpildi attieciba uz katru maksdjuma
rikojumu;

Citi komentari

ar gandarijumu norada, ka 2022. gada Agentiira saka Istenot ielauSanas testéSanas planu, lai parskatitu visus esosos
un jaunizveidotos lietojumus, kas darbojas interneta vidé, ar mérki regulari vismaz reizi trijos gados veikt ielausanas
testéSanu;
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27.  atzinigi verté to, ka Agentiira 2022. gada parakstija iestazu pamatligumu par konsultaciju pakalpojumiem vides
parvaldibas sistémas (EMAS) istenoSanai un registréSanai; turklat norada, ka Agentira turpinaja Istenot savu
ekologizacijas ricibas planu 2021.-2022. gadam un izskatija iesp&ju veikt turpmakus pasakumus, lai kopa ar telpu
izirétaju labak izpilditu EMAS standartus, nemot véra ierobezojumus un apgratindjumus, ko nosaka nomato telpu
specifika;

28. attieciba uz pargjiem horizontala rakstura konstat€jumiem, kas pievienoti lémumam par budZeta izpildes
apstiprinasanu, atsaucas uz 2024. gada 11. aprila rezolaciju par agentiru sniegumu, finansu parvaldibu un
kontroli (%).

() Pienemtie teksti, P9_TA(2024)0280.
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