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AZ EUROPAI PARLAMENT (EU) 2024/2256 ALLASFOGLALASA
(2024. dprilis 11.)

az Energiaszabélyozok Eurépai Uni6s Egyiittmiikodési Ugynoksége (ACER) 2022. évi pénziigyi évre
sz616 koltségvetésének végrehajtisira vonatkozé mentesitésrGl sz6ol6 hatdrozat szerves részét
képez6 megjegyzésekkel

AZ EUROPAI PARLAMENT,

— tekintettel az Energiaszabalyozok Eurépai Unids Egyiittmiikodési Ugynoksége (a tovabbiakban: az iigynokség) 2022.
évi pénziigyi évre sz6l6 koltségvetésének végrehajtasira vonatkozé mentesitésrdl sz616 hatdrozatara,

—  tekintettel eljardsi szabdlyzata 100. cikkére és V. mellékletére,
—  tekintettel a SzdmvevGszék 03/2023. sz. kiilonjelentésére,

— tekintettel a Koltségvetési Ellendrzd Bizottsdg jelentésére (A9-0120/2024),

A.  mivel bevételi és kiaddsi kimutatdsa szerint (') az igynokség 2022. évi pénziigyi évre sz6l6 végleges koltségvetése
24 827 843 EUR volt, ami a 2021. évhez képest 5,25 %-os novekedést jelent; mivel az igynokség koltségvetését
féként két bevételi forrdsbol finanszirozzdk, nevezetesen a beszedett dijakbodl és az Unié éltaldnos koltségvetésébdl
szarmaz6 hozzdjarulasbdl;

B.  mivel a Szdmvevlszék az iigynokség 2022. évi pénziigyi évre vonatkozé beszdmoldjardl készitett jelentésében (a
tovabbiakban: a szdmvevGszéki jelentés) megéllapitotta, hogy kell6 mértékben megbizonyosodott az tigynokség
éves beszdmoldjanak megbizhatésagardl, valamint arrdl, hogy az annak alapjéul szolgdld tigyletek jogszertiek és
szabalyszertiek;

Koltségvetési és pénzgazdilkodis

1. megdllapitja, hogy a 2022. évi pénziigyi év sordn folytatott koltségvetés-ellenSrzési erdfeszitések nyomdn a
koltségvetés végrehajtdsi ardnya a foly6 év kotelezettségvallaldsi elSirdnyzatai tekintetében 99,26 %-os volt, ami
2021-hez képest 5,2 %-os novekedést jelent; megjegyzi tovabbd, hogy a foly6é évi kifizetési elSirdnyzatok
végrehajtdsi ardnya 70,12 %-os volt (az tigynokség tervezett 75 %-os célkitizése alatt), ami 2021-hez képest
4,16 %-os novekedést jelent;

2. aggodalommal dllapitja meg, hogy az tigynokségnél tobb egymdst kovets évben is magas volt az atvitt kotelezettség-
véllalasi elGirdnyzatok mértéke, 2022-ben 7,2 millié EUR (29,4 %), ami 2021-hez (29,9 %) képest enyhe novekedést
jelent; emlékeztet arra, hogy a mentesitésért felelgs hatdsdg felkérte az tigynokséget a probléma megolddsara;
megjegyzi tovabbd, hogy a III. cim alatt 5,5 millié EUR (66,2 %) Osszegfi elSirdnyzat (2021-ben 66,4 %) operativ
kiaddsokhoz, f6ként az tigynokségnek az Eurépai Parlament és a Tandcs 1227/2011/EU rendelete () szerinti {6
tevékenységeihez kapcsolodott; kitart amellett, hogy a rendszeresen magas atviteli ardny hatterében strukturdlis
probléma, a koltségvetési tervezés hidnyossdga vagy az évenkéntiség koltségvetési elvének megsértése is dllhat;
megjegyzi, hogy 2023-ban az iigynokség a koltségvetési tételeket kezel§ személyeknek sz6l6, negyedévenkénti
tdjékoztatd iiléseket vezetett be, amelyeket az egyes koltségvetési feliilvizsgdlatok el6tt tartanak azzal a céllal, hogy
javitsdk a koltségvetési tervezést, valamint mind a koltségvetési, mind a kozbeszerzési tervnek az évenkéntiség
elvével osszhangban, id8ben torténd végrehajtasat;

Teljesitmény

3. megjegyzi, hogy az el6z8 évekhez hasonléan az {igynokség vezetése nyomon kovette a munkaprogram
célkittizéseinek elérését az tigynokség {6 teljesitménymutatdi (KPI) révén, az tigynokség ,jelz6lampa-rendszerének”
hasznalatdval; megjegyzi tovabbd, hogy az tigynokség szerint az osszehasonlitds kovetkezetességének biztositdsa
érdekében a legtobb {6 teljesitménymutatd dltaldban évrdl évre valtozatlan marad, de az adott évben elérendd
célokat évente hatdrozzdk meg; javasolja ugyanakkor, hogy az tigynokség foglalkozzon azokkal a mutatékkal,
amelyek még nem teljesiiltek vagy elmaraddsra utalnak, és teljesitményének optimalizéldsa érdekében rendszeresen
finomitsa a {6 teljesitménymutatdkat;

() HLC 38.2023.1.31,, 87. .

atlathat6sagarol (HL L 326.,2011.12.8.,, 1. 0.).
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megjegyzi, hogy a munkaprogram 82 %-at megvaldsitottak vagy kisebb problémadval megvaldsitottak, 18 %-at pedig
nem valésitottdk meg, vagy a kapcsol6dé feladatokat a rendelkezésre all6 emberi eréforrdsok korldtozottsdga miatt
hatrasoroltdk vagy elhalasztottdk; javasolja, hogy az igynokség értékelje djra a munkaprogram megvaldsithatdsagat
a rendelkezésre 4ll6 emberi eréforrasok kapcsdn, mivel az emberi eréforrdsok korldtozottsdga az el6z8 években is
magyardzé tényezdként szolgdlt a munkaprogram végrehajtasat illetSen; megjegyzi tovabbd, hogy a f6
teljesitménymutatok célkitiizései teljesiiltek, kivéve a kifizetési elGirdnyzatok ardnydt, amely 2022-ben 70,1 %-os
volt (75 %-os cél mellett), szemben a 2021. évi 65,9 %-kal;

elismeri, hogy Ukrajna orosz invazidja rendkiviili szakpolitikai intézkedéseket igényelt az energiaclltds
biztonsdgdnak megdrzése és a fogyasztok védelme érdekében, ami novelte az tigynokség felelGsségi koreit és
kiilonb6z6 mddokon befolydsolta munkajat; megjegyzi, hogy ezzel Osszefiiggésben az tigynokséget az év sordn
szamos tovabbi atfogd feladattal biztdk meg (pl. az unids nagykereskedelmi villamosenergia-piac végleges
értékelésének kozzététele, a cseppfolydsitott f6ldgaz ardra vonatkozd értékelés és referenciaérték kozzététele és a
piaci korrekciés mechanizmus alkalmazdsa); iidvozli az iigynokségnek az ezen tovdbbi feladatok teljesitésére
irdnyuld er6feszitéseit, valamint a magas energiadrak dltal meghatdrozott kornyezetben a politikai dontéshozdoknak
nyujtott tovdbbi tdimogatasat;

tudomdsul veszi a Szdmvevészéknek a villamos energia bels6 piacdrdl sz616 03/2023. sz. kiilonjelentésében szerepld
észrevételét, amely az {igynokség nyomonkovetési és jelentéstételi keretének hidnyossdgaira utal; emlékeztet arra,
hogy bér az tigynokség éves munkaprogramjai kovetkezetesen megemlitik, hogy a nyomon kovetés kritikus
fontossagti feladat, a munkaprogramok nem teszik kellGen egyértelm(ivé, hogy hogyan tervezik a nyomon kovetést
és a jelentéstételt, noha az iigynokségnek kotelessége bemutatni valamennyi elvart eredményt; kiemeli, hogy ez
alddshatja az tigynokség elszdmoltathatdsagat, és gatolhatja az érdekelt feleket is az tigynokség adatigényeinek és a
végrehajtds nyomon kovetésében vald részvételének megértésében;

Hatékonysdg és hasznok

megéllapitja, hogy az tigynokség rendszeresen tjraértékeli, optimalizdlja és észszerdsiti timogatdsi funkcidit és
adminisztrativ folyamatait olyan kilonboz8 eszk6zok révén, mint az ismeretek megosztdsa és mds tigynokségek
bevilt gyakorlatainak bevezetése, bizonyos folyamatok feliilvizsgélata, dokumentdldsa és automatizdldsa, valamint
egyes timogatasi funkciok kozpontositdsa;

tudomdsul veszi, hogy az tigynokség egy kiilsé tandcsad6 cég tdmogatdsdval munkaterhelés-elemzést végzett annak
érdekében, hogy felmérje a feladatok vagy tevékenységek jelenlegi eloszldsdt és azonositsa a lehetséges szervezeti
hidnyossdgokat és problémakat, valamint a szinergidkra, illetve az ellendrzés és a feladatkiosztds hatékorének
javitasra kindlkozo lehet8ségeket; megjegyzi, hogy ebbdl egy cselekvési terv sziiletett, amelyet a felsG vezetés
iilésein és a kifejezetten e célbdl tartott iléseken nyomon kovetnek;

idvozli, hogy az tigynokség szdmos informatikai eszkozt haszndl a kozbeszerzési eljardsokhoz (e-benyujtasi portal,
e-kozbeszerzési portal, e-értesités és e-szdmlazds a DIGIT-szerz8désekhez kapcsol6dd szamlak esetében); megjegyzi,
hogy az tigynokség a Syspert, az ARES-t (beleértve a mindGsitett elektronikus aldirdst) és a MiPS-et is haszndlja; felkéri
az iigynokséget, hogy fejlessze tovabb belss folyamatait, és ehhez haszndlja fel a digitalizdciot, kiilonosen amikor az
hatékonysdgot és megtakaritdsokat eredményez a mikodési koltségek terén;

emlékeztet, hogy fokozni kell az tigynokség digitalizéldsat a bels6 miikodés és irdnyitds tekintetében, de az eljarasok
digitalizdldsdnak felgyorsitdsa érdekében is; hangsilyozza, hogy az iigynokségnek ezzel 6sszefiiggésben tovabbra is
proaktivnak kell lennie, hogy elkeriilhetd legyen az iigynokségek kozotti digitdlis szakadék; felhivja azonban a
figyelmet arra, hogy minden sziikséges biztonsagi intézkedést meg kell tenni a feldolgozott informaciék online
biztonsdgit fenyeget§ kockazatok elkeriilése érdekében, és hangsiilyozza, hogy fel kell 1épni a kiilonosen
Oroszorszagb6l vagy Kindbdl eredd kibertdmaddsok vagy befolydsszerzési kisérletek ellen;

Személyzeti politika

tudomdsul veszi, hogy 2022. december 31-én a létszdmterv végrehajtdsa 97,4 %-os szintet ért el, és az unids
koltségvetés értelmében engedélyezett 76 ideiglenes alkalmazotti dllashelybdl (2021-ben 71 engedélyezett dlldshely
volt) 74-re neveztek ki ideiglenes alkalmazottat; megjegyzi, hogy ezen feliil az iigynokségnél 38 szerzédéses
alkalmazott, hét kirendelt nemzeti szakértd, 19 kolcsonzott munkatrs és két tandcsadé dolgozott 2022-ben;
megismétli a SzdmvevGszék arra vonatkozd ajdnldsait, hogy az dllandé és folyamatos feladatokat kozvetleniil
foglalkoztatott alkalmazottakra bizzdk;
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megjegyzi, hogy mivel az {igynokség felsG vezetSi hossza tavi szerz8déssel rendelkeznek (kivéve az igazgatot, akit
nem az ugynokség vilaszt ki, és megbizatdsa hatdrozott iddre szol), az iigynokség jelenleg nincs abban a
helyzetben, hogy rovid tdvon valtoztathatna fels6 vezetésében a nemek jelenlegi ardnydn; megjegyzi, hogy az
tigynokség igazgatdsi tandcsa tiz nébdl (53 %) és kilenc férfibol (47 %) &ll; megismétli, hogy a ndk tovabbra is
alulreprezentaltak a személyzet egészében, amelyet 40 né (35 %) és 73 férfi (65 %) alkot (2021-ben 37 % és 63 %);
emlékeztet a személyzet korében a nemek kozotti egyensuly biztositdsdnak fontossagara, és felhivja az igynokséget,
hogy vegye figyelembe ezt a szempontot a személyzet jovébeli felvétele és a felsG vezetésen beliili kinevezések
tekintetében; tudatdban van annak, hogy az tigynokség jovahagyta a sokszintiségrél és a befogadasrdl sz6l6 chartt,
és megerGsitette elkotelezettségét a nemek kozotti egyenlGséggel, a sokszintiséggel és a befogaddssal kapcsolatos
politikdjanak és torekvéseinek fejlesztése irdnt; ismételten hatdrozottan kéri, hogy az iigynokség tegyen
osszehangolt eréfeszitéseket a ndk alulreprezentdltsdganak kezelése érdekében, és szdmoljon be a mentesitésért
felel6s hatdsagnak arrdl, hogyan sikeriilt elérnie a szdmszersithetd célokat;

megjegyzi, hogy az iigynokség szabalyzattal rendelkezik az emberi mélt6sdg védelmére, valamint a lelki és szexuadlis
zaklatds megelGzésére, és az iigynokség tagja a bizalmi személyek tigynokségkozi munkacsoportjanak; érdeklédéssel
vérja jelentésiiket és ajanldsaikat; megjegyzi, hogy 2022-ben nem szdmoltak be zaklatdsi esetekrdl, és 0sztonzi az
tigynokséget, hogy folytassa és fejlessze az ilyen esetek jovébeli megel6zésével kapcesolatos munkat;

osztonzi az iigynokséget, hogy folytassa a hosszi tavi emberieréforras-politikai keret kidolgozdsat, amely a munka
és maganélet kozotti egyensulyra, az egész életen 4t tarté tanuldsra és karrierfejlesztésre, a nemek kozotti
egyenstlyra, a tdvmunkdra, a foldrajzi egyensilyra, valamint a fogyatékossiggal él6 személyek felvételére és
integracidjdra irdnyul;

Kozbeszerzés

tudomdsul veszi, hogy az tigynokség részben orvosolta a Szdmvevdszék dltal a kozbeszerzések terén feltdrt kordbbi
hidnyossdgokat, killonosen az drlistdn kiviili tételekre vonatkozé megrendeléseket illetGen, amelyek kapcsin
korlatozott vélemény keriilt kiaddsra; iidvozli, hogy az tigynokség teljes kordi irdnymutatdst biztosit projektme-
nedzserei szdmdra, ezen beliil sablonokat és részletes utasitdsokat az érvényben 1évé munkafolyamatokhoz,
Osszhangban a koltségvetési rendelet kozbeszerzési vonatkozdsii kovetelményeivel; megjegyzi, hogy a
SzdmvevGszék észrevétele nyitott stdtuszban marad az alapul szolgdld keretszerz8dések lejartdig;

megjegyzi, hogy 2022-ben 6sszesen 246, killonb6zd tipust kozbeszerzési eljards zarult le, szemben a 2021. évi 200
eljarassal; emlékeztet arra, hogy valamennyi kozbeszerzési eljaras tekintetében fontos az ajinlattevék kozotti
tisztességes verseny biztositdsa és az druk és szolgdltatdsok lehetS legjobb dron torténé beszerzése, hatékonyan
hasznélva fel a rendelkezésre dll6 koltségvetést és tiszteletben tartva az atlithatésdg, az ardnyossdg, az egyenld
bdndsméd és a megkiilonboztetésmentesség elvét; aggodalommal veszi tudomdsul a SzdmvevSszék azzal
kapcsolatos észrevételét, hogy a kozbeszerzési hidnyossigok szdma nd, és tovabbra is ezek jelentik a szabélytalan
kifizetések {8 forrasat a legtobb iigynokségnél;

Az sszeférhetetlenségek megelGzése és kezelése, valamint az atlithatésig

megjegyzi, hogy 2022-ben az iigynokség folytatta az Osszeférhetetlenség megelGzésére és kezelésére vonatkozd
atfogd politikdjanak végrehajtdsat, beleértve a személyzetre, a testiletekre és a munkacsoportokra vonatkozd
rendelkezéseket is; megjegyzi tovabbd, hogy az igazgat6tandcs 2022 decemberében szigortibb irdnymutatdsokat
fogadott el az igazgatotandcsot és a fellebbezési tandcsot érintd Osszeférhetetlenségek megel6zéEsérdl és kezelésérdl;
megjegyzi tovabbd, hogy az irdinymutatdsok kiegészitik az igynokség 2015-ben létrehozott, az Gsszeférhetetlenség
megel8zésére és kezelésére vonatkozd meglévé dltalanos politikdjat, és tovabbi tisztanlatast nytjtanak a tandcs tagjai
szdmdra feladataiknak az tigynokség Osszeférhetetlenségek megelGzésére és kezelésére vonatkozé politikdjanak
megfelel§ elldtdsa tekintetében, ugyanakkor tovabbi Gtmutatdst is nytjtanak a feliilvizsgalati testiilet szdmdra az

esetlegesen Osszeférhetetlenséghez vezet§ koriilmények értékelése sordn;

megdllapitja, hogy 2022-ben egyetlen, a személyzet egyik tagjit érint6 Osszeférhetetlenségi esetet jeleztek;
tudomadsul veszi, hogy a fGosztilyvezet§ a kérdés megoldasa érdekében tigy dontott, hogy a személyzet érintett
tagja nem vehet részt a kordbbi munkaltatéjat érinté bizonyos tigyekben, amit az tigynokség jogi szolgdlatai, az
etikai kapcsolattartd és a humdnerdforras-osztdly is megerdsitett, és az tigyhoz tartozo feljegyzésben is rogzitettek;
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sajndlja, hogy a SzamvevGszéknek a villamos energia bels§ piacardl sz6l6 03/2023. sz. kiilonjelentése szerint az
tigynokség honlapja nem miikodik hatékonyan, mivel az érdekelt felek és a nyilvdnossdg szdmadra létfontossigt
dokumentumok nem konnyen hozzaférhetdk, vagy azokat egyaltalan nem teszik kozzé; megjegyzi tovabba, hogy a
honlap nem rendelkezik a kommunikécids eszkozokt6l megkovetelt dtldthatdsdggal, és bizonyos esetekben még a
szabélyozdsi kovetelményeknek sem felel meg; felhivja az iigynokséget, hogy munkdja tekintetében siirg8sen javitsa
az 4tlathatdsdgot és az elszdmoltathatdsdgot azéltal, hogy megkonnyiti a honlapjdn taldlhaté dokumentumokhoz és
adatokhoz val6 nyilvanos hozzaférést, hatdrozatait és adatait a jogi kovetelményekkel dsszhangban teljeskorien és
idében kozzéteszi, valamint bevélt gyakorlatokon alapuld, egyértelmtien meghatdrozott atlithatdsagi politikdt vezet

be;

aggodalmat fejezi ki a villamos energia bels§ piacardl sz6l6 03/2023. sz. szamvevGszéki kilonjelentés észrevételei
miatt, amelyek szerint az tigynokség irdnyitdsi struktdrdja akaddlyozza hatékonysagat és fiiggetlenségét; megjegyzi,
hogy amint azt a Szdmvevdszék is kiemelte, az iigynokség igazgatdjanak meg kell szereznie a szabdlyozdi tandcs
jovdhagydsit a f6 szabdlyozdsi dokumentumokhoz; tovabbd megjegyzi, hogy bdr a szabilyozéi tandcs
tagdllamonként egy nemzeti szabdlyozé hat6sdgbdl dll, és kizdrdlag az Uni6 egészének érdekeit szem el6tt tartva
jarhat el, az {igynokséget létrehozé rendelet nem tartalmaz olyan jogszabalyi biztositékokat, amelyek
megakadélyozndk, hogy a képvisel6k a szabdlyozéi tandcs olyan hatdrozataiban is kozremiikodjenek, amelyek
utkoznek az adott nemzeti szabdlyozé hatésdgok hatdrozataival vagy nemzeti érdekekkel (amelyeket a nemzeti
szabélyoz6 hatésigoknak — jogi stdtuszuk értelmében — védelmezniiik kell); megjegyzi tovdbbd, hogy az
igynokségnél meglévd kiils§ szakértelem nagymértékben fiigg a nemzeti szabdlyoz6 hatdsagok szakértSinek a
munkacsoportokban val6 részvételétdl, és bar a nemzeti szabalyozo hatdsagok szakért6i esetében szintén fennall az
osszeférhetetlenség lehet8sége, nem kotelesek Gsszeférhetetlenségi nyilatkozatot aldirni; felkéri a Bizottsdgot, hogy
értékelje az tigynokség irdnyitdsat és tegyen javaslatot annak javitdsdra oly médon, hogy az fiiggetlenebbé viljon a
nemzeti szabélyoz6 hat6sdgoktdl és a nemzeti érdekektdl, valamint béviiljenek végrehajtdsi hatdskorei és konvergen-
ciaeszkozei;

megjegyzi, hogy a fent emlitett killonjelentésben a Szdmvevdszék hidnyossagokat tart fel arra nézve is, hogyan hajtja
végre az tigynOkség a szabalyozdi tandcsi és igazgatdsi tandcsi tagok érdekeltségi nyilatkozatainak kezelésére és
kozzétételére vonatkozd belsG szabdlyait; hangstlyozza, hogy az 6sszeférhetetlenség nyilvanossag dltali ellendrzését
elGsegitené, ha atlathatobba vélndnak az tigynokség testiileteinek és munkacsoportjainak dontéshozatali folyamatai
(pl. a jegyzSkonyvek és a szavazdsi eredmények kozzététele);

tudomadsul veszi, hogy az iigynokség lobbistakkal tartott taldlkozéit az igazgaté iiléseinek szintjén nyilvantartdsba
veszik és kozzéteszik az tigynokség honlapjan;

emlékeztet annak fontossdgara, hogy az iigynokség legyen lathatobb a médidban, az interneten és a kozosségi
médidban annak érdekében, hogy ismertebbé tegye munkdjdt a polgdrok korében;

Belsé kontroll

megjegyzi, hogy a belsg kontrollrendszer megerGsitése céljidb6l 2022 sordn szdmos belsS politikat feliilvizsgaltak,
tobbek kozott a kivételek és meg nem felelési események nyilvantartdsdnak l1étrehozdsdrél, valamint a kivételek
kérelmezésére és a meg nem felelési események bejelentésére vonatkozd eljards megallapitdsardl szo6lo, 2022.
szeptember 13-i 2022-14. sz. igazgat6i hatdrozatot, az érzékeny funkcidk kezelésére vonatkozé politika és eljards
elfogaddsardl szol6, az érzékeny funkciok kezelésére vonatkozé politika és eljdrds elfogaddsardl szolo, 2019.
aprilis 2-1 2019-06. sz. igazgatdi hatdrozatot hatdlyon kivill helyezd, 2022. janius 21-i 2022-08. sz. igazgat6i
hatdrozatot, valamint az Energiaszabdlyozok Egyiittmiikodési Ugynoksége igazgatdsi tandcsdnak 2018.
december 13-i, a bels§ ellenérzési keretrendszerrdl sz6l6 17/2022. sz. hatdrozatit médosité igazgatdsi tandcsi
hatdrozatot;

tudomdsul veszi, hogy a Szdmvevdszék éves jelentése szerint 2022 decemberében egy megbizott, engedélyezésre
jogosult tisztviseld, akinek az engedélyezési hatdskore 500 000 EUR-ig terjedt, egy 714 720 EUR osszeg(i fizetési
megbizast engedélyezett; hangsilyozza, hogy ez hidnyossagot jelez az iigynokség dltal a kifizetések engedélyezésére
vonatkoz6 hatdskor-atruhazds tekintetében alkalmazott belsg kontrollok terén; felhivja az tigynokséget, hogy tegyen
lépéseket annak biztositdsa érdekében, hogy a korldtokat minden fizetési megbizds esetében érvényesitsék;

Egyéb megjegyzések

elismeréssel veszi tudomdsul, hogy 2022-ben az {igynokség megkezdte egy, az internetnek kitett valamennyi
meglévd és Gjonnan épitett alkalmazas felulvizsgdlatdra irdnyulé behatoldsi tesztelési terv végrehajtdsat azzal a
céllal, hogy legaldbb hdromévente rendszeres behatoldsi tesztelést végezzen;
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27.  udvozli, hogy az iigynokség 2022-ben aldirta a kornyezetvédelmi vezetési rendszer (EMAS) bevezetésével és
nyilvantartdsba vételével kapcsolatos tandcsadési szolgdltatdsokrol sz6l6 intézménykozi keretszerz8dést; megjegyzi
tovabbad, hogy az tigynokség folytatta a 2021-2022-es idGszakra sz016 z6lditési cselekvési tervének végrehajtasat, és
megvizsgdlta annak lehet8ségét, hogy a bérbeaddval egyiitt tovabbi 1épéseket tegyen az EMAS-szabvanyoknak val6
jobb megfelelés érdekében, a bérelt helyiségek sajatossdgai dltal tdimasztott korldtokra és korldtozdsokra tekintettel;

28. a mentesit§ hatdrozatot kisér6 horizontdlis jellegli egyéb észrevételei tekintetében utal az iigynokségek
teljesitményérél, pénzgazdalkoddsardl és ellenbrzésérdl sz016, 2024. aprilis 11-i dlldsfoglaldsara (%).

() Elfogadott szovegek, P9_TA(2024)0280.
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