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CONCLUSOES DO ADVOGADO-GERAL
ANTONIO LA PERGOLA

apresentadas em 15 de Outubro de 1996

I — Introdugio

1. Através das questSes prejudiciais objecto
do presente recurso, o Tribunal é chamado a
precisar o dmbito dec aplicagio da Directiva
77/187/CEE do Consclho, de 14 de Feve-
reiro de 1977, relativa & aproximagio das
legislagdes dos Estados-Membros respeitan-
tes 3 manutengio dos dircitos dos trabalha-
dores em caso de transferéncia de empresas,
estabelecimentos ou partes de estabelecimen-
tos ! (a seguir «dircctiva»), ¢, em cspecial, a
declarar se a rescisio de um contrato de pres-
tagio de servigos de limpeza com uma
cmpresa ¢ a sua posterior celebragio com
outra empresa cabe no conceito de «transfe-
réncia de empresas, estabelecimentos ou par-
tes de cstabelecimentos» na sequéncia de
uma «cessio convencional> na acepgio da
directiva acima referida.

II — Matéria de facto

2. A demandante no processo principal,
Ayse Siizen, trabalhava por conta da socie-

* Lingua original: italiano,
1 — JO L6, p. 26; EE 05 F2 p, 122,

dade demandada, desde Abril de 1987, na
qualidade de funciondria de limpeza no Alo-
istuskolleg GmbH, um estabelecimento de
ensino privado dirigido por religiosos, em
Bonn-Bad Godesberg, que tinha celebrado
com a demandada um contrato para limpeza
das suas instalagdes.

Por carta de 15 de Feverciro de 1994, a
demandada comunicou i demandante que o
contrato em questio cessaria provavelmente
em 30 de Junho de 1994 ¢ que, por conse-
quéncia, era obrigada, por precaugio, com
respeito do prazo de pré-aviso previsto por
lei para o despedimento, a pSr termo as rela-
¢oes de trabalho que a uniam 4 demandante a
partir de 30 de Junho de 1994, Todavia, na
referida carta, a sociedade demandada propds
i demandante que, caso lhe fosse adjudicado
o novo contrato de prestagio de servigos de
limpeza em questdo, permanccessc ao scu
servico.

De facto, o contrato de prestagio de servigos
da demandada com o Aloisiuskolleg foi res-
cindido com cfeitos a partir de 30 de Junho
de 1994. O Aloisiuskolleg confiou, scguida-
mente, os referidos servigos a sociedade
Lefarth GmbH, interveniente no processo
principal em apoio da demandada, a partir de
1 de Agosto de 1994. Assim, a demandante,
citou a demandada perante o érgdo jurisdici-
onal 4 gno, para que este declarasse a nuli-
dadc do despedimento por inobservéncia dos
prazos legais.
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3. Para poder decidir da legalidade do despe-
dimento da demandante, diz-nos o drgio
jurisdicional de reenvio, hi que determinar,
em primeiro lugar, se a rescisdo do contrato
em anélise com a sociedade demandada e a
sua posterior celebragio com a sociedade
interveniente constituem uma transferéncia
de estabelecimento ou de parte de estabeleci-
mento na acepgio da directiva. Se se chegar a
essa conclusio, continua o érgio jurisdicio-
nal de reenvio, a relagio de trabalho da
demandante permaneceria inalterada com a
sociedade interveniente no processo princi-
pal. Por essa razio, o érgio jurisdicional «
qno entendeu dever apresentar ao Tribunal
de Justica as seguintes questdes prejudiciais:

«1) Atento o conteido do decidido pelo
Tribunal de Justica das Comunidades
Europeias nos acérdios de 14 de Abril
de 1994, no processo Christel Schmidt
(C-392/92, Colect., p.1-1311), e de 19
de Maio de 1992, no processo Dr.
Sophie Redmond Stichting (C-29/91,
Colect,, p.I-3189), a  Directiva
77/187/CEE ¢ aplicivel no caso de uma
empresa fazer cessar um contrato de
fornecimento com outra empresa e
entregar o mesmo fornecimento a uma
terceira empresa?

2) H4 transferéncia, para efeitos da menci-
onada directiva, no caso referido na
questdio 1, quando nfo se verificar a
cessio de quaisquer bens do estabeleci-
mento, corpdreos ou incorpdreos?»
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III — Legislagdo comunitdria relevante

O artigo 1.° n.° 1, da directiva, prevé:

«1. A presente directiva € aplicivel s transfe-
réncias de empresas, estabelecimentos ou
partes de estabelecimentos que resultem de
uma cessio convencional ou de fusio que
impliquem mudanga de empresirio.»

O artigo 4.° n.°1, primeiro parigrafo, da
directiva prevé:

«1. A transferéncia de uma empresa, estabe-
lecimento ou parte de estabelecimento ndo
constitui em si mesma fundamento de
despedimento por parte do cedente ou do
cessionirio. Esta disposicio nio constitui
obsticulo aos despedimentos efectuados por
razbes econdémicas, técnicas ou de organi-
zagdo que impliquem mudangas no plano do
emprego...»
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IV — Anailise da controvérsia

4. As questdes suscitadas pelo érgao jurisdi-
cional de reenvio colocam o Tribunal de Jus-
tiga perante uma cscolha entre duas alterna-
tivas teoricamente possiveis. Por um lado,
como explicaremos melhor, pode entender-se
que a jurisprudéncia do Tribunal conduz a
considerar que os factos que estdo na origem
do presente litigio constituem uma transfe-
réncia de empresa. O nosso caso ficaria,
assim, imediatamente sob a alcada da direc-
tiva. Por outro lado, o presente processo
di-nos a oportunidade de reflectir sobre os
critérios adoptados nos acérdios proferidos
nesta matéria, O conceito de transferéncia de
empresa constante da directiva precisa, de
facto, de ser mais concretizado. O intérprete
do dircito comunitdrio &, na verdade, cha-
mado a definir esse conceito, como o exigem
a cconomia da directiva, ¢, em especial, a dis-
posigio adoptada para proteger o trabalha-
dor por forma a impedir que a transferéncia
possa por si s6 constituir um fundamento de
despedimento para o cedente ou o cessioni-
rio. A transferéncia de empresa ou de estabe-
lecimento constitui um negécio cujo con-
teddo tipico ndo fol expressamente definido,
mas antes pressuposto pelo legislador comu-
nitdrio. Ora, o Tribunal j4 por diversas vezes
sublinhou que o conceito de transferéncia de
empresa acolhido na directiva niio pode «ser
apreciado com basc apenas na interpretagio
literal» do contetido da norma, «devido... a
divergéncias entre as legislagdes nacionais
sobre o conceito de cessio contratual» 2. O
facto de o conceito de transferéncia de
empresa variar em fungio das legislagdes
nacionais ¢ de o direito comunitirio ndo ter,
por scu lado, remetido para nenhum desses

2 — Acérdios de 7 de Fevereiro de 1985, Abels (135/83, Recucil,
p.469), ¢ de 19 de Maio de 1992, Redmond Suchung
(G-29/91, Colect., p. 1-3189),

ordenamentos com vista 4 sua defini¢io, nio
exclui, todavia, em nossa opinido, que a
directiva tenha utilizado sempre o conceito
em anélise com um significado técnico pre-
ciso. O mesmo se passa, de resto, com o
outro conceito considerado no texto da dis-
posigdo a par da cessdo, isto &, o conceito de
fusio. O intérprete encontra-se, portanto,
perante a tarefa de, pelo menos, determinar o
conteddo essencial e irredutivel do conceito
de transferéncia de empresa através da ces-
sdo. Esta é uma questdo prévia sobre a qual
entendemos, portanto, dever assentar a
solu¢do do caso em aprego,

5. Percorrendo a jurisprudéncia, torna-se
manifesto que o Tribunal se preocupou em
considerar a transferéncia de empresa, esta-
belecimento ou parte de estabelecimento de
manecira nio formalista, cvitando associar a
definigio do fenémeno a critérios rigidos.
Pclo contririo, descortina-se uma tendéncia
para cxperimentar o conceito em anilise
¢ para o delimitar progressivamente,
confrontando-o com as particularidades de
cada caso. Nesta sua actividade hermenéu-
tica, o Tribunal pretende assegurar a mais
ampla base de apreciagio possivel para cada
caso, sem descurar clementos tteis para a
perfeita qualificagio do negécio através do
qual sc realiza a transferéncia, que, é conve-
nicnte lembrar, é, as mais das vezes, um
negécio de formagdo complexa. O Tribunal
de Justiga tem-se limitado, com frequéncia, a
indicar os critérios que o érgio jurisdicional
nacional deverd utilizar para integrar o caso
numa das situagdes relevantes para o direito
comunitdrio. Nessa 6ptica, o Tribunal de
Justica encarrega o préprio érgio jurisdicio-
nal, dominus litis no incidente prejudicial, de
proceder a esse ajustamento, ao reconhecer
que cste dispde dos dados factuais que inte-
ressam para a exacta reconstrugio das vicissi-
tudes negociais subjacentes.
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Os  critérios  anteriormente  referidos
encontram-se enunciados, principalmente, no
acérdio Spijkers ?, segundo o qual se deveri
tomar em consideragio o «conjunto de cir-
cunstincias de facto que caracterizam a ope-
ragdo». Esta orientagio tem sido constante-
mente  seguida  pela  jurisprudéncia
subsequente “.

6. Retira-se igualmente da jurisprudéncia do
Tribunal 5 que um servigo acessério de uma
empresa, quando a respectiva prestagio seja
confiada a uma terceira entidade, adquire por
isso mesmo uma consisténcia econdmica e
funcional auténoma, passando a actividade
qualificada desse modo a integrar a categoria
que importa na acepgio da directiva. No
acérdio Schmidté, referido, alids, expressa-
mente pelo érgio jurisdicional de reenvio nas
questdes prejudiciais, chega-se mesmo a
também reconhecer essa natureza i activi-
dade de um dnico trabalhador.

Outro elemento da jurisprudéncia do Tribu-
nal de Justica nesta matéria € a irrelevincia
do modo de cessio através da qual se realiza
a transferéncia. Mais precisamente, entendeu
ser irrelevante a circunstincia de a transfe-
réncia da empresa ou de parte da empresa se
efectuar directamente entre dois sujeitos, o
cedente € o cessiondrio, ou de a passagem da
titularidade, que é possivel através de diver-

3 — Acérdio de 18 de Margo de 1986 (24/85, Colect., p. 1119,
n.° 13).

4 — Acérdios Redmond Stichting, ji referido, ¢ de 12 de
Novembro de 1992, Watson Rask ¢ Christensen (C-209/91,
Colect., p. I-5755).

5 — Acérdio Watson Rask ¢ Christensen, ji referido.

6 — Acérdio de 14 de Abril de 1994 (C-392/92, Colect.,
p. 1-1311),
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$0S mecanismos contratuais, se efectuar ape-
nas de maneira indirecta, através de um
negécio trilateral. Exemplos desta abertura
do Tribunal de Justica sio os acérdios
Daddy’s Dance Hall 7, Bork e o. 8, Redmond
Stichting ® ¢ Merckx e Neuhuys 1.

7. Como ji referimos, os critérios formula-
dos pelo Tribunal noutras ocasides, em espe-
cial no caso Schmidt, podem ser utilizados
NO €as0 em aprego para O tratarmos cOmo
andlogo aos decididos anteriormente e lhe
aplicarmos o disposto na directiva. Seria uma
solugio cémoda. No entanto, devemos assi-
nalar que essa solugdo nio nos satisfaz, por
vérias razdes. Confiar os servicos (sejam de
que natureza for) de que a empresa necessita
a outra entidade é uma escolha feita em
regime de economia de mercado, que garante
a concorréncia entre virios candidatos. Por
outro lado, ndo vemos como se possa justifi-
car que o prestador dos servigos seja obri-
gado a também manter o pessoal da empresa
que anteriormente prestava os Mesmos servi-
gos, mas que foi excluida, ou, de qualquer
modo, nio foi escolhida no termo do con-
curso realizado nessa ocasido.

A parte isto, ndo h4 qualquer relagio entre as
duas empresas que se sucederam na prestagio
do servigo. O tinico elemento que, de certo

7 — Acérdio de 10 de Feverciro de 1988 (324/86, Colect.,
p.739).
8 — Acérdio de 15 de Junho de 1988 (101/87, Colect., p. 3057).
9 — Acérdio ji referido na nota 2.
10 — Acérdio de 7 de Margo de 1996 (C-171/94 ¢ C-172/94,
Colect., p. 1-1253).
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modo, as pode reunir é apenas a presenga da
mesma entidade adjudicante, destinatiria dos
servicos 1. Ndo nos parece, no entanto, que
isto baste para assimilar o presente caso aos
anteriores processos Daddy’s Dance Hall,
Schmidt e Merckx ¢ Neuhuys. Com efeito,
notar-sc-4 — o que alids 2 demandada no
presente processo alegou — que nos casos
anteriormente decididos pelo Tribunal existia
sempre uma ligagio com uma entidade de
quem as empresas, entre as quais se conside-
rou que houve transferéncia, realmente
dependiam. Assim aconteceu, por exemplo,
também no referido caso Redmond Stichting;
duas fundagbes obtiam os seus recursos eco-
némicos do Estado (ou se¢ja, o municipio de
Groninga), que cra desse modo senhor da
sua cxisténcia ¢ condicionava o seu compor-
tamento. Por consequéncia, pdde entender-
-sc, cmbora implicitamente, que a cessdo
tinha sido realizada pela comunhio de inte-
resses ¢ pela unicidade de vontades, de facto,
a vontade do Estado, de quem as fundagdes
obtinham os seus mecios de subsisténcia.
Ambas as fundagdes cooperavam entre si no
quadro da sua dependéncia comum das auto-
ridades publicas e tinham, de facto, con-
cluido um acordo para a transferéncia de
conhecimentos ¢ de recursos.

Ora, ¢é cste clemento voluntarista, quer sc
manifeste de forma consensual no caso da
cessiio ou se produza por fusdo, que caracte-
riza a transferéncia de empresas ou de partes

11 — V, a este respeito, a solugdo adoptada pelo Tribunal de Jus-
tiga no acérdio de 19 de Sctembro de 1995, Rygaard
(C-48/94, Colcet., p.1-2745), num caso quc apresentava
grandes semelhangas com o caso em anilisc.

de estabelecimentos e que, evidentemente,
ndo existe no caso em aprego.

8. Hi ainda outro aspecto fundamental do
nosso caso, relacionado com a scgunda
questio apresentada pelo érgio jurisdicional
@ quno, que mercce a nossa atengao ¢ que diz
respeito, precisamente, ao préprio conceito
dec cessdo de empresa, de estabelecimento ou
de parte de estabelecimento. O Tribunal, ji
vimos, interpreta esse conceito de uma forma
ampla e, por outro lado, entende que o con-
ceito de transferéncia deve ser concretizado
caso a caso. £ um ponto de vista que auto-
riza uma agradével flexibilidade de critérios
face s vérias situagdes que se podem apre-
sentar no contexto da economia comunitria.
O mérito desta solugio ndo exclui, porém,
que sc deva sempre, como advertimos, carac-
terizar também o contetdo essencial da
transferéncia de empresa. Importa esclarccer
qual o pressuposto indispensivel de que
depende a aplicagio da dircctiva. Ora, nio
nos parcce que o critério acolhido pelo Tri-
bunal no acérdio Spijkers tenha estabelecido
uma distingdo clara entre o caso em que a
empresa ou o estabelecimento sfio transferi-
dos ¢ aquele em que os clementos constituti-
vos desse negdcio jurfdico niio estdo presen-
tes.

9. E por essa razio que cntendemos que a
transferdncia de empresa deve ser mais bem
definida e caracterizada rclativamente a
outras situages que ndo corrcspondam i
previsio da directiva, Este ¢, de resto, um
caso paradigmitico da necessidade de delimi-
tar, com cxactidio, o conceito que nos inte-
ressa. Uma coisa é a rescisio de um contrato
de prestagio de servigos com uma empresa ¢
a sua posterior celebragio com outra
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empresa, como se verifica no caso em anilise,
outra é a transfer@ncia.

A caracterfstica minima essencial desta
dltima figura negocial — e aqui concordamos
nio s6 com as observacdes dos Governos
britinico, francés e alemio mas também com
as da demandada no processo principal —
reside na transferéncia efectiva de bens mate-
riais ou imateriais, e isto, bem entendido,
sempre numa base wvoluntarista da relagio
que deve subsistir entre cedente e cessiond-
rio. Outro critério, como seria o da mera
prossecugio da actividade anteriormente
exercida por outra empresa, sem que haja
transferéncia de bens ou de direitos, nio ofe-
rece garantias suficientes para dlstmgulr um
caso do outro 12, O contrano, todavm, é ver-
dadeiro: a passagem de um sujeito para outro
de bens materiais ou imateriais, conjugada
com a prossecugio da actividade em questio,
pode, por si s6, constituir o critério para
determinar se se verificam os pressupostos de
aplicagio da directiva.

A conclusio a que acabdmos de chegar nio é
de forma alguma afectada, em nosso enten-
der, peIo facto de as empresas que prestam
servigos do tipo em anilise se caracterizarem
por uma taxa bastante reduzida de activos
imobilizados. A cessio de direitos e de bens
que contribuem para formar e identificar a
empresa, mesmo que o seu valor seja dimi-
nuto, também existe, de qualquer modo, no

12 — Acérdio Rygaard, ji referido na nota 11.
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caso de transferéncia de empresas ou de esta-
belecimentos que operam no sector dos ser-
vigos.

10. Uma tltima consideracdo sobre o ele-
mento relativo 3 transferéncia do pessoal. A
finalidade da directiva é, sem divida, a tutela
da manutengio do posto de trabalho nas
hipéteses que prevé. Ora, a circunstincia de
a maior parte dos trabalhadores afectados a
uma actividade especifica terem sido em
seguida empregues, com funcdes equivalen-
tes, noutra empresa, nio constitii, em nossa
opinido, o critério determinante, o contro-
lling test, para se considerar que a actividade
em questio possui as caractetisticas de auto-
nomia organizativa que distinguem o con-
ceito de empresa, de estabelecimento ou de
parte de estabelecimento. E uma circunstin-
cia que nio depde, por si s6, no sentido de se
estar perante uma transferncia de empresa,
com a consequéncia necessiria de deixar
intacta a relagio laboral do pessoal que nio é
contratado pela empresa que lhe sucede na
prossecucio da actividade ou dos servigos em
questio. Quando muito, como o Tribunal ji
por diversas vezes afirmou 13, a readmissio,
por parte desta ltima empresa, do niicleo
essencial do pessoal pode apenas representar
um elemento de apreciagio a ter em conta,
juntamente com os outros critérios definidos
na jurisprudéncia, para decidir se existe ou
nio prossecugdo da actividade. S6 se a activi-
dade prosseguir e, simultaneamente, uma
empresa ceder a outra bens imateriais e mate-
riais, é que existird transferéncia de empresa,
de estabelecimento ou de parte de estabeleci-
mento na acepgio da directiva.

13 — Acérdio Spijkers, ji referido na nota 3, ¢ acérdio Watson
Rask ¢ Christensen, j4 referido na nota 4.
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V — Conclusoes

11. A luz das consideragdes precedentes, propomos, portanto, ao Tribunal de Jus-
tica que responda do seguinte modo s questdes apresentadas pelo Arbeitsgericht
Bonn:

«A rescisio do contrato de prestagio de servigos de limpeza com uma empresa ¢ a
posterior celebragio do mesmo contrato com outra empresa, na falta de outros ele-
mentos que permitam qualificar de outro modo a situagdo, nio releva do Ambito de
aplicagdo da Dircctiva 77/187/CEE.»
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