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ENTSCHLIEBUNG (EU) 2024/2286 DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS
vom 11. April 2024

mit den Bemerkungen, die fester Bestandteil des Beschlusses iiber die Entlastung fiir die Ausfithrung
des Haushaltsplans der Europiischen Umweltagentur fiir das Haushaltsjahr 2022 sind

DAS EUROPAISCHE PARLAMENT,

—  unter Hinweis auf seinen Beschluss iiber die Entlastung fiir die Ausfithrung des Haushaltsplans der Europiischen
Umweltagentur fur das Haushaltsjahr 2022,

—  gestiitzt auf Artikel 100 und Anlage V seiner Geschiftsordnung,

—  unter Hinweis auf die Stellungnahme des Ausschusses fiir Umweltfragen, offentliche Gesundheit und Lebensmittelsi-
cherheit,

—  unter Hinweis auf den Bericht des Haushaltskontrollausschusses (A9-0130/2024),

A.  in der Erwigung, dass sich der endgiltige Haushalt der Européischen Umweltagentur (im Folgenden ,Agentur®) fiir
das Haushaltsjahr 2022 ihrem Einnahmen- und Ausgabenplan () zufolge auf 88173021 EUR belief, was
gegeniiber 2021 einen Anstieg um 35,93 % darstellt; in der Erwdgung, dass die Mittel der Agentur aus dem
Unionshaushalt und dem EFTA-Beitrag (63,32 %) sowie den Beitrigen im Rahmen gesonderter Ubereinkiinfte
(36,67 %) stammen;

B.  in der Erwigung, dass der Rechnungshof in seinem Bericht tiber die Jahresrechnung der Agentur fiir das
Haushaltsjahr 2022 (im Folgenden ,Bericht des Rechnungshofs®) erklirt, er habe mit hinreichender Sicherheit
feststellen konnen, dass die Jahresrechnung der Agentur zuverldssig ist und die zugrunde liegenden Vorginge
rechtmifig und ordnungsgemifs sind;

C.  in der Erwdgung, dass in Bezug auf die Vergabe offentlicher Auftrige fiir das Jahr 2022 keine Probleme gemeldet
wurden, die Korrekturmafinahmen erfordern, und dass es auch keine laufenden oder ausstehenden Korrektur-
mafinahmen aus Priifungen und Bewertungen der Vorjahre gibt;

Haushaltsfithrung und Finanzmanagement

1. begriit, dass die Bemiihungen um die Uberwachung der Haushaltsmittel im Laufe des Haushaltsjahres 2022 zu
einer Haushaltsvollzugsquote von 100 % bei den Mitteln fur Verpflichtungen des Haushaltsjahres gefiihrt haben, die
damit im Vergleich zu 2021 unverdndert geblieben ist; stellt fest, dass die Vollzugsquote bei den Mitteln fiir
Zahlungen im Haushaltsjahr 2022 bei 86,66 % lag, was gegeniiber 2021 einem Anstieg um 1,75 % entspricht;

2. stellt fest, dass der Rechnungshof in seinem Bericht fiir das Haushaltsjahr 2021 zu dem Schluss gekommen ist, dass
der Riickgriff auf ein Verhandlungsverfahren ohne vorherige Veroffentlichung zur Anderung eines Rahmenvertrags
durch Verdoppelung des urspriinglichen Budgets auf 1 Mio. EUR vorschriftswidrig war und infolgedessen alle
Zahlungen auf der Grundlage dieses Verfahrens vorschriftswidrig sind; stellt ferner fest, dass der Vertrag im
Dezember 2022 auslief und sich die damit verbundenen Zahlungen im Jahr 2022 auf 470 660 EUR beliefen; stellt
fest, dass diese Bemerkung des Rechnungshofs mittlerweile als abgeschlossen eingestuft wurde;

Leistung

3. stellt fest, dass der Leistungsrahmen der Agentur in fiinf Leistungsziele gegliedert ist, die anhand von 17
mehrjdhrigen zentralen Leistungsindikatoren tiberwacht werden, zu denen u. a. die Stellenbesetzungsquote, die
Ausfithrung des Haushaltsplans und die Umsetzung des Jahresarbeitsprogramms gehoren; stellt fest, dass das
Jahresarbeitsprogramm in Bezug auf die Bereitstellung wesentlicher Berichte und Bewertungen zu 95 % und in
Bezug auf die aktualisierten zentralen Indikatoren zu 96 % umgesetzt wurde und die Umsetzungsquote damit in
beiden Fillen tiber der Zielvorgabe von 90 % lag; nimmt die Indikatoren zur Kenntnis, die noch nicht erreicht
wurden oder bei denen ein Riickstand zu verzeichnen ist;
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begriifit, dass die Agentur auch im Jahr 2022 eine Schliisselrolle bei der Bereitstellung von Informationsgrundlagen
fiir Maffnahmen zur Unterstiitzung der Umwelt gespielt hat, die den Zielen des europiischen Griinen Deals und des
8. Umweltaktionsprogramms (8. UAP) sowie den allgemeinen Zielen und globalen Verpflichtungen der Union
entsprechen; begriit, dass die Agentur weiterhin die vereinbarten Mafinahmen und Aufgaben durchgefiihrt und
neue Mafnahmen und Aufgaben zur Unterstitzung des okologischen Wandels und der Umsetzung des
Europiischen Klimagesetzes iibernommen hat, wihrend gleichzeitig Mafnahmen mit der Anpassungsstrategie der
EU verkniipft wurden; stellt ferner fest, dass dies das zweite Jahr der Umsetzung der Strategie des Europdischen
Umweltinformations- und Umweltbeobachtungsnetzes (Eionet) fur den Zeitraum 2021-2030 war, die darauf
abzielt, den politischen Entscheidungstrigern der Union und der Offentlichkeit die besten verfiigbaren Kenntnisse
zur Erreichung der Umwelt- und Nachhaltigkeitsziele zur Verfiigung zu stellen;

stellt fest, dass die Agentur im Jahr 2022, als weite Teile Europas von Hitzewellen, Diirren und Waldbrdnden
heimgesucht wurden und der Kontinent den heiffesten Sommer seit Beginn der Aufzeichnungen erlebte, in 27 000
Online-Artikeln erwahnt wurde und aufgrund des erheblichen Medieninteresses mehrere Bedienstete der Agentur
von Medienunternehmen aus ganz Europa interviewt wurden, wobei der Schwerpunkt auf den Ursachen und
Folgen von extremen Wetterereignissen lag;

weist darauf hin, dass die Agentur im Jahr 2022 neue Aufgaben zur Unterstiitzung des 6kologischen Wandels und
der Umsetzung des Europiischen Klimagesetzes iibernommen hat, wie etwa die Einrichtung des europiischen
wissenschaftlichen Beirats fiir Klimawandel, wahrend gleichzeitig Maffnahmen mit der Anpassungsstrategie der EU
verkniipft wurden, wodurch die Rolle der Agentur bei der Unterstiitzung der Verwirklichung der Klimaziele Europas
gestarkt wurde; wiirdigt, dass die Agentur die Mitglieder des Ausschusses fiir Umweltfragen, 6ffentliche Gesundheit
und Lebensmittelsicherheit (ENVI) mit wissenschaftlich fundierten, aktuellen Daten und Informationen unterstiitzt;

stellt mit Zufriedenheit fest, dass im Jahr 2022 ein neues européisches Themenzentrum fiir biologische Vielfalt und
Okosysteme fur den Zeitraum 2023-2026 eingerichtet wurde;

Effizienz und Effizienzsteigerungen

weist darauf hin, dass die Agentur im Einklang mit dem in den vorangegangenen Jahren verfolgten Ansatz auch
2022 bestrebt war, durch die gemeinsame Nutzung von Diensten mit der Kommission, anderen Agenturen der
Union und dem Gemeinsamen Unterstiitzungsbiiro des Netzwerks der EU-Agenturen in Briissel Effizienzstei-
gerungen zu erzielen; stellt fest, dass sich die Agentur entsprechend dieser Vorgehensweise an der gemeinsamen
Auftragsvergabe mit den Dienststellen der Kommission und dem Netzwerk der EU-Agenturen beteiligte, indem sie
entweder Rahmenvertrige, die auch von der Kommission und anderen Agenturen der Union genutzt werden,
vergab und dabei die Federfilhrung tibernahm oder indem sie Rahmenvertrige nutzte, bei denen andere
Institutionen die Federfithrung innehatten;

stellt fest, dass die Agentur auch verschiedene Dienststellen der Kommission (z. B. Gehaltsabrechnung, IT-Sicherheit)
und Systeme der Kommission (z. B. ABAC, Sysper, Ares, e-Prior) nutzt, was mit den Effizienzsteigerungen durch den
verstirkten Einsatz elektronischer Instrumente zur Unterstiitzung von Verwaltungsabldufen — u. a. in den Bereichen
Auftragsvergabe, Finanzen und personelle Ressourcen — im Einklang steht; stellt fest, dass die Agentur infolge der
Einschrinkungen aufgrund der COVID-19-Pandemie ein Online-Einstellungsverfahren genutzt hat, wobei sie sich
auf die Umsetzung der Einstellungsplattform Systal gestiitzt hat, sodass sie 2021 und 2022 zahlreiche Einstellungs-
verfahren abschliefen konnte und zum Ende des Jahres nur wenige Stellen unbesetzt blieben;

stellt ferner fest, dass die Umstellung der Agentur auf eine titigkeitsbezogene Arbeitsweise fortgesetzt wurde und
dank der dynamischen und flexiblen Nutzung der renovierten Biirordume zu Effizienzsteigerungen beigetragen hat,
wobei den Bediensteten der Agentur zusitzlich auch erweiterte Moglichkeiten zur Telearbeit zur Verfiigung stehen;
stellt ferner mit Zufriedenheit fest, dass die Agentur mittlerweile nur noch Mobiltelefone verwendet, was zu
erheblichen Einsparungen bei den Telefongebithren gefiihrt hat;

weist darauf hin, dass es wichtig ist, die Digitalisierung der Agentur voranzutreiben, und zwar nicht nur im Hinblick
auf den internen Betrieb und die interne Verwaltung, sondern auch, um die Digitalisierung der Verfahren zu
beschleunigen; betont, dass die Agentur in dieser Hinsicht weiterhin vorausschauend vorgehen muss, um eine
digitale Kluft zwischen den Agenturen der Union zu verhindern; weist jedoch darauf hin, dass alle erforderlichen
Sicherheitsmaffnahmen ergriffen werden miissen, um jegliches Risiko fur die Online-Sicherheit der verarbeiteten
Informationen auszuschliefen; beharrt darauf, dass die Mafnahmen gegen Cyberangriffe oder Infiltrationsversuche,
insbesondere aus Russland oder China, verstirkt werden miissen;

fordert die Agentur auf, sich auch weiterhin fir die Zusammenarbeit mit anderen Agenturen der Union und mit
internationalen Organisationen und fur den Dialog mit Interessentrdgern und den Biirgerinnen und Biirgern
einzusetzen;
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Personalpolitik

stellt fest, dass am 31. Dezember 2022 97,33 % der Planstellen besetzt waren und von den 150 im Haushaltsplan der
Union bewilligten Stellen (gegeniiber 140 bewilligten Stellen im Jahr 2021) drei mit Beamten und 143 mit
Bediensteten auf Zeit besetzt waren; stellt fest, dass die Agentur 2022 dariiber hinaus 84 Vertragsbedienstete und 13
abgeordnete nationale Sachverstindige beschiftigte; stellt fest, dass der im Haushaltsplan der Union fur den
Zeitraum 2021-2023 bewilligte Stellenplan um 25 Bedienstete auf Zeit und 14 Vertragsbedienstete aufgestockt
wurde, um die neuen Aufgaben zu bewiltigen, die sich aus der Einsetzung des wissenschaftlichen Beirats fiir
Klimawandel, der LULUCF-Verordnung, der Seveso-Richtlinie sowie der Verordnung iiber die Wiederherstellung der
Natur ergeben;

bedauert das mangelnde Gleichgewicht zwischen Minnern und Frauen unter den Mitgliedern der hoéheren
Fihrungsebene der Agentur, in der sechs von neun Fithrungskriften (67 %) Manner sind; nimmt mit Zufriedenheit
das ausgewogene Geschlechterverhidltnis im Verwaltungsrat der Agentur zur Kenntnis, in dem 18 von 36
Mitgliedern (50 %) Ménner sind; stellt fest, dass das Geschlechterverhiltnis beim Personal der Agentur insgesamt
ausgewogen ist, wobei 118 von 221 Bediensteten (53 %) Frauen sind; fordert die Agentur auf, auf der héheren
Fithrungsebene kiinftig fir ein ausgewogenes Geschlechterverhiltnis zu sorgen; stellt fest, dass die Agentur die
Charta fur Vielfalt und Inklusion nicht angenommen hat, und legt der Agentur nahe, sie anzunehmen und sich
tatkraftig an Initiativen zu beteiligen, mit denen Vielfalt und Inklusion am Arbeitsplatz gefordert werden;

ist besorgt hinsichtlich der geografischen Ausgewogenheit auf der hoheren und mittleren Fithrungsebene der
Agentur, zumal keine Fithrungsperson aus einem der mittel- und osteuropéischen Linder stammt; beharrt darauf,
dass hier Verbesserungen vorgenommen werden miissen; fordert die Agentur auf, der Entlastungsbehérde hieriiber
Bericht zu erstatten;

begriifit, dass die Agentur iiber einen Koordinator fiir das Wohlbefinden verfiigt und umfangreiche Maffnahmen zur
Sensibilisierung und zur Einfithrung von Verfahren fur Beschiftigte, die nach lingerer Abwesenheit zuriickkehren,
durchgefiihrt hat und dass die Beschiftigten bei Bedarf professionelle Unterstiitzung durch den medizinischen
Berater in Anspruch nehmen kénnen;

stellt fest, dass die Agentur gemeinsam mit ihrem Gesundheitsdienstleister eine App zur Stressiiberwachung
(,Howdy“) eingefithrt hat, um das Burnout-Risiko zu verringern; stellt ferner fest, dass die Beschiftigten in der App
registriert sind und ihnen regelméfig Fragen gestellt werden, um ihr Stressniveau zu iiberwachen, und dass sie bei
einem Anstieg des Stressniveaus von einer medizinisch-psychologischen Fachkraft kontaktiert werden, um dies zu
besprechen; stellt aulerdem fest, dass die Beschiftigten die Moglichkeit haben, beim Gesundheitsdienstleiter der
Agentur bis zu drei Sitzungen mit einer psychologischen Fachkraft in Anspruch zu nehmen, um Probleme zu
behandeln; hebt hervor, dass all dies anonym ablauft und die Agentur lediglich Riickmeldungen zu den Statistiken
erhalt;

nimmt zur Kenntnis, dass die Agentur iiber eine Strategie zum Schutz der Wiirde der Person und zur Verhinderung
von Mobbing und sexueller Beldstigung verfiigt und dass sie der agenturiibergreifenden Taskforce von Vertrauens-
personen angehort; sieht dem Erhalt des entsprechenden Berichts und der entsprechenden Empfehlungen
erwartungsvoll entgegen; stellt fest, dass im Jahr 2022 keine Fille von Mobbing oder sexueller Beldstigung gemeldet
wurden, und fordert die Agentur auf, ihre diesbeziigliche Arbeit fortzusetzen und auszubauen, damit auch kiinftig
keine derartigen Fille auftreten;

stellt mit Besorgnis fest, dass trotz des mehrjahrigen Charakters der Aufgaben der Agentur ein Ungleichgewicht
zwischen der Zahl der Dauerplanstellen und der Zahl der Stellen fur Vertragspersonal sowie zwischen operativem
Personal und unterstiitzendem Personal besteht, was einen stindigen Bedarf an Umschulungen und eine
iibermifige Belastung des wissenschaftlichen Personals durch administrative Tatigkeiten zur Folge hat; fordert die
Agentur auf, ihre Personalpolitik zu tiberpriifen; ist der Ansicht, dass unter Beriicksichtigung des erheblichen
Anstiegs der Arbeitsbelastung und im Interesse der ordnungsgemafien Erfiillung der Aufgaben im Zusammenhang
mit den Zielen der Union, unter anderem in den Bereichen Klimaneutralitit, Kreislaufwirtschaft und Wiederher-
stellung der Natur, die Anzahl der Bediensteten in den kommenden Jahren weiterhin deutlich angehoben werden
sollte;

Transparenz sowie Vermeidung und Bewiltigung von Interessenkonflikten

weist darauf hin, dass die Mitglieder der héheren Fithrungsebene und die Mitglieder des Verwaltungsrats Interessen-
erklarungen abgeben sollten, die auf der Website der Agentur veroffentlicht werden; stellt fest, dass die Mitglieder
der hoheren Fithrungsebene im Rahmen des Dialogs iiber die Laufbahnentwicklung ihre Offenlegung von Interessen-
konflikten im Wege einer Eigenerklirung (im Rahmen der Selbstbewertung) aktualisieren sollten, indem sie in der
Eigenerklirung — in ihrer Eigenschaft als Mitglieder der Belegschaft — angeben, ob neue Verpflichtungen
eingegangen oder Titigkeiten ausgeiibt worden sind oder werden sollen, die einen potenziellen Interessenkonflikt
verursachen konnten; stellt fest, dass der/die zustindige Vorgesetzte bei der Fertigstellung des Laufbahnentwick-
lungsplans seinefihre Bewertung der Frage des Interessenkonflikts darlegen sollte; stellt fest, dass im Jahr 2022 keine
Interessenkonflikte festgestellt wurden;
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stellt fest, dass die Agentur die von den Mitgliedern des Verwaltungsrats und der hoheren Fithrungsebene vorgelegten
Lebensldufe und Interessenerklidrungen weiterhin iiberwacht und auf ihrer Website veroffentlicht;

stellt fest, dass die Agentur den Bemerkungen zufolge, die zu den infolge der Entlastung 2021 ergriffenen
Folgemafinahmen abgegeben wurden, derzeit ihre Strategie zur Vermeidung und Bewiltigung von Interessen-
konflikten iiberpriift, um ihre Eignung und Relevanz anhand eines risikobasierten Ansatzes zu bewerten; stellt fest,
dass die Agentur dabei ihre internen Kontroll- und Korruptionsbekimpfungsmechanismen iiberpriifen und an
etwaigen Mingeln Anpassungen vornehmen wird; fordert die Agentur auf, der Entlastungsbehérde iiber das
Ergebnis der vorstehend genannten Bewertung Bericht zu erstatten;

nimmt die Sichtbarkeit, die die Agentur inzwischen erreicht hat, zur Kenntnis; ist der Ansicht, dass die Sichtbarkeit in
den Medien, im Internet und in den sozialen Medien noch verbessert werden konnte, um die Biirgerinnen und Biirger
tiber die Arbeit der Agentur und die Gefahren, denen unsere Umwelt ausgesetzt ist, aufzukliren;

Interne Kontrolle

stellt fest, dass die Agentur im Jahr 2022 die im Jahr 2021 in Angriff genommenen strukturellen Anderungen an
ihrer Arbeitsweise fortgesetzt hat; stellt fest, dass nach der vollstindigen Umsetzung der Anderungen die gesamte
Aufmerksamkeit auf die Aktualisierung der Dokumentation der Verfahren gelegt werden wird, damit die
Schwachstellen, die beim Rahmen fir die interne Kontrolle der Agentur festgestellt worden sind, behoben werden
konnen; stellt fest, dass der Ansatz der Agentur fiir das Risikomanagement zwar teilweise den Vorschriften
entspricht, da Risiken in der gesamten Organisation ermittelt und analysiert werden, dass jedoch die systematische
Ermittlung, Bewertung und Weiterverfolgung von Risiken auf der Ebene der Projektgruppen nur in begrenztem
Umfang stattgefunden hat;

stellt fest, dass die Kontrolltitigkeiten zur Risikobegrenzung ebenfalls nur teilweise den Vorschriften entsprechen, da
sie aufgrund der 2022 vorgenommenen strukturellen Anderungen veraltet sind; stellt fest, dass die Politik des
européischen Themenzentrums und die Finanzhilfepolitik aufgrund der 2022 vorgenommenen Anderungen bei der
Uberpriifungsstruktur ebenfalls veraltet sind; stellt fest, dass zwar Plane zur Aufrechterhaltung des Geschiftsbetriebs
vorhanden sind und in Krisen wirksam genutzt wurden, die entsprechenden Mafinahmen jedoch auf verschiedene
Dokumente verstreut sind und nicht aktualisiert wurden, um neuen Arbeitsweisen Rechnung zu tragen; fordert die
Agentur auf, der Entlastungsbehorde iiber die zur Aktualisierung der Dokumentation der Verfahren getroffenen
Mafinahmen Bericht zu erstatten;

Sonstige Bemerkungen

begriifSt, dass die Registrierung der Agentur im System der EU fiir Umweltmanagement und Umweltbetriebspriifung
(EMAS) im September 2022 durch eine zustindige Stelle erfolgreich um ein weiteres Jahr verldngert worden ist; stellt
anhand des Berichts des Rechnungshofs mit Zufriedenheit fest, dass die Agentur zu den Agenturen zihlt, die eine
jahrliche Umwelterkldrung abgeben;

wiirdigt die auch 2022 an den Tag gelegten laufenden Bemiihungen der Agentur um Sichtbarkeit in der
Offentlichkeit und Online-Prisenz, beispielsweise durch die Erstellung der interaktiven digitalen Veroffentlichung
mit dem Titel ,EEA 2021: the year in brief* (EUA 2021: Das Jahr in Kiirze), in der die Agentur und ihre Arbeit
erlautert werden, oder durch das laufende mehrjdhrige Webprojekt, aus dem im Jahr 2022 wesentliche
Komponenten hervorgegangen sind, darunter eine nutzerzentrierte Navigationslogik sowie aktualisierte Inhalte zu
den wesentlichen Wissensbereichen, die auf einer intensiven Nutzeranalyse beruhen;

wiirdigt, dass die Agentur an einer speziellen Taskforce teilnimmt, um Wissen, Fachwissen und Daten zur Erfassung
der Umweltauswirkungen des unprovozierten und ungerechtfertigten Angriffs Russlands auf die Ukraine
zusammenzutragen;

verweist im Zusammenhang mit weiteren Bemerkungen horizontaler Art im Entlastungsbeschluss auf seine
Entschlieung vom 11. April 2024 () zur Leistung, Haushaltsfihrung und Kontrolle der Agenturen.

() Angenommene Texte, P9_TA(2024)0280.
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