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UZNESENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU (EU) 2024/2316
z 11. aprila 2024

s pozndmkami, ktoré je neoddelitelnou sii¢astou rozhodnutia o absolutériu za plnenie rozpoctu
agentdry ENISA (Agentiry Eurépskej dnie pre kybernetickd bezpecnost) za rozpo&tovy rok 2022

EUROPSKY PARLAMENT,

—  so zretelom na svoje rozhodnutie o absolutériu za plnenie rozpoctu agentdry ENISA (Agenttry Eurépskej tinie pre
kybernetickii bezpe¢nost) za rozpoctovy rok 2022,

—  so zretefom na ¢ldnok 100 a prilohu V k rokovaciemu poriadku,
—  so zretefom na osobitnt spravu Dvora auditorov ¢ 5/2022,

—  so zretefom na spravu Vyboru pre kontrolu rozpoctu (A9-0134/2024),

A.  kedze podla vykazu prijmov a vydavkov (') bol koneény rozpocet agentiry ENISA (dalej len ,agentiira®) za
rozpoctovy rok 2022 na drovni 39 207 625 EUR, o v porovnani s rokom 2021 predstavuje zvySenie o 67,03 %;
kedZe zvySenie rozpotu agentiry mozno vysvetlif najmd dodatoénymi tlohami stvisiacimi s pilotnym
vykondvanim ak¢ného programu na podporu kybernetickej bezpecnosti; kedze rozpocet agentiry pochddza najmi
z rozpoctu Unie;

B.  kedZe Dvor auditorov vo svojej sprave o overeni ro¢nej tictovnej zdvierky agentiiry za rozpoctovy rok 2022 (dalej
len ,sprava Dvora auditorov®) vyhldsil, Ze ziskal primerand istotu o tom, Ze ro¢nd G¢tovnd zdvierka agentdry je
spolahliva a Ze prislusné operdcie st zdkonné a spravne;

Rozpoctové a finan¢né riadenie

1. s uznanim konstatuje, Ze tsilie 0 monitorovanie rozpoctu v priebehu rozpoétového roka 2022 viedlo k plneniu
rozpoctu rozpoctovych prostriedkov v beznom roku na trovni 99,93 %, ¢o predstavuje zvySenie o 0,42 %
v porovnani s rokom 2021; dalej poznamendva, Ze miera plnenia platobnych rozpoctovych prostriedkov v beznom
roku bola 52,02 %, ¢o v porovnani s rokom 2021 predstavuje zniZenie 0 25,38 %;

2. zdoraziuje, Ze suma kone¢ného rozpoctu agentiry je vysledkom zmeny vo vyske 15000 000 EUR, ktort spravna
rada prijala 5. augusta 2022 v dosledku vykondvania opatreni na podporu kybernetickej bezpe¢nosti zameranych
na posilnenie reakcie agentiry pri podpore clenskych $titov v siillade s jej manddtom; konstatuje, Ze vdcsina
zdvizkov v rdmci opatreni na podporu kybernetickej bezpe¢nosti bola podpisand koncom roka, ¢o vysvetluje
pomerne nizku mieru platieb (a ndsledny velky prenos);

Vykonnost

3. blahozeld agentire k tomu, Ze v roku 2022 splnila 100 % svojho pracovného programu; vita skutonost, Ze
agentdra pouziva klticové ukazovatele vykonnosti (KPI) na postidenie svojich ¢innosti a vysledkov tykajicich sa
cielov pracovného programu; konstatuje, Ze niektoré vystupy nedosiahli svoje ciele v plnej miere z dovodu zmeny
priorit zdrojov s cielom poskytnit podporné opatrenia v oblasti kybernetickej bezpecnosti v reakcii na nezdkonnud
a nevyprovokovani invdziu Ruska na Ukrajinu; konStatuje, Ze niektoré vystupy, ktoré s viac ovplyvnené
v dosledku tejto zmeny priorit, boli okrem iného vystupy 4.2 ,Rozvijat a posilnit Standardné operacné politiky,
postupy, metodiky a nastroje pre kybernetickdi krizu“ a 5.3 ,Iniciovat rozvoj doveryhodnej siete predajcov/
dodavatelov*;

4. uvedomuje si, Ze v bezpecnostnej agende Unie v roku 2022 dominovala nezdkonnd a nevyprovokovand invizia
Ruska na Ukrajinu; s uspokojenim konstatuje, Ze agentdra zintenzivnila svoju koordindciu a pripravenost a prispela
k spoloénému situaénému povedomiu Unie poskytovanim pravidelnych situacnych sprav o kybernetickej ¢innosti;
zdoraziiuje, Ze sa zintenzivnila aj koordindcia a vymena informdcif so sietami kybernetickej bezpe¢nosti, ako je
Eurdpska siet sty¢nych organizdcii pre kybernetické krizy (EU-CyCLONe), ktord pozostdva z vnutrostatnych
orginov pre riadenie kriz v oblasti kybernetickej bezpe¢nosti a s mnohymi odvetvovymi komunitami
podporovanymi agentirou; vita Usilie agentiry o zabezpelenie komunika¢nych kanadlov medzi politickou,
operatnou a technickou droviiou a posilnent spolupricu so siefou timov reakcie na pocitacové bezpecnostné
incidenty;

() U.v.EUC 377,30.9.2022,s. 2.
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5. s uspokojenim konstatuje, Ze v roku 2022 agenttira pilotovala teplotni mapu Unie, ktorej cielom bolo poskytnit
rychly prehlad o kybernetickych incidentoch a kybernetickych udalostiach, ktoré majti vplyv na kritické odvetvia
Unie v dosledku kybernetickej aktivity stvisiacej s ruskou tto¢nou vojnou proti Ukrajine; konstatuje, Ze tieto
odvetvia prispeli k integrovanej situacnej informovanosti a analytickej sprdve Komisie s 52 aktualizdciami
o slicasnej situdcii a incidentoch v sdvislosti s ruskou Gto¢nou vojnou proti Ukrajine, ¢o prispelo k mechanizmu
krizového riadenia Unie;

6.  berie na vedomie skutocnost, Ze podla osobitnej spravy Dvora auditorov ¢. 05/2022: ,,Kybernetlcka bezpecnost
indtittici, orgdnov a agentdr EU“ sa prudko zvySuje pocet kybernetickych dtokov na orgdny EU a droven
pripravenosti v oblasti kybernetickej bezpecnosU v ramci organov Unie sa lisi a celkovo nezodpovedd rastiicim
hrozbam; konstatuje, Ze kedZe organy Unie s tizko prepojené, slabé miesta v jednej z nich mozu vystavit
bezpecnostnym hrozbdm aj ostatné. zdoraziiuje, ze Dvor auditorov odporuca aby sa agentura spolu s timom
reakcie na ntdzové pocitacové situdcie v Unii viac zamerala na organy Unie, ktoré maji menej skdsenosti
s riadenfm kybernetickej bezpecnosti, a to: a) urcenim prioritnych oblasti, v ktorych institticie, orgdny a agenttiry
Unie potrebujti najvacsiu podporu, napriklad prostredmctvom posudem vyspelosti, a b) vykondvanim opatreni na
budovanie kapacit v stilade s memorandom o porozumenti; vyzyva agentiiru, aby riesila otdzky, na ktoré poukdzal
Dvor auditorov, a informovala orgdn udelujiici absolutérium o opatreniach prijatych v tejto veci;

7. berie na vedomie skutocnost, Ze agenttira v roku 2022 vykonala rozne cinnosti s ciefom plnit svoju dlohu pri
podpore Unie; konstatuje, Ze hoci agentiira dokazala ponitknut svoju podporu viacerym politickym spisom, ako je
siefovd a informacnd bezpecnost, kybernetickd odolnost a digitilna previdzkova odolnost, obmedzené zdroje
zabranili agentire aktivne podporovat politické spisy s ustanoveniami o kybernetickej bezpe¢nosti, ako je eurépsky
priestor pre zdravotné udaje, a dalsie kIicové politické spisy, ako st digitdlne trhy a digitélne sluzby; konstatuje, ze
medzi dalSie ¢innosti patrilo informovanie tvorcov politk o ucinnosti existujicich rdmcov kybernetickej
bezpecnosti a poskytovanie podpory kritickym odvetviam; dalej konstatuje, Ze prijatie smernice Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2022/2555 () (smernica NIS 2) predstavuje opatrenie na riesenie vyziev a harmonizaciu
politik v celej Unii; chdpe, Ze nedostatocna harmonizacia pri vykonavam smernice NIS 1 viedla k roztriestenému
politickému prostredm ktorym sa zaoberd smernica NIS 2; uvedomuje si, Ze nariadenie rozsiruje rozsah pésobnosti
zavedenim novych horizontalnych tloh pre agentru, ako je register Unie pre digitdlne subjekty; zdoraziuje, Ze
agentiira upravila svoje sluzby a zdroje novou stratégiou na splnenie vyvijajicich sa poZziadaviek prostredia
kybernetickej bezpe¢nosti;

Efektivnost a zisky

8. konstatuje, Ze agentdra sa snazila zvysit vyuZzivanie sluzieb zdielanych s inymi agentiirami afalebo Komisiou, a to
napriklad prostrednictvom medziagentirnych a medziinstituciondlnych postupov verejného obstardvania
a spolo¢ného vyuzivania sluzieb s Eurdpskym strediskom pre rozvoj odborného vzdeldvania (Cedefop)
a Eur6pskym centrom kompetencii v oblasti kybernetickej bezpecnosti (ECCC); dalej konstatuje, Ze v roku 2022
agenttira podpisala dohodu o drovni poskytovanych sluzieb s novozriadenym Eurépskym centrom priemyselnych,
technologickych a vyskumnych kompetencii v oblasti kybernetickej bezpecnosti s cielom poskytnit centru
tradnika pre ochranu tidajov a a¢tovnicke sluzby, ktord sa md vykonat v roku 2023;

9.  berie na vedomie kroky, ktoré agentira podnikla s cielom prejst od tradicnej metodiky poctu zamestnancov
k strategickému pldnovaniu pracovnej sily s cielom predvidat a riesit nedostatky v persondlnom obsadeni na
vybudovanie pruzZnej pracovnej sily a vy¢lenenie zdrojov na prioritné oblasti;

10.  vita prispevok agentiry k podpore spolo¢nych sluzieb medzi agentGrami prostrednictvom viacerych sieti v oblasti
verejného obstardvania, Tudskych zdrojov, IKT, riadenia rizik, riadenia vykonnosti, ochrany tdajov, informacnej
bezpecnosti a G¢tovnictva; poukazuje na horizontalne prinosy spoluprice a prisposobovania najlepsich postupov
a tiez na to, Ze vdaka spoloénym iniciativam sa zbliZujii rdzne perspektivy, zniZuje sa duplicita usilia, rozsiruje sa
vzdeldvanie a posiliiuji vztahy medzi subjektmi; povzbudzuje agentiru, aby identifikovala interné postupy, ktoré
by sa mohli zefektivnit novymi IT ndstrojmi;

11. s uspokojenim berie na vedomie zapojenie agenttiry do pilotného projektu v rdmci siete agenttr EU, ktorej cielom je
podporit agenttry Unie pri zvySovani ich pripravenosti na nadchddzajice nové nariadenie o kybernetickej
bezpecnosti;

12.  pripomina doleZitost zvySenia digitalizdcie agentdry, pokial ide o jej vniitornd prevddzku a riadenie, ale aj v zdujme
urychlenia digitalizdcie postupov; zdoraziuje, Ze je potrebné, aby bol institdt v tejto stvislosti nadalej aktivny
s cielom zabrénit digitdlnej priepasti medzi agenttirami;

() Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/2555 z0 14. decembra 2022 o opatreniach na zabezpecenie vysokej spolo¢ne;

trovne kybernetickej bezpecnosti v Uni, ktorou sa menf nariadenie (EU) ¢. 910/2014 a smernica (EU) 2018/1972 a zrusuje smernica
(EU) 2016/1148 (smernica NIS 2) (U. v. EU L 333, 27.12.2022, s. 80).
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Persondlna politika

konstatuje, Ze k 31. decembru 2022 bol plin pracovnych miest naplneny na 89,02 %, pricom z 82 miest pre
docasnych zamestnancov schvalenych v rdmci rozpo¢tu Unie bolo obsadenych 73 (v porovnani so 76 schvilenymi
pracovnymi miestami v roku 2021); konstatuje, Ze okrem toho v roku 2022 pracovalo pre agenttru 27 zmluvnych
zamestnancov, 10 vyslanych ndrodnych expertov, 10 docasnych zamestnancov a 16 dodévatelov;

so znepokojenim konstatuje neexistenciu rodovej rovnovahy medzi ¢lenmi vrcholového a stredného manazmentu
agentry, kedZe 12 zo 17 ¢lenov stt muZi (71 %); domnieva sa, Ze rodova rovnovaha vo vrcholovom a v strednom
manaZmente agentdry sa musi zlepsit; pripomina, Ze je dolezité zabezpecit rodovi rovnovéhu, a vyzyva agentiru,
aby tento aspekt zohladnilo pri buddcich vymenovaniach do vrcholového a stredného manaZmentu; berie na
vedomie rodové rozdelenie ¢lenov spravnej rady agentiry, kedze 41 zo 55 clenov (75 %) st muzi; uzndva, Ze
zloZenie spravnej rady vo velkej miere zdvisi od nomindcii ¢lenskych $titov; trvd na tom, aby Komisia a ¢lenské
§taty zohladnili vyznam zabezpelenia rodovej rovnovahy pri predkladani svojich nomindcii na ¢lenov spravnej
rady agentdry; berie na vedomie vyvazené rodové rozdelenie medzi zamestnancami agentiry celkovo, pri¢om je
medzi nimi 57 muZov (52 %) a 53 Zien (48 %); berie na vedomie kroky, ktoré agentira podnikla s cielom riesit
problémy s rodovou rovnovidhou, ¢o zahffia reviziu jej politiky prijimania zamestnancov s cielom podporit Zeny
pri poddvani prihldsok; dalej konstatuje, Ze agentira vo svojej podnikovej stratégii planuje ziskat do konca roka
2025 siefovy certifikat excelentnosti agenttiry EU v oblasti rozmanitosti a zaclenenia;

konstatuje, Ze agentGra md politikku v oblasti ochrany ludskej dostojnosti a predchddzania psychickému
a sexudlnemu obtaZovaniu a Ze agenttira je si¢astou medziagentirnej pracovnej skupiny dovernych poradcov; so
zdujmom ocakdva ich sprévu a odpordcania; konstatuje, Ze v roku 2022 neboli nahldsené ziadne pripady
obfazovania, a nabadda agentiru, aby pokracovala v praci na predchddzani takymto pripadom aj v budiicnosti
a rozvijala ju;

vyjadruje znepokojenie nad geografickou nerovnovahou medzi vy$$im a strednym manazmentom a ostatnymi
zamestnancami agentdry, kedze 40,9 % z nich md grécku Stdtnu prislusnost; trvd na tom, Ze sa to musi zlepsit;
7iada agentiiru, aby o tejto otdzke informovala orgdn udelujici absolutérium;

so znepokojenim konstatuje, Ze pocas pripravy pracovného programu na rok 2023 agentiira identifikovala
nedostatok zdrojov vo vyske 734 000 EUR a dva ekvivalenty plného pracovného ¢asu v operdcidch a 2,5 miliéna
EUR v oblasti sluzieb na trovni agentiry; dalej konstatuje, ze dokladné hodnotenie potrieb ludskych zdrojov na
roky 2023 — 2025 odhalilo zna¢nti medzeru, najmd v kritickych oblastiach ¢innosti, a Ze bez dodato¢nych
pracovnych miest agenttira bude mozno musiet stanovit priority a upravit budiice pracovné programy s cielom
kompenzovat nedostatok zdrojov; berie na vedomie skuto¢nost, Ze sprdvna rada agentiry tiez vyjadrila potrebu
zvysit pocet pracovnych miest pre agentdru, aby mohla v plnej miere a udrzatelne plnit svoj mandat;

vita usilie agentiry o integrdciu osob so zdravotnym postihnutim pri vytvdrani pristupnej infrastruktary
a podpornych sluZieb;

konstatuje, Ze agentdra v roku 2022 pokracovala vo svojej doplnkovej podpore pre zamestnancov v podobe
poukdzok, refundécie poplatkov za internet a programu fit@work a vypracovala svoj kédex sprévania, v ktorom
nacrtla o¢akdvania agentiiry tykajiice sa spravania zamestnancov;

Verejné obstardvanie

so znepokojenim konstatuje, Ze Dvor auditorov zistil dva pripady, ked agentdra zadala zdkazky s nizkou hodnotou
(menej ako 15 000 EUR) bez toho, aby vydala hodnotiacu spravu a rozhodnutie o zadani zdkazky riadne schvdlené
a podpisané povolujicim dradnikom, ¢o je v rozpore s bodmi 30.3 a 30.4 prilohy I k nariadeniu o rozpoctovych
pravidlach; v tejto savislosti pripomina, Ze Dvor auditorov uviedol podobnt pripomienku vo svojej sprave za rok
2021 a ze v odpovedi agentiry sa uvadza, Ze uz podnikla potrebné kroky na riesenie tohto problému; trvé na tom,
7e je dolezité vykondvat postupy na zabezpecenie tiplného stladu s nariadenim o rozpoctovych pravidlach; vyzyva
agentdru, aby riesila otdzky, na ktoré poukdzal Dvor auditorov, a informovala orgdn udelujici absolutérium
o akomkolvek vyvoji v tejto stvislosti;
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21.  berie na vedomie, Ze podla Dvora auditorov agentira v roku 2022 zabezpecila svojim manaZérom profesijné
hodnotenie, ktoré vykonal externy poskytovatel ureny agentdrou; konstatuje, ze v troch pripadoch agentiira
zaplatila poskytovatelovi za tieto sluzby priamo, zatial ¢o v zostdvajicich 23 pripadoch uhradili ndklady samotni
veddci pracovnici a agentdra im ich preplatila; konstatuje, Ze celkovd suma, ktori agentiira zaplatila za 26
hodnoteni, bola 120 276 EUR; vyjadruje polutovanie nad tym, Ze agentira vybrala poskytovatela bez toho, aby
uskutoc¢nila verejny postup obstardvania, a z tohto dovodu Dvor auditorov dospel k zaveru, Ze tieto platby boli
v rozpore s pravidlami; vyzyva agenttiru, aby riesila otdzky, na ktoré poukdzal Dvor auditorov, a informovala orgdn
udelujici absolutérium o opatreniach prijatych v tejto veci;

22.  trvd na tom, Ze cielom pravidiel verejného obstardvania je umoznit obstardvatelskym subjektom ziskat tovar
a sluzby, ktoré potrebujt, za najlepsiu cenu a zdroven zabezpedit spravodlivi hospodarsku siitaz medzi uchddza¢mi
a sulad so zdsadami transparentnosti, proporcionality, rovnakého zaobchddzania a nediskrimindcie; vyzyva
agenturu, aby dalej zlepSovala svoje postupy verejného obstardvania a zabezpecila plny stlad s platnymi pravidlami
s cielom dosiahnut najlepsi mozny pomer medzi kvalitou a cenou;

Prevencia, rieSenie konfliktov zdujmov a transparentnost

23.  berie na vedomie stcasné opatrenia a prebichajice Usilie agentiiry o zabezpelenie transparentnosti a prevencie
a rieSenie konfliktov zdujmov a konstatuje, Ze Zivotopisy ¢lenov spravnej rady a ich vyhldsenia o zdvizkoch
a vyhldsenia o zdujmoch st zverejiiované na webovom sidle agentiry, hoci niektoré Zivotopisy chybaj;

24.  konstatuje, Ze agentdra v roku 2022 neozndmila Ziadne pripady konfliktu zdujmov; dalej berie na vedomie, Ze
agentdra prijala rozhodnutie svojej spravnej rady ¢. 15/2021 o predchddzani konfliktom zdujmov a aktualizovala
vzory vyhldseni; trvd na tom, Ze je dolezité maf zavedené postupy na monitorovanie dodrZiavania pravidiel
tykajacich sa javu otdcavych dveri a aktivne monitorovanie odbornej ¢innosti vedicich pracovnikov vrétane tych,
ktori opustili agentiiru v poslednych dvoch rokoch, aby bolo mozné odhalit nedeklarované situicie javu otdcavych
dverf;

25.  berie na vedomie, Ze harmonogram stretnuti medzi vedenim agentdry a externymi zainteresovanymi stranami je
verejne dostupny na jej webovom sidle;

26. pripomina, Ze je dolezité, aby sa agenttira viac zviditelnila v médidch, na internete a v socidlnych médidch s cielom
informovat ob¢anov o svojej praci;

Vndtornd kontrola

27.  konstatuje, ze Utvar pre vndtorny audit vykonal v roku 2021 audit plénovania strategického pldnovania a riadenia
vykonnosti a v aprili 2022 vydal svoju zdvere¢nt auditorski spravu s tromi délezitymi odpordacaniami, dalej berie
na vedomie sthlas agenttry s auditorskymi pripomienkami a to, Ze podnikla potrebné kroky na rieSenie tychto
obév;

28.  berie na vedomie, Ze podla Dvora auditorov agenttira nemd vopred uréené vzorové posidenie, t. j. usmernenia, ktoré
maju hodnotiacej komisii pomoct pri posudzovani ponik; konstatuje, Ze to zahfna riziko, Ze jednotlivi ¢lenovia
hodnotiacej komisie nebudt ponuky vyhodnocovat konzistentne; vyzyva agenttru, aby riesila tiito otdzku, na ktort
poukdzal Dvor auditorov, a informovala orgdn udelujtici absolutérium;

29.  berie na vedomie, Ze v roku 2022 agenttira vykonala ex post kontroly finan¢nych transakcii vykonanych pocas
rozpoétového roka 2021 podla clinku 45 ods. 8 a 9 delegovaného nariadenia Komisie (EU) 2019/715 ();
upozortiuje na skuto¢nost, Ze boli zistené tri nedostatky, ktoré viedli k trom odportic¢aniam tykajicim sa finan¢nych
transakcii, z ktorych Ziadne sa nepovazovalo za kritické; konstatuje, Ze s cielom riesit hlavny nedostatok sa v roku
2022 zaviedlo tyzdenné monitorovanie ¢asu potrebného na platbu s cielom upozornit prislusnych finanénych
zamestnancov na naliechavé transakcie, ktoré sa maji spracovat, aby sa dodrzal pravny rdmec tykajici sa platobnych
lehot;

() Delegované nariadenie Komisie (EU) 2019/715 z 18. decembra 2018 o rémcovom nariaden o rozpoctovych pravidlich pre subj jekty
zriadené podfa ZFEU a Zmluvy o Euratome a uvedené v c¢linku 70 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU,
Euratom) 2018/1046 (U v.EUL 122,10.5.2019, s. 1).
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konstatuje, Zze v roku 2022 bolo postdenie d¢innosti systémov vndtornej kontroly agentiry zaloZené na
ukazovateloch rdmca, ako aj na dodato¢nych informdcidch z osobitnych hodnotiacich sprav (rizika), zisten{ auditu
a inych relevantnych zdrojov; konstatuje, Ze z postidenia vnitornych kontrol agentiiry vyplyva primerand istota pri
ulah¢ovani G¢innych a efektivnych operacii, zabezpecovani poddvania sprav o kvalite a dodrziavani predpisov, ale
v suvislosti s urcitymi zdsadami st potrebné urcité zlepSenia s cielom zvysit Gcinnost a zabezpecit riadne
vykondvanie vnatornych kontrol; vyzyva agentdru, aby organu udelujiicemu absolutérium podala spravu o svojich
opatreniach nadvizujticich na postidenia zlepSenf;

Dalsie pripomienky

konstatuje, Ze agentira zaviedla dolezité opatrenia s cielom zvysit ochranu v oblasti kybernetickej bezpecnosti, ako
st bezpecné e-mailové rieSenie (SECEM?2), cvicenie krizového timu a ndsledné opatrenia a vylepsenia, vyradovanie
starych systémov z prevadzky a aktualizacia vnatorného politického rdmca kybernetickej bezpe¢nosti;

vita skutocnost, Ze spravna rada agentdry doplnila do jednotného programového dokumentu agentiiry na roky
2022 - 2024 ciel' agentlry dosiahnut klimatickd neutralitu vo vSetkych svojich operdcidch do roku 2030;
konstatuje, Ze po prijati podnikovej stratégie agentiry s certifikdcia EMAS a zelené verejné obstardvanie kli¢ovymi
cielmi agenttiry; berie na vedomie skuto¢nost, ze proces certifikdcie by mal byt podla ocakdvani dokonceny
v priebehu roka 2024;

pokial ide o dalsie pozndmky horizontélnej povahy, ktoré sii si¢astou rozhodnutia o absolutériu, odvoldva sa na
svoje uznesenie z 11. aprila 2024 (*) o vykonnosti, finanénom hospodareni a kontrole agenttir.

(*) Prijaté texty, P9_TA(2024)0280.

ELL http:|/data.europa.eu/elijres/2024/2316/oj
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