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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 2024/2316
z dnia 11 kwietnia 2024 r.

zawierajgca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu ENISA (Agencji Unii Europejskiej ds. Cyberbezpieczefistwa) za rok budzetowy 2022

PARLAMENT EUROPEJSKI,

—  uwzgledniajac swoja decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu ENISA (Agencji Unii Europejskiej
ds. Cyberbezpieczenistwa) za rok budzetowy 2022,

—  uwzgledniajac art. 100 Regulaminu i zalgcznik V do Regulaminu,
—  uwzgledniajgc sprawozdanie specjalne Trybunatu Obrachunkowego nr 05/2022,

—  uwzgledniajgc sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0134/2024),

A.  majac na uwadze, ze zgodnie z zestawieniem dochodéw i wydatkow (') ostateczny budzet Agencji Unii Europejskiej
ds. Cyberbezpieczenstwa na rok budzetowy 2022 wyni6st 39 207 625 EUR, co stanowi wzrost 0 67,03 % w porow-
naniu z rokiem 2021; majgc na uwadze, ze zwigkszenie budzetu Agencji wynika gléwnie z dodatkowych zadan
zwiazanych z pilotazowym wdrozeniem programu dotyczacego dziatan wspierajacych w obszarze cyberbezpieczen-
stwa; majac na uwadze, ze budzet Agencji pochodzi gtéwnie z budzetu Unii;

B.  majgc na uwadze, ze Trybunal Obrachunkowy (Trybunal) w sprawozdaniu dotyczacym rocznego sprawozdania
finansowego Agencji za rok budzetowy 2022 (sprawozdanie Trybunalu) stwierdzil, iz uzyskal wystarczajaca pew-
no$¢, ze roczne sprawozdanie finansowe Agencji jest wiarygodne oraz ze transakcje lezace u jego podstaw sg zgodne
z prawem i prawidlowe;

Zarzadzanie budzetem i finansami

1. zauwaza z uznaniem, ze wysitki zwiazane z monitorowaniem budzetu w roku budzetowym 2022 doprowadzily do
osiggniecia wskaznika wykonania w odniesieniu do Srodkéw na zobowiazania na biezacy rok w wysokosci 99,93 %,
co oznacza wzrost o 0,42 % w poréwnaniu z rokiem 2021; zwraca ponadto uwage, ze wskaznik wykonania $rod-
kéw na platnosci wynidst 52,02 %, czyli 0 25,38 % mniej niz w roku 2021;

2. podkredla, ze kwota ostatecznego budzetu Agencji wynika ze zmiany w wysokosci 15 000 000 EUR przyjetej przez
zarzad 5 sierpnia 2022 r. w zwigzku z wdrozeniem dzialania wspierajacego w zakresie cyberbezpieczefistwa maja-
cego wzmocnié reakcje Agencji na wspieranie panstw czlonkowskich zgodnie z jej mandatem; zauwaza, ze wigk-
sz0$¢ zobowigzan w ramach dzialania wspierajacego w zakresie cyberbezpieczefistwa podpisano pod koniec roku,
co tlumaczy stosunkowo niski wskaznik platnosci (i zwigzany z tym duzy poziom przeniesienia);

Wyniki

3. pochwala fakt, ze Agencja zrealizowala swéj program prac na 2022 r. w 100 %; z zadowoleniem odnotowuje, Ze
Agencja stosuje kluczowe wskazniki skutecznosci dziatania do oceny swoich dzialan i wynikéw w osigganiu celéw
programu prac; zauwaza, ze niektorych celéw nie udato si¢ w pelni osiggnaé ze wzgledu na zmiang priorytetéw
w zakresie zasobow, tak by zapewni¢ dzialania wspierajace w zakresie cyberbezpieczenistwa w odpowiedzi na niele-
galng i niesprowokowang napas¢ Rosji na Ukraing; zauwaza, ze niektdre cele bardziej ucierpialy ze wzgledu na
zmiany priorytetéw, m.in. cel 4.2 ,Opracowanie i udoskonalenie standardowych strategii operacyjnych, procedur,
metod i narzedzi na wypadek kryzysu cybernetycznego” oraz 5.3 ,Zainicjowanie rozwoju zaufanej sieci sprzedaw-
cow/|dostawcow”;

4. zdaje sobie sprawe, ze nielegalna i niesprowokowana rosyjska napa$¢ na Ukraing zdominowala program bezpie-
czenstwa Unii w 2022 r.; z zadowoleniem odnotowuje, ze Agencja zintensyfikowata koordynacje i zwigkszyla goto-
wo$¢ oraz wniosla wklad do wspdlnej orientacji sytuacyjnej Unii dzigki przedstawianiu regularnych sprawozdan
sytuacyjnych dotyczacych dzialalnosci w cyberprzestrzeni; podkresla, ze zintensyfikowano réwniez koordynacje
i wymiane informacji z sieciami cyberbezpieczefistwa takimi jak europejska sie¢ organizacji lacznikowych ds. kryzy-
sow cyberbezpieczenistwa (EU-CyCLONe), ktéra sklada si¢ z krajowych organéw zarzadzania kryzysowego w dzie-
dzinie cyberbezpieczenstwa, oraz liczne spolecznosci sektorowe wspierane przez Agencje; z zadowoleniem przy-
jmuje wysitki Agencji, by zapewni¢ kanaly komunikacji miedzy szczeblem politycznym, operacyjnym
i technicznym, a takze wzmocniona wspdlprace z siecia zespoléw reagowania na incydenty bezpieczefistwa kompu-
terowego;

() DzU.C377230.9.2022,s. 2.
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5.z zadowoleniem odnotowuje, ze w 2022 r. Agencja pilotowala unijng mape cieplna, by zapewni¢ szybki przeglad
cyberincydentéw i zdarzen cybernetycznych majacych wplyw na sektory krytyczne Unii w wyniku cyberaktywnosci
zwigzanej z rosyjska wojng napastnicza przeciwko Ukrainie; zauwaza, ze sektory te przyczynily si¢ do opracowania
sprawozdania ze zintegrowanej orientacji i analizy sytuacyjnej Komisji, zawierajacego 52 aktualne informacje na
temat obecnej sytuagji i incydentéw zwigzanych z rosyjska wojng napastniczg przeciwko Ukrainie, a to przyczynito
si¢ do utworzenia unijnego mechanizmu zarzadzania kryzysowego;

6.  odnotowuje, ze zgodnie ze sprawozdaniem specjalnym Trybunalu nr 05/2022 ,Cybersecurity of EU institutions,
bodies and agencies” [Cyberbezpieczenstwo instytucji, organéw i agencji UE] liczba cyberatakéw na organy Unii
gwaltownie ro$nie, a poziom ich gotowosci do reagowania w obszarze bezpieczenistwa cybernetycznego jest zrdzni-
cowany i ogdlnie niewspStmierny do rosnacych zagrozen; zauwaza, ze ze wzgledu na Sciste powigzania miedzy
organami Unii luki w zabezpieczeniach w jednym z nich moga zagrazac bezpieczefistwu pozostalych; podkresla, ze
Trybunat zaleca, aby Agencja wraz z zespolem reagowania na incydenty komputerowe w Unii w wigkszym stopniu
koncentrowala si¢ na tych organach Unii, ktére majg mniejsze do§wiadczenie w zarzadzaniu cyberbezpieczenstwem,
a to poprzez (a) okreslenie obszaréw priorytetowych, w ktérych instytucje, organy i agencje Unii potrzebuja naj-
wiekszego wsparcia, np. przez oceny dojrzalosci w zakresie cyberbezpieczenistwa, oraz b) wdrazanie dziatan w zakre-
sie budowania zdolnosci zgodnie z ich protokotem ustalen; wzywa Agencje, by zajela si¢ kwestiami poruszonymi
przez Trybunal i poinformowala organ udzielajacy absolutorium o dzialaniach podjetych w tej sprawie;

7. odnotowuje, Ze w 2022 r. Agencja prowadzita rézne dzialania, aby wypelni¢ swoja role we wspieraniu Unii; zau-
waza, ze chociaz Agencja byla w stanie zaoferowa¢ wsparcie w kilku procedurach politycznych dotyczacych m.in.
bezpieczenstwa sieci i informacji, cyberodpornosci i operacyjnej odpornosci cyfrowej ograniczone zasoby uniemoz-
liwily jej aktywne udzielanie wsparcia w procedurach politycznych obejmujacych przepisy dotyczace cyberbezpie-
czefistwa, takich jak procedura dotyczaca europejskiej przestrzeni danych na temat zdrowia, oraz innych kluczo-
wych procedurach, takich jak procedura dotyczaca rynkéw cyfrowych i ustug cyfrowych; zauwaza, ze inne dzialania
polegaly na informowaniu decydentéw politycznych o skutecznosci istniejacych ram cyberbezpieczenstwa oraz
udzielaniu wsparcia sektorom krytycznym; zauwaza ponadto, ze przyjecie dyrektywy Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2022/2555 (3 (dyrektywa NIS 2) stuzy sprostaniu wyzwaniom i harmonizacji polityki w calej Unii;
rozumie, Ze brak harmonizacji we wdrazaniu dyrektywy NIS 1 doprowadzit do fragmentarycznego krajobrazu poli-
tycznego, do ktérego odnosi si¢ dyrektywa NIS 2; zdaje sobie sprawe, ze zakres dyrektywy NIS 2 jest szerszy i wpro-
wadza ona nowe zadania horyzontalne dla Agencji, np. unijny rejestr podmiotéw cyfrowych; podkresla, ze Agencja
dostosowala swoje ustugi i zasoby do nowej strategii, by zaspokoi¢ zmieniajace si¢ potrzeby w zakresie cyberbezpie-
czenstwa;

Wydajnos¢ i zyski

8.  zauwaza, ze Agencja starala si¢ zwickszy¢ wykorzystanie ustug wspdlnych z innymi agencjami lub Komisja, np.
przez migdzyagencyjne i migdzyinstytucjonalne procedury udzielania zaméwieri oraz dzielenie si¢ ustugami z Euro-
pejskim Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego (Cedefop) i Europejskim Centrum Kompetencji w dziedzinie
Cyberbezpieczenistwa (ECCC); zauwaza ponadto, ze w 2022 r. Agencja podpisala umowe o gwarantowanym pozio-
mie ustug z nowo utworzonym Europejskim Centrum Kompetencji Przemystowych, Technologicznych i Badawczych
w dziedzinie Cyberbezpieczenstwa dotyczgca $wiadczenia na rzecz centrum ustug inspektora ochrony danych
i ustug ksiggowych, ktéra miata zosta¢ wdrozona w 2023 r,;

9.  odnotowuje kroki podjete przez Agencje, by odej$¢ od tradycyjnej metody obliczania liczby pracownikow do strate-
gicznego planowania sity roboczej w celu przewidywania i eliminowania luk kadrowych, co pozwoli zbudowac¢ elas-
tyczna sile roboczg i przeznaczy¢ zasoby na dziedziny priorytetowe;

10.  z zadowoleniem przyjmuje wklad Agencji w promowanie wspélnych ustug migdzy agencjami za posrednictwem
kilku sieci w obszarach zaméwiefi publicznych, zasobéw ludzkich, technologii informacyjno-komunikacyjnych,
zarzadzania ryzykiem, zarzadzania realizacja celéw, ochrony danych, bezpieczefistwa informacji i rachunkowosci;
zwraca uwage na korzysci horyzontalne plynace ze wsp6lpracy i dostosowania najlepszych praktyk oraz na to, ze
wspolne inicjatywy tacza rézne perspektywy, ograniczaja powielanie wysitkéw, usprawniaja proces nauki i wzmac-
niaja relacje migdzy uczestnikami; zachgca Agencje, aby wskazala procedury wewnetrzne, ktére mozna by uspraw-
ni¢ za pomocg nowych narzedzi informatycznych;

11.  z zadowoleniem odnotowuje zaangazowanie Agencji w operacje¢ pilotazows sieci agencji Unii, ktdrej celem jest
wspieranie agencji UE w zwigkszaniu ich gotowosci do przyszlego nowego rozporzadzenia w sprawie cyberbezpie-
czefistwa;

12.  przypomina, jak wazna jest poprawa cyfryzacji Agencji pod wzgledem wewngtrznego funkcjonowania i zarzadzania,
lecz takze w celu przyspieszenia cyfryzacji procedur; podkresla, Ze Agencja musi nadal aktywnie dziala¢ w tym
zakresie, aby unikna¢ przepasci cyfrowej miedzy agencjami;

() Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2555 z dnia 14 grudnia 2022 r. w sprawie $rodkéw na rzecz wysokiego

wspolnego poziomu cyberbezpieczenstwa na terytorium Unii, zmieniajaca rozporzadzenie (UE) nr 910/2014 i dyrektywe
(UE) 2018/1972 oraz uchylajaca dyrektywe (UE) 2016/1148 (dyrektywa NIS 2) (Dz.U. L 333 z 27.12.2022, s. 80).
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Polityka kadrowa

zauwaza, Ze na 31 grudnia 2022 r. plan zatrudnienia wdrozono w 89,02 % — na czas okre$lony zatrudniono 73 z 82
pracownikéw, na ktérych pozwalaly Srodki z budzetu Unii (w poréwnaniu z 76 stanowiskami zatwierdzonymi
w 2021 r.); zauwaza ponadto, ze w 2022 r. dla Agencji pracowalo 27 pracownikéw kontraktowych, 10 oddelegowa-
nych ekspertoéw krajowych, 10 pracownikéw tymczasowych i 16 wykonawcow;

z zaniepokojeniem odnotowuje brak réwnowagi plci wirdd kadry kierowniczej wyzszego i $redniego szczebla
Agendji, gdzie 12 z 17 0s6b to mezezyzni (71 %); uwaza, ze nalezy poprawic¢ rownowage plci wérdd kadry kierow-
niczej wyzszego i Sredniego szczebla Agencji; przypomina, jak wazne jest zapewnienie réwnowagi plci, 1 wzywa
Agencje do uwzglednienia tego aspektu podczas przyszlych nominacji na stanowiska kadry kierowniczej wyzszego
i $redniego szczebla; odnotowuje rozktad plci wiréd czlonkéw zarzadu Agencji i zwraca uwage, ze 41 z 55 osdb
(75 %) to mezczyzni; przyznaje, ze sklad zarzadu zalezy w duzej mierze od nominacji panstw cztonkowskich;
domaga si¢ od Komisji i pafistw cztonkowskich, aby podczas mianowania kandydatéw na czlonkéw zarzadu Agencji
uwzglednialy znaczenie, jakie ma zapewnienie rownowagi plci; odnotowuje zréwnowazony podzial stanowisk wed-
tug plei wéréd ogétu pracownikéw Agencji: 57 mezezyzn (52 %) i 53 kobiety (48 %); odnotowuje kroki podjete
przez Agencje, by rozwigzaé problemy zwiazane z rownowaga plci, ktdre to kroki obejmuja przeglad jej polityki
rekrutacyjnej w taki sposob, aby zacheci¢ do kandydowania kobiety; zauwaza ponadto, ze w swojej strategii korpo-
racyjnej Agencja przewiduje, ze do konica 2025 r. uzyska certyfikat doskonatosci sieci agencji UE w zakresie rézno-
rodnosci i inkluzywnosci;

zauwaza, ze Agencja prowadzi polityke ochrony godnosci osoby i zapobiegania ngkaniu psychicznemu i molestowa-
niu seksualnemu, a wraz z innymi agencjami tworzy zesp6t zadaniowy zlozony z zaufanych doradcéw; oczekuje na
ich sprawozdanie i zalecenia; zauwaza, Ze w 2022 r. nie zgloszono zadnych przypadkéw molestowania ani nekania,
i zachgca Agencje do kontynuowania i rozwijania prac majacych na celu zapobieganie tym zjawiskom réwniez
w przyszlosci;

wyraza zaniepokojenie brakiem réwnowagi geograficznej wirdd kadry kierowniczej wyzszego i $redniego szczebla
oraz wérdd innych pracownikéw Agencji, w ktorej 40,9 % zatrudnionych stanowig obywatele Grecji; nalega na
wprowadzenie usprawniefi; zwraca si¢ do Agencji o przedstawienie organowi udzielajacemu absolutorium sprawoz-
dania na ten temat;

zauwaza z zaniepokojeniem, Ze podczas opracowywania programu prac na 2023 r. Agencja zidentyfikowala niedo-
bér zasobéw w wysokosci 734 000 EUR i dwa EPC w operacjach oraz 2,5 mln EUR w obstudze administracyjnej;
zauwaza ponadto, ze szczegdlowa ocena potrzeb w zakresie zasoboéw ludzkich na lata 2023-2025 ujawnita
znaczng luke; zwlaszcza w zakresie krytycznych obszaréw dziatan i bez dodatkowych stanowisk Agencja moze by¢
zmuszona do priorytetowego traktowania i dostosowania przysztych programéw prac, aby zrekompensowa¢ niedo-
bér zasobdw; zauwaza, ze zarzad Agencji wyrazil réwniez potrzebe, by zwickszy¢ liczbe stanowisk kadrowych, aby
Agencja mogla w pelni wykonywa¢ swéj mandat w zréwnowazony sposob;

z zadowoleniem przyjmuje wysitki Agencji na rzecz integracji oséb z niepelnosprawnosciami przez zapewnienie
dostepnej infrastruktury i ustug wsparcia;

zauwaza, ze w 2022 r. Agencja kontynuowata wsparcie uzupelniajace dla pracownikéw w postaci bonéw, zwrotu
kosztéw internetu i programu fit@work oraz opracowata kodeks postepowania, w ktérym przedstawita oczekiwania
Agendji dotyczace zachowania i postgpowania pracownikéw;

Zamowienia publiczne

zauwaza z zaniepokojeniem, ze Trybunal wykryl dwa przypadki, w ktorych Agencja udzielita zaméwieri o niskiej
warto$ci (ponizej 15000 EUR) i nie wydala sprawozdania z oceny ani decyzji o udzieleniu zaméwienia nalezycie
zatwierdzonej i podpisanej przez urzednika zatwierdzajacego, co narusza pkt 30.3 i 30.4 zalacznika I do rozporza-
dzenia finansowego; przypomina w zwiazku z tym, ze Trybunal przedstawit podobna uwage w swoim sprawozda-
niu za 2021 r., a w odpowiedzi Agencja stwierdzila, ze podjela juz niezbedne kroki, by rozwiaza¢ ten problem; pod-
kresla, jak wazne sg procedury wykonawcze, by zapewni¢ pelna zgodnos$¢ z rozporzadzeniem finansowym; wzywa
Agencje, by zajela si¢ kwestiami poruszonymi przez Trybunal i poinformowala organ udzielajacy absolutorium
o0 rozwoju sytuacji w tym wzgledzie;
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21.  zauwaza, ze wedlug Trybunalu w 2022 r. Agencja zaoferowala swoim kierownikom profesjonalng oceng przepro-
wadzong przez zewnetrznego dostawce wyznaczonego przez Agencje; zauwaza, ze w trzech przypadkach Agencja
zaplacita dostawcy ustug bezposrednio za te ustugi, natomiast w pozostalych 23 zwrdcita koszty kierownikom, kt6-
rzy sami oplacili ustuge; zauwaza, ze lacznie za 26 przeprowadzonych ocen Agencja zaplacita 120 276 EUR; ubo-
lewa, ze Agencja wybrala tego wykonawce bez otwartej procedury przetargowej, w zwigzku z czym Trybunal
stwierdzil, ze platnosci te byly nieprawidtowe; wzywa Agencje, by zajela si¢ kwestiami poruszonymi przez Trybunat
i poinformowala organ udzielajgcy absolutorium o dziataniach podjetych w tej sprawie;

22.  nalega, by przepisy dotyczace zaméwien publicznych umozliwialy instytucjom zamawiajacym zakup koniecznych
towaréw i ustug po najlepszej cenie, a jednoczesnie zapewnialy uczciwa konkurencje migdzy oferentami i poszano-
wanie zasad przejrzystosci, proporcjonalnosci, réwnego traktowania i niedyskryminacji; wzywa Agencje do dalszej
poprawy procedur udzielania zamdéwien, tak aby zapewni¢ pelng zgodno$¢ z obowigzujacymi przepisami i zagwa-
rantowad, ze bedg wybierane oferty o najlepszym stosunku wartosci do ceny;

Zapobieganie konfliktom intereséw i zarzadzanie nimi oraz przejrzystos¢

23.  odnotowuije istniejace $rodki i obecne starania Agencji, by zapewni¢ przejrzysto$é, zapobiegaé konfliktom intereséw
i zarzadza nimi, oraz zwraca uwage, Ze zyciorysy czlonkéw zarzadu, ich deklaracje finansowe i deklaracje o braku
konfliktu intereséw publikuje si¢ na stronie internetowej Agencji, cho¢ brakuje niektérych z nich;

24. zauwaza, Ze w 2022 r. Agencja nie zglosila zadnych przypadkéw konfliktu intereséw; odnotowuje ponadto, ze
Agencja przyjela decyzje zarzadu nr 15/2021 w sprawie zapobiegania konfliktom intereséw oraz aktualizacj¢ wzo-
r6w o$wiadczeny; podkresla, ze nalezy wprowadzi¢ procedury monitorowania zgodnosci z przepisami dotyczacymi
efektu drzwi obrotowych oraz aktywnego monitorowania dziatalnosci zawodowej pracownikéw wyzszego szczebla
(m.in. tych, ktérzy opuscili agencje w ciagu ostatnich dwdch lat), aby méc wykrywaé niezgloszone przypadki efektu
drzwi obrotowych;

25.  odnotowuje, ze kalendarz spotkan zarzadu Agencji z zewnetrznymi zainteresowanymi stronami jest publicznie
dostepny na jej stronie internetowej;

26.  przypomina o znaczeniu, jakie dla poznania prac Agencji przez obywateli ma zwigkszenie widocznosci jej dzialan
w mediach, internecie i mediach spolecznosciowych;

Kontrola wewnetrzna

27.  zauwaza, ze w 2021 r. Sluzba Audytu Wewnetrznego przeprowadzita audyt programowania planowania strategicz-
nego i zarzadzania wynikami, a w kwietniu 2022 r. wydata koficowe sprawozdanie z audytu wraz z trzema waznymi
zaleceniami; odnotowuje ponadto, ze Agencja zgodzila si¢ z uwagami z audytu i podjela niezbedne kroki, by rozwia-
zad te problemy;

28.  zauwaza, ze zdaniem Trybunalu Agencja nie stworzyla zZadnej modelowej oceny (tj. wytycznych), ktéra ulatwilaby
komisji oceniajacej oceng otrzymanych ofert; zwraca uwage, Ze wiaze si¢ to z ryzykiem, zZe oferty nie beda oceniane
w sposéb spdjny przez poszczegdlnych cztonkéw komisji oceniajacej; wzywa Agencje, by zajela si¢ tg kwestia poru-
szong przez Trybunal i poinformowala o tym organ udzielajacy absolutorium;

29. zauwaza, ze w 2022 r. Agencja przeprowadzila kontrole ex post dotyczace transakeji finansowych przeprowadzo-
nych w roku budzetowym 2021 zgodnie z art. 45 ust. 8 i 9 rozporzadzenia delegowanego Komisji
(UE) 2019/715 (’); zwraca uwage na fakt, ze zidentyfikowano trzy niedociagniecia, co doprowadzilo do wydania
trzech zalecert dotyczacych transakgji finansowych, z ktérych zadnego nie uznano za krytyczne; zauwaza, Ze aby
zaradzi¢ gléwnym niedociagnieciom, w 2022 r. wprowadzono cotygodniowe monitorowanie czasu oczekiwania
na platnosci, aby ostrzega¢ odpowiedni personel finansowy przed pilnymi transakcjami oczekujgcymi na przetwo-
rzenie i zapewni¢ zgodno$¢ z ramami prawnymi dotyczacymi terminéw platnosci;

() Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2019/715 z dnia 18 grudnia 2018 r. w sprawie ramowego rozporzadzenia finansowego

dotyczacego organéw utworzonych na podstawie TFUE oraz Traktatu Euratom, o ktérych mowa w art. 70 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 (Dz.U.L 122z 10.5.2019, 5. 1).
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30.

31.

32.

33.

zauwaza, ze w 2022 r. ocena skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej Agencji opierata si¢ na wskaznikach ram,
a takze na dodatkowych informacjach z konkretnych sprawozdan z oceny (ryzyka), ustalen z audytu i innych istot-
nych Zrédel; zauwaza, zZe ocena kontroli wewnetrznych Agencji wskazuje na wystarczajaca pewno$é co do ulatwie-
nia skutecznych i wydajnych dzialan, zapewnienia wysokiej jakosci sprawozdawczosci i zgodnosci z przepisami, ale
konieczne s3 pewne usprawnienia niektérych zasad, co zwigkszy skutecznos$¢ i zapewni prawidlowe kontrole wew-
netrzne; wzywa Agencje, by poinformowata organ udzielajacy absolutorium o dzialaniach nastgpczych w zwigzku
z oceng tych usprawnien;

Inne uwagi

zauwaza, ze Agencja wdrozyla istotne $rodki majace zwigkszy¢ ochrong cyberbezpieczenistwa takie jak bezpieczne
rozwigzanie dotyczace poczty elektronicznej (SECEM?2), éwiczenia ,red team” oraz dalsze usprawnienia, wzmacnia-
nie i likwidacja dotychczasowych systeméw, aktualizacja ram wewnetrznej polityki cyberbezpieczenstwa;

z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze zarzad Agencji dodal do jej jednolitego dokumentu programowego na lata
2022-2024 cel osiagnigcia przez Agencje neutralnosci klimatycznej we wszystkich jej dzialaniach do 2030 r.; zau-
waza, ze wraz z przyjeciem strategii korporacyjnej Agencji certyfikacja EMAS i zielone zamdwienia publiczne sg klu-
czowymi celami Agencji; zauwaza, ze proces certyfikacji ma zakonczy¢ si¢ w 2024 r.;

w odniesieniu do innych uwag towarzyszacych decyzji w sprawie absolutorium, ktore maja charakter przekrojowy,
odsyla do swojej rezolucji z dnia 11 kwietnia 2024 r. () w sprawie wynikéw, zarzadzania finansami i kontroli agen-
gji.

(*) Teksty przyjete w tym dniu, P9_TA(2024)0280.
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