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EIROPAS PARLAMENTA REZOLI_JCI]A (ES) 2024/2316
(2024. gada 11. aprilis)

ar konstatéjumiem, kas ir neatnemama dala no lémuma par ENISA (Eiropas Savienibas Kiberdrosibas
agentiira) 2022. finanSu gada budZeta izpildes apstiprinasanu

EIROPAS PARLAMENTS,

—  pemot véra lémumu par ENISA (Eiropas Savienibas Kiberdrosibas agenttira) 2022. finansu gada budzeta izpildes
apstiprinasanu,

—  pemot véra Reglamenta 100. pantu un V pielikumu,
—  pemot véra Eiropas Revizijas palatas Ipaso zinojumu Nr. 5/2022,

—  pemot véra BudZeta kontroles komitejas zinojumu (A9-0134/2024),

A.  takasaskana ar ENISA (“Agentira”) ienémumu un izdevumu parskatu (') tas 2022. finansu gada galigais budzets bija
39207 625 EUR, t. i., par 67,03 % lielaks neka 2021. gada; ta ka Agentiiras budZeta palielinajums galvenokart ir
skaidrojams ar papildu uzdevumiem, kas saistiti ar kiberdrosibas atbalsta ricibas programmas izmégindjuma
istenoSanu; ta ka Agentiiras budzZetu finansé galvenokart no Savienibas budzeta;

B.  ta ka Revizijas palata zinojuma par Agentiiras 2022. finansu gada parskatiem (“Revizijas palatas zinojums”) norada,
ka ta ir guvusi pamatotu parliecibu par to, ka Agentiiras gada parskati ir ticami un pakartotie darfjumi ir likumigi
un pareizi,

BudZeta un finansu parvaldiba

1. ar gandarfjumu norada, ka 2022. finansu gada veiktas budzZeta uzraudzibas rezultata budzeta izpildes limenis
attieciba uz kartéja gada saistibu apropriacijam bija 99,93 %, t. i., par 0,42 % augstaks neka 2021. gada; norada, ka
karteja gada maksajumu apropriaciju izpildes limenis bija 52,02 %, t. i., par 25,38 % zemaks neka 2021. gada;

2. uzsver, ka Agentiras galiga budZeta lielumu nosaka grozijums 15000000 EUR apméra, ko valde piepéma
2022. gada 5. augustd, jo tika Istenota kiberdrosibas atbalsta darbiba ar mérki stiprinat Agentiras ieguldjjumu
atbalsta sniegSana dalibvalstim saskana ar tas pilnvaram; norada, ka lielaka dala kiberdrosibas atbalsta darbibas
saistibu tika parakstitas gada beigas, kas izskaidro salidzino$i zemo maksajumu limeni (un no ta izrieto3o lielo
parnesumu apmeéru);

Sniegums

3. pauz gandarfjumu par to, ka Agentdra savu 2022. gada darba programmu ir Istenojusi 100 % apmeéra; atzinigi vérté
to, ka Agentiira izmanto galvenos snieguma raditajus, lai novértétu savas darbibas un rezultatus darba programmas
mérku sasnieg§ana; konstaté, ka dazi tieSie rezultati nesasniedza savus mérkus visa pilniba, jo tika mainitas resursu
izmantoSanas prioritates, lai istenotu kiberdrosibas atbalsta darbibu, reaggjot uz nelikumigo un neprovocéto
Krievijas iebrukumu Ukraina; norada, ka dazi no tieSajiem rezultatiem, ko vairak ietekméja iepriek§ minéta
priorita§u maina, cita starpa bija 4.2. rezultats “Izstradat un uzlabot kiberkrizém paredzétas standarta darbibas
politikas, procediiras, metodikas un instrumentus” un 5.3. rezultats “Iniciét uzticama pardevéju/piegadataju tikla

izveidi”;

4. apzinas, ka nelikumigais un neprovocétais Krievijas iebrukums Ukraina 2022. gada dominéja Savienibas darba
kartiba drosibas joma; ar gandarfjumu norada, ka Agentiira pastiprinaja koordinaciju un sagatavotibu un veicinaja
Savienibas kopigo situacijas apzinasanos, regulari sniedzot zinojumus par situaciju kiberdarbibu joma; uzsver, ka
notika arf pastiprinata koordinacija un informacijas apmaina ar kiberdrosibas tikliem, pieméram, Eiropas Kiberkrizu
sadarbibas organizaciju tiklu (EU-CyCLONeE), ko veido valstu kiberdrosibas kiizu parvaldibas iestades, un daudzam
Agentiiras atbalstitam nozaru kopienam; atzinigi vérté Agentiiras centienus nodrosinat komunikacijas kanalus starp
politisko, operativo un tehnisko limeni un ciesaku sadarbibu ar datordrosibas incidentu reagésanas vienibu tiklu;

() OVC377,30.9.2022,, 2. Ipp.
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5. ar gandarjjumu norada, ka 2022. gada Agentira izméginaja Savienibas intensitates karti, kuras mérkis bija sniegt
atru parskatu par kiberincidentiem un kibernoziegumiem, kas ietekmé Savienibas kritiski svarigas nozares un izriet
no kiberaktivitates, kura saistita ar Krievijas agresijas karu pret Ukrainu; norada, ka minétas nozares palidzéja
sagatavot Komisijas integréto situacijas apzinaSanas un analizes zinojumu ar 52 atjauninajumiem par pasreizgjo
situdciju un incidentiem saistiba ar Krievijas agresijas karu pret Ukrainu, tadéjadi dodot ieguldijumu Savienibas
krizes parvaré$anas mehanisma darbiba;

6.  pienem zinasanai, ka saskana ar Revizijas palatas Ipaso zinojumu Nr. 5/2022 “ES iestazu, struktiiru un agentiiru
kiberdrosiba” strauji pieaug kiberuzbrukumu skaits Savienibas struktiiram, un kiberdrosibas sagatavotibas limenis
ES struktiiras atskiras un kopuma neatbilst pieaugosajiem draudiem; konstaté — ta ka starp Savienibas struktfiram
pastav cieSa saikne, triikumi viena no tam var paklaut drosibas apdraudéjumam citas; uzsver, ka Revizijas palata
iesaka Agentlirai kopa ar Savienibas datorapdraudéjumu reageSanas vienibu lielaku uzmanibu pievérst tam
Savienibas struktiiram, kuram ir mazaka pieredze kiberdrosibas parvaldiba, un veikt $adas darbibas: a) noteikt
prioritaras jomas, kuras Savienibas iestadém, struktfiram un agentiiram ir vajadzigs visvairak atbalsta, pieméram,
veicot gatavibas novértgjumus, un b) istenot spéju veidosanas pasakumus saskana ar sapraganas memorandu; aicina
Agentiiru risinat Revizijas palatas aktualizétos problémjautajumus un zinot budZeta izpildes apstiprinatajiestadei par
visiem $aja joma veiktajiem pasakumiem;

7. pienem zinasanai, ka Agentfira 2022. gada veica daZzadus pasakumus, pildot savu uzdevumu atbalstit Savienibu;
norada, ka, lai gan Agentiira spéja piedavat atbalstu vairakiem politikas dosjé tadas jomas ka tiklu un informacijas
drosiba, kibernoturiba un digitalas darbibas noturiba, ierobeZotie resursi liedza Agentiirai aktivi atbalstit politikas
dosjé, kas ietvéra kiberdro$ibas noteikumus, pieméram, Eiropas veselibas datu telpu, un citus svarigus politikas
dosje, piemeram, digitalo tirgu un digitalo pakalpojumu joma; norada, ka citas darbibas ietvéra politikas veidotaju
informeéSanu par esoso kiberdrosibas satvaru efektivitati un atbalsta snieg§anu kritiski svarigam nozarém; turklat
norada, ka Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas (ES) 2022/2555 (3 (TID 2 direktiva) pienemsana izcelas ka
pasakums, kas paredzéts problemu risinasanai un politikas saskanosanai visa Savieniba; apzinas, ka saskanotibas
trikums TID 1 direktivas Istenosana noveda pie sadrumstalotas politikas vides un TID 2 direktiva §is jautdjums ir
risinats; apzinas, ka TID 2 direktivas darbibas joma ir papladinata, ievieSot jaunus horizontalus uzdevumus
Agentiirai, pieméram, Savienibas digitalo vienibu registru; uzsver, ka Agentira pielagoja savus pakalpojumus un
resursus, izstradajot jaunu stratégiju, lai apmierinatu mainigas prasibas kiberdrogibas joma;

Efektivitate un ieguvumi

8. norada, ka Agentlira centas vairak izmantot ar citam agentiiram un/vai Komisiju kopigos pakalpojumus, tostarp,
pieméram, Istenojot starpagentiiru un starpiestazu iepirkuma procediiras un izmantojot pakalpojumus kopigi ar
Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centru (Cedefop) un Eiropas Kiberdrosibas kompetencu centru (ECCC);
turklat norada, ka 2022. gada Agentiira parakstija pakalpojumu limena vieno$anos ar jaunizveidoto Eiropas
Industrialo, tehnologisko un pétniecisko kiberdrosibas kompeten¢u centru par datu aizsardzibas specialista un
gramatveza pakalpojumu snieg$anu $im centram 2023. gada;

9.  pienem zinasanai pasakumus, ko Agentiira veikusi, lai parietu no tradicionalas darbinieku uzskaites metodikas uz
stratégisku darbaspéka planosanu nolika prognozét un novérst darbinieku trikumu, lai izveidotu elastigu
darbinieku kopumu un pieskirtu resursus prioritaram jomam;

10.  atzinigi vérté darbu, ko Agentlira ieguldijusi, lai ar vairaku tiklu palidzibu veicinatu kopigo pakalpojumu
izmantosanu agentiras tadas jomas ka iepirkums, cilvékresursi, IKT, riska parvaldiba, snieguma parvaldiba, datu
aizsardziba, informacijas dro$iba un gramatvediba; norada uz horizontalajiem ieguvumiem, ko sniedz sadarbiba un
paraugprakses pielagosana, un to, ka kopigas iniciativas apvieno dazadas perspektivas, samazina centienu
dublesanos, uzlabo maciSanos un stiprina attiecibas starp dalibniekiem; mudina Agentiru apzinat ieksgjas
procediiras, kuras varétu racionalizét, izmantojot jaunus IT rikus;

11.  ar gandarjjumu norada uz Agentiiras iesaisti izméginajuma projekta ES agentiru tikla, kura mérkis ir atbalstit
Savienibas agentiiras, lai palielinatu to sagatavotibu gaidamajai jaunajai kiberdrosibas regulai;

12.  atgadina, ka ir svarigi palielinat Agentiiras darba digitalizaciju ne tikai attieciba uz iek3€jo darbibu un parvaldibu, bet
ar tadel, lai paatrinatu procediru digitalizaciju; uzsver, ka Agentirai $aja zina arl turpmak jabat proaktivai, lai
izvairitos no digitalas plaisas starp agentiiram;

() Eiropas Parlamenta un Padomes 2022. gada 14. decembra Direktiva (ES) 2022/2555, ar ko paredz pasakumus noliika panakt vienadi

augstu kiberdrogibas limeni visa Savieniba un ar ko groza Regulu (ES) Nr. 910/2014 un Direktivu (ES) 2018/1972 un atce] Direktivu
(ES) 2016/1148 (TID 2 direktiva) (OV L 333, 27.12.2022., 80. Ipp.).
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20.

Personala politika

norada, ka 2022. gada 31. decembri bija aizpilditi 89,02 % no Statu saraksta ieklautajam amata vietam un darba bija
pienemti 73 pagaidu darbinieki no Savienibas budzZeta apstiprinatajiem 82 pagaidu darbiniekiem (salidzinajumam —
2021. gada bija apstiprinatas 76 amata vietas); norada, ka 2022. gada Agentiira stradaja ari 27 ligumdarbinieki, 10
norikotie valstu eksperti un 10 pagaidu darba agentaras darbinieki un 16 darbuznémeéji;

ar bazam norada uz dzimumu lidzsvara trikumu Agentiras augstaka un vidéja limena vaditaju vida, proti, to, ka 12
no 17 vaditajiem ir viriesi (71 %); uzskata, ka ir jauzlabo dzimumu lidzsvars Agentiras augstaka un vidgja limena
vadiba; atgadina, ka ir svarigi nodrosinat dzimumu lidzsvaru, un aicina Agentliru nemt véra $o aspektu, turpmak
iecelot amata augstaka un vidéja limena vaditajus; pienem zinasanai dzimumu sadaljumu Agenttras valdé, kur 41
valdes loceklis no 55 (75 %) ir virietis; atzist, ka valdes sastavs liela méra ir atkarigs no dalibvalstu izvirzitajiem
kandidatiem; prasa, lai Komisija un dalibvalstis, izvirzot kandidatus Agentiiras valdes locekla amatam, nemtu véra,
cik svarigi ir nodrosinat dzimumu lidzsvaru; norada uz lidzsvarotu dzimumu sadaljjumu kopéja darbinieku skaita,
no kuriem 57 ir viriesi (52 %) un 53 - sievietes (48 %); pienem zinasanai Agentiiras veiktos pasakumus, kuru
meérkis ir risinat dzimumu lidzsvara problémas un kuri ietver ari darba piepemsanas politikas parskatisanu, lai
mudinatu pieteikties sievietes; norada ari uz to, ka Agentiira sava korporativaja stratégija plano lidz 2025. gada
beigam sanemt ES Agentiiru tikla izcilibas sertifikatu daudzveidibas un ieklausanas joma;

norada, ka Agentiira isteno politiku attieciba uz personas cienas aizsardzibu un psihologiskas aizskarsanas un
seksualas uzmaksanas novérsanu un ka Agentira ir iesaistijusies starpinstitucionalaja konfidencialo konsultantu
darba grupa; ar nepacietibu gaida tas zinojumu un ieteikumus; norada, ka 2022. gada nav zinots par aizskarosas
izturéSanas gadijumiem, un mudina Agentiiru turpinat un pilnveidot darbu, lai novérstu §adus gadijumus ari
turpmak;

pauz bazas par geografiska lidzsvara trikumu Agentiiras augstaka un vidéja limena vadiba un paréjo darbinieku
vidd, jo Griekijas valstspiederigie ir parstavéti 40,9 % apmeéra; uzstaj, ka ir javeic uzlabojumi; prasa Agentiirai zinot
par $o jautajumu budzZeta izpildes apstiprinatajiestadei;

ar bazam norada, ka 2023. gada darba programmas izstrades laika Agentiira konstatéja resursu trikumu
734000 EUR un divu pilnslodzes ekvivalentu apméra operativaja limenl un 2,5 miljonu EUR apméra
korporativajos pakalpojumos; turklat norada, ka, ripigi izvértgjot cilvékresursu vajadzibas 2023.-2025. gadam,
tika konstatéts bitisks $o resursu trikkums, jo Ipasi kritiski svarigas darbibas jomas, un, nesapemot papildu amata
vietas, Agentirai, iespejams, biis janosaka prioritates un japielago turpmakas darba programmas t3, lai kompensétu
resursu trikumu; piepem zinasanai, ka Agentiiras valde ari ir paudusi nepiecie$amibu palielinat darbinieku skaitu,
lai Agentiira spétu ilgtspé&jigi un pilniba istenot savas pilnvaras;

atzinigi verté Agentliras centienus integrét personas ar invaliditati, izveidojot pieejamu infrastruktiru un atbalsta
pakalpojumus;

norada, ka 2022. gada Agentiira turpindja sniegt papildu atbalstu darbiniekiem kuponu, interneta izdevumu
atlidzinaSanas un programmas fit@work veida un izstradaja ricibas kodeksu, izklastot uzvedibu un ricibu, kadu
Agentiira sagaida no darbiniekiem;

Iepirkums

ar bazam norada, ka Revizijas palata konstatgja divus gadijumus, kad Agentira bija pieskirusi zemas vértibas
ligumus (zem 15000 EUR), nesagatavojot vért§juma zinojumu un kreditrikotdja pienacigi apstiprinatu un
parakstitu pieskir§anas lémumu, kas ir pretruna Finansu regulas I pielikuma 30.3. un 30.4. punktam; $aja sakariba
atgadina, ka Revizijas palata 2021. gada zinojuma ieklava lidzigu konstat§umu un Agentiira sava atbildé ir
noradijusi, ka ta jau ir veikusi §is problémas risinasanai nepiecieSamos pasakumus; uzstdj, ka ir svarigi istenot
procediiras, lai nodrosinatu pilnigu atbilstibu Finan$u regulai; aicina Agentiiru risinat Revizijas palatas aktualizétos
problémjautdjumus un zinot budzZeta izpildes apstiprinatajiestadei par visam norisém $aja joma;
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21. piepem zinaSanai, ka saskana ar Revizijas palatas sniegto informaciju 2022. gada Agentiira saviem vaditajiem
piedavaja profesionalo novértéSanu, ko veica Agentiiras iecelts aréjs pakalpojumu sniedzgjs; norada, ka tris
gadijumos Agentlira pati tie§i samaksdja pakalpojumu sniedzgjam par Siem pakalpojumiem, savukart paréjos
23 gadjjumos ta atmaksdja izdevumus saviem vaditajiem, kuri pasi bija samaksajusi pakalpojumu sniedz&jam;
konstaté, ka kopéja summa, ko Agentiira samaksaja par 26 noveértgjumiem, bija 120 276 EUR; pauz noZzelu par to,
ka Agentira izvelgjas pakalpojumu sniedz&ju, neuzsakot atklatu iepirkuma procediiru, un 3i iemesla dé] Revizijas
palata secinaja, ka minétie maksajumi ir nepareizi; aicina Agentlru risindt Revizijas palatas aktualizétos
problémjautdjumus un zinot budZeta izpildes apstiprinatajiestadei par visiem $aja joma veiktajiem pasakumiem;

22.  uzstdj, ka publiska iepirkuma noteikumu mérkis ir laut iepirkuma veicgjiem iegadaties vajadzigas preces un
pakalpojumus par labako cenu, vienlaikus nodrosinot godigu konkurenci starp pretendentiem un atbilstibu
parredzamibas, proporcionalitates, vienlidzigas atticksmes un nediskriminacijas principiem; aicina Agentiiru
turpinat uzlabot savas publiska iepirkuma procediras, nodrosinot pilnigu atbilstibu piemérojamajiem
noteikumiem, lai panaktu optimalu ieguldito lidzeklu atdevi;

Parredzamiba un intereSu konfliktu novérsana un parvaldiba

23.  piegem zinaSanai Agentiiras pasreiz€jos pasakumus un pastavigos centienus nodrosinat parredzamibu un intere$u
konfliktu novér§anu un parvaldibu un norada, ka valdes loceklu CV, saistibu deklaracijas un interesu deklaracijas
tiek publicétas Agenttiras timekla vietng, lai gan dazu CV tur nav;

24. norada, ka Agentiira 2022. gada nav zinojusi par intere$u konflikta gadjjumiem; norada arl to, ka Agentira ir
piepémusi valdes Lemumu 15/2021 par interesu konfliktu novér§anu un ir atjauninajusi deklaraciju veidnes; uzstaj,
ka ir svarigi ieviest procediras, ar kuru palidzibu uzraudzit atbilstibu noteikumiem, kas saistiti ar t. s. virpuldurvju
efektu, un aktivi uzraudzit savu augstaka limena darbinieku, tostarp to, kuri aizgajusi no Agentiiras pédéjo divu
gadu laika, profesionalo darbibu, lai varétu atklat nedeklarétas t. s. virpuldurvju efekta situacijas;

25. piegem zinasanai, ka Agentiras vadibas un aréjo ieintereséto personu kopigo sanaksmju kalendars ir publiski
pieejams tas timekla vietng;

26. atgadina, ka Agentiirai ir svarigi uzlabot pamanamibu medijos, interneta un socialajos tiklos, lai iedzivotaji uzzinatu
par tas darbu;

Iekseja kontrole

27. norada, ka Iek3gjas revizijas dienests 2021. gada veica stratégiskas planosanas un snieguma parvaldibas reviziju
un 2022. gada aprili naca klaja ar galigo revizijas zinojumu ar trim svarigiem ieteikumiem; norada ari to, ka
Agentiira piekrita revizijas konstatgjumiem un ir veikusi nepiecieSamos pasakumus, lai novérstu paustas bazas;

28.  konstaté, ka saskana ar Revizijas palatas sniegto informaciju Agentirai nav ieprieks noteikta modela noveértéjuma,
t. i., pamatnostadnu, kas palidzétu vértéSanas komitejai noveértét piedavajumus; norada, ka tas rada risku, ka katrs
vértéSanas komisijas loceklis piedavajumus varétu vértét atskirigi; aicina Agentiiru risinat $o Revizijas palatas
aktualizéto problémjautajumu un zinot par to budzeta izpildes apstiprinatajiestadei;

29. pienem zinasanai, ka 2022. gada Agentara veica 2021. finanu gada veikto finan$u darfjumu ex post kontroles
saskana ar Komisijas Delegétas regulas (ES) 2019/715 () 45. panta 8. un 9. punktu; vér§ uzmanibu uz to, ka tika
konstatétas tris nepilnibas, kuru rezultata tika sagatavoti tris ieteikumi par finandu darjjumiem, nevienu no $iem
ieteikumiem neuzskatot par kritiski svarigu; konstaté, ka, lai novérstu galvenas nepilnibas, 2022. gada tika ieviesta
iknedélas maksajumu veik$anas laika uzraudziba ar mérki bridinat attiecigos finansu darbiniekus par steidzamiem
darfjumiem, kas vél ir jaapstrada, lai ievérotu tiesisko reguléjumu par maksajumu terminiem;

() Komisijas 2018. gada 18. decembra Delegéta regula (ES) 2019/715 par finan§u pamatregulu struktiiram, kas izveidotas saskana ar

LESD un Euratom ligumu un minétas Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES, Euratom) 2018/1046 70. panta (OV L 122,
10.5.2019., 1. Ipp.).
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31.

32.

33.

norada, ka 2022. gada Agentiiras iek$gjas kontroles sistému efektivitates novértéjuma pamata bija satvara raditaji, ka
arl papildu informacija no konkrétiem (riska) novért§juma zinojumiem, revizijas konstat€jumiem un citiem
attiecigiem avotiem; konstate, ka Agentiiras iek$éjas kontroles mehanismu novértéjums sniedz pamatotu parliecibu
par to, ka tie veicina efektivas un lietderigas darbibas un nodrosina kvalitativu zinoSanu un atbilstibu noteikumiem,
taCu ir vajadzigi dazi uzlabojumi attieciba uz konkrétiem principiem, lai palielinatu efektivitati un nodrosinatu
ieksgjas kontroles pienacigu istenoSanu; aicina Agentiru zinot budZeta izpildes apstiprinatajiestadei par
turpmakajiem pasakumiem, ko ta veikusi saistiba ar uzlabojumu noveértgjumu;

Citi komentari

norada, ka Agentiira kiberdrosibas aizsardzibas uzlabosanas nolika ir istenojusi tadus svarigus pasakumus ka drosa
e-pasta risinagjums (SECEM2), t. s. sarkanas komandas macibas un turpmaki korekcijas un stiprinasanas pasakumi,
mantoto sistému dezekspluatacija un iek3gjas kiberdrosibas politikas satvara atjauninasana;

atzinigi verté to, ka Agentiiras valde Agentiiras vienotajam programmdokumentam 2022.-2024. gadam pievienoja
Agentiras mérki lidz 2030. gadam panakt klimatneitralitati visas tas darbibas; norada, ka lidz ar Agentiras
korporativas stratégijas pienemsanu EMAS sertifikacija un zalais publiskais iepirkums ir vieni no galvenajiem
Agentiiras mérkiem; pienem zinasanai, ka sertifikacijas procesu ir paredzets pabeigt 2024. gada;

attieciba uz pargjiem horizontala rakstura konstat§jumiem, kas pievienoti lémumam par budZeta izpildes
apstiprinasanu, atsaucas uz 2024. gada 11. aprila rezoliiciju () par agentiiru sniegumu, finan$u parvaldibu un
kontroli.

(*) Pienemtie teksti, P9_TA(2024)0280.

ELL http:|/data.europa.eu/elijres/2024/2316/oj
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