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su pastabomis, sudaran¢iomis neatskiriamg sprendimo dél ENISA (Europos Sajungos kibernetinio
saugumo agentiiros) 2022 finansiniy mety biudZeto jvykdymo patvirtinimo dalj

EUROPOS PARLAMENTAS,

—  atsizvelgdamas j savo sprendima dél ENISA (Europos Sajungos kibernetinio saugumo agentiiros) 2022 finansiniy
mety biudZeto jvykdymo patvirtinimo,

—  atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 100 straipsnj ir V prieda,
—  atsizvelgdami j Audito Rimy specialigjg ataskaita Nr. 5/2022,

—  atsizvelgdamas j BiudZeto kontrolés komiteto pranesima (A9-0134/2024),

A.  kadangi, remiantis ENISA (toliau — Agentira) pajamy ir iSlaidy suvestine ('), jos galutinis 2022 finansiniy mety
biudZetas buvo 39207 625 EUR, t. y. 67,03 % didesnis nei 2021 m.; kadangi Agentiros biudZeto padidéjima
daugiausia galima paaiskinti papildomomis uZduotimis, susijusiomis su bandomuoju paramos kibernetiniam
saugumui veiksmy programos jgyvendinimu; kadangi Agentiiros biudZeta sudaro daugiausia i§ Sgjungos biudZeto
gaunamos lé3os;

B.  kadangi Audito Riimai savo ataskaitoje dél Agenttiros 2022 finansiniy mety metiniy ataskaity (toliau — Audito
Rimy ataskaita) nurodé, kad gavo pagrista patikinima, jog Agentiiros metinés ataskaitos yra patikimos ir jose
nurodytos operacijos yra teisétos ir tvarkingos;

BiudzZeto ir finansy valdymas

1.  dziaugdamasis pazymi, kad 2022 finansiniais metais vykdant biudZeto stebéseng biudZeto jvykdymo lygis buvo
99,93 % jsipareigojimy asignavimy atveju, t. y. padidéjo 0,42 %, palyginti su 2021 m.; taip pat pazymi, kad
einamyjy mety mokéjimy asignavimy panaudojimo lygis buvo 52,02 %, t. y. 25,38 % mazesnis palyginti su
2021 m,;

2. pabrézia, kad Agentiiros galutinio biudZeto suma gauta dél 2022 m. rugpjicio 5 d. Valdanciosios tarybos priimto
15000 000 EUR dalinio pakeitimo, susijusio su kibernetinio saugumo rémimo veiksmy, kuriais siekiama stiprinti
Agentiiros atsakg remiant valstybes nares pagal jos jgaliojimus, jgyvendinimu; paZymi, kad dauguma isipareigojimy
pagal kibernetinio saugumo rémimo veiksmus buvo pasirasyti mety pabaigoje, o tai paaiskina palyginti Zema
mokéjimy lygj (ir vélesnius didelius perkélimus);

Veikla

3. giria Agentiira uZ tai, kad ji jvykdé 100 % savo 2022 m. darbo programos; palankiai vertina tai, kad Agentiira
naudoja pagrindinius veiklos rezultaty rodiklius (PVRR), kad jvertinty savo veiklg ir rezultatus siekiant darbo
programos tiksly; pazymi, kad tam tikry rezultaty tikslai nebuvo visiskai pasiekti dél iStekliy perskirstymo
prioritety, kad bty galima vykdyti kibernetinio saugumo paramos veiksmus reaguojant | neteisétg ir
neiprovokuota Rusijos invazija j Ukraing; paZzymi, kad dél minéto prioritety pertvarkymo labiau paveikti rezultatai,
be kita ko, buvo ie: 4.2 ,Kibernetinei krizei skirtos standartinés veiklos politikos, procediiry, metodiky ir priemoniy
kiirimas ir stiprinimas® ir 5.3 ,Patikimo pardavéjy ir (arba) tiekéjy tinklo kirimo inicijavimas®;

4. zino, kad 2022 m. Sgjungos saugumo darbotvarkéje dominavo neteiséta ir neiSprovokuota Rusijos invazija j
Ukraing; su pasitenkinimu paZzymi, kad Agentira sustiprino savo koordinavimg ir pasirengimg ir prisidéjo prie
bendro Sajungos informuotumo apie padétj, reguliariai teikdama ataskaitas dél kibernetinés veiklos padéties;
akcentuoja, kad taip pat buvo intensyviau koordinuojama veikla ir kei¢iamasi informacija su kibernetinio saugumo
tinklais, pvz., Europos rysiy palaikymo kibernetiniy kriziy srityje organizacijy tinklu (EU-CyCLONe), kurj sudaro
nacionalinés kibernetinio saugumo kriziy valdymo institucijos, ir jvairiomis Agentiiros remiamomis sektoriy
bendruomenémis; palankiai vertina Agentiiros pastangas uztikrinti politinio, operatyvinio ir techninio lygmeny
komunikacijos kanalus ir tvirtesnj bendradarbiavimg su reagavimo j kompiuteriy saugumo incidentus tarnyby
tinklu;

() OLC377,20229 30,p. 2.
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5. su pasitenkinimu pazymi, kad 2022 m. Agentira isbandé Sajungos spalvy intensyvumo Zemélapj, kuriuo buvo
siekiama greitai apZvelgti kibernetinius incidentus ir kibernetinius jvykius, daran¢ius poveikj Sajungos ypatingos
svarbos sektoriams dél kibernetinio aktyvumo, susijusio su Rusijos agresijos karu prie§ Ukraing; pazymi, kad sie
sektoriai prisidéjo prie Komisijos integruotos informuotumo apie padétj ir analizés ataskaitos, kurioje pateikti 52
atnaujintos informacijos pranesimai apie dabarting padétj ir incidentus, susijusius su Rusijos agresijos karu prie$
Ukraing, taip prisidedant prie Sgjungos kriziy valdymo mechanizmo;

6. atkreipia démesj i tai, kad, remiantis Audito Rimy specialigja ataskaita Nr. 5/2022 ,ES institucijy, jstaigy ir agentiiry
kibernetinis saugumas®, kibernetiniy i$puoliy pie§ ES istaigas skai¢ius sparéiai auga, o kibernetinio saugumo
pasirengimo lygis Sgjungos istaigose skiriasi ir i§ esmés neatitinka didéjanciy grésmiy; pastebi, kad, kadangi
Sajungos jstaigos yra glaudziai tarpusavyje susijusios, dél vienos i§ jy trokumy gali kilti grésmiy kity istaigy
saugumui; pabrézia, kad Audito Ramai rekomenduoja, kad Agentiira kartu su Sagjungos kompiuteriniy incidenty
tyrimo tarnyba daugiau démesio skirty toms Sgjungos jstaigoms, kurios turi maziau kibernetinio saugumo valdymo
patirties: a) nustatydamos prioritetines sritis, kuriose Sajungos institucijoms, jstaigoms ir agentiiroms labiausiai
reikia paramos, pavyzdziui, atliekant brandos vertinimus, ir b) jgyvendindamos gebéjimy stiprinimo veiksmus pagal
savo susitarimo memoranduma; ragina Agentiirg spresti Audito Rimy iSkeltus klausimus ir pranesti biudZeto
ivykdyma tvirtinanciai institucijai apie priemones, kuriy imtasi sioje srityje;

7. atkreipia démesj i tai, kad 2022 m. Agentlira vykdé jvairig veikla, kad atlikty savo vaidmenj remiant Sajunga;
pazymi, kad, nors Agentiira galéjo pasitilyti savo paramg keliems politikos dokumenty rinkiniams, pvz., tinkly ir
informacijos saugumo, kibernetinio atsparumo ir skaitmeninés veiklos atsparumo srityse, dél riboty istekliy
Agentiira negaléjo aktyviai remti politikos dokumenty, kuriuose yra kibernetinio saugumo nuostaty, pavyzdziui,
Europos sveikatos duomeny erdvés dokumento, ir kity pagrindiniy dokumenty, kaip antai dél skaitmeniniy rinky ir
skaitmeniniy paslaugy; pazymi, kad kita veikla apémé politikos formuotojy informavima apie esamy kibernetinio
saugumo sistemy veiksmingumg ir paramos teikimg ypatingos svarbos sektoriams; be to, paZymi, kad priémus
Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2022/2555 () (TIS 2 direktyva) sukurta priemoné problemoms
spresti ir politikai visoje Sajungoje suderinti; supranta, kad nepakankamas TIS 1 direktyvos jgyvendinimo
suderinimas lémé susiskaidziusig politikos aplinkg, su kuria susijusios problemos sprendziamos TIS 2 direktyvoje;
zino, kad pastargja direktyva iSple¢iama jos taikymo sritis ir Agentiirai nustatomos naujos horizontaliosios
uzduotys, pvz., Sajungos skaitmeniniy subjekty registras; pabrézia, kad Agentiira pakoregavo savo paslaugas ir
isteklius priimdama naujg strategija, kad patenkinty kintancius kibernetinio saugumo aplinkos poreikius;

Veiksmingumas ir nauda

8. pazymi, kad Agentiira sieké padidinti naudojimasi paslaugomis, kuriomis dalijamasi su kitomis agentiromis ir (arba)
Komisija, iskaitant, pvz., tarpzinybinius ir tarpinstitucinius vie$yjy pirkimy procesus ir dalijimasi paslaugomis su
Europos profesinio mokymo plétros centru (Cedefop) bei Europos kibernetinio saugumo kompetencijos centru
(ECCCQ); be to, pazymi, kad 2022 m. Agentiira pasira$é susitarima dél paslaugy lygio su naujai jsteigtu Europos
kibernetinio saugumo pramongés, technologijy ir moksliniy tyrimy kompetencijos centru dél duomeny apsaugos
pareigiiny ir apskaitininky paslaugy teikimo centrui ir kad $is susitarimas turi bati jgyvendintas 2023 m.;

9. atkreipia démesj i veiksmus, kuriy émési Agentiira, sickdama pereiti nuo tradicinés darbuotojy skaic¢iaus metodikos
prie strateginio darbo jégos planavimo, kad biity galima numatyti ir pasalinti darbuotojy trikuma, siekiant sukurti
lanks¢ig darbo jéga ir skirti itekliy prioritetinéms sritims;

10.  palankiai vertina Agentiiros indélj skatinant bendras paslaugas tarp agentiiry per kelis tinklus vieSyjy pirkimy,
zmogiskujy iStekliy, IRT, rizikos valdymo, veiklos rezultaty valdymo, duomeny apsaugos, informacijos saugumo ir
apskaitos srityse; atkreipia démesj j horizontaligja bendradarbiavimo ir geriausios praktikos pritaikymo nauda ir tai,
kad bendromis iniciatyvomis sutelkiamos jvairios perspektyvos, mazinamas pastangy dubliavimas, gerinamas
mokymasis ir stiprinami dalyviy santykiai; skatina Agentiirg rasti vidaus procediiry, kurias biity galima
supaprastinti naudojant naujas IT priemones;

11.  su pasitenkinimu atkreipia démesj j Agentiiros dalyvavima bandomuosiuose veiksmuose ES agentiiry tinkle, kuriais
siekiama padéti Sajungos agentiiroms geriau pasirengti bisimam naujam kibernetinio saugumo reglamentui;

12.  primena, kad svarbu didinti Agentiiros skaitmeninimg ne tik vidaus operacijy ir valdymo tikslais, bet ir siekiant
paspartinti procediiry skaitmeninima; pabrézia, kad Agentiira turi ir toliau proaktyviai veikti Sioje srityje, kad bty
iSvengta skaitmeninio atotriikio tarp agentiiry;

() 2022 m. gruodzio 14 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 20222555 dél priemoniy auk$tam bendram kibernetinio

saugumo lygiui visoje Sgjungoje uztikrinti, kuria i§ dalies kei¢iamas Reglamentas (ES) Nr. 910/2014 ir Direktyva (ES) 2018/1972 ir
panaikinama Direktyva (ES) 2016/1148 (TIS 2 direktyva) (OL L 333, 2022 12 27, p. 80).
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14.
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20.

Personalo politika

pazymi, kad 2022 m. gruodzio 31 d. etaty planas buvo jgyvendintas 89,02 %: | 82 laikinyjy darbuotojy etatus,
patvirtintus pagal Sajungos biudZeta, (palyginti su 76 etatais, patvirtintais 2021 m.) paskirti 73 laikinieji
darbuotojai; pazymi, kad 2022 m. Agentiroje taip pat dirbo 27 sutartininkai, 10 deleguotyjy nacionaliniy
eksperty, 10 laikinyjy darbuotojy ir 16 rangovy;

susiriipings atkreipia démesj i ly¢iy pusiausvyros trikuma tarp Agentiiros vyresniosios ir vidurinés grandies
vadovybés darbuotojy, t. y. 12 i§ 17 jos atstovy yra vyrai (71 %); laikosi nuomonés, kad turi bati uztikrinta didesné
Agentiiros vyresniosios vadovybés ir vidurinés grandies vadovy ly¢iy pusiausvyra; primena, kad svarbu uztikrinti
ly¢iy pusiausvyra, ir ragina Agentiirg atsizvelgti j §j aspektg ateityje skiriant vyresniosios vadovybés ir vidurinés
grandies vadovus; atkreipia démesj | Agentiros valdanciosios tarybos sudétj lyc¢iy atzvilgiu — 41 i§ 55 jos nariy
(75 %) yra vyrai; pripaZista, kad Valdanciosios tarybos sudétis didele dalimi priklauso nuo valstybiy nariy paskirty
kandidaty; primygtinai ragina Komisija ir valstybes nares atsizvelgti j tai, kad svarbu uZztikrinti ly¢iy pusiausvyrg
skiriant savo narius j Agentiiros valdanciajg tarybg; atkreipia démesj i subalansuota visy Agentiiros darbuotojy
pasiskirstymga pagal lyti: 57 vyrai (52 %) ir 53 moterys (48 %); atkreipia démesj i veiksmus, kuriy émési Agentiira
sieckdama spresti ly¢iy pusiausvyros klausimus, jskaitant jos jdarbinimo politikos perzitira, siekiant paskatinti
moteris teikti paraigkas; be to, pazymi, kad Agentiira savo organizacijos strategijoje suplanavo iki 2025 m. pabaigos
gauti ES agentiiry tinklo kompetencijos sertifikata jvairovés ir jtraukties srityje;

pazymi, kad Agentiira vykdo asmens orumo apsaugos ir psichologinio bei seksualinio priekabiavimo prevencijos
politika ir priklauso konfidencialiy pataréjy tarpZzinybinei darbo grupei; laukia jy ataskaitos ir rekomendacijy;
pazymi, kad 2022 m. nebuvo pranesta apie jokius priekabiavimo atvejus, ir ragina Agentiirg toliau testi ir plétoti
darba, kad priekabiavimo atvejy nepasitaikyty ir ateityje;

reikia susirdpinimg dél Agentiiros vyresniosios vadovybés ir vidurinés grandies vadovy bei kity darbuotojy
geografinio disbalanso: joje dirba 40,9 % Graikijos pilieciy; primygtinai tvirtina, kad reikia atlikti patobulinimus;
praso Agentiiros informuoti biudzeto jvykdyma tvirtinancig institucija $iuo klausimu;

susiriipings pazymi, kad rengdama 2023 m. darbo programa Agentiira nustaté, jog triksta 734 000 EUR istekliy ir
dviejy etato ekvivalenty veiklos srityje bei 2,5 mln. EUR bendryjy paslaugy srityje; be to, pazymi, kad atlikus i§samy
2023-2025 m. zmogiskyjy iStekliy poreikiy vertinimg paaiskéjo didelis atotriikis, visy pirma ypatingos svarbos
veiklos srityse, ir be papildomy etaty Agentirai gali reikéti nustatyti prioritetus ir pakoreguoti biisimas darbo
programas, kad bty kompensuotas iStekliy trikumas; atkreipia démesj i tai, kad Agenttiros valdancioji taryba taip
pat pareiske, jog reikia padidinti etaty skai¢iy, kad Agentiira galéty visapusiskai ir tvariai vykdyti savo jgaliojimus;

palankiai vertina Agentiiros pastangas integruoti asmenis su negalia, sukuriant prieinama infrastruktiirg ir paramos
paslaugas;

pazymi, kad 2022 m. Agentiira toliau teiké papildoma parama darbuotojams ¢ekiais, kompensuodama interneto
paslaugas ir vykdydama programg ,fit@work“, bei parengé savo elgesio kodeksg, kuriame iSdésté Agentiiros
lokescius dél darbuotojy elgesio;

Viesieji pirkimai

susirlipings paZzymi, kad Audito Rimai nustaté du atvejus, kai Agentiira sudaré mazos vertés sutartis (iki
15 000 EUR) nepateikusi vertinimo ataskaitos ir leidimus suteikian¢io pareigino tinkamai patvirtinto ir pasirasyto
sprendimo dél sutarties skyrimo, o tai prieStarauja Finansinio reglamento I priedo 30.3 ir 30.4 punktams;
atsizvelgdamas | tai primena, kad Audito Rimai pateiké panasia pastabg savo 2021 m. ataskaitoje, ir Agentiros
atsakyma, kad ji jau émeési bitiny veiksmy $iai problemai spresti; pabrézia, kad svarbu jgyvendinti procediiras
siekiant uZztikrinti visapusiska Finansinio reglamento laikymasi; ragina Agentiirg spresti Audito Rimy iskeltus
klausimus ir informuoti biudZeto jvykdyma tvirtinancia institucija apie bet kokius poky¢ius siuo atzvilgiu;

ELL http:|/data.europa.eu/elijres/2024/2316/oj



LT

OLL, 2024 10 10

21.  atkreipia démesj j tai, kad, Audito Rtimy teigimu, 2022 m. Agentiira savo vadovams pasiilé profesinj vertinima, kurj
atliko Agentiiros paskirtas iSorés paslaugy teikéjas; paZymi, kad trimis atvejais Agentiira tiesiogiai sumokéjo
paslaugy teikéjui uz Sias paslaugas, o likusiais 23 atvejais ji kompensavo sumas savo vadovams, kurie paslaugy
teikéjui sumokéjo patys; pastebi, kad visa suma, kurig Agentira sumokéjo uz 26 vertinimus, buvo 120 276 EUR;
apgailestauja, kad Agentiira atrinko paslaugy teikéja nepradédama atviros viedyjy pirkimy procediros ir kad dél Sios
priezasties Audito Riimai padaré i§vadg, kad $ie mokéjimai buvo netvarkingi; ragina Agentiira spresti Audito Rimy
iskeltus klausimus ir pranesti biudZeto jvykdyma tvirtinanciai institucijai apie priemones, kuriy imtasi Sioje srityje;

22.  primygtinai teigia, kad vieSyjy pirkimy taisykliy tikslas — sudaryti salygas perkantiesiems subjektams isigyti
reikalingy prekiy ir paslaugy uZ geriausig kaing, kartu uztikrinant saZininga konkurso dalyviy konkurencijg ir
skaidrumo, proporcingumo, vienodo poziirio ir nediskriminavimo principy laikymasi; ragina Agentiirg toliau
gerinti savo vieSyjy pirkimy procediras, uztikrinancias, kad buty visapusiskai laikomasi taikytiny taisykliy, kad
biity pasiektas ekonomiskai efektyviausias 1ésy panaudojimas;

Interesy konflikty prevencija ir valdymas, taip pat skaidrumas

23.  atkreipia démesj | priemones, kurias $iuo metu taiko Agentiira, ir pastangas, kurias ji deda siekdama uztikrinti
skaidrumg, uzkirsti kelig interesy konfliktams ir juos valdyti, ir pazymi, kad jos interneto svetainéje skelbiami
Valdanciosios tarybos nariy gyvenimo apraSymai ir jy isipareigojimy bei interesy deklaracijos, nors kai kuriy
gyvenimo apra§ymy triiksta;

24.  pazymi, kad 2022 m. Agentiira nepranesé apie jokius interesy konflikto atvejus; taip pat atkreipia démesj j tai, kad
Agentiira priémé savo Valdanciosios tarybos sprendimg Nr. 15/2021 dél interesy konflikty prevencijos ir
atnaujintus deklaracijy $ablonus; pabrézia, kad svarbu nustatyti procediras, skirtas stebéti, kaip laikomasi taisykliy,
susijusiy su ,sukamyjy dury“ reiskiniu, ir aktyviai stebéti savo vyresniyjy darbuotojy, iskaitant tuos, kurie per
pastaruosius dvejus metus i$¢jo i§ Agentiiros, profesing veikla, kad bty galima nustatyti nedeklaruotas ,sukamuyjy
dury” reigkinio situacijas;

25.  atkreipia démesj i tai, kad Agentiiros vadovybés ir iSorés suinteresuotyjy subjekty susitikimy kalendorius viesai
skelbiamas jos interneto svetainéje;

26. primena, kad Agentiirai svarbu didinti matomumg Ziniasklaidoje, internete ir socialiniuose tinkluose, siekiant su
savo darbu supazindinti visuomeng;

Vidaus kontrolé

27.  pazymi, kad 2021 m. vidaus audito tarnyba atliko strateginio planavimo programavimo ir veiklos rezultaty valdymo
auditg ir 2022 m. balandZio mén. paskelbé savo galuting audito ataskaitg su trimis svarbiomis rekomendacijomis,
taip pat pazymi, kad Agentiira sutiko su audito pastabomis ir émési batiny veiksmy $iems susiripinimg keliantiems
klausimams spresti;

28.  atkreipia démesj | tai, kad Agentiira neturi i§ anksto nustatyto vertinimo modelio, t. y. gairiy, kurios padéty
vertinimo komisijai jvertinti pasitlymus; pazymi, kad dél to kyla rizika, kad kiekvienas vertinimo komisijos narys
gali pasitilymus jvertinti nenuosekliai; ragina Agentiira spresti §j Audito Ramy iskelta klausimg ir apie tai
informuoti biudZeto jvykdyma tvirtinancia institucija;

29.  atkreipia démesj j tai, kad 2022 m. Agentiira atliko 2021 finansiniais metais atlikty finansiniy operacijy ex post
kontrole pagal Komisijos deleguotojo reglamento (ES) 2019/715 (°) 45 straipsnio 8 ir 9 dalis; atkreipia démes; j tai,
kad buvo nustatyti trys trikumai, dél kuriy pateiktos trys rekomendacijos dél finansiniy sandoriy ir i§ kuriy né
vienas nebuvo laikomas kritiniu; pazymi, kad siekiant pasalinti pagrindinj trikumg 2022 m. buvo pradéta savaitiné
mokéjimo laiko stebésena, siekiant ispéti atitinkamus finansy darbuotojus apie neatidéliotinas operacijas, kurias dar
reikia tvarkyti, kad bty laikomasi mokéjimo terminy teisinés sistemos;

() 2018 m. gruodzio 18 d. Komisijos deleguotasis reglamentas (ES) 2019/715 dél finansinio pagrindy reglamento, taikomo organams,

jsteigtiems pagal SESV ir FEuratomo sutartj ir nurodytiems Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES,
Euratomas) 2018/1046 70 straipsnyje (OL L 122, 2019 5 10, p. 1).

ELL http://data.europa.eu/elijres/2024/2316/oj
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33.

pazymi, kad 2022 m. Agentiiros vidaus kontrolés sistemy veiksmingumo vertinimas buvo grindZiamas sistemos
rodikliais, taip pat papildoma informacija i§ konkreciy (rizikos) vertinimo ataskaity, audito i§vady ir kity atitinkamy
Saltiniy; pazymi, kad Agentiiros vidaus kontrolés vertinimas rodo pakankama patikinima, kad bus sudarytos
palankesnés salygos veiksmingai ir efektyviai vykdyti operacijas, uztikrinamas kokybiskas ataskaity teikimas ir
taisykliy laikymasis, taciau reikia Siek tiek patobulinti tam tikrus principus, kad biity padidintas veiksmingumas ir
uztikrintas tinkamas vidaus kontrolés jgyvendinimas; ragina Agentiirg informuoti biudZeto jvykdymg tvirtinancig
institucijg apie tolesnius veiksmus dél patobulinimy vertinimo;

Kitos pastabos

pazymi, kad Agentiira jgyvendino svarbias priemones, kuriomis siekiama padidinti kibernetinio saugumo apsauga,
pvz., saugy e. pasto sprendimg (SECEM2), organizacijos kibernetinio saugumo patikrg kibernetiniu i§puoliu ir
tolesnius taisymo bei stiprinimo veiksmus, senyjy sistemy eksploatavimo nutraukimg ir vidaus kibernetinio
saugumo politikos sistemos atnaujinima;

palankiai vertina tai, kad Agentiiros valdancioji taryba | Agentiiros 2022-2024 m. bendrgjj programavimo
dokumentg jtraukeé tiksla iki 2030 m. pasiekti poveikio klimatui neutraluma visose savo operacijose; pazymi, kad
priémus Agentiiros organizacing strategija pagrindiniai Agentiiros tikslai yra EMAS sertifikavimas ir Zalieji viesieji
pirkimai; atkreipia démesj { tai, kad sertifikavimo procesas turéty biiti baigtas 2024 m.;

pazymi, kad kitos su sprendimu dél biudzeto jvykdymo patvirtinimo susijusios pastabos, kurios yra horizontaliojo
pobiidzio, pateikiamos jo 2024 m. balandZio 11 d. rezoliucijoje (*) dél agenttry veiklos, finansy valdymo ir
kontrolés.

(*) Ta dieng priimti tekstai, P9_TA(2024)0280.

ELL http:|/data.europa.eu/elijres/2024/2316/oj
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