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AZ EUROPAI PARLAMENT (EU) 2024/2316 ALLASFOGLALASA
(2024. dprilis 11.)

az ENISA (Eurdpai Uniés Kiberbiztonsigi Ugynokség) 2022. pénziigyi évre sz616 koltségvetésének
végrehajtdsira vonatkoz6 mentesitésrél sz616 hatirozat szerves részét képezd megjegyzésekkel

AZ EUROPAI PARLAMENT,

—  tekintettel az ENISA (Eurépai Uniés Kiberbiztonsdgi Ugynokség) 2022. évi pénziigyi évre sz6l6 koltségvetésének
végrehajtdsara vonatkoz6 mentesitésrél sz616 hatdrozatdra,

—  tekintettel eljardsi szabdlyzata 100. cikkére és V. mellékletére,
— tekintettel a Szdmvevdszék 5/2022. sz. kiilonjelentésére,

—  tekintettel a Koltségvetési Ellendrzd Bizottsdg jelentésére (A9-0134/2024),

A.  mivel bevételi és kiaddsi mérlegkimutatdsa () szerint az ENISA (az tigynokség) 2022. évi pénziigyi évre sz016
végleges koltségvetése 39 207 625 EUR volt, ami a 2021. évhez képest 67,03 %-os novekedést jelent; mivel az
igynokség  koltségvetésének novekedése féként a kiberbiztonsdgi tdmogatdsi cselekvési program kisérleti
végrehajtisihoz kapcsolodd tobbletfeladatokkal magyardzhatd; mivel a hivatal koltségvetése f6ként az unids
koltségvetésbdl szarmazik;

B.  mivel a Szdmvevészék az tigynokség 2022. évi pénziigyi évre vonatkozd beszdmoldjardl készitett jelentésében (a
tovabbiakban: a szdmvevészéki jelentés) megdllapitotta, hogy kell6 mértékben megbizonyosodott az tigynokség
éves beszdmoljanak megbizhat6sdgdrél, valamint arr6l, hogy az annak alapjdul szolgdlé tigyletek jogszertiek és
szabdlyszertek;

Koltségvetési és pénzgazdilkodds

1. elismeréssel megallapitia, hogy a 2022-es pénziigyi év sordn folytatott koltségvetés-cllendrzési erdfeszitések
eredményeként a foly6 év kotelezettségvillaldsi elGiranyzatdnak koltségvetési végrehajtdsi ardnya 99,93 % volt, ami
2021-hez képest 0,42 %-os novekedést jelent; megjegyzi tovdbbd, hogy a kifizetési elirdnyzatok folyd évi
végrehajtasi ardnya 52,02 %-os volt, ami 2021-hez képest 25,38 %-os csokkenést jelent;

2. kiemeli, hogy az tigynokség végleges koltségvetésének Osszege az igazgatdtandcs dltal 2022. augusztus 5-én
elfogadott, 15000000 EUR oOsszegli modositds eredménye, amely egy kiberbiztonsdgot tdmogatd fellépés
végrehajtasanak koszonhet8, amelynek célja, hogy megerdsitse az iigynokség reagaldsat a tagallamok tdmogatdsa
terén, 6sszhangban megbizatdsdval; megjegyzi, hogy a kiberbiztonsdgot tdimogatd fellépés keretében tett kotelezett-
ségvéllalasok tobbségét az év végén irtak ald, ami magyardzatot ad a viszonylag alacsony kifizetési ardnyra (és az azt
kovetd jelentds atvitelre);

Teljesitmény

3. elismerését fejezi ki amiatt, hogy az tigynokség 2022-ben munkaprogramjdnak 100 %-at végrehajtotta; iidvozli,
hogy az tigynokség {6 teljesitménymutatokat alkalmaz tevékenységeinek és eredményeinek értékelésére a
munkaprogramban Kkit(izott céljai tekintetében; megallapitja, hogy egyes outputok nem érték el teljes mértékben a
célkittizéseiket, mivel az Oroszorszag altal Ukrajna ellen inditott jogellenes és provokacié nélkiili invazidra valaszul
atrangsoroltdk az eréforrdsokat a kiberbiztonsdgi tdmogatdsi fellépés biztositdsa érdekében; megjegyzi, hogy a
prioritdsok fent emlitett dtrendezése miatt leginkdbb érintett outputok kozott volta a 4.2. ,Szabvinyos mtikodési
politikdk, eljardsok, mddszertanok és eszkozok kidolgozdsa és javitdsa a kibervalsigok kezelésére” és az 5.3. ,Az
értékesiték/szallitok megbizhatd héldzata fejlesztésének kezdeményezése”;

4. tudatdban van annak, hogy 2022-ben az Oroszorszdg altal Ukrajna ellen inditott jogellenes és provokacié nélkiili
invézié uralta az Uni6 biztonsdgi menetrendjét; megelégedéssel veszi tudomdsul, hogy az tigynokség fokozta
koordinacidjat és felkésziiltségét, és a kibertevékenységrél sz6l6 rendszeres helyzetjelentésekkel hozzdjarult az Unid
kozos helyzetismeretéhez; hangsulyozza, hogy intenzivebbé vélt a koordindcié és az informdcidcsere a
kiberbiztonsagi hélézatokkal is, példdul a kiberbiztonsdgi vélsigkezelS hatdsagokbdl dllé eurdpai kibervalsagiigyi
kapcsolattarté szervezetek halézatdval (EU-CyCLONe) és az iigynokség dltal tdmogatott szdmos dgazati
kozosséggel; iidvozli az tigynokség arra irdnyuld erdfeszitéseit, hogy kommunikdcids csatorndkat biztositson a
politikai, operativ és technikai szintek kozott, valamint fokozza az egyiittmiikodést a szdmitogépes biztonsgi
eseményekre reagdlé csoportok hdlézatdval;

() HLC 377, 2022.9.30., 2. 0.
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5. megelégedéssel veszi tudomadsul, hogy 2022-ben az tigynokség tesztelte az unids hétérképet, amelynek célja az vol,
hogy gyors dttekintést nydjtson az Ukrajna elleni orosz agressziv hdborthoz kapcsolodd kibertevékenység
kovetkeztében az Unid kritikus dgazatait érintd kiberbiztonsagi incidensekrdl és kibereseményekrdl; megjegyzi,
hogy ezek az dgazatok hozzdjirultak a Bizottsdg integrdlt helyzetismereti és -elemzési jelentéséhez, amely 52
naprakész informdciot nydjtott az Ukrajna elleni orosz agressziv habortival kapcsolatos jelenlegi helyzetrél és
incidensekrdl, hozzdjarulva az unids vélsdgkezelési mechanizmushoz;

6.  tudomdsul veszi, hogy a Szdmvev8szék 05/2022. sz. kiilonjelentése szerint ,az unids szervek elleni kibertdmadasok
szdma meredeken novekszik és az unids szerveken beliilli kiberbiztonsdgi felkésziiltség szintje valtozd, de
Osszességében nem 4ll ardnyban a novekvs fenyegetésekkel”; megjegyzi, hogy mivel az unids szervek szorosan
kapcsolédnak egymdshoz, az egyik gyenge pontja biztonsagi fenyegetéseknek teheti ki a tobbit; kiemeli, hogy a
Szdmvevlszék azt ajinlja, hogy az iigynokség a CERT-EU-val (az uni6s intézmények, szervek és tigynokségek
szamit6gépes vészhelyzeteket elhdrité csoportjdval) egyiitt helyezzen nagyobb hangsulyt azokra az unids szervekre,
amelyek kevesebb tapasztalattal rendelkeznek a kiberbiztonsdg kezelése terén azdltal, hogy: a) azonositja azon
kiemelt teriileteket, ahol az unids intézményeknek, szerveknek és iigynokségeknek a legnagyobb tdmogatdsra van
szitkségiik, példdul érettségi értékelések révén, valamint b) kapacitdsépitési intézkedéseket hajt végre egyetértési
megallapoddsukkal Osszhangban; felhivja az iigynokséget, hogy foglalkozzon a Szdmvevészék éltal felvetett
kérdésekkel, és tegyen jelentést a mentesitésért felel§s hatésdgnak az ezzel kapcsolatban tett 1épésekrél;

7. tudomdsul veszi, hogy az tigynokség 2022-ben kiilonbozé tevékenységeket folytatott annak érdekében, hogy
betoltse szerepét az Unié tdmogatdsiban; megjegyzi, hogy bér az iigynokség szamos szakpolitikai iigyhoz tudott
tdmogatdst nydjtani, mint példdul a hédlézat- és informdcidbiztonsdghoz, a kiberreziliencidhoz és a digitélis
mikodési reziliencidhoz, az er6forrdsok sztikossége megakaddlyozta az tigynokséget abban, hogy kiberbiztonsagi
rendelkezésekkel aktivan tdmogassa a szakpolitikai dossziékat, példdul az eurdpai egészségiigyi adatteret és mds
kulcsfontossagti dossziékat, példaul a digitdlis piacokat és a digitdlis szolgdltatdsokat; megjegyzi, hogy az egyéb
tevékenységek kozott szerepelt a politikai dontéshozok tdjékoztatdsa a meglévs kiberbiztonsdgi keretek
hatékonysdgarol, valamint a kritikus dgazatok tdmogatdsa; megjegyzi tovabbd, hogy az (EU) 2022/2555 eurdpai
parlamenti és tandcsi irdnyelv (%) (NIS 2 irdnyelv) elfogaddsa a kihivdsok kezelésére és a szakpolitikik Uni6-szerte
torténS harmonizaldsdra szolgdlé intézkedés; tudomdsul veszi, hogy a NIS 1 irdnyelv végrehajtdsa terén a
harmonizdci6é hidnya széttoredezett szakpolitikai kornyezethez vezetett, amellyel a NIS 2 irdnyelv foglalkozik;
tudatdban van annak, hogy ez ut6bbi kiterjeszti hatdlyat, és Gj horizontalis feladatokat vezet be az tigynokség
szamdra, példdul a digitdlis szervezetek unids nyilvdntartdsat; kiemeli, hogy az iigynokség a kiberbiztonsagi
kornyezet véltozo igényeinek kielégitése érdekében Uj stratégidval igazitotta ki szolgdltatdsait és er6forrdsait;

Hatékonysag és hasznok

8. megjegyzi, hogy az {igynokség arra torekedett, hogy fokozza a mds tigynokségekkel ésfvagy a Bizottsdggal
megosztott szolgaltatdsok hasznalatdt, tobbek kozott tigynokségek kozotti és intézménykozi kozbeszerzési
eljdrdsok, valamint a szolgaltatdsoknak az Eurdpai Szakképzésfejlesztési Kozponttal (Cedefop) és az Eurdpai
Kiberbiztonsdgi Kompetenciakozponttal (ECCC) valé megosztdsa révén; megjegyzi tovabbd, hogy 2022-ben az
tigynokség szolgdlati megdllapodast irt ald az Gjonnan létrehozott Eurdpai Kiberbiztonsagi Ipari, Technolégiai és
Kutatdsi Kompetenciakozponttal egy adatvédelmi tisztvisel§ és konyvel6i szolgdltatdsok biztositdsdrdl a kozpont
szdmdra, amelyet 202 3-ban kell végrehajtani;

9.  tudomdsul veszi az tigynokség dltal annak érdekében tett lépéseket, hogy a hagyomanyos személyzeti médszertantdl
elmozduljon a stratégiai munkaerd-tervezés felé a személyzeti hidnyossdgok eldrejelzése és kezelése érdekében, hogy
agilis munkaer6t épitsen ki, és forrasokat kiilonitsen el a kiemelt teriiletekre;

10.  udvozli, hogy az tigynokség szamos halézaton keresztil hozzdjarul az iigynokségek kozotti megosztott
szolgiltatisok el6mozditdsdhoz a kozbeszerzés, az emberi erforrasok, az IKT, a kockdzatkezelés, a teljesitményme-
nedzsment, az adatvédelem, az informécidbiztonsdg és a szdmvitel teriiletén; rimutat az egyiittm(ikodés és a bevalt
gyakorlatok kiigazitdsinak horizontdlis elényeire, valamint arra, hogy a kozds kezdeményezések kiilonbozs
nézdpontokat egyesitenek, csokkentik a parhuzamos erdfeszitéseket, fokozzdk a tanuldst és erdsitik a résztvevék
kozotti kapcsolatokat; osztonzi az iigynokséget, hogy taldljon olyan bels6 eljardsokat, amelyeket @j informatikai
eszkozokkel lehetne egyszertisiteni;

11.  megelégedéssel veszi tudomdsul, hogy az {igynokség részt vett az unids tigynokségek halézatin belili kisérleti
projektben, amelynek célja, hogy tdmogassa az unids tigynokségeket a kozelg8 Gj kiberbiztonsagi rendeletre valé
felkésziltségiik novelésében;

12.  emlékeztet, hogy fokozni kell az iigynokség digitalizélasat a bels6 mtikodés és irdnyitds tekintetében, de az eljardsok
digitalizdldsanak felgyorsitasa érdekében is; hangsilyozza, hogy az iigynokségnek ezzel 6sszefiiggésben tovabbra is
proaktivnak kell lennie, hogy elkeriilhet8 legyen az tigynokségek kozotti digitalis szakadék;

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2022/2555 irdnyelve (2022. december 14.) az Unié6 egész teriiletén egységesen magas szint(

kiberbiztonsdgot biztosité intézkedésekrdl, valamint a 910/2014/EU rendelet és az (EU) 20181972 irdnyelv mddositdsarél és az
(EU) 2016/1148 irdnyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (NIS 2 iranyelv) (HL L 333., 2022.12.27., 80. 0.).
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Személyzeti politika

megallapitja, hogy 2022. december 31-én a létszdmterv 89,02 %-ban volt végrehajtva: az unids koltségvetés
értelmében engedélyezett 82 ideiglenes alkalmazott (szemben a 2021. évi 76 engedélyezett alldshellyel) helyén 73
kinevezett ideiglenes alkalmazott dolgozott; megjegyzi, hogy ezen felill 27 szerzédéses alkalmazott, 10 kirendelt
nemzeti szakértd, valamint 10 kolcsonmunkaerd és 16 szerz8déses alkalmazott dolgozott az {igynokségnél
2022-ben;

aggodalommal allapitja meg, hogy az tigynokség felsg és kozépvezetésében (17-bsl 12 férfi, 71 %) nem érvényesiil a
nemek kozotti egyensily; gy véli, hogy javitani kell a nemek kozotti egyensilyt az {igynokség felsG és
kozépvezetésében; emlékeztet a személyzet nemek kozotti egyensilya biztositdsinak fontossdgdra, és felhivja az
ugynokséget, hogy vegye figyelembe ezt a szempontot a fels6- és kozépvezetésén belili jovébeli kinevezések
tekintetében; tudomdsul veszi, hogy az iigynokség teljes személyzetének nemek szerinti megoszlasat: 55-b6l 41
férfi (75 %); elismeri, hogy az igazgatétandcs Osszetétele nagymértékben fiigg a tagdllamok jelolésétdl;
nyomatékosan kéri a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy az iigynokség igazgatStandcsi tagjainak kinevezésekor
tartsak szem el8tt a nemek kozotti egyensuly biztositdsanak fontossagat; tudomadsul veszi a nemek kiegyenstlyozott
megoszldsat az tigynokség teljes személyzetén beliil: 57 férfi (52 %) és 53 né (48 %); tudomdsul veszi az iigynokség
dltal a nemek kozotti egyensily problémdinak kezelése érdekében tett 1épéseket, amelyek magukban foglaljik
munkaer6-felvételi politikdjanak feliilvizsgalatdt a ndk jelentkezésének Osztonzése érdekében; megjegyzi tovabbd,
hogy az tigynokség céges stratégidjdban azt tervezte, hogy 2025 végéig megszerzi az unids iigynokségek halozati
kivél6sagi tanusitvanyat a sokszindség és a befogadds terén;

megjegyzi, hogy az tigynokség rendelkezik az emberi méltdsdg védelmére, valamint a lelki és szexudlis zaklatds
megel6zésére vonatkozé politikdval, és hogy az iigynokség tagja a bizalmi személyek wigynokségkozi
munkacsoportjanak; varakozassal tekint jelentésitk és ajanldsaik elé; megjegyzi, hogy 2022-ben nem szamoltak be
zaklatdsi esetekrdl, és oOsztonzi az iigynokséget, hogy a jovGben is folytassa és fejlessze a jovdbeni esetek
megel6zésével kapcsolatos munkit;

aggodalmdt fejezi ki az tigynokség személyzetén, illetve felsG- és kozépvezetésén beliili f6ldrajzi egyensalyhidny
miatt, mivel a gorog dllampolgdrok ardnya 40,9 %; kitart amellett, hogy javuldsra van sziikség; kéri az iigynokséget,
hogy errél szamoljon be a mentesitésért felel@s hatosagnak;

aggodalommal éllapitja meg, hogy a 2023. évi munkaprogram kidolgozisa sordn az tigynokség 734 000 EUR
forrashianyt allapitott meg, és két teljes munkaidds egyenérték hidnyat rogzitette a mikodés terén, valamint
2,5 milli6 EUR hidnydt a céges szolgdltatdsok terén; megjegyzi tovabbd, hogy a 2023-2025 kozotti id6szakra
vonatkozé humadner6forrds-igények alapos értékelése jelentds hidnyossdgra deritett fényt, killonosen a kritikus
tevékenységek terén, és Gjabb allashelyek létrehozdsa nélkiil el6fordulhat, hogy az iigynokségnek priorizalnia és
modositania kell a jovébeli munkaprogramokat az eréforrdshidny ellenstilyozdsa érdekében; tudomdsul veszi, hogy
az ligynokség igazgat6tandcsa azt is jelezte, hogy novelni kell az édlldshelyek szdmat annak érdekében, hogy az
igynokség teljes mértékben és fenntarthaté médon tudja ellatni megbizatasat;

idvozli az igynokség arra irdnyuld erSfeszitéseit, hogy fogyatékossiggal él személyeket alkalmazzon,
akadalymentes infrastruktarat és tdimogaté szolgaltatasokat biztositva;

megjegyzi, hogy az tigynokség 2022-ben folytatta a személyzet kiegészitS tdmogatdsat utalvanyok, az internet
koltségeinek megtéritése és a fit@work program révén, és kidolgozta magatartisi kodexét, felvdzolva az
tigynokségnek a személyzet magatartdsaval és magatartdsaval kapcsolatos elvdrdsait;

Kozbeszerzés

aggodalommal dllapitja meg, hogy a SzamvevGszék két olyan esetet taldlt, amikor az tigynokség alacsony értékd
szerz6déseket (15000 EUR alatt) itélt oda anélkiil, hogy értékeld jelentést és az engedélyezésre jogosult tisztvisel§
altal megfelelen jovahagyott és aldirt odaitélési hatdrozatot bocsitott volna ki, ami ellentétes a koltségvetési
rendelet I. mellékletének 30.3. és 30.4. pontjaval; e tekintetben emlékeztet, hogy a Szdmvevdszék 2021. évi
jelentésében mdr tett egy hasonlé észrevételt, és az tigynokség vilaszdban kijelentette, hogy mir megtette a
szitkséges lépéseket ezen aggdly kezelése érdekében; kitart amellett, hogy fontos az eljardsok végrehajtdsa a
koltségvetési rendeletnek valé teljeskoréi megfelelés biztositdsa érdekében; felhivja az iigynokséget, hogy
foglalkozzon a Szdmvev@szék dltal felvetett kérdésekkel, és tegyen jelentést az ezzel kapcsolatos fejleményekrdl a
mentesitésért felelds hatdsdgnak;
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21.  tudomdsul veszi, hogy a Szdmvev8szék szerint 2022-ben az tigynokség az iigynokség éltal kijelolt kiils6 szolgéltatd
altal végzett szakmai értékelést ajanlott fel vezetSinek; megjegyzi, hogy hdrom esetben az tigynokség kozvetleniil
fizetett a szolgdltatonak e szolgdltatdsokért, a fennmaradé 23 esetben pedig a vezet6k maguk fizették ki a
szolgaltatét, és az iigynokség visszatéritette nekik ezt a koltséget; megjegyzi, hogy az tigynokség altal a 26
értékelésért kifizetett teljes 6sszeg 120 276 EUR volt; sajnélja, hogy az tigynokség nyilt kozbeszerzési eljdrds nélkiil
vélasztotta ki a szolgdltatét, és ezért a SzamvevGszék arra a kovetkeztetésre jutott, hogy ezek a kifizetések
szabélytalanok voltak; felhivja az iigynokséget, hogy foglalkozzon a Szdmvevdszék éltal felvetett kérdésekkel, és
tegyen jelentést a mentesitésért felel6s hatésdgnak az ezzel kapcsolatban tett [épésekrd;

22.  kitart amellett, hogy a kozbeszerzési szabdlyok célja, hogy lehet6vé tegyék a beszerzést végzs szervek szdmdra a
szitkséges druk és szolgdltatasok legjobb dron torténd beszerzését, biztositva ugyanakkor az ajanlattevdk kozotti
tisztességes versenyt, valamint az dtlithatésdg, az ardnyossdg, az egyenlS bdandsmdd és a megkiilonboztetés-
mentesség elvének érvényesiilését; felhivja az tigynokséget, hogy javitsa tovabb kozbeszerzési eljardsait, biztositva az
alkalmazand6 szabalyoknak valé teljeskorti megfelelést annak biztositdsa érdekében, hogy azok a lehets legjobb
ar-érték ardnyt érjék el;

Az bsszeférhetetlenségek megelGzése és kezelése, valamint az dtlithatésig

23, tudomdsul veszi az tigynokségnek az atlathatdsaggal, valamint az sszeférhetetlenségek megel8zésével és kezelésével
kapcsolatos meglévé intézkedéseit és az azok biztositdsdra irdnyulé folyamatos eréfeszitéseit, és megjegyzi, hogy az
igazgatdtandcs tagjainak onéletrajzait, valamint kotelezettségvallaldsi és érdekeltségi nyilatkozatait kozzétették az
tigynokség honlapjdn, bar néhdny 6néletrajz hidnyzik;

24,  megjegyzi, hogy az tigynokség 2022-ben nem szdmolt be Osszeférhetetlenségi esetekrdl; tudomadsul veszi tovabba,
hogy az iigynokség elfogadta az igazgat6tandcs 15/2021. sz. hatdrozatat az Osszeférhetetlenség megel8zésérdl és a
nyilatkozatok sablonjainak frissitésérdl; kitart amellett, hogy eljardsokat kell bevezetni a ,forgdajté-jelenségre”
vonatkozd szabdlyok betartdsdnak ellenSrzésére és vezetS alkalmazottaik szakmai tevékenységének aktiv nyomon
kovetésére (beleértve azokat is, akik az elmdlt két évben hagytdk el az tigynokséget) annak érdekében, hogy
felderithessék a be nem jelentett ,forg6ajtd-jelenség” eseteit;

25.  tudomadsul veszi, hogy az iigynokség vezetGsége és a kiilsG érdekelt felek kozotti taldlkozok menetrendje nyilvanosan
elérhetd az tigynokség honlapjn;

26.  emlékeztet annak fontossdgdra, hogy az iigynokség munkdjnak ismertebbé tétele érdekében a polgdrok korében
legyen lathatobb a médidban, az interneten és a kozosségi médidban;

Belsé kontrollrendszerek

27.  megjegyzi, hogy a Bels6 Ellendrzési Szolgdlat 2021-ben ellenérzést végzett a stratégiai tervezés programozdsdra és a
teljesitménymenedzsmentre vonatkozdan és 2022 dprilisdban kozzétette végleges ellendrzési jelentését, amelyben
harom fontos ajanlds szerepel; megjegyzi tovabbd, hogy az tigynokség egyetértett az ellenérzési észrevételekkel, és
megtette a szitkséges lépéseket ezen aggilyok kezelése érdekében;

28.  megjegyzi, hogy a Szdmvev(szék szerint az tigynokségnek nincs olyan elére meghatdrozott értékelési modellje, azaz
irdnymutatdsa, amely segitené az értékel§ bizottsigot az ajdnlatok értékelésében; megjegyzi, hogy ez azzal a
kockézattal jar, hogy az ajinlatokat az értékelS bizottsag kiilonb6z6 tagjai nem értékelik egységesen; felhivja az
tigynokséget, hogy foglalkozzon ezzel a SzdmvevSszék dltal felvetett kérdéssel, és tegyen jelentést a mentesitésért
felel6s hatésagnak;

29.  tudomadsul veszi, hogy 2022-ben az tigynokség az (EU) 2019/715 felhatalmazdson alapulé bizottsagi rendelet (%) 45.
cikkének (8) és (9) bekezdése alapjan utélag ellendrizte a 2021-es pénziigyi évben végrehajtott pénziigyi
tranzakciokat; felhivja a figyelmet arra, hogy harom hidnyossdgot azonositottak, amelyek a pénziigyi tranzakcidkra
vonatkozé hdrom ajinldshoz vezettek, amelyek egyikét sem tekintették kritikusnak; megjegyzi, hogy a f6
hidnyossag kezelése érdekében 2022-ben heti nyomon kovetést vezettek be a kifizetési hataridékre vonatkozé jogi
keretnek val6 megfelelés érdekében, hogy figyelmeztessék az érintett pénziigyi személyzetet a még feldolgozandd
suirgds tranzakciokra;

() A Bizottsdg (EU) 2019/715 felhatalmazdson alapul6 rendelete (2018. december 18.) az Eur6pai Unié mtikodésérdl szo16 szerz8dés és
az Euratom-SzerzGdés keretében létrehozott és az (EU, Euratom) 2018/1046 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet 70. cikkében
emlitett szervekre vonatkozd pénziigyi keretszabalyzatrél (HL L 122., 2019.5.10., 1. 0.).
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30.

31.

32.

33.

megjegyzi, hogy 2022-ben az iigynokség bels§ kontrollrendszerei hatékonysdganak értékelése a keret mutatdin,
valamint a konkrét (kockdzat)értékelési jelentésekbdl, ellendrzési megéllapitdsokbdl és mds relevans forrdsokbdl
szarmazé tovabbi informdcidkon alapult; megdllapitja, hogy az tigynokség bels§ kontrollmechanizmusainak
értékelése megalapozott bizonyossdgot mutat az eredményes és hatékony miiveletek megkonnyitése, a minéségi
jelentéstétel és a szabdlyoknak valé megfelelés tekintetében, de bizonyos elvek tekintetében némi javitdsra van
sziikség a hatékonysag novelése és a belsé kontrollok megfelel§ végrehajtdsanak biztositdsa érdekében; felszolitja az
tigynokséget, hogy tdjékoztassa a mentesitésért felelGs hatdsdgot a javulds értékelése tekintetben tett 1épésekrdl;

Tovibbi megjegyzések

megjegyzi, hogy az iigyn6kség fontos intézkedéseket hajtott végre a kiberbiztonsigi védelem fokozdsa érdekében,
példaul egy biztonsdgos e-mail-megolddst (SECEM2), vords csapatgyakorlatot, nyomon kovetd javitdsokat és
szigoritdsokat, a megorokolt rendszerek leszerelését, a bels6 kiberbiztonsagi szakpolitikai keret aktualizaldsdt;

udvozli, hogy az {igynokség igazgattandcsa az {igynokség 2022-2024-es egységes programozdsi
dokumentumahoz hozzdadta azt a célt, hogy 2030-ra valamennyi tevékenysége klimasemleges legyen; megjegyzi,
hogy az tigynokség vallalati stratégidjdnak elfogaddsdval az tigynokség kulcsfontossagt célkittizésévé vélt az EMAS-
tanusitds és a zold kozbeszerzés; tudomdsul veszi, hogy a tantsitasi folyamat varhatéan 2024 folyaman fejezédik be;

a mentesit6 hatdrozatot kiséré horizontilis jellegli egyéb észrevételei tekintetében utal az tigynokségek
teljesitményér6l, pénzgazdalkoddsardl és ellendrzésérél sz016, 2024. aprilis 11-i dlldsfoglaldsara (¥).

(*) Elfogadott szovegek, P9_TA(2024)0280.
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