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RELATORIO DA COMISSAO AO CONSELHO E AO PARLAMENTO EUROPEU

sobre a utilizagéo feita pelas institui¢des, em 2022, do Regulamento n.° 495/77 do
Conselho, com a ultima redacéo que lhe foi dada pelo Regulamento n.° 1945/2006
(deveres de permanéncia), do Regulamento n.° 858/2004 do Conselho (condigdes de
trabalho penosas) e do Regulamento n.° 300/76 do Conselho, com a ultima redacéo que
Ihe foi dada pelo Regulamento n.° 1873/2006 (servi¢o continuo ou por turnos)

1. INTRODUCAO

Os regulamentos do Conselho relativos aos deveres de permanéncia (n.°495/77) e as
condicdes de trabalho penosas (n.° 858/2004) exigem que a Comisséo apresente ao Conselho
um relatério anual sobre o nimero de funcionarios e outros agentes em cada categoria que
recebem os subsidios previstos nos referidos regulamentos, bem como sobre o montante total
das despesas correspondentes.

O presente relatorio baseia-se nos ultimos valores anuais completos disponiveis aquando da
sua elaboracgdo e diz respeito ao ano de 2022. Abrange todas as instituicGes®. Para que a
informacdo seja completa, o presente relatério contém igualmente o mesmo tipo de
informacdes relativas ao recurso ao servigo continuo ou por turnos (Regulamento n.° 300/76
do Conselho).

2. SUBSIDIO POR DEVERES DE PERMANENCIA

As bases juridicas relativas a este subsidio sdo os artigos 55.° e 56.°-B do Estatuto dos
Funcionarios e o0 Regulamento n.° 495/77 do Conselho, de 8 marco de 1977, alterado.

O pagamento do subsidio esta limitado a funcionarios e a outros agentes

- remunerados por verbas de investigagéo e afetados:
— aum estabelecimento do Centro Comum de Investigacdo (JRC), ou
— aac0es indiretas, ou

- remunerados por dota¢des de funcionamento e afetados:

— ao funcionamento ou supervisdo de instalacGes técnicas,

— aum departamento de seguranca,

— aum departamento de servicos de tecnologias da informacéo e da comunicacao
(TIC),

— a um departamento que preste apoio as operacfes da Politica Externa e de
Segurangca Comum (PESC)/Politica Europeia de Seguranca e Defesa (PESD)
ou a coordenacdo em situacOes de emergéncia e de crise, ou

— a um mecanismo criado para prestar assisténcia aos Estados-Membros 24 horas
por dia e 7 dias por semana («EM 24/7») no quadro da coordenacdo em
situagbes de emergéncia ou de crise ou a Servicos nos quais exista a
necessidade comprovada de executar tarefas para assegurar um mecanismo
destinado a prestar assisténcia aos Estados-Membros.

! Na acegéo do Estatuto dos Funcionarios.



O subsidio por deveres de permanéncia € expresso em pontos. O numero de pontos

concedidos por cada hora de trabalho efetivo de permanéncia é fixado do seguinte modo:

—  deveres de permanéncia no domicilio, dias Gteis: 2,15 pontos;
—  deveres de permanéncia no domicilio, sabados, domingos e feriados:

4,3 pontos;

—  deveres de permanéncia no local de trabalho, dias Uteis: 11 pontos;
—  deveres de permanéncia no local de trabalho, sabados, domingos e feriados:

22 pontos.

Um ponto corresponde a 0,032 % do vencimento de base de um funcionario do grau 1,
primeiro escaldo (ou seja 1,05 EUR em 2022).

Os valores seguintes indicam o nimero de subsidios concedidos por cada instituicdo em 2022.

2.1.  Numero de beneficiarios (funcionarios/agentes temporarios e agentes contratuais)

Instituicdo AD AST AC Total
GF 1 GFIl | GFIIl | GF IV

Parlamento 0 0 0 0 0 0 0
Conselho 33 110 3 0 2 1 149
Comissao 141 274 47 16 39 11 528
- dos quais JRC 48 76 18 0 4 7 153
Tribunal de Justica 16 18 1 0 0 0 35
Tribunal de Contas 0 3 17 0 0 0 20
CESE 0 2 0 0 1 0 3
CR 0 3 0 0 1 0 4
SEAE 12 7 0 0 0 1 20
Provedor de Justica 0 0 0 0 0 0 0
Europeu

AEPD 0 0 0 0 0 0 0
Total 202 417 68 16 43 13 759




2.2. Numero de beneficiarios por tipo de deveres de permanéncia:
o o No domicilio e No local de
Instituicéo No domicilio no local de Total
trabalho trabalho
Parlamento 0 0 0 0
Conselho 149 0 0 149
Comisséo 513 7 8 528
- dos quais JRC 140 5 8 153
Tribunal de Justica 35 0 0 35
Tribunal de Contas 20 0 0 20
CESE 0 3 0 3
CR 0 4 0 4
SEAE 20 0 0 20
Provedor de Justica 0 0 0 0
Europeu
AEPD 0 0 0 0
Total 737 14 759
2.3. Numero de beneficiarios por afetacéo
instiwigao | 9RC | iR | R | | TIC | besp | zar | TO@
Parlamento 0 0 0 0 0 0 0 0
Conselho 0 0 18 32 65 34 0 149
Comisséo 153 2 65 129 | 117 0 62 528
- dos quais 153 0 0 0 0 0 0 153
JRC
Tribunal de 0 0 17 11 7 0 0 35
Justica
Tribunal de 0 0 0 20 0 0 0 20
Contas
CESE 0 0 0 3 0 0 0 3
CR 0 0 0 4 0 0 0 4
SEAE 0 0 0 5 7 8 0 20
Provedor de 0 0 0 0 0 0 0 0
Justica
Europeu
AEPD 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 153 2 100 204 | 196 42 62 759




3. SUBSIDIO POR CONDIGOES DE TRABALHO PENOSAS

As bases juridicas para a concessdo deste subsidio sdo o artigo 56.°-C do Estatuto dos
Funcionarios e o Regulamento n.° 858/2004 do Conselho de 29 de abril de 2004. O subsidio é
concedido para compensar condi¢Ges de trabalho penosas ligadas (i) & «protecdo individual»
(uso de vestuario especial incomodo, protecao parcial), (ii) ao «local de trabalho» (espagos
fechados, ruidosos e perigosos) e (iii) a «natureza do trabalho» (por exemplo, manipulacdo de

substancias corrosivas, trabalho com explosivos)?.

O subsidio é expresso em termos de pontos concedidos por cada hora de trabalho efetivo. O
numero de pontos varia entre 2 pontos, por exemplo para um nivel sonoro medio que exceda
85 decibéis, e um méximo de 50 pontos no caso de um funcionério que tenha de usar um
escafandro autdnomo anti-incéndio. Um ponto corresponde a 0,032 % do vencimento de base
de um funcionario do grau 1, primeiro escaldo (ou seja 1,05 EUR em 2022).

3.1. Numero de beneficiarios (funcionarios/agentes temporarios e agentes contratuais)
o AC |
Instituicao AD AST GE I GEl GE I GE IV Tota
Parlamento 0 0 0 0 0 0 0
Conselho 0 0 0 0 0 0 0
Comisséo 23 107 15 2 5 12 164
- dos quais JRC | 23 106 5 12 154
Tribunal de 0 0 0 0 0 0 0
Justica
Tribunal de 0 0 0 0 0 0 0
Contas
CESE 0 0 0 0 0 0 0
CR 0 0 0 0 0 0 0
SEAE 0 0 0 0 0 0 0
Provedor de 0 0 0 0 0 0 0
Justica Europeu
AEPD 0 0 0 0 0 0 0
Total 23 107 15 12 164

2 Artigo 3.° do Regulamento n.° 858/2004 do Conselho.




4, SUBSIDIO POR SERVIGO CONTINUO OU POR TURNOS

As bases juridicas para a concessdo deste subsidio sdo o artigo 56.°-A do Estatuto dos
Funcionarios e 0 Regulamento n.° 300/76 do Conselho de 9 de fevereiro de 1976, alterado.

O pagamento do subsidio esta limitado a funcionarios e outros agentes

- remunerados por dotacdes de investigacao e afetados

— aum estabelecimento do JRC, ou

— aacdes indiretas, ou

- remunerados por dotacdes de funcionamento e afetados:

— aum departamento de servic¢os de tecnologias da informacéo e da comunicacéo

(TIC),

— aum departamento de seguranca,

— auma central telefénica/servico de informagdes ou a um balcéo de rececéo,

— a um departamento que preste apoio as operacOes da Politica Externa e de
Seguranca Comum (PESC)/Politica Europeia de Seguranca e Defesa (PESD)
ou a coordenacdo em situacOes de emergéncia e crise,

— a um servico que preste apoio no quadro da coordenacdo em situacOes de
emergéncia ou de crise, ou

— ao funcionamento ou supervisdo de instalacGes técnicas.

Os valores seguintes indicam o nimero de subsidios concedidos por cada instituicdo em 2022.

4.1. Numero de beneficiarios (funcionarios/agentes temporarios e agentes contratuais)
o AC
Instituicao AD AST Total
GF I GFIl | GF Il | GFIV

Parlamento 2 87 589 9 21 1 709
Conselho 0 75 0 0 0 0 75
Comisséo 1 115 14 16 31 1 178
- dos quais JRC 15 10 0 4 0 29
Tribunal de Justica 0 0 0 0 0 0 0
Tribunal de Contas 0 1 16 0 0 0 17
CESE 0 2 0 0 1 0 3
CR 0 3 0 0 1 0 4
SEAE 0 36 1 0 0 0 37
Provedor de Justica 0 0 0 0 0 0 0
Europeu
AEPD 0 0 0 0 0 0 0
Total 3 319 620 25 54 2 1023

Estéo previstas quatro taxas diferentes para o subsidio mensal (valores relativos a 2022):
— taxa 1: trabalho no @mbito de um servigco de dois turnos, exceto, sabados, domingos e

feriados: 471,12 EUR;




— taxa 2: trabalho no ambito de um servigo de dois turnos, incluindo uma noite, sabados,
domingos e feriados: 711,08 EUR,;
— taxa 3: 24h por dia, exceto sabados, domingos e feriados: 777,48 EUR,;

— taxa 4: 24h por dia, 7 dias por semana: 1059,95 EUR.

4.2. Numero de beneficiarios por taxa
Taxal Taxa 2 Taxa 3 Taxa 4
Instituicao 471,12 EUR | 711,08 EUR | 777,48 EUR 1%5355 Total
Parlamento 82 329 0 298 709
Conselho 33 0 0 42 75
Comissao 17 0 9 152 178
- dos quais JRC 0 0 9 20 29
Tribunal de Justica 0 0 0 0 0
Tribunal de Contas 0 0 0 17 17
CESE 3 0 0 0 3
CR 4 0 0 0 4
SEAE 27 0 0 10 37
Provedor de Justica 0 0 0 0 0
Europeu
AEPD 0 0 0 0 0
Total 166 329 9 519 1023
4.3. Numero de beneficiarios por afetacéo
Coord. Acdes
o Crisele Seguran Telefo PESC Inst. | indiret
Instituicdo | JRC ~ | TIC ne/rece . Total
merge ca cdo PESD técn. as
ncia
Parlamento 0 0 0 644 34 0 31 0 709
Conselho 0 0 0 75 0 0 0 0 75
Comissao 29 26 12 111 0 0 0 0 178
- dos quais | 29 0 0 0 0 0 0 0 29
JRC
Tribunal de 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Justica
Tribunal de 0 0 0 17 0 0 0 0 17
Contas
CESE 0 0 0 3 0 0 0 0 3
CR 0 0 0 4 0 0 0 0 4
SEAE 0 0 17 10 0 10 0 0 37
Provedor de 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Justica
Europeu
AEPD 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 29 26 29 864 34 10 31 0| 1023




5. SERVICOS ABRANGIDOS E MOTIVOS

O Parlamento Europeu, o Conselho, a Comisséo, o Tribunal de Justica, o Tribunal de Contas,
os dois Comités e o0 SEAE recorrem ao trabalho com deveres de permanéncia e/ou ao servico
continuo ou por turnos, procedendo ao pagamento dos subsidios previstos na legislacéo.

A Comissdo continua a ser a Unica instituicdo que paga subsidios por condicGes de trabalho
penosas. Estes subsidios sdo pagos aos beneficiarios que trabalham no JRC, no Servico de
Infraestruturas e Logistica em Bruxelas (OIB) e na Direcdo-Geral da Energia (DG ENER).

5.1. Motivos para recorrer ao trabalho com deveres de permanéncia

Conselho: Em 2022, o Conselho pagou subsidios por trabalho com deveres de permanéncia a
149 membros do seu pessoal (contra 98 em 2021). O aumento em cerca de 50 % do numero
de beneficiarios ficou a dever-se a regularizacdo de um servico com deveres de permanéncia
que abrangia as instalacdes técnicas, bem como a criacdo de varias equipas com deveres de
permanéncia para poder responder a uma reacdo imediata solicitada pelo Presidente do
Conselho Europeu, em especial fora do horario normal de trabalho, devido a situacdo politica
dificil existente desde fevereiro de 2022.

Os servicos com deveres de permanéncia destinam-se a cobrir os seguintes dominios: (i)
tecnologias da informacdo e da comunicacdo (TIC), para assegurar a protecdo e o bom
funcionamento das redes informaticas e da comunicagdo, apoio a atividades imprevistas do
Conselho Europeu, do Conselho e das suas instancias preparatorias e para cobrir necessidades
urgentes do Conselho Europeu, do Conselho e do Secretariado-Geral em termos de gestdo de
informacdes classificadas da UE; (ii) seguranca, para responder imediatamente a todos os
tipos de incidentes suscetiveis de afetar o pessoal do Conselho Europeu e do Conselho e as
atividades do Secretariado-Geral do Conselho, bem como para prestar assisténcia 24 horas por
dia/7 dias por semana aos agentes de seguranca em missdo; (iii) intervencdo rapida para
redigir, publicar na Internet e divulgar declara¢fes urgentes e imediatas do Estado-Membro
que exerce a Presidéncia rotativa do Conselho e do Presidente do Conselho Europeu no
contexto da PESC/PESD, bem como apoio (logistico) as atividades do Presidente do
Conselho Europeu e do Secretario-Geral no contexto da politica externa; (iv) InstalacGes
Técnicas, a fim de garantir que os ocupantes dos edificios possam trabalhar num ambiente
seguro, agradavel e confortavel e de assegurar a manutencdo adequada das instalaces e do
equipamento técnico necessario.

Em 2022, o trabalho com deveres de permanéncia foi assegurado exclusivamente no
domicilio.

Comissdo: Em 2022, a Comissdo pagou subsidios por deveres de permanéncia a 528
membros do seu pessoal, 0 que representa um aumento de cerca de 11 % em relagéo a 2021
(476 beneficiarios). Este aumento deve-se sobretudo a 20 e 19 beneficiarios suplementares na
DG HR e na DG ECHO, respetivamente. O nimero de beneficiarios na DG HR aumentou
devido ao aumento do nimero de lugares afetados ao servi¢co de protecdo pessoal, a fim de
garantir o cumprimento dos requisitos em matéria de salde e de seguranca, bem como a
criacdo de dois novos servicos com deveres de permanéncia. O primeiro novo servico com



deveres de permanéncia assegura a vigilancia técnica para prevenir e detetar ameacas
decorrentes de espionagem durante reunifes sensiveis de alto nivel e o segundo consiste em
assegurar o funcionamento do Sistema de Comunicacdo e Informacéo (SCI) que permite tratar
informagdes classificadas da Unido Europeia, bem como incidentes relacionados com este
sistema. O numero de beneficiarios na DG ECHO aumentou por forma a poder fazer face ao
aumento da carga de trabalho no Centro de Coordenagéo de Resposta de Emergéncia, na
sequéncia do reforco das responsabilidades do Centro e do aumento geral da carga de trabalho
devido a evolucéo do panorama de emergéncia, com o aparecimento de novos riscos.

Um ndmero equivalente a 21 % dos beneficiarios (153) trabalha num dos centros comuns de
investigacdo da Comissdo. Na maioria dos casos, o trabalho com deveres de permanéncia no
JRC é cumprido no domicilio, com excecdo do JRC de Ispra, onde este trabalho é assegurado
no local de trabalho ou no domicilio devido a especificidade das tarefas. O OLAF é a outra
Direcdo-Geral na qual as fungdes sdo exercidas no local de trabalho ou no domicilio. Os
restantes servicos com deveres de permanéncia na Comissdo sdo prestados no domicilio.

Nas outras Direcdes-Gerais da Comissdo, 0 numero de beneficiarios aumentou ligeiramente
no que se refere a DG DIGIT (+ 6) devido a substituicdo de beneficiarios que deixaram o
servigo. Nos outros servicos, a situacdo manteve-se praticamente inalterada em relacdo a
2021.

Tribunal de Justica: Em 2022, o Tribunal de Justica pagou subsidios por deveres de
permanéncia no domicilio a 35 membros do seu pessoal (contra 27 em 2021). O numero de
beneficiarios aumentou devido a criagdo de um novo servigo com deveres de permanéncia no
dominio das TIC, uma vez que o contexto internacional revelou riscos acrescidos de
ciberataques, o que exige um acompanhamento especial. O resto dos beneficiarios trabalham
na Direcdo dos Edificios e da Seguranca da Direcdo-Geral da Administracdo. As unidades em
que os beneficidrios trabalham sdo responsaveis pelos projetos de desenvolvimento do
Tribunal, bem como pela gestdo dos edificios e pela seguranca.

Tribunal de Contas: Em 2022, a planificacdo mensal do servi¢co de seguranca e protecdo
inclui as necessidades de deveres de permanéncia no domicilio para 20 membros do pessoal
(19 em 2021). Estes membros do pessoal garantem a seguranca dos edificios e dos seus
ocupantes ininterruptamente durante todo o ano.

CESE-CR: Foi criado no CESE e no CR um servico comum de permanéncia no seio do
servigo de seguranga, a fim de garantir que o pessoal de seguranca esteja acessivel e apto a
reagir em qualquer momento em caso de incidentes que exijam uma intervencdo quando a
instituicdo esta encerrada. Em 2022, o servi¢co de permanéncia (tanto no domicilio como no
local de trabalho) foi assegurado por trés membros do pessoal do CESE (2 em 2021) e por 4
membros do pessoal do CR (0o mesmo nuimero que em 2021).

SEAE: Em 2022, o SEAE pagou subsidios por trabalho com deveres de permanéncia a 20
membros do seu pessoal (contra 22 em 2021).

Estes servi¢os com deveres de permanéncia no SEAE abrangeram trés areas de trabalho: (i) os
servigos de seguranca, para proteger numa base permanente o pessoal do SEAE, os visitantes,



as instalacOes e os bens materiais em Bruxelas, bem como informacdes classificadas na sede;
(i) o apoio a PESC/PESD, para supervisar eventos em todo o mundo 24 horas por dia/7 dias
por semana, responder a crises, incidentes, eventos criticos, situacdes especificas ou
emergéncias, prestar apoio ao alto representante e aos intervenientes da UE, facilitar a
realizacdo de reunides da Plataforma de Crise do SEAE fora do horario normal de trabalho e
prestar apoio aos Recursos Humanos e ao Secretario-Geral nas suas tarefas operacionais de
protecdo da seguranca e dos interesses essenciais da Unido e dos seus Estados-Membros em
caso de ameaca ao sistema Galileo ou através deste; (iii) o servico de tecnologias da
informacdo e da comunicacédo através do COMCEN (Centro de Comunicacdo), que presta
servicos para a transmissédo de informag0es classificadas a todos os membros do pessoal do
SEAE, prestando simultaneamente servicos ao Secretariado-Geral do Conselho na gestédo
operacional da plataforma central do sistema Cortesy e do ponto de presenca Cortesy, e
atraves do registo central de ICUE que assegura o registo de documentos CONFIDENTIEL
UE/EU CONFIDENTIAL e SECRET UE/EU SECRET.

5.2. Motivos para recorrer ao subsidio por condicdes de trabalho penosas

Comissdo: Tal como em 2021, a Comissdo foi a Unica instituicdo que recorreu a esta
possibilidade em 2022. Foram concedidos subsidios ao pessoal que trabalha para o servico de
reprografia do Servico de Infraestruturas e Logistica em Bruxelas (OIB), a DG ENER, no
contexto das inspecdes de instalagdes nucleares, e 0 JRC. Um total de 164 beneficiarios
receberam o subsidio em 2022 (165 em 2021). Por conseguinte, 0 numero de beneficiéarios
manteve-se relativamente estavel.

Em 2022, o namero total de horas prestadas em condicGes penosas repartiu-se do seguinte

modo:

» 32 752,00 horas (23 565,25 em 2021) relacionadas com protecéo individual (por exemplo,
uso de vestuario de protecédo especial incbmodo);

» 61073,75 horas (39 351,35 em 2021) relacionadas com o local de trabalho (por exemplo,
niveis sonoros elevados e locais perigosos);

» 5522,13 horas (4 819,58 em 2021) relacionadas com a natureza do trabalho (por exemplo,
manipulacdo de produtos corrosivos);

» 0 horas (148,25 em 2021) relacionadas com a protecdo individual e com o local de
trabalho.

O namero de horas aumentou em relacdo a 2021 devido a reabertura dos laboratérios do JRC
apos a crise sanitaria da COVID-19. No entanto, as atividades ainda nao regressam ao nivel
verificado antes da crise sanitaria da COVID-109.

5.3. Motivos para recorrer ao servigo continuo ou por turnos

Parlamento Europeu: Em 2022, o Parlamento Europeu pagou subsidios por servigo continuo
ou por turnos para garantir (i) os servi¢os responsaveis pela protecdo e seguranga nos trés
locais de trabalho: Bruxelas, Estrasburgo e Luxemburgo; (ii) os servicos relacionados com a
rececdo, a seguranca e o controlo dos visitantes (Parlamentarium, Casa da Historia Europeia,
Casa Jean Monnet e Centro Desportivo) e a comunicacdo atraves da central telefonica, que
oferece uma série de servigos em varias linguas, como a transferéncia de chamadas de entrada



e de saida, a prestacdo de informacdes de contacto (nimeros de telefone e de fax, enderecos
de correio eletronico e de escritdrio), informacdes sobre as reunides e os edificios do
Parlamento Europeu; (iii) os servicos das instalacfes técnicas para supervisionar e coordenar
os prestadores de servicos de manutencdo externos, em especial fora do horario normal de
trabalho, e para participar na conservacao de certos tipos de informacgdes sensiveis, como 0s
planos do Parlamento.

Os servicos instaurados sao 0s seguintes: um sistema de dois turnos (taxa 1), um servico de
dois turnos que inclui a noite, sdbados e domingos e feriados (taxa 2) e um servico
ininterrupto de 24 horas por dia (taxa 4). Em 2022, o numero de beneficiarios aumentou
consideravelmente (709 contra 627 em 2021). Este aumento de 13 % deve-se a internalizagéo
da seguranca no Luxemburgo.

Conselho: O Conselho dispde de um sistema de servigo continuo ou por turnos a fim de
assegurar a continuidade dos servicos responsaveis pela seguranca e a protecao dos edificios e
das pessoas. Verificou-se uma ligeira diminui¢cdo no nimero de beneficiarios (-4) em relagéo
a 2021 (75 contra com 79 em 2021). Além disso, na sequéncia de uma reorganizacdo, em 30
de maio de 2022 8 beneficiarios passaram do servigo continuo ou por turnos na taxa 4 para a
taxa 1. Estes beneficiarios estdo incluidos no nimero de beneficiarios (33) na taxa 1.

Comissdo: Na Comisséo, é principalmente a DG HR (servico de seguranca e prevencgdo), o
JRC (por razdes inerentes as suas atividades) e a DG ECHO (coordenacdo em situacOes de
emergéncia ou de crise) que recorrem ao servico continuo ou por turnos (respetivamente, 103,
29 e 26 pessoas em 2022). Em comparagdo com 2021, verificou-se um aumento no numero de
beneficiarios nestes trés servicos. No JRC, o numero de beneficiarios aumentou de 2
beneficiarios. Na DG ECHO, o nimero de beneficiarios aumentou de 4 beneficiarios a fim de
poder fazer face ao aumento da carga de trabalho no Centro de Coordenacdo de Resposta de
Emergéncia, na sequéncia do reforco das responsabilidades do Centro e do aumento geral da
carga de trabalho devido a evolucdo do panorama de emergéncia, com 0 aparecimento de
novos riscos. Na DG HR, vieram acrescentar-se 21 beneficiérios, devido ao aumento do
namero de lugares afetados ao servigo de protecdo pessoal, a fim de garantir o cumprimento
dos requisitos em matéria de salde e de seguranca, bem como a cria¢cdo de um novo servico
continuo ou por turnos para assegurar a presenca de agentes de seguranca armados
especializados a nivel interno.

Tal como em 2021, em 2022 foi prestado um servigo continuo ou por turnos em duas outras
Dire¢des-Gerais nas seguintes areas:

—  Seguranca e prevengéo: 8 (OIL);

- Tecnologias da informacéo e da comunicagdo: 12 (DG COMM,; 14 em 2021)
A Comissdo aplica as taxas 1, 3 e 4, sendo a taxa 4 (servico continuo) utilizada

principalmente nos servicos de seguranga, no JRC e na coordenacdo em situagOes de
emergéncia e de crise.

Tribunal de Contas: Em 2022, o Unico servigo continuo ou por turnos comunicado pelo
Tribunal de Contas dizia respeito a um servi¢co criado no seio da Direcdo de Recursos
Humanos, Finangas e Servigos Gerais para garantir a seguranca dos edificios e dos seus
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ocupantes. Trata-se de um servigco ininterrupto de 24 horas por dia (taxa 4) com 17
beneficiarios, tal como em 2021.

CESE-CR: No CESE e no CR foi criado um servico comum continuo ou por turnos para dar
resposta a necessidade de uma presenca continua no servico de seguranca. O CESE pagou
subsidios a trés beneficiarios (taxa 1; dois em 2021) e o CR a quatro beneficiarios (taxa 1;
como em 2021).

SEAE: Em 2022, o SEAE pagou subsidios por servico continuo ou por turnos a 37
beneficiarios (32 em 2021) para proteger, numa base permanente, o pessoal do SEAE, os
visitantes, as instalacGes e 0s bens materiais em Bruxelas, assegurar diariamente, 24 horas por
dia e 7 dias por semana, a vigilancia, a avaliacdo e o alerta em caso de situacdes ou
acontecimentos politicamente significativos e prestar servicos de comunicacdo de
informacdes classificadas a todo o pessoal do SEAE, incluindo as delegacBes e ao
Secretariado-Geral do Conselho. A diferenca deve-se a diminuicdo de 1 beneficiario no
servico que assegura a vigilancia e a avaliacdo diarias de eventos politicamente significativos
e ao aumento de 6 beneficiarios no servico para a transmissao de informacdes classificadas,
preenchendo os lugares que estiveram vagos durante a maior parte de 2021 e para assumir

responsabilidades adicionais desde 2022. O SEAE aplica as taxas 1 e 4.

6. DESPESAS DO ORGAMENTO, POR INSTITUIGAO E POR SUBSIDIO (EM EUR)

Deveres de Condicdes de Servico
Instituicéo . trabalho continuo ou por Total
permanéncia
penosas turnos
Parlamento 0 o| 637355280 6 373 552,80
Conselho 1127 410,00
434 822 0 692 588

Comissao 1768 721,89 45673814 | 179455257 4020 012,60
- dos quais JRC 702 747,57 430 712,21 251 958,66 1 385 418,44
Tribunal de
Justica 60 751,56 0 0 60 751,56
Tribunal de
Contas 31454,18 0 198 869,01 230 323,19
CESE 8 504,49 0 9 650,04 18 154,53
CR

11 077,98 0 20 242,32 31 320,30
SEAE 325 346,96

79 127,44 0 246 219,52
Provedor de
Justica Europeu 0 0 0 0
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AEPD 0 0 0

0

Total 2 394 459,54 456 738,14 9335674,26 12 186 871,94

O montante despendido com os trés subsidios na totalidade das instituicdes europeias em
2022 ascendeu a 12 186 871,94 EUR (contra 10 683 129,74 EUR em 2021).

O aumento das despesas totais em comparacdo com 2021 deve-se principalmente ao aumento
das despesas com subsidios por servi¢o continuo ou por turnos (8 223 692,75 EUR em 2021),
resultante de um aumento dos beneficiarios dos subsidios por servigo continuo ou por turnos
no Parlamento Europeu (de 627 para 709) e na Comissao (de 153 para 178).

As despesas com subsidios por deveres de permanéncia também aumentaram ligeiramente
(2 197 325,09 EUR em 2021), sobretudo devido ao aumento dos beneficiarios deste subsidio
no Conselho (de 98 para 149) e na Comissdo (de 476 para 528).

Além disso, dado que os laboratérios do JRC reabriram depois de terem estado encerrados
durante a crise sanitaria da COVID-19, o numero de horas trabalhadas em condicbes de
trabalho penosas aumentou, 0 que provocou 0 aumento das despesas com este subsidio de
quase 75 % em relacdo a 2021 (262 111,90 EUR em 2021).
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