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ZPRAVA KOMISE RADE A EVROPSKEMU PARLAMENTU

o tom, jak organy v roce 2022 vyuzivaly narizeni Rady ¢. 495/77, naposledy pozménéné
narizenim ¢. 1945/2006 (o pravidelné pracovni pohotovosti), ¢. 858/2004 (o zvlasté
narocnych pracovnich podminkach) a €. 300/76, naposledy pozménéné narizenim ¢.
1873/2006 (o praci v nepretrZitém provozu a praci na smény)
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ZPRAVA KOMISE RADE A EVROPSKEMU PARLAMENTU

o tom, jak organy v roce 2022 vyuzivaly natizeni Rady ¢. 495/77, naposledy pozménéné
narizenim ¢. 1945/2006 (o pravidelné pracovni pohotovosti), ¢. 858/2004 (o zvlasté
naro¢nych pracovnich podminkach) a €. 300/76, naposledy pozménéné narizenim ¢.
1873/2006 (o praci v nepretrzitém provozu a praci na smény)

1. Uvob

Nafizeni Rady o pracovni pohotovosti (¢. 495/77) a o zvlasté narocnych pracovnich
podminkach (¢. 858/2004) ukladaji Komisi povinnost predkladat Rad¢ kazdoroéni zpravu o
poctu urednikli a ostatnich zaméstnanct v jednotlivych kategoriich, ktefi pobiraji ptispévky
uvedené v piislu$nych nafizenich, a o celkovych souvisejicich vydajich.

Tato zprava vychazi z udaju, které byly v dobé jeji ptipravy k dispozici za posledni cely rok,
tedy za rok 2022. Zahrnuje viechny organy?. Pro Uplnost obsahuje také obdobné informace o
praci v nepfetrzitém provozu a praci na smény (natizeni Rady ¢. 300/76).

2. PRISPEVEK ZA PRACOVNI POHOTOVOST

Pravnim zakladem pro tento ptispevek jsou ¢lanky 55 a 56b sluzebniho fadu a natfizeni Rady
C. 495/77 ze dne 8. biezna 1977, ve znéni pozdéjsich predpist.

Ptispévek mulze byt vyplacen pouze ufednikim a ostatnim zaméstnancim placenym z
prostredktll rozpoctu na vyzkum a zaméstnanym:

— v zatizeni Spolecného vyzkumného strediska (JRC) nebo
— v ramci nepiimych akei nebo

- placenym z provoznich prostfedkl rozpoctu a zaméstnanym:

— v obsluze nebo kontrole technickych zatizeni,

— v bezpe¢nostnim oddélent,

— v oddéleni informacnich a komunikac¢nich technologii (IKT),

— v oddéleni poskytujicim podporu pro spole¢nou zahrani¢ni a bezpecnostni
politiku (SZBP) / evropskou bezpecnostni a obrannou politiku (EBOP) nebo
pro mimofadna ¢i krizova koordinacni opatfeni nebo

— v ramci mechanismu na poskytovani pomoci ¢lenskym statim 24 hodin denné
a sedm dni v tydnu (,,CS 24/7%) za téelem koordinace v piipadé mimoiadné
udalosti nebo krize ¢i v utvarech, kde existuje potvrzend potfeba provadét
ukoly nutneé k zajisténi mechanismu na poskytovani pomoci ¢lenskym statim.

Prispévek za pracovni pohotovost se vyjadiuje v bodech. Pocet bodli za hodinu skutec¢né
splnéné pracovni pohotovosti €ini:

! Ve smyslu sluzebniho fadu.



—  zapracovni pohotovost doma v pracovnich dnech: 2,15 bodu,

—  zapracovni pohotovost doma o vikendech a svétcich: 4,3 bodu,

— za pracovni pohotovost na pracovisti v pracovnich dnech: 11 bodii,
—  zapracovni pohotovost na pracovisti o vikendech a svatcich: 22 bodu.

Jeden bod se rovna 0,032 % zakladniho platu ufednika v platové tiidé 1 stupni 1 (tj. 1,05 EUR

v roce 2022).

Nasledujici udaje ukazuji pocet piispévkil poskytovanych jednotlivymi organy v roce 2022.

2.1  Pocet piijemci (iFednikt / docasnych zaméstnancii a smluvnich zaméstnancii)

Orgén AD Asistenti Smluvni zaméstnanci (AC) Celkem
(AST) FSI1 | FSII | FSIIl | FSIV

Parlament 0 0 0 0 0 0 0
Rada 33 110 3 0 2 1 149
Komise 141 274 47 16 39 11 528
— z toho JRC: 48 76 18 4 7 153
Soudni dviir 16 18 1 0 0 0 35
Uéetni dviar 0 3 17 0 0 0 20
EHSV 0 2 0 0 1 0 3
Vybor regioni 0 3 0 0 1 0 4
ESVC 12 7 0 0 0 1 20
Veftejny ochrance prav 0 0 0 0 0 0 0
ElIOU 0 0 0 0 0 0 0
Celkem 202 417 68 16 43 13 759




2.2 Pocet piijemcu podle druhu pracovni pohotovosti

Doma a na

Orgéan Doma o« Na pracovisti Celkem
pracovisti

Parlament 0 0 0 0
Rada 149 0 0 149
Komise 513 7 8 528
—z toho JRC: 140 8 153
Soudni dvur 35 0 0 35
Ucetni dvir 20 0 0 20
EHSV 0 3 0 3
Vybor regioni 0 4 0 4
ESVC 20 0 0 20
Veftejny ochrance prav 0 0 0 0
EIOU 0 0 0 0
Celkem 737 14 8 759
2.3 Pocet prijemcii podle pracovniho zaiazeni

Spole

cne
Orgén V%Zn‘fé” NepHmé | Technick %‘;2;223 1T | SZBP/ | €S | Celke
stredi akce zarizeni ost EBOP | 24/7 m
sko

(JRC)
Parlament 0 0 0 0 0 0 0 0
Rada 0 0 18 32 65 34 0 149
Komise 153 2 65 129 | 117 0 62 528
—ztoho JRC: | 153 0 0 0 0 0 0 153
Soudni dvur 0 0 17 11 7 0 0 35
Ucetni dvir 0 0 0 20 0 0 0 20
EHSV 0 0 0 3 0 0 0 3
Vybor 0 0 0 4 0 0 0 4
regionu
ESVC 0 0 0 5 7 8 0 20
Veiejny 0 0 0 0 0 0 0 0
ochrance
prav_
EIOU 0 0 0 0 0 0 0 0




Celkem 153 2 100 204 | 196 42 62 759
3. PRISPEVEK ZA ZVLASTE NAROCNE PRACOVNi PODMINKY
Pravnim zakladem pro tento ptispévek jsou clanky 56¢ sluzebniho fadu a nafizeni Rady ¢.
858/2004 ze dne 29. dubna 2004. Piispévek se poskytuje na kompenzaci zvlasté narocnych
pracovnich podminek souvisejicich s 1) ,,0sobni ochranou (pouzivani specialnich obzvlasté
nepohodlnych odévil, ¢asteCna ochrana), ii) ,pracovistém* (uzaviend, hlu¢nd a nebezpecna
mista) a iii) ,,povahou prace* (napf. manipulace s Ziravinami, prace s vybusninami)?.
Prispévek se vyjadiuje v bodech pfidélenych za hodinu skutecné vykonané prace. Pocet bodu
se pohybuje v rozmezi od 2, napt. pro praci v prostoru, kde priimérna uroven hluku presahuje
85 decibelt, az po 50 v piipad¢é pouzivani samostatného protipozarniho ochranného obleku.
Jeden bod se rovna 0,032 % zakladniho platu Gfednika v platové tfidé 1 stupni 1 (tj. 1,05 EUR
v roce 2022).
3.1 Pocet prijemcu (afednikii / do¢asnych zaméstnanci a smluvnich zaméstnanci)
. Asistenti Smluvni zaméstnanci (AC)
Organ AD Celkem
; (AST) | FsI FS I FS 11 FS IV
Parlament 0 0 0 0 0 0 0
Rada 0 0 0 0 0 0 0
Komise 23 107 15 5 12 164
—z toho JRC: 23 106 1 5 12 154
Soudni dvur 0 0 0 0 0 0 0
Ugetni dvir 0 0 0 0 0 0 0
EHSV 0 0 0 0 0 0 0
Vybor regiont 0 0 0 0 0 0 0
ESVC 0 0 0 0 0 0 0
Vetejny 0 0 0 0 0 0 0
ochrance prav
EIOU 0 0 0 0 0 0 0
Celkem 23 107 15 2 12 164

2 Clanek 3 nafizeni Rady ¢&. 858/2004.




4, PRISPEVEK ZA PRACI V NEPRETRZITEM PROVOZU A PRACI NA SMENY

Pravnim zédkladem pro tento piispévek jsou ¢lanky 56a sluzebniho fadu a nafizeni Rady ¢.
300/76 ze dne 9. tnora 1976, ve znéni pozdéjsich predpist.

Prispévek mtize byt vyplacen pouze ufednikim a ostatnim zaméstnanclim placenym z

prostredki rozpoctu na vyzkum a zamestnanym:

— Vv JRC nebo

— v ramci nepiimych akci nebo

- placenym z provoznich prostredkii rozpoctu a zaméstnanym:

— v bezpecnostnim odd¢leni,

v oddéleni informacnich a komunikac¢nich technologii (IKT),

— v telefonni ustfedné / informa¢nim tutvaru ¢i na recepci,

— v odd¢leni poskytujicim podporu pro spolecnou zahrani¢ni a bezpecnostni
politiku (SZBP) / evropskou bezpecnostni a obrannou politiku (EBOP) nebo
pro mimotadna ¢i krizova koordina¢ni opatfenti,

— v oddéleni poskytujicim pomoc pii koordinaci v piipadé mimotadné udalosti ¢i

krize nebo

— v obsluze nebo kontrole technickych zatizeni.

Nasledujici udaje ukazuji pocet ptispévki poskytovanych jednotlivymi organy v roce 2022.

4.1 Pocet prijemcu (afednikii / do¢asnych zaméstnanci a smluvnich zaméstnancii)
Orgén AD Asistenti Smluvni zaméstnanci (AC) Celkem
(AST) | FSI | FSII | FSHI | FSIV

Parlament 2 87 589 9 21 1 709
Rada 0 75 0 0 0 0 75
Komise 1 115 14 16 31 1 178
—z toho JRC: 15 10 0 4 0 29

Soudni dvur 0 0 0 0 0 0 0
Ugetni dvir 0 1 16 0 0 0 17
EHSV 0 2 0 0 1 0 3
Vybor regionil 0 3 0 0 1 0 4
ESVC 0 36 1 0 0 0 37
Vertejny ochrance prav 0 0 0 0 0 0 0
EIOU 0 0 0 0 0 0 0
Celkem 3 319 620 25 54 2 1023

Me¢sicni prispevky lze poskytovat ve Ctyfech riznych sazbach (udaje za rok 2022):
sazba 1: dvousménny provoz bez vikendl a svatka: 471,12 EUR,

— sazba 2: dvousmeénny provoz véetn€ noci, vikendi a svatk: 711,08 EUR;

— sazba 3: neptetrzity provoz bez vikendi a svatka: 777,48 EUR,;

— sazba 4: nepfetrzity provoz veetné vikendl a svatkia: 1 059,95 EUR.




4.2 Pocet piijemcu podle sazeb
Sazba 1l Sazba 2 Sazba 3 Sazba 4
Organ 471,12 EUR | 711,08 EUR | 77748 EUR | ! 255#{95 Celkem

Parlament 82 329 0 298 709
Rada 33 0 0 42 75
Komise 17 0 9 152 178
— z toho JRC: 0 0 9 20 29
Soudni dvur 0 0 0 0 0
Ucetni dviir 0 0 0 17 17
EHSV 3 0 0 0 3
Vybor regionil 4 0 0 0 4
ESVC 27 0 0 10 37
Verejny ochrance prav 0 0 0 0 0
EIOU 0 0 0 0 0
Celkem 166 329 9 519 1023
4.3  Pocet prijemcii podle pracovniho zafazeni

Spole Nepii

¢né | Koordi mé
vyzk | nace roy Techni | akce
Organ umné | krizi/ IKT S/Cbg;g Ir{;;?z(ci SZBP/ cka Celke

stied | mimoF N EBOP | zafize m

isko | adné cnost | epce ni

(JRC | situace

)

Parlament 0 0 0 644 34 0 31 0 709
Rada 0 0 0 75 0 0 0 0 75
Komise 29 26 12 111 0 0 0 0 178
—ztoho 29 0 0 0 0 0 0 0 29
JRC:
Soudni dviir 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Utetni dviir 0 0 0 17 0 0 0 0 17
EHSV 0 0 0 3 0 0 0 0 3
Vybor 0 0 0 4 0 0 0 0 4
regionll
ESVC 0 0| 17 10 0 10 0 0 37
Veiejny 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ochrance
prav
EIOU 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Celkem 29 26 29 864 34 10 31 0| 1023




5. DOTCENE SLUZBY A ODUVODNENI

Evropsky parlament, Rada, Komise, Soudni dvir, Ugetni dvir, oba vybory a Evropska sluzba

vvvvvv

na smeény a vyplaceji ptispévky upravené pravnimi piedpisy.

Komise je stale jedinym organem, ktery vyplaci ptispévky za obzvlasté narocné pracovni
podminky. Tyto ptispévky se vyplaceji pfijemctim pracujicim ve Spolecném vyzkumném
sttedisku, Ufadu pro infrastrukturu a logistiku v Bruselu (OIB) a Generalnim feditelstvi pro
energetiku (GR ENER).

5.1 Diivody pracovni pohotovosti

Rada: Rada v roce 2022 vyplacela ptispévek za pracovni pohotovost 149 zaméstnanciim (98
v roce 2021). Narist piijemcu o ptiblizné 50 % byl zptsoben tpravou pracovni pohotovosti
pro technickd zafizeni a vytvofenim nékolika tyml pracovni pohotovosti, které by byly
schopny zajistit okamzitou reakci pozadovanou piedsedou Evropské rady, zejména mimo
béznou pracovni dobu, a to v diisledku obtizné politické situace od unora 2022.

Oddéleni s pracovni pohotovosti plisobi v téchto oblastech: i) informacni a komunikaéni
technologie (IKT), aby se zajistila ochrana a fadné fungovani informacnich a komunikac¢nich
siti, podpora neptfedvidanych Cinnosti Evropské rady, Rady a jejich ptipravnych organt a
zajistila podpora v piipadé€ naléhavych potieb Evropské rady, Rady a generalniho sekretariatu,
pokud jde o spravu utajovanych informaci EU; ii) ochrana a bezpe€nost s cilem okamzité
reagovat na vSechny druhy incidentli, které by mohly ohrozit zaméstnance Evropské rady,
Rady a Cinnosti generdlniho sekretariatu, a slouzit jako nepftetrzita podpora pro pracovniky
ostrahy na sluZebnich cestach; iii) rychly zasah pfi pfipravé, zvefejiiovani na internetu a Sifeni
okamzitych a naléhavych prohlaseni ¢lenskych statt zastavajicich rotujici predsednictvi Rady
a prohlaseni pfedsedy Evropské rady v ramci SZBP/EBOP a (logistickd) podpora ¢innosti
ptedsedy Evropské rady a generdlniho tajemnika v rdmci vnéjsi politiky; 1v) technicka
zafizeni, aby se zajistilo, ze uzivatelé budov mohou pracovat v bezpecném, piijemném a
pohodlném prostiedi a probiha fadna drzba prostor a nezbytného technického vybaveni.

V roce 2022 se pracovni pohotovost vykonavala vyluéné doma.

Komise: V roce 2022 vyplacela Komise piispévek za pracovni pohotovost 528
zamé&stnanciim, coZ piedstavuje ve srovnani s rokem 2021 (476 piijemct) ndrast o témef
11 %. Hlavnim ditvodem tohoto naristu je predevim zvyseni poétu piijemcti v GR HR 0 20 a
v GR ECHO o 19. Po¢et pifjemcit v GR HR se zvysil v disledku zvyseni podtu pracovnich
mist pfidélenych Utvaru osobni ochrany s cilem zarucit dodrzovani poZadavkl na ochranu
zdravi a bezpec€nost a vytvoieni dvou novych pohotovostnich sluzeb. Prvni nova pohotovostni
sluzba zajist'uje technicky dohled za ucelem prevence a odhalovani hrozeb vyplyvajicich ze
Spiondze béhem citlivych schiizek na vysoké tirovni a druha zajiSt'uje provoz komunika¢niho
a informacniho systému (SUE), ktery umoziuje nakladéni s utajovanymi informacemi



Evropské unie, a fe$i incidenty souvisejici s timto systémem. Podet ptijemct v GR ECHO se
zvysil, aby bylo mozné pokryt vyssi pracovni zatéz Strediska pro koordinaci odezvy na
mimotadné udalosti, kterd plyne z rozSifeni ukolu stiediska, a vyS$si pracovni zatéz, ktera
celkove plyne z vyvoje v oblasti reakce na mimoradné udalosti s novymi riziky.

21 % ptijemct (153) je zaméstndno v jednom ze spolecnych vyzkumnych stfedisek Komise.
Vétsina pracovnich pohotovosti vyzkumnych stfedisek je vykonavana doma, s vyjimkou JRC
v Ispte, kde jsou sluzby vzhledem ke specificnosti tkolli vykondvany na pracovisti nebo
doma. OLAF je druhym generdlnim feditelstvim, kde jsou povinnosti vykondvany na
pracovisti nebo doma. Zbyvajici sluzby pracovni pohotovosti v Komisi jsou vykonavany
doma.

V ostatnich generalnich feditelstvich Komise se podet pifjemcti mirné zvysil v piipadé GR
DIGIT (+6) v duasledku nahrady piijemct, ktefi odesli. V ostatnich Utvarech je situace
prakticky stejna jako v roce 2021.

Soudni dviir: Soudni dvir vyplacel v roce 2022 piispévek za pracovni pohotovost doma 35
zaméstnanciim (v roce 2021 to bylo 27). Pocet piijemcii se zvysil v disledku vytvotreni nové
pohotovostni sluzby pokryvajici oblast IKT, protoZze mezindrodni kontext s sebou nese
zvySené riziko kybernetickych utoktl, coz vyzaduje zvlastni monitorovani. Ostatni piijemci
pracuji v feditelstvi pro budovy a bezpecnost Generalniho feditelstvi pro administrativu.
Oddéleni, v nichZ pfijemci pracuji, odpovidaji za rozvojové projekty Soudniho dvora a za
spravu budov a bezpec¢nost.

Uéetni dviir: Mé&sitni planovani utvaru bezpe¢nosti a ochrany zahrnovalo v roce 2022
pracovni pohotovost doma pro 20 zaméstnanct (19 v roce 2021). Ti nepfetrzité po cely rok
zajistuji bezpecnost budov a osob, které se v nich nachézeji.

EHSV-VR: EHSV a Vybor regionii maji v rdmci bezpecnostniho tvaru spole¢nou pracovni
pohotovost, aby byl k dispozici bezpecnostni personal, ktery by byl schopen kdykoliv
reagovat v ptipad¢ incidentt vyzadujicich zasah v dobé¢, kdy je instituce zaviena. V roce 2022
zajiSt'ovali pohotovostni sluzbu (doma 1 na pracovisti) tii zaméstnanci EHSV (2 v roce 2021)
a Ctyfi zamé&stnanci VR (stejné jako v roce 2021).

ESVC: ESVC v roce 2022 vyplacela piispévek za pracovni pohotovost 20 zaméstnanctim (v
roce 2021 to bylo 22).

Pracovni pohotovost v ESVC zahrnuje tii oblasti ¢innosti: i) bezpe¢nostni sluzbu nepfetrzité
ochrany zaméstnanc ESVC, navitévnikd, budov a majetku v Bruselu, jakoZ i na ochranu
utajovanych informaci v ustfedi; ii) podporu SZBP/EBOP pii nepfetrZitém monitorovani
globalniho déni, reakce na krize, incidenty, kritick¢é udélosti, zvlastni nebo mimotadné
situace, pomoc vysokému piedstaviteli a aktérim EU, usnadnéni setkani krizové platformy
ESVC mimo bé&znou pracovni dobu a poskytovani podpory HR a generalnimu tajemnikovi pfi
jejich operativnich tkolech pfi ochrané bezpe¢nosti a zakladnich zajmt Unie a jejich
Clenskych stati v piipadé ohrozeni systému Galileo nebo jeho prostfednictvim; iii) sluzbu
informacnich a komunikacnich technologii prostfednictvim COMCEN (komunika¢niho
centra), kterd poskytuje sluzby pro sd€lovani utajovanych informaci vSem zaméstnanciim



ESVC a poskytuje sluzby generalnimu sekretariatu Rady v ramci provozniho fizeni centra
systému Central Cortesy a Cortesy Point of Presence a prostfednictvim ustfedniho registru
utajovanych informaci EU, ktery zajistuje registraci dokumenti C-UE/EU-C a S-UE/EU-S.

5.2 Diivody poskytovani prispévku za zvlasté naro¢né pracovni podminky

Komise: Stejné jako v roce 2021 v roce 2022 vyuzivala této moznosti pouze Komise.
Piispévky byly poskytnuty zaméstnanctim pracujicim v kopirovacim centru Ufadu pro
infrastrukturu a logistiku v Bruselu (OIB), zaméstnanctim GR ENER provadgjicim inspekce
zafizeni v jadernych arealech a zaméstnancim Spoleéného vyzkumného stfediska. V roce
2022 obdrzelo prispevek celkem 164 piijemct (165 v roce 2021). Pocet ptijemcii tedy ziistal
pomérng stabilni.

V roce 2022 byl celkovy pocet hodin odpracovanych ve zvlast€¢ narocnych podminkéach

rozdé€len do téchto kategorii:

» 32 752,00 hodiny (v roce 2021 to bylo 23 565,25 hodiny) v souvislosti s osobni ochranou
(napt. pouzivani specialnich obzvlasté nepohodlnych ochrannych odévi),

» 61073,75 hodiny (v roce 2021 to bylo 39 351,35 hodiny) v souvislosti s pracovis§tém
(napft. vysoka hluc¢nost, nebezpecnd mista),

» 5522,13 hodiny (v roce 2021 to bylo 4 819,58 hodiny) v souvislosti s povahou préace
(napf. manipulace s ziravinami),

» 0 hodin (148,25 v roce 2021) v souvislosti s osobni ochranou a pracovistém.

Pocet hodin se ve srovnani s rokem 2021 zvysil z divodu opétovného otevieni laboratoii JRC
po zdravotni krizi COVID-19. Cinnost se vSak je$té nevratila na uroven pred pandemii
COVID-19.

5.3 Diivody prace v nepretrZitém provozu a prace na smény

Evropsky parlament: Evropsky parlament platil vroce 2022 piispévky za praci v
nepietrzitém provozu nebo praci nasmény, aby zajistil: i) sluzby v oblasti bezpecnosti
a ochrany na tfech mistech: v Bruselu, ve Strasburku a v Lucemburku; ii) sluzby tykajici se
recepce, bezpecnosti a kontroly navstévnikli (Parlamentarium, Diim evropskych déjin a Dim
Jeana Monneta, Sportovni stfedisko), jakoz i komunikace prostiednictvim ustfedny, kterd
nabizi rizné sluzby, jako je pfesmérovani pfichozich a odchozich telefonickych hovort,
poskytovani kontaktnich informaci (telefonni a faxova ¢isla, e-mailové adresy a adresy
kancelafi) a informaci o schiizich a budovach Evropského parlamentu; iii) sluzby tykajici se
technickych zafizeni, kde se provadi dohled nad externimi poskytovateli sluzeb udrzby a
jejich koordinace, zejména mimo béznou pracovni dobu, a Ucast na spravé urcitych druhil
citlivych informaci, jako jsou plany Parlamentu.

Jedna se o tyto sluzby: dvousménny provoz (sazba 1), dvousménny provoz véetné noci, sobot,
nedéli a svatka (sazba 2) a neptetrzity 24hodinovy provoz (sazba 4). Pocet pfijemct v roce
2022 se vyrazn¢ zvysil (709 oproti 627 v roce 2021). Tento narast o 13 % plyne z pfechodu
na interni zajiSt'ovani bezpecnosti v Lucemburku.



Rada: V Rad¢ existuje systém prace na smény pro zajisténi kontinuity chodu tutvart
odpové&dnych za bezpecnost, pokud jde o ochranu budov a osob. Pocet pfijemct je témét
stabilni oproti roku 2021 (75 ve srovnani se 79 v roce 2021, tedy —4). Kromé toho po
reorganizaci zacalo 8 piijemcil ode dne 30. kvétna 2022 vykonavat praci na smény spadajici
pod sazbu 1 misto sazby 4. Tito ptijemci jsou zahrnuti do poctu piijemct (33) v ramci sazby
1.

Komise: V Komisi vyuZivaji systém prace na smény nejvice GR HR (atvar ochrany a
bezpeénosti), JRC (kvili povaze provadénych ¢&innosti) a GR ECHO (podpora pii
mimotadnych udalostech a koordinace v piipadé krize) (v roce 2022 se jednalo 0 103, 29 a 26
osob). Ve srovnani s rokem 2021 se ve vSech téchto tfech sluzbach pocet piijemcii zvysil. V
JRC se poéet pifjemcti zvysil o dva. V. GR ECHO se tento podet zvysil o 4 piijemce, aby bylo
mozné pokryt vyssi pracovni zatéz ve Stiedisku pro koordinaci odezvy na mimotadné udalosti
v disledku rozsiteni ukoll stfediska a obecného nartistu pracovni zatéze kvili vyvoji v oblasti
reakce na mimoiadné udélosti s novymi riziky. V GR HR piibylo 21 piijemct, a to z divodu
zvySeni poctu pracovnich mist pfidélenych utvaru osobni ochrany, aby bylo zaruceno
dodrzovani pozadavkil na ochranu zdravi a bezpecnost, a kvilli vytvoreni nové pohotovostni
sluzby, kterd zajisti pfitomnost specializovanych internich ozbrojenych bezpe¢nostnich
pracovnikd.

Stejné jako v roce 2021 se prace na smény vyuzivala i v roce 2022 ve dvou dalSich
generalnich feditelstvich v téchto oblastech:

— bezpecnost a prevence: 8 (OIL),

— informaéni a komunikaéni technologie: 12 (GR COMM), (14 v roce 2021),

V Komisi se uplatiiuji sazby 1, 3 a 4, ptfiCemz sazba 4 (nepfetrzity provoz) se pouziva
zejména v ramci bezpe¢nostnich tvari, v JRC a v oblasti reakci na mimotadné situace a
koordinace krizi.

Uéetni dviir: V roce 2022 se jedina nepfetrzitd sluzba vykizana Uletnim dvorem tykala
utvaru vytvofené¢ho v ramci oddéleni pro lidské zdroje, finance a vSeobecné sluzby s cilem
zajistit bezpecnost budov a jejich uzivatelll. Jedna se o nepftetrzity 24hodinovy provoz (sazba
4) se 17 ptijemci (stejné€ jako v roce 2021).

EHSV-VR: EHSV a VR maji k dispozici spoleny utvar, ktery funguje na smény kvuli
zajisténi nepfetrzité piitomnosti v bezpecnostni sluzbé. EHSV wvyplatil pfispévky tfem
piijemcim (sazba 1; dva v roce 2021) a VR ¢tyfem piijemctim (sazba 1; totéZz jako v roce
2021).

ESVC: V roce 2022 vyplacela ESVC piispévky za praci v nepfetrzitém provozu nebo za praci
na smeény 37 piijemctim (32 v roce 2021) na ochranu zaméstnanct, navstévnikl, prostor a
majetku ESVC v Bruselu, za Gdelem zajisténi denniho monitorovani, vyhodnocovani
a v€asného varovani v pfipade politicky vyznamnych udalosti nebo problému 24 hodin denné
7 dni v tydnu a ve sluzbé pro piedavani utajovanych informaci viem zaméstnancim ESVC,
véetné delegaci a generalniho sekretariatu Rady. Rozdil je zplisoben sniZenim o 1 pfijemce v
Utvaru, ktery zajistuje kazdodenni monitorovani a posuzovani politicky vyznamnych udalosti,
a zvySenim o 6 piijemcti ve sluzbé pro preddvani utajovanych informaci, obsazenim
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pracovnich mist, ktera byla neobsazena po vétSinu roku 2021, a nutnosti pokryt ukoly

doplnéné od roku 2022. V ESVC se uplatiiuje sazba 1 i 4.

6. R0OZPOCTOVE VYDAJE PODLE ORGANU A TYPU PRiSPEVKU (V EUR)
ZVIAstE
Organ Pracovn narocne Prace na smény Celkem
pohotovost pracovni
podminky
Parlament 0 0 6 373 552,80 6 373 552,80
Rada 1127 410,00
434 822 0 692 588

Komise 1768 721.89 456 738,14 1794 552,57 4020 012,60
7 toho JRC: 702 747 57 430 712.21 251 958 66 1385 418 44

Soudni dvir 60 751,56 0 0 60 751,56
Ugetni dviir 31 454,18 0 198 869,01 230 323.19
EHSV 8 504.49 0 9 650,04 18 154,53
Vybor regionit 11 077,98 0 20 242,32 31 320,30
ESVC 325 346,96

79 127 44 0 246 219,52

Veftejny ochrance

prav 0 0 0 0
ElOU 0 0 0 0
Celkem 2 394 459 54 456 738.14 9 335 674,26 12 186 871,94

Castka vynaloZena na tyto t¥i piispévky ve viech evropskych organech v roce 2022 &inila
12 186 871,94 EUR (10 683 129,74 EUR v roce 2021).

Nartst celkovych vydaji ve srovnani s rokem 2021 je zpuisoben zejména zvySenim vydaji na
ptispévky za praci na smény (8 223 692,75 EUR v roce 2021) v dasledku naristu piijemct
ptispévki za praci na smény v Evropském parlamentu (z 627 na 709) a v Komisi (ze 153 na

178).

Vydaje na ptispévky za pracovni pohotovost se rovnéz mirn¢ zvysily (2 197 325,09 EUR v
roce 2021), a to zejména z divodu zvySeni poctu piijemct tohoto piispévku v Radé (z 98 na
149) a v Komisi (ze 476 na 528).
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Navic vzhledem k tomu, Ze laboratoie Spolecného vyzkumného stfediska se znovu oteviely
po uzavieni béhem zdravotni krize COVID-19, zvysil se pocet hodin odpracovanych za
obzvlasté narocnych pracovnich podminek, coz vedlo ke zvyseni vydaji na tento piispévek o
téméf 75 % ve srovnani s rokem 2021 (262 111,90 EUR v roce 2021).
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