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RAPPORT FRAN KOMMISSIONEN TILL RADET OCH EUROPAPARLAMENTET

om institutionernas anvandning under 2022 av radets férordningar nr 495/77, senast
andrad genom foérordning nr 1945/2006 (om tjanstgoringsberedskap), nr 858/2004 (om
svara arbetsforhallanden) och nr 300/76, senast &ndrad genom férordning nr 1873/2006
(om skiftarbete)

1. INLEDNING

Enligt radets forordningar om tjanstgoringsberedskap (nr 495/77) och om svara
arbetsforhallanden (nr 858/2004) ska kommissionen 6verlamna en rapport till radet om antalet
tjansteman och Gvriga anstéllda inom varje kategori som har erhallit den erséttning som avses
i de berdrda forordningarna och de totala dartill horande utgifterna.

Denna rapport bygger pa de senaste helarssiffror som fanns tillgangliga vid utarbetandet av
rapporten och avser &r 2022. Den omfattar alla institutioner!. For fullstandighetens skull
innehdller denna rapport daven samma slags information om anvéandningen av skiftarbete
(radets forordning (EG) nr 300/76).

2. ERSATTNING FOR TIANSTGORINGSBEREDSKAP

Den réttsliga grunden for denna ersattning &r artiklarna 55 och 56b i tjansteforeskrifterna och
radets forordning nr 495/77 av den 8 mars 1977, i dess andrade lydelse.

Utbetalningen av erséttningen via forskningsbudgeten begréansas till tjanstemén och 6vriga
anstallda

- som arbetar
— vid en anlaggning inom gemensamma forskningscentrumet (JRC), eller
— inom en dértill knuten verksambhet, eller

- som betalas via driftsanslagen och som arbetar

- inom drift eller 6vervakning av tekniska installationer,

— vid en sakerhetsavdelning,

— vid en avdelning for informations- och kommunikationsteknik (IKT),

— vid en avdelning som stodjer verksamhet inom gemensamma utrikes- och
sékerhetspolitiken (Gusp)/gemensamma sdkerhets- och forsvarspolitiken
(GSFP) eller enheter for samordning av ndd- och Kkrissituationer, eller

— vid en enhet som inrattats for att bista medlemsstaterna 24 timmar om dygnet
sju dagar i veckan ("MS 24/7”) for samordning vid nodfall eller kriser eller vid
enheter som har uppenbara behov av att utféra arbetet for att kunna stddja
medlemsstaterna.

! I den mening som avses i tjansteforeskrifterna.



Ersattningen for tjanstgoringsberedskap uttrycks i poang. Det antal podng som beviljas for
varje timme faktisk tjanstgoringsberedskap faststalls enligt foljande:

—  Tjanstgoringsberedskap i bostaden under arbetsdagar: 2,15 poéng.
—  Tjanstgoringsberedskap i bostaden under veckoslut och helgdagar: 4,3 poang.
—  Tjanstgoringsberedskap pa arbetsplatsen under arbetsdagar: 11 poéng.
—  Tjanstgoringsberedskap pa arbetsplatsen under veckoslut och helgdagar: 22

poang.

Varje podng motsvarar 0,032 % av grundlénen for en tjansteman i I6negrad 1, l6neklass 1
(dvs. 1,05 euro under 2022).

Av foljande tabeller framgar det antal ersattningar som varije institution beviljade ar 2022.

2.1.  Antal mottagare (tjansteman/tillfalligt anstéallda och kontraktsanstallda)

Totalt
Institution AD | Assistenter | Tjgr. | Tj.gr. | Tjgr. | Tj.gr. | Totalt
| I i v

Europaparlamentet 0 0 0 0 0 0 0
Radet 33 110 3 0 2 1 149
Kommissionen 141 274 47 16 39 11 528
—varav JRC 48 76 18 0 4 7 153
Domstolen 16 18 1 0 0 0 35
Revisionsratten 0 3 17 0 0 0 20
EESK 0 2 0 0 1 0 3
Regionkommittén 0 3 0 0 1 0 4
Europeiska 12 7 0 0 0 1 20
utrikestjansten
Ombudsmannen 0 0 0 0 0 0 0
Europeiska 0 0 0 0 0 0 0
datatillsynsmannen
Totalt 202 417 68 16 43 13 759




2.2.  Antal mottagare per typ av tjanstgoringsberedskap
o I bostac!)en P3
Institution | bostaden och pa Totalt
arbetsplatsen arbetsplatsen

Europaparlamentet 0 0 0 0
Radet 149 0 0 149
Kommissionen 513 7 8 528
—varav JRC 140 5 8 153
Domstolen 35 0 0 35
Revisionsréatten 20 0 0 20
EESK 0 3 0 3
Regionkommittén 0 4 0 4
Europeiska utrikestjansten 20 0 0 20
Ombudsmannen 0 0 0 0
Europeiska 0 0 0 0
datatillsynsmannen
Totalt 737 14 8 759
2.3. Antal mottagare per verksamhet

JRC

(Gem

ensa .

fqrsk atgarder r Sakerhet GSFP | 24/7

nings

centr

umet)
Europaparla 0 0 0 0 0 0 0 0
mentet
Radet 0 0 18 32 65 34 0 149
Kommissione 153 2 65 129 | 117 0 62 528
n
—varavJRC | 153 0 0 0 0 0 0 153
Domstolen 0 0 17 11 7 0 0 35
Revisionsrétt 0 0 0 20 0 0 0 20
en
EESK 0 0 0 3 0 0 0 3
Regionkomm 0 0 0 4 0 0 0 4
ittén
Europeiska 0 0 0 5 7 8 0 20
utrikestjanste




n
Ombudsman 0 0 0 0 0 0 0 0
nen
Europeiska 0 0 0 0 0 0 0 0
datatillsynsm
annen
Totalt 153 2 100 204 | 196 42 62 759
3. ERSATTNING FOR SVARA ARBETSFORHALLANDEN
Den rattsliga grunden for denna ersattning ar artikel 56¢ i tjansteforeskrifterna och radets
forordning nr 858/2004 av den 29 april 2004. Erséttningen beviljas for att kompensera for
svara arbetsforhallanden avseende i) personlig skyddsutrustning (obekvama specialklader
eller skydd), ii) arbetsplatsen (slutna, bullriga eller farliga utrymmen) samt iii) arbetets natur
(till exempel hantering av fritande eller explosiva amnen)>2.
Ersattningen uttrycks i podng per faktiskt arbetad timme. Poédngantalet varierar mellan 2
poang, t.ex. vid en genomsnittlig ljudniva som dverstiger 85 decibel, och hogst 50 poang om
tjanstemannen maste bara branddrakt. Varje poang motsvarar 0,032 % av grundldnen for en
tjansteman i I6negrad 1, I6neklass 1 (dvs. 1,05 euro under 2022).
3.1. Antal mottagare (tjansteman/tillfalligt anstéallda och kontraktsanstallda)

Institution AD | Assistenter Totalt Totalt

Tjgr. 1| Tjgr. 1l | Tjgr. 1l | Tjgr. 1V

Europaparlamentet 0 0 0 0 0 0 0
Radet 0 0 0 0 0 0 0
Kommissionen 23 107 15 2 5 12 164
—varav JRC 23 106 7 1 5 12 154
Domstolen 0 0 0 0 0 0 0
Revisionsratten 0 0 0 0 0 0 0
EESK 0 0 0 0 0 0 0
Regionkommittén 0 0 0 0 0 0 0
Europeiska 0 0 0 0 0 0 0
utrikestjansten
Ombudsmannen 0 0 0 0 0 0 0
Europeiska 0 0 0 0 0 0 0
datatillsynsmannen
Totalt 23 107 15 2 5} 12 164
2 Artikel 3 i radets forordning nr 858/2004.




4, ERSATTNING FOR SKIFTARBETE

Den rattsliga grunden for denna ersattning ar artikel 56a i tjansteforeskrifterna och radets

forordning nr 300/76 av den 9 februari 1976, i dess andrade lydelse.

Utbetalningen av ersattningen via forskningsbudgeten begransas till tjansteman och 6vriga

anstallda
- som arbetar

— vid en av Gemensamma forskningscentrumets (JRC) anléaggningar, eller

— inom en dartill knuten verksamhet, eller

- som betalas via driftsanslagen och som arbetar

— vid en avdelning for informations- och kommunikationsteknik (IKT),

— vid en sdkerhetsavdelning,

— i en telefonvéxel, informationstjanst eller en reception,

— vid en avdelning som stddjer verksamhet inom gemensamma utrikes- och

sékerhetspolitiken (Gusp)/gemensamma  sékerhets-

(GSFP) eller enheter for samordning av ndd- och krissituationer,

och fdrsvarspolitiken

— enheter som tillhandahaller stod vid samordning av nod- och krissituationer,

eller

— inom drift eller 6vervakning av tekniska installationer.

Av foljande tabeller framgar det antal erséttningar som varje institution beviljade ar 2022.

4.1. Antal mottagare (tjansteman/tillfalligt anstallda och kontraktsanstallda)
Totalt
Institution AD | Assistenter | __ Tjor. | Tjgr. | Tjor. Totalt
Tgr 1l IV

Europaparlamentet 2 87 589 9 21 1 709
Radet 0 75 0 0 0 0 75
Kommissionen 1 115 14 16 31 1 178
—varav JRC 15 10 0 4 0 29
Domstolen 0 0 0 0 0 0 0
Revisionsratten 0 1 16 0 0 0 17
EESK 0 2 0 0 1 0 3
Regionkommittén 0 3 0 0 1 0 4
Europeiska utrikestjansten 0 36 1 0 0 0 37
Ombudsmannen 0 0 0 0 0 0 0
Europeiska 0 0 0 0 0 0 0




datatillsynsmannen

Totalt

3

319

620 25

54

2 1023

Fyra olika manatliga ersattningsnivaer ar faststallda enligt foljande (2022 ars belopp):

euro.

4.2.

Antal mottagare per ersattningsniva

Ersattningsniva 1: arbete i tva skift, med undantag for veckoslut och helgdagar: 471,12

Ersattningsniva 2: arbete i tva skift, inklusive en natt, veckoslut och helgdagar: 711,08 euro.
Ersattningsniva 3: dygnet runt, med undantag for veckoslut och helgdagar: 777,48 euro.
Ersattningsniva 4: 24 timmar per dygn, 7 dagar per vecka: 1 059,95 euro.

Ersattnings | Ersattnings | Ersattnings | Ersattnings
Institution niva 1 niva 2 niva 3 1”6;8 35 Totalt
471,12 euro | 711,08 euro | 777,48 euro eur(,)

Europaparlamentet 82 329 0 298 709
Radet 33 0 0 42 75
Kommissionen 17 0 9 152 178
—varav JRC 0 0 9 20 29
Domstolen 0 0 0 0 0
Revisionsratten 0 0 0 17 17
EESK 3 0 0 0 3
Regionkommittén 4 0 0 0 4
Europeiska 27 0 0 10 37
utrikestjansten
Ombudsmannen 0 0 0 0 0
Europeiska 0 0 0 0 0
datatillsynsmannen
Totalt 166 329 9 519 1023
4.3.  Antal mottagare per verksamhet

JRC Indire

(Gem kta

€Nsa | samor Ttn. Tekn. atgdrd

mma Skydd/ ) . er

Institution | forsk dr_1. V- | IKT | Sakerhe vaxel/ | Gusp/ | install Total
. kriser/ Recept | GSFP a- t
nings | .. t ; .
nodfall ion tioner
centr
umet
)

Europaparla 0 0 0 644 34 0 31 0 709
mentet
Radet 0 0 0 75 0 0 0 0 75
Kommission 29 26 12 111 0 0 0 0 178
en
—varav JRC | 29 0 0 0 0 0 0 0 29




Domstolen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Revisionsrat 0 0 0 17 0 0 0 0 17
ten

EESK 0 0 0 3 0 0 0 0 3
Regionkom 0 0 0 4 0 0 0 0 4
mittén

Europeiska 0 0 17 10 0 10 0 0 37
utrikestjanst

en

Ombudsman 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nen

Europeiska 0 0 0 0 0 0 0 0 0
datatillsyns

mannen

Totalt 29 26 29 864 34 10 31 0| 1023
5. BERORDA AVDELNINGAR SAMT SKAL

Europaparlamentet, radet, kommissionen, domstolen, Revisionsratten, Europeiska unionens
sociala och ekonomiska kommitté samt Regionkommittén liksom Europeiska utrikestjansten
anvander sig av tjanstgoringsberedskap och/eller skiftarbete, och betalar ut den ersattning som
lagstiftningen foreskriver.

Kommissionen ar fortfarande den enda institution som betalar ut ersittning for svara
arbetsforhallanden. Denna ersattning betalas ut vid Gemensamma forskningscentrumet (JRC),
Infrastruktur- och logistikbyran i Bryssel (OIB) och generaldirektoratet for energi (GD
Energi).

5.1. Skal till tjanstgoringsberedskap

Radet: Radet betalade ut ersattning for tjanstgoringsberedskap till 149 anstéllda under 2022
(98 anstéllda under 2021). Att antalet mottagare 6kade med cirka 50 % berodde pa att en
beredskapstjanst for tekniska installationer reglerades och att flera beredskapsgrupper
inrattades for att kunna agera pa begaran av Europeiska radets ordforande, sérskilt utanfor
normal arbetstid, pa grund av den svara politiska situation som rader sedan februari 2022.

Tjanstgoringsberedskapen har inrattats for att tacka foljande omraden: i) Informations- och
kommunikationsteknik (IKT), insatser for att skydda it- och kommunikationsnaten och se till
att de fungerar, bistd i samband oférutsedda insatser vid Europeiska radet, Europeiska
unionens rad och deras forberedande organ samt tacka bradskande behov vid Europeiska
radet, radet och generalsekretariatet vad galler hanteringen av sékerhetsskyddsklassificerade
EU-uppgifter. ii) Skydd och sakerhet for att omedelbart reagera pa incidenter som kan




paverka personalen vid Europeiska radet, Europeiska unionens rad och verksamheten vid
radets generalsekretariat, samt for att dygnet runt sju dagar i veckan stodja
sakerhetstjansteman pa tjansteresa. iii) Omedelbara ingripanden for att utarbeta, lagga ut
pad internet och sprida direkta och bradskande uttalanden fran den medlemsstat som innehar
radets innevarande ordférandeskap och fran Europeiska radets ordférande inom ramen for
Gusp/GSFP, och bista med (logistiskt) stod till insatser fran Europeiska radets ordférande och
radets generalsekreterare inom ramen for utrikespolitiken. iv) Tekniska installationer for att
sékerstélla att de som verkar i byggnaderna kan arbeta i en séker, behaglig och bekvam miljo
och att lokalerna och den nodvandiga tekniska utrustningen underhalls pa ratt satt.

Tjanstgoringsberedskapen utfordes enbart i bostaden under 2022.

Kommissionen: Ar 2022 betalade kommissionen ut erséttning for tjanstgoéringsberedskap till
528 anstallda, vilket ar en 6kning med néara 11 % jamfoért med ar 2021 (476 mottagare).
Denna 6kning beror framst pa 20 respektive 19 extra mottagare vid GD Personal och sakerhet
respektive GD Echo. Antalet mottagare vid GD Personal och sékerhet steg pa grund av en
okning av antalet livvaktstjanster for att garantera efterlevnad av hélso- och sdkerhetskraven,
och inrattandet av tva nya tjanster for beredskapstjanstgoring. Den forsta nya
beredskapstjansten tillnandahaller teknisk Gvervakning for att férebygga och upptacka hot
som harror fran spionage under kansliga moéten pa hog niva, och den andra for att sékerstélla
driften av kommunikations- och informationssystemet (SUE) som gor det mojligt att hantera
sékerhetsskyddsklassificerade EU-uppgifter och hantera incidenter kopplade till detta system.
Antalet mottagare inom GD Echo oOkade for att man skulle kunna tacka den okade
arbetsbordan vid Centrum for samordning av katastrofberedskap till foljd av dess Okade
ansvar, och den allmanna okningen av arbetsbérdan pa grund av utvecklingen av
nddsituationer med nya risker.

Av mottagarna ar 21 % (153 personer) anstéllda vid nagot av kommissionens gemensamma
forskningscentrum. Tjanstgoringsberedskapen vid Gemensamma forskningscentrumet utfors
oftast i bostaden, med undantag for forskningscentrumet i Ispra, dar tjanstgoringsberedskapen
utfors pa arbetsplatsen eller i bostaden beroende pa arbetsuppgifternas natur. Olaf ar det andra
generaldirektorat dar tjanstgoringsberedskapen utfors pa arbetsplatsen eller i bostaden. De
aterstaende beredskapstjanstgoringarna vid kommissionen utfors i bostaden.

Vid kommissionens &vriga generaldirektorat har antalet mottagare ¢kat nagot vid GD
Informationsteknik (+6) till foljd av erséttning av mottagare som l&mnat sina tjanster. Inom
kommissionens dvriga avdelningar ar situationen sa gott som ofdrandrad jamfort med 2021.

Domstolen: Domstolen betalade ersattning for tjanstgoringsberedskap i bostaden till 35
anstallda under 2022 (27 anstédllda under 2021). Antalet mottagare Okade pa grund av
inrattandet av en ny beredskapstjanst inom 1KT-omradet, eftersom det internationella
sammanhanget tydde pa att det fanns okade risker for cyberattacker, vilket kraver sarskild
overvakning. Resten av mottagarna arbetar vid direktoratet for byggnader och sékerhet vid
generaldirektoratet foér administration. De enheter dar mottagarna arbetar &r ansvariga for
domstolens utvecklingsprojekt och forvaltningen av byggnader och sékerhet.



Revisionsratten: Manadsplaneringen for sékerhets- och skyddstjansten omfattade
tjanstgoringsberedskap i bostaden for 20 anstéallda under 2022 (19 stycken ar 2021). Dessa
ansvarar for sakerheten avseende savél byggnader som personer, utan avbrott, aret runt.

EESK och Regionkommittén: Europeiska ekonomiska och sociala kommittén samt
Regionkommittén har en gemensam tjanstgoringsberedskap vid sakerhetsavdelningen for att
se till att det finns sdkerhetspersonal tillganglig som kan ingripa nar som helst vid incidenter
som kréaver atgarder nar institutionen ar stangd. Ar 2022 séakrades tjanstgoringsberedskapen (i
bostaden och pa arbetsplatsen) av tre anstéllda vid EESK (tva stycken ar 2021) och fyra
anstéllda vid Regionkommittén (samma antal som 2021).

Europeiska utrikestjansten: Under 2022 betalade Europeiska utrikestjansten ut erséttning for
tjanstgoringsberedskap till 20 anstéllda (22 under 2021).

Tjanstgoringsberedskapen inom Europeiska utrikestjdinsten omfattar foljande tre
arbetsomraden: i) Sakerhetstjanster for att erbjuda permanent skydd av Europeiska
utrikestjanstens personal, bestkare, lokaler och utrustning i Bryssel samt av
sékerhetsskyddsklassificerade uppgifter vid huvudkontoret. ii) Stod till Gusp/GSFP for att
overvaka handelser globalt, dygnet runt sju dagar i veckan, reagera pa kriser, incidenter,
kritiska handelser, sarskilda eller akuta situationer, stodja den hoga representanten och andra
EU-aktorer, underlatta anordnandet av moten inom utrikestjanstens krisplattform utanfor
normal arbetstid samt tillhandahalla stod till personalavdelningen och generalsekreteraren vid
utforandet av deras operativa uppgifter for att skydda unionens och dess medlemsstaters
sékerhet och vasentliga intressen i fall av hot mot eller via Galileosystemet. iii)  IKT-
tjagnsten via COMCEN  (kommunikationscentralen) som  sékrar  atkomst il
sékerhetsskyddsklassificerade uppgifter for personalen vid Europeiska utrikestjansten och
aven bistar radets generalsekretariat i den operativa forvaltningen av centrumet for det
centrala  Cortesy-systemet  och  Cortesy-anslutningspunkten ~ (PoP), och via
registreringsenheten for sékerhetsskyddsklassificerade EU-uppgifter som sékerstéller
registreringen av dokument med sakerhetsskyddsklassificeringen C-UE/EU-C och S-UE/EU-
S.

5.2. Skal till ersattning for svara arbetsforhallanden

Kommissionen: Liksom under 2021 var kommissionen den enda institution som utnyttjade
denna mojlighet 2022. Ersattning betalades ut till anstillda vid kopieringsbyran pa
Infrastruktur- och logistikbyran i Bryssel (OIB), vid GD Energi i samband med kontroller pa
ké&rnanlaggningar, och vid gemensamma forskningscentrumet. Erséttningen betalades ut till
sammanlagt 164 mottagare 2022 (165 stycken ar 2021). Antalet mottagare forblev darfor
relativt stabilt.

Under 2022 fordelades det totala antalet arbetstimmar under svara forhallanden pa foljande

kategorier:

> 32 752,00 timmar (23 565,25 timmar ar 2021) avseende personlig skyddsutrustning (t.ex.
anvandning av obekvama skyddsklader).

> 61 073,75 timmar (39 351,35 timmar ar 2021) avseende arbetsplatsen (t.ex. buller eller
farliga utrymmen).



> 5 522,13, timmar (4 819,58 timmar ar 2021) avseende arbetets natur (t.ex. hantering av
fratande &mnen).
> 0 timmar (148,25 timmar ar 2021) avseende personlig skyddsutrustning och arbetsplatsen.

Antalet timmar O©kade jamfort med 2021 som en foljd av att Gemensamma
forskningscentrumets laboratorier 6ppnade efter covid-19-krisen. Verksamheten har dock
annu inte atergatt till den niva som radde fore covid-19-krisen.

5.3. Skal till skiftarbete

Europaparlamentet: Under 2022 betalade Europaparlamentet ut ersattning for skiftarbete for
att tacka i) sakerhets- och skyddstjanster pa de tre arbetsorterna Bryssel, Strasbourg och
Luxemburg, ii) tjanster i samband med mottagning, sakerhet och kontroll av besokare
(Parlamentarium, Europeiska historiens hus, Jean Monnet-huset och sportanlaggningen) samt
kommunikation via telefonvaxeln, som erbjuder en rad tjanster pa flera sprak, daribland
formedling av inkommande och utgaende samtal, kontaktuppgifter (telefon- och faxnummer,
e-postadresser och kontorsadresser), information om Europaparlamentets mdéten och
byggnader, och iii) tjanster i fraga om tekniska anlaggningar for dvervakning och samordning
av externa leverantorer av underhallstjanster, sarskilt utanfor normal arbetstid, och for att
delta i uppratthallandet av vissa slag av kanslig information, t.ex. Europaparlamentets planer.

Arbetet bedrivs i tvaskift (ersattningsniva 1), i tvaskift som dven omfattar natter, veckoslut
och helgdagar (ersattningsniva 2) och i kontinuerliga skift som tacker hela dygnet
(ersattningsniva 4). Under 2022 ¢kade antalet mottagare vasentligt (709 personer jamfort med
627 personer ar 2021). Okningen pa 13 % beror pa att sakerhetstjansterna nu skots internt i
Luxemburg.

Radet: Radet har ett system for skiftarbete vars syfte ar att sakerstalla
verksamhetskontinuiteten vid de avdelningar som ansvarar for sakerhet och trygghet avseende
byggnader och personer. Antalet mottagare minskade svagt (-4) jamfort med ar 2021 (75
jamfort med 79 personer ar 2021). Efter en omorganisation andrades dessutom atta mottagares
skiftarbete fran ersattningsniva 4 till ersattningsnivd 1 den 30 maj 2022. Dessa mottagare
ingar i antalet mottagare (33) med ersattningsniva 1.

Kommissionen: Inom kommissionen anvands skiftarbete i huvudsak vid GD Personal och
sakerhet (avdelningen for sdkerhet och forebyggande atgarder), Gemensamma
forskningscentrumet (pa grund av verksamhetens natur) och GD Echo (stéd vid samordning
av nod- och krissituationer) (103, 29 respektive 26 personer under 2022). Jamfort med 2021
Okade antalet mottagare inom alla dessa tre tjanster. Inom JRC 6kade antalet mottagare med
2 personer. Vid GD Echo Okade antalet med 4 personer for att man skulle kunna tacka den
Okade arbetsbordan vid Centrumet for samordning av katastrofberedskap till foljd av
centrumets Okade ansvar och den allmidnna okningen av arbetsbdrdan pa grund av
uppkomsten av nddsituationer med nya risker. Vid GD Personal och sdkerhet dkade antalet
mottagare med 21 personer pa grund av en ékning av antalet livvaktstjanster for att garantera
efterlevnad av hélso- och sékerhetskraven och inrattandet av en ny skiftarbetstjanst for att
sékerstélla att det finns specialiserade interna bevapnade sdkerhetstjansteman.

| likhet med 2021 utfordes under 2022 skiftarbete inom féljande omraden:
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—  Sékerhet och forebyggande atgarder: 8 (infrastruktur- och logistikbyran i
Luxemburg).

- Informations- och kommunikationsteknik: 12 (GD Kommunikation, 14 under
2021).

Kommissionens tillampar erséttningsnivaerna 1, 3 och 4, men erséttningsniva 4 (kontinuerlig
bemanning) anvands huvudsakligen inom tjanster med sakerhetsanknytning, vid JRC och for
samordning av ndd- och Kkrissituationer.

Revisionsratten: Den enda skifttjanstgoring som revisionsrétten rapporterat for 2022 forekom
vid en enhet som inrattats vid enheten for personal, finans och allman férvaltning for att
garantera byggnadernas och personalens sdkerhet. Det rOr sig om en oavbruten
dygnetrunttjanst (ersattningsniva 4) med 17 mottagare (samma som under 2021.

EESK och Regionkommittén: En gemensam skifttjdnstgoring har inforts vid Europeiska
ekonomiska och sociala kommittén samt Regionkommittén for att tdcka behovet av en
kontinuerlig nédrvaro av sdkerhetspersonal. EESK betalade ut erséttning till tre mottagare
(ersattningsniva 1, jamfort med tva mottagare under 2021) och Regionkommittén till fyra
mottagare (ersattningsniva 1, samma som ar 2021).

Europeiska utrikestjansten: Ar 2022 betalade Europeiska utrikestjansten ut erséttning for
skiftarbete till 37 mottagare (32 under ar 2021) for kontinuerligt skydd av utrikestjanstens
personal, besokare, lokaler och materiella tillgangar i Bryssel samt for att dygnet runt sju
dagar i veckan sakra daglig bevakning, bedémning och varning vid politiskt viktiga handelser
eller situationer samt atkomst till sékerhetsskyddsklassificerade uppgifter for personalen vid
Europeiska utrikestjansten, inbegripet delegationerna, och radets generalsekretariat.
Skillnaden beror pa en minskning med en mottagare i den tjanst som ansvarar for den dagliga
Overvakningen och beddmningen av politiskt betydelsefulla arrangemang, och en 6kning med
sex mottagare i tjansten for dverforing av sakerhetsskyddsklassificerade uppgifter, och for
tillsattning av tjanster som var vakanta under storre delen av 2021, och for att tdcka ytterligare
ansvarsomraden sedan 2022. Bade ersattningsnivda 1 och 4 tillampas vid Europeiska
utrikestjansten.

6. BUDGETUTGIFTER — PER INSTITUTION OCH ERSATTNING (I EURO)
Institution Tjanstgorings- | Svaraarbets- | e pere Totalt
beredskap forhallanden
Europaparlamentet 0 0| 637355280 6373 552,80
Radet 1127 410,00
434 822 0 692 588

Kommissionen 1768 721,89 45673814 | 179455257 4020 012,60
—varav JRC 702 747 57 430 712,21 251 958,66 1385 418 44
Domstolen 60 751,56 0 0 60 751,56
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Revisionsratten

31 454,18 0 198 869,01 230 323,19
EESK 8 504,49 0 9 650,04 18 154,53
Regionkommittén 11 077,98 0 20 242,32 31 320,30
Europeiska
utriksstjénsten 325 346,96
79 127,44 0 246 219,52
Ombudsmannen 0 0 0 0
Europeiska
datatillsynsmannen 0 0 0 0
Totalt 2 394 450,54 45673814 |  9335674.26 12 186 871,94

FOr de tre typerna av erséttning betalade EU-institutionerna under 2022 tillsammans ut 12 186
871,94 euro (som jamforelse var beloppet 10 683 129,74 euro under 2021).

Okningen av de totala utgifterna jamfort med 2021 beror framst pd okade utgifter for
ersattning for skiftarbete (8 223 692,75 euro under 2021) till foljd av ett 6kat antal mottagare
av ersattning for skiftarbete vid Europaparlamentet (fran 627 till 709) och vid kommissionen

(fran 153 till 178).

Utgifterna for ersattning for tjanstgoringsberedskap Okade ocksa nagot (2 197 325,09 euro
under 2021), framst pa grund av ett 6kat antal mottagare av denna ersattning vid radet (fran 98
till 149) och vid kommissionen (fran 476 till 528).

Eftersom JRC:s laboratorier hade 6ppnat igen efter att ha stangts under covid-19-krisen dkade
dessutom antalet arbetade timmar under sérskilt svara arbetsvillkor, vilket ledde till att
utgifterna for denna ersattning 6kade med ndastan 75 % jamfort med 2021 (262 111,90 euro

under 2021).
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