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a legutobb az 1945/2006/EK, Euratom rendelettel mddositott (a készenleéti szolgalatrol
sz010) 495/77/EGK, Euratom, ESZAK tanacsi rendelet, a (kiléndsen nehéz
munkakoriilményekrél sz616) 858/2004/EK, Euratom tanacsi rendelet és a legutobb az
1873/2006/EK, Euratom rendelettel modositott (a tobb miiszakban zajlé munkardl
sz616) 300/76/ESZAK, EGK, Euratom tanécsi rendelet intézmények altali, 2022. évi
alkalmazasarol
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A BIZOTTSAG JELENTESE A TANACSNAK ES AZ EUROPAI PARLAMENTNEK

a legutobb az 1945/2006/EK, Euratom rendelettel modositott (a készenléti szolgalatrol
sz016) 495/77/EGK, Euratom, ESZAK tanacsi rendelet, a (kiléndsen nehéz
munkakoriilményekrél sz616) 858/2004/EK, Euratom tanacsi rendelet és a legutobb az
1873/2006/EK, Euratom rendelettel modositott (a tobb miiszakban zajlé munkarol
sz016) 300/76/ESZAK, EGK, Euratom tanécsi rendelet intézmények altali, 2022. évi
alkalmazasarol

1. BEVEZETES

A Kkészenléti szolgalatrol szolo 495/77/EGK, Euratom, ESZAK tanacsi rendelet és a
kiilondsen nehéz munkakoriilményekrdl szolo 858/2004/EK, Euratom tanacsi rendelet eldirja,
hogy a Bizottsdg évente jelentést nyUjtson be a Tanacsnak az e rendeletekben emlitett
juttatdsokban részesiild tisztviselok ¢és egyéb alkalmazottak kategéridnkénti szamarol,
valamint az e juttatasokkal kapcsolatos kiadasok dsszegérol.

A mostani jelentés az elkészitéskor rendelkezésre allé legutdbbi teljes korli éves adatokon
alapul és a 2022-es évre vonatkozik. Valamennyi intézményre kiterjed. A teljesség kedvéért

tartalmazza a tobb miiszakban torténd munkavégzés alkalmazasara vonatkozo informaciokat
is (a 300/76/ESZAK, EGK, Euratom tanacsi rendelet).

2. KESZENLETI SZOLGALATI POTLEK

E juttatds jogalapja a személyzeti szabalyzat 55. és 56b. cikke, valamint az 1977. marcius 8-i
495/77/EGK, Euratom, ESZAK tanacsi rendelet mddositott valtozata.

Poétlékot csak az a tisztviseld és egyéb alkalmazott kaphat,

- akit a koltségvetés kutatasi célu eldiranyzataibol fizetnek, €s aki
—  aKozos Kutatokozpont (JRC) valamely létesitményében, vagy
—  kozvetett programban all alkalmazasban, vagy

- akit a koltségvetés igazgatasi eldiranyzataibdl fizetnek, és aki

— miiszaki berendezések miikodtetésénél, illetve feliigyeleténél,

- biztonsagi szervezeti egysegnél,

- informécids és kommunikacios technoldgiai (IKT) szolgéaltatasi szervezeti
egységnél,

—  akozos kil- és biztonsagpolitika (KKBP)/k6z6s biztonsag- és védelempolitika
(KBVP) miiveleteit vagy sziikség- és valsaghelyzetek koordinacidjat segitd
szervezeti egységnél, vagy

—  szlkség- és valsaghelyzet koordinacidja keretében a tagallamoknak napi 24
orédban, a hét 7 napjan tamogatast (EM 24/7) nyujto szervezeti egysegnél vagy
méas olyan szolgalatnal all alkalmazasban, ahol a tagallamoknak nyujtott
tdmogatasi mechanizmus biztositdsdhoz kapcsoléddan bizonyos feladatok
ellatasara van sziikség.

A személyzeti szabalyzat értelmében.



A készenleti szolgalati pétlékot pontokban fejezik ki. A tényleges készenléti szolgalatban
eltoltott orak utan jard pontok szama a kdvetkezo:

— otthoni készenléti szolgalat esetén, munkanapokon: 2,15 pont;
—  otthoni készenléti szolgalat esetén, hétvégén és munkasziineti napokon:
4,3 pont;
—  a foglalkoztatas helyén teljesitett keszenléti szolgalat esetén, munkanapokon:
11 pont;
— a foglalkoztatads helyén teljesitett készenléti szolgélat esetén, hétveégén és

munkasziineti napokon: 22 pont.

Egy pont az 1. besorolasi osztalyt, 1. fizetési fokozati bérkategoridba tartozo tisztviseld
alapilletményének 0,032 %-aval egyenl6 (2022-ben ez 1,05 EUR-nak felelt meg).

A kovetkezo szdmadatok az egyes intézmények altal megitélt potlékok szamat jeldlik a 2022-

es évre.
2.1. Potlékban részesiilok (tisztviselok/ideiglenes alkalmazottak és szerzodéses
alkalmazottak) szama
AC
Intézmény AD | AST l. . 1. . . . V. .| Osszesen
besorolasi | besorolasi | besorolasi | besorolasi
csoport csoport csoport csoport

Parlament 0 0 0 0 0 0
Tanacs 33 110 3 0 2 1 149
Bizottsag 141 274 a7 16 39 11 528
—ebbdl a Kozos | 48 76 18 0 4 7 153
Kutatdkdzpont:
Birdséag 16 18 1 0 0 0 35
Szamvevdszék 0 3 17 0 0 0 20
EGSZB 0 2 0 0 1 0 3
Régiok 0 3 0 0 1 0 4
Bizottsaga
EKSZ 12 7 0 0 0 1 20
Ombudsman 0 0 0 0 0 0 0
Europai 0 0 0 0 0 0 0
adatvédelmi
biztos
Osszesen 202 417 68 16 43 13 759




2.2.

A potlékban részesiilok szama a készenléti szolgalat tipusa szerint

Otthoni és a A )
Intézmény Otthoni foglalkoztatas | foglalkoztatas Osszesen
helyén helyén
Parlament 0 0 0 0
Tanacs 149 0 0 149
Bizottsag 513 7 8 528
- ebbsl  a Kozos | 140 5 8 153
Kutatdkdzpont:
Birdsag 35 0 0 35
Szamvevoszék 20 0 0 20
EGSZB 0 3 0 3
Régiok Bizottsaga 0 4 0 4
EKSZ 20 0 0 20
Ombudsman 0 0 0 0
Europai adatvédelmi biztos 0 0 0 0
Osszesen 737 14 8 759
2.3. A poétlékban részesiilok szama az alkalmazasi terulet szerint
Foly
ama
tos
Intézmény | JRC | 02U berendezéss S/I\Z/;%Z?s KT | KKBP/ Eﬁ?ﬁ Osszes
ellépések K m KBVP i en
kere
tébe
n
Parlament 0 0 0 0 0 0 0 0
Tanacs 0 0 18 32 65 34 0 149
Bizottsag 153 2 65 129 | 117 0 62 528
—ebbdl a 153 0 0 0 0 0 0 153
K0z06s
Kutatokdzpon
t:
Birdsag 0 0 17 11 7 0 0 35
SzamvevOszé 0 0 0 20 0 0 0 20
Kk
EGSZB 0 0 0 3 0 0 0 3
Régiok 0 0 0 4 0 0 0 4
Bizottsaga




EKSZ 0 0 0 5 7 8 0 20
Ombudsman 0 0 0 0 0 0 0 0
Eurdpai 0 0 0 0 0 0 0 0
adatvédelmi
biztos
Osszesen 153 2 100 204 | 196 42| 62 759
3. A KULONOSEN NEHEZ MUNKAKORULMENYEK ELLENSULYOZASARA NYUJTHATO
JUTTATAS
E juttatds jogalapja a személyzeti szabalyzat 56c. cikke, valamint a 2004. aprilis 29-i
858/2004/EK, Euratom tanacsi rendelet. A juttatast a kovetkezOkkel Osszefliggd kiilondsen
nehéz munkakdriilmények ellentételezéseként nyujtjak: i. ,.egyéni védelem” (specidlis,
kiilondsen kényelmetlen ruhazat viselése, részleges védelem), ii. ,,a munkavégzés helye”
(zért, zajos és veszélyes helyszinen térténé munkavégzés), és iii. ,,a munka jellege” (példaul
mar6 hatasu anyagok kezelése, robbandanyagokkal torténd munkavégzés)?.
A juttatast a tényleges munkaval toltott érak utan jardé pontokban fejezik ki. A pontok szdma 2
(példaul az atlagosan 85 decibelt meghalado hanger6 esetében) és maximum 50 (a tiiz elleni
zart védoruhazatot viseld tisztviseld esetében) kozott valtozik. Egy pont az 1. besorolasi
osztalyu, 1. fizetési fokozati bérkategoridba tartozo tisztviseld alapilletményének 0,032 %-
aval egyenl6 (2022-ben ez 1,05 EUR-nak felelt meg).
3.1. Potlékban részesiilok (tisztviselok/ideiglenes alkalmazottak és szerzodéses
alkalmazottak) szama
AC
A . 1. Il. V. 2
Intezmen AD AST . , . , . , . | Osszesen
y besorolési | besorolasi | besorolasi | besorolési
csoport csoport csoport csoport

Parlament 0 0 0 0 0 0 0
Tanéacs 0 0 0 0 0 0 0
Bizottsag 23 107 15 2 5 12 164
—ebbdl a Kozos | 23 106 7 1 5 12 154
Kutatokdzpont:
Birosag 0 0 0 0 0 0 0
Szamvevdszék 0 0 0 0 0 0 0
EGSZB 0 0 0 0 0 0 0
Regiok 0 0 0 0 0 0 0
Bizottsaga
EKSZ 0 0 0 0 0 0 0
Ombudsman 0 0 0 0 0 0 0
Europai 0 0 0 0 0 0 0

2 A 858/2004/EK, Euratom tanacsi rendelet 3. cikke.




adatvédelmi

biztos

Osszesen 23 107 15 2 5 12 164
4. TOBBMUSZAKOS MUSZAKPOTLEK

E potlék jogalapja a személyzeti szabélyzat 56a. cikke, valamint az 1976. februar 9-i
300/76/ESZAK, EGK, Euratom tanacsi rendelet modositott valtozata.

Potlékot csak az a tisztviseld és egyéb alkalmazott kaphat,

- akit a koltségvetés kutatasi célu eldiranyzataibol fizetnek, és aki

a Kozos Kutatokdzpont (JRC) valamely létesitményében, vagy
kozvetett programban all alkalmazasban, vagy

- akit a koltségvetés igazgatasi eldiranyzataibol fizetnek, és aki

informéacids és kommunikacids technoldgiai (IKT) szolgaltatasi szervezeti
egysegnél,

biztonsagi szervezeti egysegnél,
telefonkdzpontban/informécios szolgélatnal, recepcion,

a kozos kil- és biztonsagpolitika (KKBP)/ktzos biztonsag- és védelempolitika
(KBVP) miveleteit vagy sziikség- és valsaghelyzetek koordindcidjat segitd
szervezeti egységnél,

szlikség- és valsaghelyzet koordinaciojahoz kapcsoldédd tamogatast nyujto
szervezeti egységnél, vagy

muszaki  berendezések illetve

alkalmazasban.

mikodtetésénél, feliigyeleténél  all

A kovetkezd szdmadatok az egyes intézmények altal megitélt potlékok szamat jeldlik a 2022-

es évre.
4.1. Potlékban részesiilok (tisztviselok/ideiglenes alkalmazottak és szerzodéses
alkalmazottak) szama
AC
Intézmény A | AS l. ] . ] 1. ] V. ] Osszes
D | T |besorolé | besorolé | besoroléd | besorolé& en
Si Si Si Si




csoport | csoport | csoport | csoport
Parlament 2| 87 589 9 21 1 709
Tanacs 0 75 0 0 0 0 75
Bizottsag 1] 115 14 16 31 1 178
—ebbol a Kozos 0 15 10 0 4 0 29
Kutatdkdzpont:
Birdsag 0 0 0 0 0 0 0
Szamvevoszék 0 1 16 0 0 0 17
EGSZB 0 2 0 0 1 0 3
Régiok Bizottsaga 0 3 0 0 1 0 4
EKSZ 0| 36 1 0 0 0 37
Ombudsman 0 0 0 0 0 0 0
E_uropal adatvédelmi 0 0 0 0 0 0 0
biztos
Osszesen 3| 319 620 25 54 2 1023

A havi pétlékokat négy kiilonboz6 kategoriaba soroljak (2022. évi adatok):
— 1. kategoria: munkavégzés két miiszakban, hétvége és munkasziineti napok nélkiil:

471,12 EUR,

is: 711,08 EUR,

777,48 EUR,

— 4. kategoria: napi 24 6ras, heti 7 napos munkavégzés: 1059,95 EUR.

2. kategoria: munkavégzés két miiszakban, egy éjszaka, hétvégén vagy munkasziineti napon

3. kategoria: napi 24 6ras munkavégzés, hétvége és munkaszineti napok nélkil:

4.2. A kedvezményezettek szdma a potlékkategoridk szerint

1. kategoria | 2. kategoria | 3. kategoria | 4. kategdria |

Intezmeny 471,12 EUR | 711,08 EUR | 777,48 EUR 1059’35 EU | Osszesen

Parlament 82 329 0 298 709
Tanacs 33 0 0 42 75
Bizottsag 17 0 9 152 178
—ebbol a Kozos 0 0 9 20 29
Kutatokdzpont:
Birdsag 0 0 0 0 0
SzamvevOszék 0 0 0 17 17
EGSZB 3 0 0 0 3
Régiok Bizottsaga 4 0 0 0 4
EKSZ 27 0 0 10 37
Ombudsman 0 0 0 0 0
Eurdpai adatvédelmi 0 0 0 0 0
biztos
Osszesen 166 329 9 519 1023
4.3. A pétlékban részesiilok szama az alkalmazasi teriilet szerint




Szlksé Kdzvet
g- . Telefo Miisza ett

- Nalség Biztons |\ o2p | KKBP/ | ki | fellépe | Ossze

Intezmeny | JRC helyzet IKT | ag/vedel ont/rec | KBVP | berend sek sen
ek em epcié ezések
koord.

Parlament 0 0 0 644 34 0 31 0 709
Tanacs 0 0 0 75 0 0 0 0 75
Bizottsag 29 26 12 111 0 0 0 0 178
—ebbdl a 29 0 0 0 0 0 0 0 29
Koz06s
Kutatokdzpo
nt:
Bir6sag 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Szamvevosz 0 0 0 17 0 0 0 0 17
ék
EGSZB 0 0 0 3 0 0 0 0 3
Régidk 0 0 0 4 0 0 0 0 4
Bizottsaga
EKSZ 0 0 17 10 0 10 0 0 37
Ombudsman 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Eurdpai 0 0 0 0 0 0 0 0 0
adatvédelmi
biztos
Osszesen 29 26 29 864 34 10 31 0| 1023
5. ERINTETT SZOLGALATOK ES INDOKOLAS

Az Eurodpai Parlament, a Tanacs, a Bizottsag, a Birdsag, a Szamvev0Oszék, a két bizottsag és
az EKSZ alkalmazza a készenléti szolgalatot és/vagy a tobbmiiszakos munkavégzést,
valamint fizeti a jogszabalyok altal eldirt juttatasokat.

Tovabbra is a Bizottsag az egyetlen intézmeny, amely a kiléndsen nehéz munkakoérilmeények
miatt poétlékot fizet. Ezeket a potlékokat a Kozds Kutatokdzpontnal, a Brisszeli
Infrastrukturélis és Logisztikai Hivatalnal (OIB) és az Energialigyi Foéigazgatosdgon (DG
ENER) dolgoz6 kedvezményezettek kapjak.

5.1. A készenleti szolgéalat igenybevételenek indokolasa

Tanacs: 2022-ben a Tanacs a személyzet 149 tagjanak fizetett készenléti pétlékot (mig 2021-
ben 98 fonek). A kedvezményezettek szamanak mintegy 50 %-os novekedése a miiszaki
berendezésekért felelds készenléti szolgalat szabalyozasanak, valamint annak tudhatd be,



hogy a 2022 februéarja oOta fennall6 nehéz politikai helyzet miatt tobb 0j készenléti csoportot
hoztak létre annak érdekében, hogy biztositani tudjak az Eurdpai Tanacs elnoke altal kért
azonnali regalast, kiilondsen a rendes munkaidon kiviil,.

Készenléti szolgalatok jottek 1étre a kovetkezd teriiletek ellatasara: i. informacios és
kommunikéaciés technologidk (IKT), az informatikai és kommunikacids halozatok
védelméhez és megfeleld mitkodéséhez sziikséges beavatkozasok biztositdsa, az Eurdpai
Tanacs, a Tanacs és elokészité szerveik elére nem lathatd tevékenységeinek tamogatasa,
valamint az Eurdpai Tanacs, a Tandcs és a Fdtitkarsdg részérél az EU mindsitett adatok
kezelése tekintetében felmeriild siirgds igények kielégitése, ii. védelem és biztonsag, hogy
azonnal reagaljanak minden olyan biztonsagi eseményre, amely hatdssal lehet az Eurdpai
Tanacs €s a Tanacs személyzetére, valamint a Fotitkarsag tevékenységeire, tovabba napi 24
ordban, a hét minden napjan tdmogatast nyujtsanak a kikiildetésben 1évé biztonsagi
tisztvisel6k szamara, iii. gyors fellépés biztositasa a Tanacs soros elndkségét betoltd tagallam
¢s az Europai Tanacs elndke altal a KKBP/KBVP keretében tett azonnali és silirgds
nyilatkozatok szerkesztése, interneten torténd kozzététele és terjesztése terén, tovabba
(logisztikai) tdmogatds nyujtasa az Europai Tanécs elndke és a fotitkar szamara a kiiliigyi
vonatkozast tevékenységeik sordn, iv. miiszaki berendezések, amelyek biztositjak, hogy az
éplletekben tartdzkoddk biztonséagos, kellemes és kényelmes kdrnyezetben tudjanak
dolgozni, a helyiségek és a sziikséges miiszaki berendezések megfeleld karbantartasa mellett.

2022-ben a készenléti szolgalatot kizardlag otthonrdl teljesitették.

Bizottsag: 2022-ben a Bizottsag a személyzet 528 tagjanak fizetett készenléti potlékot, ami
kdzel 11 %-os emelkedést jelent 2021-hez képest (476 kedvezményezett). Ez az emelkedés
foként annak tudhaté be, hogy a kedvezményezettek szama a Humadanerdforrasiigyi és
Biztosagi Fbéigazgatdsagon 20, az Eurdpai Polgari Védelem és Humanitarius SegitségnyUjtasi
Miiveletek Fdigazgatosagan pedig 19 fével nétt. A Humanerdforrasiigyi és Biztonsagi
Féigazgatosagon beliil azért ndtt a kedvezményezettek szama, mert az egészségvédelmi €s
biztonsagi kovetelményeknek valdo megfelelés biztositasa érdekében nétt a személyveédelmi
szolgalathoz rendelt allashelyek szdma, valamint két 0j készenléti csoport jott 1étre. Az elso 0j
készenléti csoport a magas szintli érzékeny taladlkozok soran biztosit technikai felligyeletet a
kémkedésbol eredd fenyegetések megelézése és felderitése érdekében, a méasodik pedig az
EU-mindsitett adatok kezelését lehetdévé tevo kommunikacids és informacios rendszer (SUE)
miikodését biztositja és az e rendszerrel kapcsolatos incidenseket kezeli. Az Eurdpai Polgari
Védelem ¢és Humanitarius Segitségnytjtasi Miveletek Foéigazgatésagan azért nétt a
kedvezményezettek szama, hogy el tudjak latni a Veszélyhelyzet-reagalasi Koordinacios
Kozpont megndvekedett munkaterhét, amely a kozpont feladatainak boviilésébdl adodott,
illetve a veszélyhelyzetek terén jelentkez6 1j kockadzatok miatt altalanossagban fokozodo
munkaterhet.

A kedvezményezettek 21 %-at (153 fot) a Bizottsag valamelyik kozos kutatokozpontjaban
alkalmazzak. A Kodzos Kutatokdzpontban a készenléti szolgalatot tulnyomorészt otthonrdl
teljesitik, kivéve az isprai helyszint, ahol a készenléti szolgalat a feladatok jellegétdl fliggden
vagy a foglalkoztatds helyén, vagy otthonrdl torténik. Az OLAF a masik olyan féigazgatdsag,
ahol a feladatokat vagy a foglalkoztatas helyén, vagy otthonrdl latjak el. A Bizottsadg egyéb
szervezeti egységeinél a készenléti szolgalatot otthonrol 1atjak el.



A Bizottsag mas foéigazgatosagai koziil a DG DIGIT esetében kis mértékben (6 fovel) nott a
kedvezményezettek szdma, a szolgélatot elhagyok potlasa miatt. A tobbi szolgalatnal
gyakorlatilag nem vagy egyaltalan nem valtozott a helyzet 2021-hez képest.

Birdsag: 2022-ben a Birdsag a személyzet 35 tagjanak fizetett otthoni készenléti pétlékot
(2021-ben 27-nek). A kedvezményezettek szama nétt, mivel az IKT teriiletével foglalkozo 0j
készenléti szolgélatot hoztak létre, tekintettel arra, hogy a nemzetkozi helyzet a
kibertdamadasok fokozott kockazatara mutatott ra, ami kilonleges nyomon kovetést tesz
szlikségessé. A tobbi kedvezményezett a Szervezetfejlesztési és Szolgaltatasi FOigazgatosag
Epliletkezelési és Biztonsagi lgazgatosagan dolgozik. Azok az egységek, ahol a
kedvezményezettek dolgoznak, a Birdsdg ingatlanfejlesztési projektjeiért, valamint az
¢épiiletkezeléséért €s a biztonsagért felelosek.

Szamvevdszék: A biztonsdgi és védelmi szolgélat havi tervezése 2022-ben 20 alkalmazott
otthonrdl teljesitett készenléti feladatait foglalta magaban (szemben a 2021. évi 19 f6vel).
Ezek az alkalmazottak egész évben megszakitas nélkil biztositjak az éplletek és az ott
tartdzkodo személyek biztonsagat.

EGSZB-RB: Az EGSZB ¢és az RB kozos készenléti szolgdlatot miikodtet a biztonsagi
szolgalatnal annak biztositdsa érdekében, hogy a biztonsagi személyzet elérhetd legyen ¢€s
barmikor reagalni tudjon a fellépést igényld biztonsagi események esetén, amikor az
intézmény zarva van. 2022-ben az EGSZB harom munkatarsa (2021-ben 2), illetve az RB
négy munkatarsa (csakdgy, mint 2021-ben) biztositott készenléti szolgalatot (otthoni és
munkahelyi munkavégzés keretében).

EKSZ: 2022-ben az EKSZ a személyzet 20 tagjanak fizetett készenléti szolgalati pétlékot
(2021-ben 22 fének).

Az EKSZ-en belul a készenléti szolgalatok harom munkatertletet fednek le: i. biztonsagi
szolgalatok az EKSZ személyzetének, latogatoinak, brisszeli helyiségeinek és targyi
eszkozeinek, valamint mindsitett adatainak allandé védelmére a kozpontban, ii. a
KKBP/KBVP timogatisa a vildgon a hét minden napjan, napi 24 Oraban bekovetkezd
események megfigyelésével, valsagokra, varatlan vagy kritikus eseményekre, konkrét
helyzetekre vagy vészhelyzetekre valo reagalas, tamogatas nyujtasa a foképviselonek és az
unids szereploknek, az EKSZ rendes munkaidén kiviili valsagtaldlkozoinak eldsegitése,
valamint a Humanerdforrasiigyi Féosztaly és a fotitkar tdmogatidsa az Unio és tagallamai
biztonsagat ¢és alapvetd érdekeit védd operativ feladatok ellatasdban a Galileo rendszert €rintd
vagy az azon keresztiill torténé fenyegetés esetén, iii. az informacids és kommunikacios
technoldgiai szolgaltatdis a COMCEN kommunikacios kodzponton keresztul, amely a
mindsitett informaciok tovabbitadsaval kapcsolatos szolgaltatdsokat nyujt az EKSZ
valamennyi alkalmazottja szamara, mikdzben szolgaltatasokat nyujt a Tanacs Fotitkarsaganak
a Cortesy-rendszer kozpontjanak és a Cortesy jelenléti pontjanak operativ iranyitasa soran,
valamint az EU-minésitett adatok kézponti nyilvantartasan keresztil, amely a C-UE/EU-C és
az S-UE/EU-S dokumentumok nyilvantartasat biztositja.



5.2. A kilonosen nehéz munkakérilmények ellensulyozasara nydjthato juttatas
indokolasa

Bizottsag: Csakugy, mint 2021-ben, 2022-ben is egyediil a Bizottsag ¢lt ezzel a lehetéséggel.
A Brisszeli Infrastrukturalis és Logisztikai Hivatal (OIB) esetében a sokszorositasi szolgalat
munkatarsai, az Energiaiigyi FOigazgatdsag esetében a nuklearis telephelyeken taldlhato
létesitmények ellendrzési feladatait ellaté munkatarsai, valamint a Koézos Kutatokdzpont
munkatarsai részesiltek ilyen juttatasban. 2022-ben 6sszesen 164 kedvezményezett részesult
ilyen tipusu juttatdsban (2021-ben 165). A kedvezményezettek szama tehat viszonylag stabil
maradt.

2022-ben a nehéz korilmények kozott végzett munka teljes idétartamat a kdvetkezéképpen

osztalyoztak:

> 32752,00 6ra (2021-ben 23 565,25 dra) az egyéni védelem tekintetében (példaul a
védelemhez sziikséges, kiilondsen kényelmetlen védéruhdzat viselete),

> 61073,75 6ra (2021-ben 39 351,35 dra) a munkavegzés helye tekintetében (példaul magas
zajszint, veszélyes helyszinek),

» 5522,13 6ra (2021-ben 4 819,58 dra) a munka jellege tekintetében (példaul mard hatasd
anyagok kezelése);

> 0 6ra (2021-ben 148,25 Gra) az egyén biztonsaga és a munkavégzés helye tekintetében.

Az Orak szama 2021-hez képest nétt, mivel a Kozos Kutatokdzpont laboratoriumait a
Covid19-jarvany okozta egészségiigyi valsagot kovetden Gjra megnyitottak. A tevékenységek
szintje azonban még nem érte el a Covidl9-jarvany okozta egészségiigyi valsagot megel6z6
szintet.

5.3. A tobbmiiszakos munkavégzés indokolasa

Eurdpai Parlament: 2022-ben az Europai Parlament az al&bbiak fedezésére fizetett
tobbmiiszakos potlékot: i. biztonsagi és védelmi szolgalatok a harom helyszinen (Brisszel,
Strasbourg és Luxembourg), ii. a latogatok fogadasahoz, biztonsagahoz és ellenérzéséhez
(Parlamentarium, Europai Torténelem Haza és Jean Monnet Haz, Sportkézpont), valamint a
kommunikéciéhoz kapcsol6dd szolgéltatasok a telefonkdzponton keresztil, amely szdmos
szolgaltatast kinal tobb nyelven, mint példaul a bejové és kimend hivasok tovabbitasa,
kapcsolattartasi adatok (telefon- és faxszamok, e-mail-cimek és irodai cimek) nyujtésa,
tovabba az Europai Parlament iiléseirdl és épiileteirdl szold tdjékoztatas, iii. a kiilsod
karbantartd szolgaltatok feliigyeletére ¢és koordindldsara iranyulé miiszaki telepitési
szolgéaltatdsok, kiilondsen a rendes munkaidon kiviil, valamint bizonyos tipusu érzékeny
informéaciok — példaul a Parlament tervei — fenntartasaban valé részvétel céljabol.

A munkavégzés jelenleg az aldbbiak szerint torténik: két miiszakban (1. kategéria), két
miuszakban, ¢jszaka, hétvégén €s munkasziineti napokon is (2. kategéria), és folyamatosan,
napi 24 oréban (4. kategoria). A kedvezmenyezettek szama 2022-ben jelentdsen nétt (709,
szemben a 2021.évi 627-tel). Ez a 13 %-0s novekedés a biztonsdg luxemburgi
internalizalasanak tudhato be.

Tanacs: A Tanacs tobbmiszakos munkavégzési rendszert alkalmaz annak érdekében, hogy
biztositsa az éplletek és személyek védelmének biztositasaért felelds szolgalatok
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folytonossagat. A kedvezményezettek szama 2021-hez képest kis mértékben valtozott (4 fével
csokkent) (75 volt, szemben a 2021. évi 79 fével). Emellett egy atszervezést kovetden 8
kedvezményezett a 4. kategoria szerinti tobbmiiszakos munkavégzésrol 2022. majus 30-an az
1. kategdria szerintire véltott. Ezeket a kedvezmenyezetteket tartalmazza az 1. kategoriaba
tartoz6 kedvezményezettek szama (33 10).

Bizottsag: A Bizottsagon beliil elsésorban a Humaner6forrasiigyi és Biztosagi Féigazgatosag
(biztonsagi ¢és védelmi szolgalat), a Kozos Kutatokdzpont (a tevékenységeibdl fakadodan),
valamint az Eurépai Polgari Védelem és Humanitarius Segitségnyujtasi Miiveletek
Foéigazgatosaga (a sziikség- és valsaghelyzetek koordinécidjanak tamogatasa) vesz igénybe
tobbmiiszakos szolgalatokat (2022-ben 103, 29, illetve 26 f6). 2021-hez képest mindh&drom
szolgalatnal noétt a kedvezményezettek szdma. A Kozos Kutatokézpontban 2
kedvezményezettel nétt a kedvezményezettek szdma. Az Europai Polgari Védelem és
Humanitarius  Segitségnytjtasi  Miveletek Foigazgatdésagan négy fOvel nétt a
kedvezményezettek szama, hogy el tudjak latni a Veszélyhelyzet-reagalasi Koordinacios
Kdzpont megnovekedett munkaterhét, amely a kozpont feladatainak boviilésébdl adodott,
illetve a veszélyhelyzetek terén jelentkezé 0j kockazatok miatt altalanossagban fokoz6dd
munkaterhet. A Humanerdforrasiigyi és Biztonsagi Fdigazgatosagon beliil 21 fével nétt a
kedvezményezettek szama, mert az egészségvedelmi és biztonsagi kdvetelményeknek valo
megfelelés biztositdsa érdekében ndtt a személyvédelmi szolgdlathoz rendelt allashelyek
szama, valamint létrejott egy Uj tobbmiiszakos szolgéalat szakosodott belsé fegyveres
biztonsagi tisztviseldk jelenlétének biztositasara.

Csakugy, mint 2021-ben, 2022-ben két tovabbi fOigazgatosagon végeztek tobbmiiszakos
munkat, mégpedig a kdvetkezd teriileteken:
— Biztonsag és megeldzés: 8 16 (OIL),
— Informacids és kommunikacios technologidk: 12 £6 (DG COMM; 2021-ben 14
f0)

A Bizottsag az 1., 3. és 4. kategoriat alkalmazza, a 4. kategoria (folyamatos munkavégzés) a
leggyakrabban a biztonsagi szolgélatoknal, a Kozés Kutatokdzpontban, valamint a sziikség-
és valsaghelyzetek koordinacidjanak teriiletén fordult eld.

Szamvevdszék: 2022-ben a Szadmvevdszék mindossze egy folyamatos szolgalatrol tett
jelentést, amelyet a Humaénerdforrasiigyi, Pénziigyi és Altalanos Szolgaltatasi Fdosztalyon
belul az éplletek és az ott tartdzkodd személyek biztonsadganak garantalasa érdekében hoztak
Iétre. Ez egy napi 24 Grdban miikodé szolgalat (4. kategoria), amely (akarcsak 2021-ben) 17
kedvezményezettet szamlal.

EGSZB-RB: Az EGSZB ¢s az RB ko6zos tobbmiiszakos szolgalattal rendelkezik a biztonsagi
szolgélat folyamatos jelenlétére vonatkozd igény kielégitese céljabol. Az EGSZB harom
kedvezményezettnek fizetett juttatdsokat (1. kategoria; 2021-ben kettének), az RB pedig négy
kedvezményezettnek (1. kategoria; ugyanannyi, mint 2021-ben).

EKSZ: 2022-ben az EKSZ 37 kedvezményezettnek (2021-ben 32-nek) fizetett
miuszakpotlékot folyamatos/tobbmiiszakos munkavégzésért, hogy napi 24 O6rdban, a hét
minden napjan védelmet nyujtson az EKSZ személyzete, latogatdi, helyiségei és targyi
eszkozei szamara Brisszelben, hogy biztositsa a napi nyomon kovetést, értékelest és korai
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elorejelzést a politikailag jelentds eseményekrol vagy helyzetekrdl, tovabba hogy a mindsitett
adatokhoz kommunikacios szolgéltatasokat nyljtson az EKSZ valamennyi alkalmazottjanak,
tobbek kozott a kiildottségeknek és a Tanacs Fotitkarsaganak. A kiilonbség annak tudhato be,
hogy a politikailag jelentds események napi nyomon kovetését és értékelését biztosito

szolgalatnal

egy fovel csokkent a kedvezményezettek szama,

a minoOsitett adatok

tovabbitasaval foglalkozo szolgalatnal pedig 6 fovel nétt a kedvezményezettek szama,
egyrészt a 2021 nagy részében betbltetlen allashelyek betoltése, masreszt a 2022 O6ta
jelentkezé tovabbi feladatok ellatasa céljabol. Az EKSZ-nél mind az 1., mind a 4. kategoriat

alkalmazzak.
6. KOLTSEGVETESI KIADASOK INTEZMENYEK ES POTLEKOK SZERINTI BONTASBAN
(EUR-BAN)
. Készenléti Kiléndsen nehéz j’dbb "
Intézmény . P miiszakos Osszesen
szolgélat munkakoérilmények L
munkavégzés
Parlament 0 0| 637355280 6 373 552,80
Tanacs 1127 410,00
434 822 0 692 588
Bizottsag 1768 721,89 45673814 | 179455257 4020 012,60
—ebbol a Kozos
Kutatdkdzpont: 702 747,57 430 712,21 251 958,66 1385 418,44
Birosag 60 751,56 0 0 60 751,56
Szamvevoszek 31 454,18 0 108 869,01 230 323,19
EGSZB 8 504,49 0 9 650,04 18 154,53
Régiok
Bizottsaga 11 077,98 0 20 242,32 31 320,30
EKSZ 325 346,96
79 127,44 0 246 219,52
Ombudsman 0 0 0 0
Europai
adatvédelmi
biztos 0 0 0 0
Osszesen 2 394 459 54 456 738,14 9335 674,26 12 186 871,94

Az 0sszes eurOpai unids intézményben a harom potlékra 2022-ben 12 186 871,94 EUR-t
forditottak (6sszehasonlitasként ez az 6sszeg 2021-ben 10 683 129,74 EUR volt).
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Az 0sszes kiadas 2021-hez viszonyitott novekedése foként a miiszakpotlékokra forditott
kiad&sok ndvekedésének tudhatd be (2021-ben 8 223 692,75 EUR), ami abbol ered, hogy nott
a miszakpotlékban részesiilok szama az Eurdpai Parlamentnél (627-r61 709-re) és a
Bizottsagnal (153-r6l 178-ra).

A készenléti szolgalati juttatasokkal kapcsolatos kiadasok is kismértékben néttek (2021-ben
2197 325,09 EUR), elsOsorban azért, mert nétt e juttatds kedvezményezettjeinek szdma a
Tanacsnal (98-rol 149-re) és a Bizottsagnal (476-rol 528-ra).

Emellett, mivel a Koz6s Kutatokdzpont laboratériumai a Covidl9-jarvany okozta
egészségligyl valsag alatti bezarasukat kovetden 0jbol megkezdték miikodésiiket, nott a
kulonosen nehéz munkakorilmények kozott ledolgozott orak szama, aminek kovetkeztében
2021-hez képest csaknem 75 %-kal néttek az e juttatashoz kapcsolodo kiadasok (2021-ben
262 111,90 EUR).
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