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KOMISIJAS ZINOJUMS PADOMEI UN EIROPAS PARLAMENTAM

par to, ka iestades 2022. gada piemérojusas Padomes Regulu Nr. 495/77, kura jaunakie
grozijumi izdariti ar Regulu Nr. 1945/2006 (par pastavigu darba gatavibu), Regulu
Nr. 858/2004 (par 1pasi griitiem darba apstakliem) un Regulu Nr. 300/76, kura jaunakie
grozijumi izdariti ar Regulu Nr. 1873/2006 (par mainu darbu)
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KOMISIJAS ZINOJUMS PADOMEI UN EIROPAS PARLAMENTAM

par to, ka iestades 2022. gada piemérojusas Padomes Regulu Nr. 495/77, kura jaunakie
grozijumi izdariti ar Regulu Nr. 1945/2006 (par pastavigu darba gatavibu), Regulu
Nr. 858/2004 (par 1pasi griitiem darba apstakliem) un Regulu Nr. 300/76, kura jaunakie
grozijumi izdariti ar Regulu Nr. 1873/2006 (par mainu darbu)

1. IEVADS

Atbilstosi Padomes regulam par pastavigu darba gatavibu (Nr. 495/77) un 1pasi gritiem darba
apstakliem (Nr. 858/2004) Komisija iesniedz Padomei gada zinojumu par tadu katras
kategorijas ierédnu un pargjo darbinieku skaitu, kuri sanémusi attiecigajas regulas minétos
pabalstus un piemaksas, ka ar1 par kopgjiem izdevumiem, kas saistiti ar Siem pabalstiem un
piemaksam.

Sa zinojuma pamata ir skaitli par pedgjo pilno gadu, kas bija pieejami zinojuma izstrades
bridi, un zinojums attiecas uz 2022. gadu. Zinojums aptver visas iestades’. Pilniguma labad
taja ieklauta arT tada pasa veida informacija par mainu darba izmantoSanu (Padomes Regula
Nr. 300/76).

2. PIEMAKSA PAR PASTAVIGU DARBA GATAVIBU

Sis piemaksas juridiskais pamats ir Civildienesta noteikumu 55. un 56.b pants un Padomes
Regula Nr. 495/77 (1977. gada 8. marts), kura izdariti grozijumi.

Piemaksu sanem tikai ierédni un pargjie darbinieki, kuru

- algas maksa no p€tniecibas apropriacijam un kuri ir nodarbinati
— Kopiga pétniecibas centra (JRC) nodala vai
- veic netieSas darbibas, vai

- kuru algas maksa no darbibas apropriacijam un kuri ir nodarbinati

— lai nodroSinatu tehnisku iekartu ekspluataciju vai uzraudzibu,

— drosibas nodala vai cita dienesta, kas saistits ar droSibas funkciju TstenoSanu,

— kada informacijas un komunikaciju tehnologiju (IKT) dienesta nodala,

—  nodala, kas atbalsta kop&jo arpolitiku un dro$ibas politiku (KADP) / Eiropas
dro§ibas un aizsardzibas politiku (EDAP) vai mehanismus arkartas un krizu
situaciju koordinacijai, vai

— ar meérki veikt uzdevumus saskana ar mehanismu, kas izveidots, lai
dalibvalstim sniegtu palidzibu 24 stundas diennakti un septinas dienas nedéla
("EM 24/7"), koordingjot pasakumus arkartas vai kriZu situacijas, vai nodalas,
kuras ir pieradita vajadziba veikt uzdevumus, lai nodro$inatu mehanismu
dalibvalstu atbalstam.

1 Civildienesta noteikumu nozimé.



Piemaksu par pastavigu darba gatavibu izsaka punktos. To punktu skaitu, kurus pieSkir par
katru faktisko pastavigas darba gatavibas stundu, nosaka s$adi:

—  pastaviga gataviba darbam, atrodoties majas (darba diena) 2,15 punkti;
—  pastaviga gataviba darbam, atrodoties majas (ned€las nogalé un brivdienas)

4,3 punkiti;
—  pastaviga gataviba darbam, atrodoties darba vieta (darba diena) 11 punkti;

— pastaviga gataviba darbam, atrodoties darba vieta (nedélas nogalé un

brivdienas) 22 punkti.

Katrs punkts atbilst 0,032 % no pamatalgas, ko sanem 1. pakapes 1. Ilimena ierédnis (proti,

1,05 EUR 2022. gada).

Turpmakajas tabulas noradits katra iestade pieskirto piemaksu skaits 2022. gada.

2.1.  Sapéméju skaits (ierédni / pagaidu darbinieki un ligumdarbinieki)

Iestade AD AST AC Kopa
I FG IHFG | IIFG | IVFG

Parlaments 0 0 0 0 0 0 0
Padome 33 110 3 0 2 1 149
Komisija 141 274 47 16 39 11 528
- tostarp JRC: 48 76 18 0 4 7 153
Tiesa 16 18 1 0 0 0 35
Revizijas palata 0 3 17 0 0 0 20
EESK 0 2 0 0 1 0 3
Regionu komiteja 0 3 0 0 1 0 4
EADD 12 7 0 0 0 1 20
Ombuds 0 0 0 0 0 0 0
EDAU 0 0 0 0 0 0 0
Kopa 202 417 68 16 43 13 759




2.2.

Sanémeju skaits pa pastavigas darba gatavibas veidiem

Iestade Majas dg?:svil:tlﬁ Darba vieta Kopa
Parlaments 0 0 0 0
Padome 149 0 0 149
Komisija 513 7 8 528
- tostarp JRC: 140 8 153
Tiesa 35 0 0 35
Revizijas palata 20 0 0 20
EESK 0 3 0 3
Regionu komiteja 0 4 0 4
EADD 20 0 0 20
Ombuds 0 0 0 0
EDAU 0 0 0 0
Kopa 737 14 8 759
2.3. Sanéméju skaits atkariba no mérka

_ NetieSas Tehniskas | DroSums KADP/ | EM _

festade | JRC | 4 bibas | iekartas | /drosiba | 1 | EDAP | 24/7 | oP3
Parlaments 0 0 0 0 0 0 0 0
Padome 0 0 18 32 65 34 0 149
Komisija 153 2 65 129 | 117 0 62 528
- tostarp 153 0 0 0 0 0 0 153
JRC:
Tiesa 0 0 17 11 7 0 0 35
Revizijas 0 0 0 20 0 0 0 20
palata
EESK 0 0 0 3 0 0 0 3
Regionu 0 0 0 4 0 0 0 4
komiteja
EADD 0 0 0 5 7 8 0 20
Ombuds 0 0 0 0 0 0 0 0
EDAU 0 0 0 0 0 0 0 0
Kopa 153 2 100 204 | 196 42 62 759




3. PABALSTS PAR IPASI GRUTIEM DARBA APSTAKLIEM.

Sa pabalsta juridiskais pamats ir Civildienesta noteikumu 56.c pants un Padomes Regula
Nr. 858/2004 (2004. gada 29. aprilis). Pabalstu pieskir, lai kompensé&tu pasus darba apstaklus,
kas saistiti ar 1) “personas dro§ibu” (ipaSi ne€rti specializétiec darba apgerbi, dal&ja
aizsardziba), ii) “darba vietu” (noslégtas, trokSnainas un bistamas telpas) un iii) “darbibas
veidu” (piem@&ram, darbs ar kodigam vielam vai ar spragstvielam)>2.

Pabalstu izsaka punktos, ko pieskir par faktiski nostradato stundu. Punktu skaits ir no
2 punktiem (pieméram, par vidgjo trokSnu [imeni, kas parsniedz 85 decibelus) I1dz maksimali
50 punktiem (ierédnim stradajot autonoma ugunsdrosa aizsargterpa). Katrs punkts atbilst
0,032 % no pamatalgas, ko sanem 1. pakapes 1. Iimena ierédnis (proti, 1,05 EUR 2022. gada).

3.1. Sanémeéju skaits (ierédni / pagaidu darbinieki un Iigumdarbinieki)
- AC _

lestade AD 1 AST e T iFG | IFG | IVFG Kopa
Parlaments 0 0 0 0 0 0 0
Padome 0 0 0 0 0
Komisija 23 107 15 5 12 164
- tostarp JRC: | 23 106 5 12 154
Tiesa 0 0 0 0 0 0 0
Revizijas palata 0 0 0 0 0 0 0
EESK 0 0 0 0 0 0 0
Regionu 0 0 0 0 0 0 0
komiteja
EADD 0 0 0 0 0 0 0
Ombuds 0 0 0 0 0 0 0
EDAU 0 0 0 0 0 0 0
Kopa 23 107 15 2 5 12 164

2 Padomes Regulas Nr. 858/2004 3. pants.




4, PABALSTS PAR MAINU DARBU

Sis piemaksas juridiskais pamats ir Civildienesta noteikumu 56.a pants un Padomes Regula
Nr. 300/76 (1976. gada 9. februaris), kura izdariti grozijumi.

Pabalstu sanem tikai ierédni un pargjie darbinieki, kuru

- algas maksa no pétniecibas apropriacijam un kuri ir nodarbinati

Kopiga pétniecibas centra (JRC) nodala vai

veic netieSas darbibas, vai

- kuru algas maksa no darbibas apropridacijam un kuri ir nodarbinati

kada informacijas un komunikaciju tehnologiju (IKT) dienesta nodala,
drosibas nodala vai cita dienesta, kas saistits ar droSibas funkciju TstenoSanu,
talrunu centralé/informacijas dienesta vai apmekl&taju pienemsanas dienesta,

nodala, kas atbalsta kopgjo arpolitiku un drosibas politiku (KADP) / Eiropas
drosibas un aizsardzibas politiku (EDAP) vai mehanismus arkartas un krizu
situaciju koordinacijai,

nodala, kas nodroSina atbalstu pasakumu koordinéSana arkartas vai krizu
situacijas, vai

lai nodrosinatu tehnisku iekartu ekspluataciju vai uzraudzibu.

Turpmakajas tabulas noradits katra iestade pieskirto pabalstu skaits 2022. gada.

4.1. Sanémeéju skaits (ierédni / pagaidu darbinieki un Iigumdarbinieki)
AC
Iestade AD AST Kopa
| FG IHFG | IHFG | IVFG

Parlaments 2 87 589 9 21 1 709
Padome 0 75 0 0 0 0 75
Komisija 1 115 14 16 31 1 178
- tostarp JRC: 15 10 4 0 29

Tiesa 0 0 0 0 0 0 0
Revizijas palata 0 1 16 0 0 0 17
EESK 0 2 0 0 1 0 3
Regionu komiteja 0 3 0 0 1 0 4
EADD 0 36 1 0 0 0 37
Ombuds 0 0 0 0 0 0 0
EDAU 0 0 0 0 0 0 0
Kopa 3 319 620 25 54 2 1023

Pastav Cetras dazadas ikménesSa pabalsta likmes (2022. gada skaitli).

— 1. likme — divu mainu darbs, neskaitot ned€las nogales un brivdienas: 471,12 EUR,;

— 2. likme — divu mainu darbs, ieskaitot vienu mainu naktis, ned€las nogalés un brivdienas:

711,08 EUR;

— 3. likme — 24 stundas diennakti, neskaitot ned€las nogales un brivdienas: 777,48 EUR;
— 4. likme — 24 stundas diena, 7 dienas nedg€la: 1059,95 EUR.




4.2.

Sanémeju skaits pa likmeém

1. likme 2. likme 3. likme 4. likme
lestade 471,12 EUR | 711,08 EUR | 777,48 EUR 1%5355 Kopa
Parlaments 82 329 0 298 709
Padome 33 0 0 42 75
Komisija 17 0 9 152 178
- tostarp JRC: 0 0 9 20 29
Tiesa 0 0 0 0 0
Revizijas palata 0 0 0 17 17
EESK 3 0 0 0 3
Regionu komiteja 4 0 0 0 4
EADD 27 0 0 10 37
Ombuds 0 0 0 0 0
EDAU 0 0 0 0 0
Kopa 166 329 9 519 1023
4.3. Saneémeéju skaits atkartba no meérka
K_rlzeis Centra NetieS
| arkar | . as
. el Tehnis -
tas DroSum apmek | KADP/ Kas darbib
Iestade JRC | situaci | IKT | s/dros$ib | = _. A as Kopa
jas a le.ta]u EDAP | iekarta
koordi piene >
—v msana
nesana
Parlaments 0 0 0 644 34 0 31 0 709
Padome 0 0 0 75 0 0 0 0 75
Komisija 29 26 12 111 0 0 0 0 178
- tostarp 29 0 0 0 0 0 0 0 29
JRC:
Tiesa 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Revizijas 0 0 0 17 0 0 0 0 17
palata
EESK 0 0 0 3 0 0 0 0 3
Regionu 0 0 0 4 0 0 0 0 4
komiteja
EADD 0 0 17 10 0 10 0 0 37
Ombuds 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EDAU 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kopa 29 26 29 864 34 10 31 0| 1023




5. ATTIECIGIE DIENESTI UN PAMATOJUMS

Eiropas Parlaments, Padome, Komisija, Tiesa un Revizijas palata, abas Komitejas un EADD
izmanto pastavigu darba gatavibu un/vai mainu darbu un pieméro tiesibu aktos paredzetos
pabalstu/piemaksu maksajumus.

Komisija joprojam ir vieniga iestade, kas maksa pabalstus par 1pasi griitiem darba apstakliem.
Sos pabalstus maksa sanéméjiem, kas strada JRC, Infrastruktiiras un logistikas biroja Brisele
(OIB) un Energétikas generaldirektorata (ENER GD).

5.1. Pamatojums pastavigai darba gatavibai

Padome: piemaksu par pastavigu darba gatavibu Padome 2022. gada izmaksaja 149
darbiniekiem (2021. gada — 98 darbiniekiem). Piemaksas sanémgju skaita pieaugums par
aptuveni 50 % bija saistits ar to, ka tika ieviests pastavigas darba gatavibas dienests attieciba
uz tehniskajam iekartam, un tika izveidotas vairakas pastavigas darba gatavibas vienibas, lai
varétu reagét uz Eiropadomes priek$sédétaja pieprasito tilitéjo reakciju, jo ipasi arpus parasta
darba laika, nemot véra sarezgito politisko situaciju kops 2022. gada februara.

Pastavigas darba gatavibas dienesti darbojas $adas jomas: 1) informacijas un komunikacijas
tehnologijas (IKT), lai garantetu IT un sakaru tiklu aizsardzibu un pienacigu darbibu, atbalsts
neparedzétam Eiropadomes, Padomes un to darba sagatavosanas struktiiru darbibam un
steidzamu Eiropadomes, Padomes un Generalsekretariata vajadzibu risinaSana attieciba uz ES
klasificétas informacijas parvaldibu; ii) droSums un dro§iba, lai nekavgjoties reagétu uz
visiem incidentiem, kas var ietekmé& Eiropadomes un Padomes darbiniekus un
Generalsekretariata darbibas, un 24 stundas diennakti 7 dienas ned€la sniegtu atbalstu misiju
drosibas darbiniekiem; 1i1) atra iesaiste dalibvalsts, kura rotacijas kartiba ir Padomes
prezidentvalsts, un Eiropadomes priekSseédétaja tulit€ju un steidzamu pazinojumu
sagatavoSana, publicé$ana interneta un izplatisana KADP/EDAP ietvaros un (logistikas)
atbalsts Eiropadomes priek§sédétaja un generalsekretara darbibam arpolitikas joma; iv)
tehniskas iekartas, lai nodroSinatu, ka €ku iemitnieki sp€j stradat drosa, patikama un &rta videé
un ka telpas un nepiecieSamais tehniskais aprikojums tiek pienacigi uzturéts.

2022. gada pastavigu darba gatavibu visos gadijumos nodrosin3ja, atrodoties majas.

Komisija: piemaksu par pastavigu darba gatavibu Komisija 2022. gada izmaksaja 528
darbiniekam, kas ir palielinajums par gandriz 11 % salidzinajuma ar 2021. gadu (476
sanémgji). Sis palielinajums galvenokart ir saistits ar papildu 20 un 19 piemaksas sanémgjiem
attiecigi HR GD un ECHO GD. HR GD piemaksas sanémgéju skaits palielinajas, jo palielinajas
to amata vietu skaits, kas pieSkirtas personiskas apsardzes dienesta, lai nodro§inatu atbilstibu
veselibas un droSibas prasibam, un tika izveidoti divi jauni pastavigas darba gatavibas
dienesti. Pirmais jaunais pastavigas darba gatavibas dienests nodroSina tehnisko uzraudzibu,
lai noverstu un atklatu apdraud&jumus, kas izriet no spiegoSanas augsta Iimena sensitivas
sanaksmés, un otrais nodroSina Sakaru un informacijas sisttmas (SUE) darbibu, kas lauj
apstradat Eiropas Savienibas klasificEto informaciju un risinat ar So sistemu saistitus
incidentus. ECHO GD piemaksas saneéméju skaits palielinajas, lai varétu segt lielaku darba



slodzi Arkartas reagé$anas koordiné$anas centra péc centra pienakumu palielina$anas un
darba slodzes pieauguma, kas saistits ar arkartas situaciju attistibu ar jauniem riskiem.

21 % (153) no piemaksas sanémgjiem strada kada no Komisijas kopigajiem pé€tniecibas
centriem. Vairakuma gadijumu, kas attiecas uz Kopigo pé€tniecibas centru (JRC), pastaviga
darba gataviba tiek nodroSinata majas, iznemot JRC Ispra (kur pastavigu darba gatavibu
nodro$ina darba vieta vai majas, nemot véra veicamo uzdevumu 1paso raksturu). OLAF ir otrs
generaldirektorats, kura pienakumi tiek veikti darba vieta vai majas. Parcjie pastavigas darba
gatavibas pakalpojumi Komisija tiek sniegti majas.

Citos Komisijas generaldirektoratos piemaksas sanéméju skaits DIGIT GD (+ 6) ir nedaudz
palielin3jies, jo tika aizstati aizejosie piemaksas sanémgji. Citos dienestos situacija ir gandriz
nemainiga vai nemainiga salidzinajuma ar 2021. gadu.

Tiesa: piemaksu par pastavigu darba gatavibu, atrodoties majas, Tiesa 2022. gada izmaksaja
35 darbiniekiem (2021. gada — 27 darbiniekiem). Piemaksas sanémgju skaits palielinajas, jo
tika izveidots jauns pastavigas darba gatavibas dienests, kas aptver IKT jomu, jo
starptautiskais konteksts atklaja paaugstinatu kiberuzbrukumu risku, kam nepiecieSama 1pasa
uzraudziba. Pargjie piemaksas sanéméji strada Administracijas generaldirektorata Eku un
droSibas direktorata. Nodalas, kuras piemaksas sanémgji strada, ir atbildigas par Tiesas
attistibas projektiem un &ku parvaldibu un drosibu.

Revizijas palata: droSuma un drosibas nodrosinasanas dienests 2022. gada ik ménesi darbu
planoja ta, ka pastavigu darba gatavibu, atrodoties majas, nodroSinaja 20 darbinieki (2021.
gada — 19 darbinieki). Vini nodrosina €ku un to izmantotaju drosibu bez partraukuma un visu
gadu.

EESK un Regionu komiteja: EESK un Regionu komiteja ir kopigs pastavigas darba
gatavibas dienests droSibas dienesta, lai nodroSinatu, ka droSibas darbinieki ir pieejami un
spgj jebkura laika reagét uz incidentiem, kuros nepiecieSama iesaistiSanas, kad iestade ir
slegta. 2022. gada pastavigu darba gatavibu (atrodoties majas un atrodoties darba vietd)
nodro§indja tris EESK darbinieki (2021. gada — 2 darbinieki) un Cetri Regionu komitejas
darbinieki (tapat ka 2021. gada).

EADD: piemaksu par pastavigu darba gatavibu, atrodoties majas, EADD 2022. gada
izmaksaja 20 darbiniekiem (2021. gada — 22 darbiniekiem).

Pastavigas darba gatavibas dienesti EADD aptver tris darba jomas: i) dro§ibas nodro§inasanas
pakalpojumi, lai nepartraukti aizsargatu EADD personalu, apmeklétajus, telpas un mantu
Brisele un klasificéto informaciju galvenaja &ka; ii) atbalsts KADP/EDAP, uzraugot
notikumus visa pasaulé 24/7, reag€jot uz krizém, incidentiem, kritiskiem notikumiem, TJpasam
vai arkartas situdcijam, atbalsta sniegSana augstajam parstavim un ES dalibniekiem, EADD
krizes sanaksmju vadiSana arpus parasta darba laika un atbalsta nodrosinasana Cilvékresursu
dienesta parstavjiem un generalsekretaram to operativajos uzdevumos, aizsargajot Savienibas
un tas dalibvalstu droSibu un bitiskas intereses gadijuma, ja pastav draudi Galileo sistémai
vai saistiba ar to; iii) informacijas un komunikacijas tehnologiju pakalpojumi, izmantojot
COMCEN (Sakaru centru), kas sniedz pakalpojumus klasific€tas informacijas nosiitiSanai



visiem  EADD  darbiniekiem,  vienlaikus  sniedzot  pakalpojumus  Padomes
Generalsekretariatam centrala Cortesy sist€mas centra un Cortesy klatbiitnes punkta
operativaja vadiba, ka ari izmantojot centralo ESKI registru, kas nodrosina C-UE/EU-C un S-
UE/EU-s dokumentu registréSanu.

5.2. Pamatojums pabalstam par 1pasi gritiem darba apstakliem

Komisija: tapat ka 2021. gada, ar7 2022. gada Komisija bija vieniga iestade, kas izmantoja $o
iespju. Pabalsti tika pieskirti darbiniekiem, kas strada Infrastruktiiras un logistikas biroja
Brisele (OIB) pavairo$anas dienesta, ENER GD saistiba ar kodoliekartu inspekcijam
kodolobjektos un JRC. Kopuma 2022. gada pabalstu sanéma 164 sanémgji (2021. gada —
165 saneémgji). Tapec pabalsta san€méeju skaits saglabajas salidzinosi stabils.

Kopgjais darba stundu skaits, stradajot 1pasi gritos apstaklos, 2022. gada bija sadalits $adi:

» 32 752,00 stundas (2021. gada — 23 565,25) saistiba ar personas droSibu (piemé&ram,
stradajot 1pasi ne€rtos, aizsargajosos te€rpos);

» 61 073,75 stundas (2021. gada — 39 351,35) saistiba ar darba vietu (pieméram, trok$nainas
vietas, bistamas vietas);

» 5522,13 stundas (2021. gada — 4 819,58) saistiba ar darbibas veidu (pieméram, darbs ar
kodigam vielam);

» 0 stundas (2021. gada — 148,25 stundas) saistiba ar personas droSibu un darba vietu.

Stundu skaits salidzinajuma ar 2021. gadu palielinajas sakara ar JRC laboratoriju darbibas
atsakSanu p&c Covid-19 veselibas krizes. Tom@r pasakumi vél nav atgriezusies Itmeni, kads
tas bija pirms Covid-19 krizes.

5.3. Pamatojums mainu darbam

Eiropas Parlaments: Eiropas Parlaments 2022. gada izmaksaja pabalstus par mainu darbu, lai
nodro$inatu 1) droSuma un droSibas nodroSinasanas dienestu pakalpojumus tris darba vietas:
Brisele, Strasbiira un Luksemburga; ii) pakalpojumus, kas saistiti ar apmekl&taju uznemsSanu,
drosibas nodrosinasanu un parbaudi (Parlamentarijs, Eiropas véstures nams un Zana Mong
maja, Sporta centrs) un komunikaciju, izmantojot talrunu centrali, kura vairakas valodas tiek
piedavati dazadi pakalpojumi, pieméram, ienakoSo un izejoSo zvanu parsitiSana,
kontaktinformacijas (talruna vai faksa numuru, elektronisko un biroja adreSu) sniegSana,
informacijas par FEiropas Parlamenta sanaksmém un €kam sniegSanu; 1iii) tehniskas
uzstadiSanas pakalpojumus, uzraugot un koordingjot ar&jo tehniskas apkopes pakalpojumu
sniedz&jus, jo 1pasSi arpus parasta darba laika, un piedaloties noteikta veida sensitivas
informacijas, pieméram, Parlamenta planu, uzturéSana.

Pastav sadi mainu darba veidi: darbs divas mainas (1. likme), darbs divas mainas, ieskaitot
naktis, nedé€las nogales un valsts svétku dienas (2. likme) un nepartraukts darbs 24 stundu
mainas (4. likme). Pabalsta sanémé&ju skaits 2022. gada ieveérojami palielingjas (709
salidzindjuma ar 627 sanéméjiem 2021. gada). Sis palielinajums par 13 % ir saistits ar
drosibas dienestu internalizéSanu Luksemburga.



Padome: Padomé ir mainu darba sist€éma, kas nodros$ina to dienestu darba nepartrauktibu, kuri
atbild par €ku un personu droSumu un dro§ibu. Sanéméju skaits nedaudz mainijas (-4)
salidzinajuma ar 2021. gadu, proti, 75 sanémgji salidzinajuma ar 79 sanémé&jiem 2021. gada.
Turklat pe&c reorganizacijas 8 san@méju mainu darbs 2022. gada 30. maija mainijas no 4.
likmes mainu darba uz 1 likmes mainu darbu. Sie sanémgji ir ieklauti sanéméju skaita (33), uz
kuriem attiecas 1. likme.

Komisija: Komisijas ietvaros HR GD (drosuma un droSibas nodala), JRC (nemot véra
veicamo darbibu raksturu) un ECHO GD (atbalsts koordin€Sanai arkartas vai krizu situacijas)
izmanto galvenokart mainu darbu (2022. gada attiecigi 103, 29 un 26 pabalsta sanémgéji).
Salidzinajuma ar 2021. gadu pabalsta saneéméju skaits palielinajas visos $ajos tris dienestos.
Pabalsta sanéméju skaits JRC palielinajas par 2 sanémgjiem. ECHO GD pabalsta sanéméeju
skaits palielindjas par 4 sanéméjiem, lai varétu segt lielaku darba slodzi Arkartas reageSanas
koordingSanas centra péc centra pienakumu palielinasanas un darba slodzes pieauguma, kas
saistits ar arkartas situacijas attistibu ar jauniem riskiem. HR GD pabalsta sanémgju skaits
palielinajas par 21 san@méju, jo palielindjas to amata vietu skaits, kas pieskirtas personiskas
apsardzes dienesta, lai nodroSinatu atbilstibu veselibas un drosibas prasibam, un tika izveidoti
divi jauni mainu darba dienesti, lai nodroSinatu specializétu ieks$€ju brunotu droSibas
darbinieku klatbutni.

Tapat ka 2021. gada, ari 2022. gada mainu darbu veica arT divos citos generaldirektoratos
sadas jomas:
— dro$iba un novérsana: 8 personas (OIL);
— informacijas un komunikacijas tehnologijas: 12 personas (COMM GD);
14 personas 2021. gada).

Komisija pieméro 1., 3. un 4. likmi, no kuram 4. likmi (nepartraukts dienests) izmanto
galvenokart dienestos, kas saistiti ar drosibu, JRC, ka ar1 ar arkartas situaciju un krizu
koording€sanu.

Revizijas palata: vienigais mainu darbs, par kuru Revizijas palata zinoja 2022. gada, attiecas
uz dienestu, kas izveidots Cilvékresursu, finanSu un vispargjo pakalpojumu departamenta, lai
nodros$inatu €ku un taja esoSo personu drosibu. Tas ir nepartraukts darbs 24 stundu mainas (4.
likme) ar 17 saneémgjiem (tapat ka 2021. gada).

EESK un Regionu komiteja: EESK un Regionu komitejai ir kopigs mainu darba dienests, lai
nodroSinatu pastavigu klatbiitni droSibas dienesta. EESK izmaksaja pabalstus trim
sanéméjiem (1. likme; diviem 2021. gada) un RK — Cetriem sanémgjiem (1. likme; tads pats
skaits ka 2021. gada).

EADD: EADD 2022.gada 37 sanéméjiem (2021. gada — 32 sanémégjiem) izmaksaja
pabalstus par mainu darbu, kura ietvaros tick nodro§inata EADD darbinieku, apmekIétaju,
telpu un fizisko aktivu pastaviga aizsardziba Brisel€, veikta uzraudziba, novértéSana un
bridinasana politiski nozimigu notikumu vai situaciju gadijuma katru dienu diennakts rezima
un sniegti klasificétas informacijas pakalpojumi visiem EADD darbiniekiem, to starpa
delegacijam un Padomes Generalsekretariatam. AtSkiriba ir saistita ar to, ka par vienu
sanéméju skaits samazinajas dienesta, kas nodroSina politiski nozimigu notikumu ikdienas
uzraudzibu un noveért€Sanu, un palielindjas par 6 sanéméjiem klasific€tas informacijas
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nosiitiSanas dienesta, aizpildot amata vietas, kas bija vakantas lielakaja dala 2021. gada, un
sedzot papildu pienakumus kops§ 2022. gada. EADD pieméro gan 1., gan 4. likmi.

6. BUDZETA IZDEVUMI PA IESTADEM UN PABALSTIEM/PIEMAKSAM (I1ZTEIKTI EUR)
Pastaviga Ipasi grati
Iestade darba PasSLETUY | Nainu darbs Kopa
- darba apstakli ’
gataviba ’
Parlaments 0 0 6 373 552,80 6 373 552,80
Padome 1127 410,00
434 822 0 692 588
Komisija 1768 721,89 456 738.14 1794 552,57 4020 012,60
~tostarp JRC: 702 747,57 430 712,21 251 958,66 1385 418 44
Tlesa 60 751,56 0 0 60 751,56
Revizijas palata 3145418 0 198 869,01 230 323.19
EESK 8 504.49 0 9 650,04 18 154,53
Regionu komiteja 11 077,98 0 20 242.32 31 320,30
EADD 325 346,96
79 127,44 0 246 219 52
Ombuds 0 0 0 0
EDAU 0 0 0 0
Kopa 2 394 459 54 456 738.14 9 335 674,26 12 186 871,94

Kopgjie izdevumi, t. 1., summa, kas izdota par visiem trim pabalstu un piemaksu veidiem
visas Eiropas Savienibas iestadés kopa 2022. gada bija 12 186 871,94 EUR (salidzinajuma ar
10 683 129,74 EUR 2021. gada).

Kopgjo izdevumu pieaugums salidzinajuma ar 2021. gadu galvenokart ir saistits ar to, ka
palielinajusies izdevumi par mainu darba pabalstiem (2021. gada — 8 223 692,75 EUR), kas
izriet no ta, ka Eiropas Parlamenta (no 627 lidz 709) un Komisija (no 153 lidz 178) ir
palielinajies mainu darba pabalstu saneémeéju skaits.

Nedaudz palielinajas ar1 izdevumi par piemaksu par pastavigu darba gatavibu (2021. gada —
2 197 325,09 EUR), galvenokart tapéc, ka palielinajas $a pabalsta sanéméju skaits Padome
(no 98 Iidz 149) un Komisija (no 476 lidz 528).

Turklat, ta ka JRC laboratorijas atkal bija atvértas péc to slégsanas Covid-19 veselibas krizes
laika, palielindjas nostradato stundu skaits Tpasi smagos darba apstaklos, ka rezultata izdevumi
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par So pabalstu palielindjas par gandriz 75 % salidzinajuma ar 2021. gadu (2021. gada —
262 111,90 EUR).
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