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KOMISIJOS ATASKAITA TARYBAI IR EUROPOS PARLAMENTUI

Tarybos reglamento Nr. 495/77 su paskutiniais pakeitimais, padarytais Reglamentu
Nr. 1945/2006 (dél budéjimo), Tarybos reglamento Nr. 858/2004 (dél ypa¢ sunkiy darbo
salygu) ir Tarybos reglamento Nr. 300/76 su paskutiniais pakeitimais, padarytais
Reglamentu Nr. 1873/2006 (dé¢l nepertraukiamo arba pamaininio darbo), taikymas
institucijose 2022 metais

1. IVADAS

Pagal Tarybos reglamentg dél budéjimo (Nr. 495/77) ir Tarybos reglamenta dél ypac¢ sunkiy
darbo salygy (Nr. 858/2004) Komisija privalo pateikti Tarybai metin¢ ataskaita, kurioje
nurodomas kiekvienos kategorijos pareigiiny ir kity tarnautojy, gavusiy Siuose reglamentuose
nurodytas iSmokas, skaicius ir bendros su tuo susijusios ilaidos.

Si 2022 m. ataskaita parengta remiantis ja rengiant turétais naujausiais i$samiais visy ty mety
duomenimis. Joje aptariamos visos institucijos®. Siekiant i§samumo, pateikiama panasi
informacija apie nepertraukiamg arba pamaininj darba (Tarybos reglamentas Nr. 300/76).

2. ISMOKOS UZ BUDEJIMUS

Siy i$moky teisinis pagrindas — Tarnybos nuostaty 55 ir 56b straipsniai ir 1977 m. kovo 8 d.
Tarybos reglamentas Nr. 495/77 su pakeitimais.

ISmokos mokamos tik pareigtinams ir kitiems tarnautojams,

- kuriems atlyginimas mokamas i§ moksliniams tyrimams skirty asignavimy ir kurie:

— dirba Jungtinio tyrimy centro (JRC) padalinyje arba

— dalyvauja netiesioginéje jo veikloje arba

- kuriems atlyginimas mokamas 1§ veiklos asignavimy, ir kurie dirba

— su technine jranga arba ja priZiiri,

—  saugos tarnyboje,

— informaciniy ir rySiy technologijy (IRT) tarnyboje,

— tarnyboje, teikianCioje paramg pagal bendrg uzsienio ir saugumo politika
(BUSP) ir Europos saugumo ir gynybos politika (ESGP) vykdomoms
operacijoms arba ekstremaliyjy situacijy ir kriziy koordinavimo priemonéms,
arba

— uztikrina mechanizmo, sukurto, kad visg parg be poilsio dieny biity teikiama
pagalba valstybéms naréms, veikimg teikdami ekstremaliyjy situacijy ir kriziy
koordinavimo pagalba, arba dirba tarnybose, kurios, kaip pasitvirtino, privalo
vykdyti uzduotis, kad wuztikrinty mechanizmo, kuriuo teikiama pagalba
valstybéms naréms, veikima.

! Kaip apibrézta Tarnybos nuostatuose.



ISmokos uz budéjimus iSreiskiamos balais. Uz kiekvieng faktinio bud¢jimo valanda skiriami

tokie balai:

— budéjimas namuose darbo dieng 2,15 balo,
—  bud¢jimas namuose savaitgaliais ir Svenciy dienomis 4,3 balo,

— budéjimas darbo vietoje darbo dieng 11 balo,

—  bud¢jimas darbo vietoje savaitgaliais ir §venc¢iy dienomis 22 balai.

Kiekvienas balas lygus 0,032 proc. 1 lygio 1 pakopos pareigiino bazinio darbo uzmokesc¢io (=

1,05 EUR 2022 m.).

Toliau nurodoma, kiek iSmoky 2022 m. skyr¢ kiekviena institucija.

2.1. Gavéjy (pareigiiny (AD), laikinyjuy darbuotojuy (AST) ir sutartininky (AC)) skaicius
o AS
Institucija AD AST IS viso
I PG PG | PG | IVPG

Parlamentas 0 0 0 0 0 0 0
Taryba 33 110 3 0 2 1 149
Komisija 141 274 47 16 39 11 528
— iS5 jy JRC: 48 76 18 0 4 7 153
Teisingumo Teismas 16 18 1 0 0 0 35
Audito Riimai 0 3 17 0 0 0 20
EESRK 0 2 0 0 1 0 3
Regiony komitetas 0 3 0 0 1 0 4
EIVT 12 7 0 0 0 1 20
Ombudsmenas 0 0 0 0 0 0 0
EDAPP 0 0 0 0 0 0 0
IS viso 202 417 68 16 43 13 759




2.2.

Gavéjy skaicius pagal budéjimo tipg

Institucija Namuose dNamuo_se " | barbo vietoje IS viso
arbo vietoje
Parlamentas 0 0 0 0
Taryba 149 0 0 149
Komisija 513 7 8 528
—i$ jy JRC: 140 5 8 153
Teisingumo Teismas 35 0 0 35
Audito Rimai 20 0 0 20
EESRK 0 3 0 3
Regiony komitetas 0 4 0 4
EIVT 20 0 0 20
Ombudsmenas 0 0 0 0
EDAPP 0 0 0 0
IS viso 737 14 8 759
2.3. Gavéju skaicius pagal darbo vieta
Netiesiogi | Technine | >2u92/ BUSP/ | VN

Institucija JTC né veikla jranga saugsuma IRT ESGP | 24/7 IS viso
Parlamentas 0 0 0 0 0 0 0 0
Taryba 0 0 18 32 65 34 0 149
Komisija 153 2 65 129 | 117 0 62 528
—isjy JRC: | 153 0 0 0 0 0 153
Teisingumo 0 0 17 11 7 0 0 35
Teismas
Audito 0 0 0 20 0 0 0 20
Rumai
EESRK 0 0 0 3 0 0 0 3
Regiony 0 0 0 4 0 0 0 4
komitetas
EIVT 0 0 0 5 7 8 0 20
Ombudsmena 0 0 0 0 0 0 0 0
s
EDAPP 0 0 0 0 0 0 0 0
IS viso 153 2 100 204 | 196 42 62 759




3. ISMOKOS UZ YPAC SUNKIAS DARBO SALYGAS

Siy i¥moky teisinis pagrindas — Tarnybos nuostaty 56¢ straipsnis ir 2004 m. balandZio 29 d.
Tarybos reglamentas Nr. 858/2004. Ismokos skiriamos uz ypatingas darbo sglygas, susijusias
su 1) asmens apsauga (specialiy ypac nepatogiy drabuziy dévéjimas, daliné apsauga), ii) darbo
vieta (didelis triuksSmo lygis, uzdaros ir pavojingos vietos) ir iii) darbo pobiidziu (pavyzdziui,
darbas su édziosiomis medZiagomis ir sprogmenimis)?.

ISmokos iSreiSkiamos balais, skiriamais uz kiekvieng faktinio darbo valandg. Baly skaicius
svyruoja nuo 2 (pavyzdziui, kai vidutinis garso lygis virSija 85 decibelus) iki 50 (kai
pareigiinas privalo dévéti apsauginj prieSgaisrinj kostiumg su deguonies balionu). Kiekvienas
balas lygus 0,032 proc. 1 lygio 1 pakopos pareigiino bazinio darbo uzmokescio (= 1,05 EUR

2022 m.).
3.1. Gavéjy (pareiginy (AD), laikinyjy darbuotoju (AST) ir sutartininky (AC))
skaicius
N AS .
Institucija AD AST | PG PG I PG IV PG IS viso
Parlamentas 0 0 0 0 0 0 0
Taryba 0 0 0 0 0 0 0
Komisija 23 107 15 2 5 12 164
— iS5 jy JRC: 23 106 5 12 154
Teisingumo 0 0 0 0 0 0 0
Teismas
Audito Riimai 0 0 0 0 0 0 0
EESRK 0 0 0 0 0 0 0
Regiony 0 0 0 0 0 0 0
komitetas
EIVT 0 0 0 0 0 0 0
Ombudsmenas 0 0 0 0 0 0 0
EDAPP 0 0 0 0 0 0 0
IS viso 23 107 15 2 5 12 164

2 Tarybos reglamento Nr. 858/2004 3 straipsnis.




4, ISMOKOS UZ NEPERTRAUKIAMA ARBA PAMAININ] DARBA

Siy i$moky teisinis pagrindas — Tarnybos nuostaty 56a straipsnis ir 1976 m. vasario 9 d.
Tarybos reglamentas Nr. 300/76 su pakeitimais.

ISmokos mokamos tik pareigiinams ir kitiems tarnautojams,

- kuriems atlyginimas mokamas i§ moksliniams tyrimams skirty asignavimy, ir Kurie:

— dirba JRC padalinyje arba

— dalyvauja netiesioginéje jo veikloje arba

- kuriems atlyginimas mokamas i§ veiklos asignavimy, ir kKurie dirba

— informaciniy ir ryS$iy technologijy (IRT) tarnyboje,

— saugos tarnyboje,

— telefono komutatoriaus arba informacijos tarnyboje arba priimamajame,

— tarnyboje, teikianéioje paramg pagal bendra uzsienio ir saugumo politika
(BUSP) ir Europos saugumo ir gynybos politika (ESGP) vykdomoms
operacijoms arba ekstremaliyjy situacijy ir kriziy koordinavimo priemonéms,

— tarnyboje, kurioje teikiama neatidéliotiny atvejy ir krizés koordinavimo

pagalba, arba

oy

— su technine jranga arba jg priziiri.

Toliau nurodoma, kiek i§moky 2022 m. skyré kiekviena institucija.

1. 4.1. GAVEJU (PAREIGOUNU (AD), LAIKINUJU DARBUOTOJU (AST) IR
SUTARTININKU (AC)) SKAICIUS
N AS
Institucija AD AST IS viso
I PG IHPG | IIIPG | IVPG

Parlamentas 2 87 589 9 21 1 709
Taryba 0 75 0 0 0 0 75
Komisija 1 115 14 16 31 1 178
—i5 jy JRC: 15 10 4 0 29
Teisingumo Teismas 0 0 0 0 0 0 0
Audito Rimai 0 1 16 0 0 0 17
EESRK 0 2 0 0 1 0 3
Regiony komitetas 0 3 0 0 1 0 4
EIVT 0 36 1 0 0 0 37
Ombudsmenas 0 0 0 0 0 0 0
EDAPP 0 0 0 0 0 0 0
IS viso 3 319 620 25 54 2 1023

Numatyti keturi ménesinés iSmokos dydziai (2022 m. duomenys):
— 1 dydis. Darbas dviem pamainomis, iSskyrus savaitgalius ir Svenciy dienas — 471,12 EUR;
— 2 dydis. Darbas dviem pamainomis, jskaitant naktis, savaitgalius ir Svenciy dienas —

711,08 EUR;




— 3 dydis. Darbas visg para, i§skyrus savaitgalius ir Svenciy dienas — 777,48 EUR;
— 4 dydis. Darbas visg parg ir 7 dienas per savaite 1 059,95 EUR.

4.2. Gavéjy skaicius pagal dydi
1 dydis 2 dydis 3 dydis 4 dydis
Institucija 47LI2EUR | 71L08EUR | 77748EUR | 009 | 18VI0

Parlamentas 82 329 0 298 709
Taryba 33 0 0 42 75
Komisija 17 0 9 152 178
—is jy JRC: 0 0 9 20 29
Teisingumo Teismas 0 0 0 0 0
Audito Rumai 0 0 0 17 17
EESRK 3 0 0 0 3
Regiony komitetas 4 0 0 0 4
EIVT 27 0 0 10 37
Ombudsmenas 0 0 0 0 0
EDAPP 0 0 0 0 0
IS viso 166 329 9 519 1023
4.3. Gaveéjy skaicius pagal darbo vieta

Krizés Komut Netiesi

/ neati Sauga/ | atorius BUSP/ Techni | oginé I

Institucija | JTC del. IRT | saugum | /prii ESGP né veikla viso
atv. as mamas jranga

koord. is
Parlamentas 0 0 0 644 34 0 31 0 709
Taryba 0 0 0 75 0 0 0 0 75
Komisija 29 26 12 111 0 0 0 0 178
—isjy JRC: | 29 0 0 0 0 0 0 29
Teisingumo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Teismas
Audito 0 0 0 17 0 0 0 0 17
Rimai
EESRK 0 0 0 3 0 0 0 0 3
Regiony 0 0 0 4 0 0 0 0 4
komitetas
EIVT 0 0 17 10 0 10 0 0 37
Ombudsmen 0 0 0 0 0 0 0 0 0
as
EDAPP 0 0 0 0 0 0 0 0 0
IS viso 29 26 29 864 34 10 31 0| 1023




5. SUSIJUSIOS INSTITUCIJOS IR PRIEZASTYS

Budg¢jima ir (arba) nepertraukiamg arba pamaininj darbg uZztikrina ir teisés aktuose numatytas
iSmokas skiria Europos Parlamentas, Taryba, Komisija, Teisingumo Teismas, Audito Riimai,
abu komitetai ir EIVT.

Kol kas i§mokas uZ ypa¢ sunkias darbo salygas skiria tik Komisija. Sios i¥mokos mokamos
gavéjams, dirbantiems JRC, Infrastruktiiros ir logistikos biure Briuselyje (OIB) ir Energetikos
generaliniame direktorate.

5.1 Budéjimo priezastys

Taryba. 2022 m. Taryba iSmokas uz budéjima skyré 149 darbuotojams (2021 m. — 98). Apie
50 proc. daugiau gavéjy buvo dél to, kad buvo jteisinta budéjimo tarnyba, apimanti techninius
jrenginius, ir sukurtos kelios budéjimo grupés, kurios galéty reaguoti | neatidélioting Europos
Vadovy Tarybos pirmininko prasyma, visy pirma ne jprastinémis darbo valandomis, dél
sudétingos politinés padéties nuo 2022 m. vasario meén.

Budéjimo paslaugos teikiamos Siose srityse: 1) informaciniy ir rysiy technologijy (IRT) srityje
saugomi informaciniai ir ry$iy tinklai ir uztikrinamas tinkamas jy veikimas, teikiama parama
nenumatytai Europos Vadovy Tarybos, Tarybos ir jy parengiamyjy organy veiklai ir
tenkinami skubiis Europos Vadovy Tarybos, Tarybos ir Generalinio sekretoriato poreikiai,
susije su ES jslaptintos informacijos tvarkymu; ii) saugos ir saugumo srityje nedelsiant
reaguojama ] incidentus, galinCius turéti jtakos Europos Vadovy Tarybos bei Tarybos
personalui ir Generalinio sekretoriato veiklai, taip pat visg parg be poilsio dieny teikiama
pagalba misijose esantiems apsaugos pareiglinams; iii) greitai parengiami ir internete
paskelbiami bei iSplatinami Tarybai pirmininkaujancios valstybés narés ir Europos Vadovy
Tarybos pirmininko skubis tiesioginiai pareiskimai BUSP arba BSGP klausimais ir teikiama
(logistikos) parama iSorés politikoje Europos Vadovy Tarybos pirmininko ir Generalinio
sekretoriaus vykdomai veiklai; iv) techniniy jrenginiy srityje uztikrinama, kad pastatuose
esantys asmenys galéty dirbti saugioje, malonioje ir patogioje aplinkoje ir kad patalpos ir

v —

2022 m. darbuotojai budéjo tik namuose.

Komisija. 2022 m. Komisija iSmokas uz budéjimag skyré 528 darbuotojams — beveik 11 proc.
didesniam jy skai¢iui nei 2021 m. (476 gavéjams). Sj padidéjima daugiausia lémé 20
papildomy gavéjy Zmogiskyjy istekliy ir saugumo GD ir 19 papildomy gavéjy Humanitarinés
pagalbos ir civilinés saugos GD. Gavéjy skaiGius Zmogiskyjy istekliy ir saugumo GD
padidéjo dél padidinto asmeninés apsaugos darbo viety skaiciaus, siekiant uztikrinti, kad buty
laikomasi sveikatos ir saugos reikalavimy, ir dél to, kad buvo sukurtos dvi naujos budéjimo
tarnybos. Pirmoji nauja bud¢jimo tarnyba teikia techning prieziiirg siekiant uzkirsti kelig
gréesméms, kylancioms dél Snipinéjimo auksSto lygio konfidencialiuose susitikimuose, ir jas
nustatyti, o antroji — uztikrinti Rysiy ir informacinés sistemos veikimg, kad bty galima
tvarkyti Europos Sgjungos jslaptintg informacijg ir valdyti su §ia sistema susijusius incidentus.
Humanitarinés pagalbos ir civilinés saugos GD gavéjy skaiCius padidéjo, kad biity galima
susitvarkyti su padidéjusiu Reagavimo j nelaimes koordinavimo centro darbo kriiviu, iSaugus



Centro atsakomybei ir apskritai padidéjus darbo kriiviui dél ekstremaliosios situacijos raidos,
susijusios su naujomis rizikomis.

21 proc. (153) gavéjy dirba viename 1§ Komisijos jungtiniy tyrimy centry. Daugiausia JRC
darbuotojai budi namuose, i$skyrus Ispros JRC (ten dél uzduociy pobiidzio budima darbo
vietoje arba namuose). Europos kovos su suk¢iavimu tarnyba yra kitas generalinis
direktoratas, kuriame pareigos vykdomos darbo vietoje arba namuose. Likusios budéjimo
paslaugos Komisijoje teikiamos namuose.

Kituose Komisijos generaliniuose direktoratuose gavéjy skaicius Siek tiek padidéjo —
Skaitmeniniy paslaugy GD (+6) dél gavéjy, kurie pakeité iS darbo i$€jusius gavéjus. Kituose
direktoratuose, palyginti su 2021 m., padétis liko nepakitusi.

Teisingumo Teismas. 2022 m. Teisingumo Teismas iSmokas uz budéjimg namuose skyré 35
darbuotojams (2021 m. —27). Gavéjy skai¢ius padidé¢jo sukiirus nauja budéjimo tarnyba,
apimancig IRT sritj, nes d¢l tarptautinio konteksto padidéjo kibernetiniy iSpuoliy rizika, o dél
jos reikalinga speciali stebésena. Kiti gavéjai dirba Administracijos generalinio direktorato
Pastaty ir saugumo direktorate. Skyriai, kuriuose dirba Sie gavéjai, yra atsakingi uz Teismo
plétros projektus ir pastaty valdyma bei sauguma.

Audito Riamai. Pagal saugos ir saugumo paslaugy ménesinius planus, 2022 m. namy turé¢jo
budéti 20 darbuotojy (2021 m. — 19). Sie darbuotojai visus metus nuolat uztikrina pastaty ir
juose dirban¢iy asmeny sauguma.

EESRK ir RK. EESRK ir RK taiko bendrg budéjimo saugumo srityje tvarka, kuria siekiama
uztikrinti, kad su saugumo darbuotojais biity galima susisiekti bet kuriuvo metu ir jie galéty
nedelsdami reaguoti, jei incidentas jvyksta institucijoje ne darbo valandomis. 2022 m.
namuose ir darbo vietoje budéjo trys EESRK (2021 m. — du) ir keturi RK (kaip ir 2021 m.)
darbuotojai.

EIVT. 2022 m. EIVT iSmokas uz budé¢jima namuose skyré 20 darbuotojams (2021 m. — 22).

EIVT bud¢jimo paslaugos buvo teikiamos Siose trijose darbo srityse: 1) saugumo paslaugos
teiktos siekiant nepertraukiamai saugoti EIVT darbuotojus bei lankytojus ir Briuselyje
esanCias jos patalpas, materialyjj turtg ir jslaptintg informacija bustinéje; ii) teikta parama
BUSP ir (arba) ESGP srityje, siekiant visg parg be poilsio dieny stebéti jvykius pasaulyje,
reaguoti ] krizes, incidentus, kritinius jvykius, ypatingas ar neatidéliotino atsako
reikalaujancias situacijas, teikti pagalba vyriausiajam jgaliotiniui ir kitiems ES subjektams,
palengvinti EIVT kriziy platformos posédziy rengimg ne jprastinémis darbo valandomis, taip
pat teikti parama ZmogiSkiesiems iStekliams ir generaliniam sekretoriui jiems vykdant
operatyvines uzduotis, kuriomis uZtikrinamas Sgjungos ir jos valstybiy nariy saugumas ir
esminiai interesai, jeigu kilty grésmé GALILEO sistemai arba tokia grésmé kilty per ja; iii)
teikta informaciniy ir rySiy technologijy paslauga per Komunikacijos centrg (COMCEN),
kuris teikia jslaptintos informacijos perdavimo visiems EIVT darbuotojams paslaugas,
teikiant paslaugas Tarybos generaliniam sekretoriatui sistemos CORTESY centro ir sistemos
CORTESY jéjo tasko operatyvinio valdymo srityje, ir per centring ESII registravimo sistema,
uztikrinant C-UE/EU-C ir S-UE/EU-s dokumenty registravima.



5.2. ISmoky uz ypac sunkias darbo sglygas skyrimo priezastys

Komisija. Kaip ir 2021 m., Komisija buvo vienintelé institucija, pasinaudojusi $ia galimybe
2022 m. IsSmokos buvo skirtos Infrastruktiiros ir logistikos biuro Briuselyje (OIB) kopijavimo
skyriaus ir Energetikos GD darbuotojams uz branduolinés energetikos objekty patikras, ir
JRC. 2022 m. iSmokas gavo 18§ viso 164 gavejai (2021 m. — 165). Todél gavejy skaicius isliko
palyginti stabilus.

2022 m. visas ypaC sunkiomis salygomis isdirbtas valandas galima suskirstyti j tokias

kategorijas:

» 32 752,00 val. (2021 m.— 23 565,25 val.) — asmens apsauga (pvz., specialiy nepatogiy
apsauginiy drabuziy dévéjimas);

» 61073,75val. (2021 m.— 39 351,35 val.) — darbo vieta (pvz., didelis triuk§mo lygis,
pavojingos vietos);

» 5522,13 val. (2021 m.— 4 819,58 val.) — darbo pobiudis (pvz., darbas su édziosiomis
medziagomis);

» 0val. (2021 m. — 148,25) — asmens apsauga ir darbo vieta.

Valandy skaicius, palyginti su 2021 m., padidéjo dél JRC laboratorijy veiklos atnaujinimo po
COVID-19 sveikatos krizés. Taciau §i veikla dar nesugrjzo i lygj iki COVID-19 sveikatos
krizés .

5.3. Nepertraukiamo arba pamaininio darbo priezastys

Europos Parlamentas. 2022 m. Europos Parlamentas iSmokas uZz nepertraukiamg arba
pamaininj darbg skyré uz i) saugos ir saugumo uztikrinimo visose trijose darbo vietose —
Briuselyje, Strasbiire ir Liuksemburge — paslaugas; ii) lankytojy sutikimo, apsaugos ir
tikrinimo paslaugas (Parlamente, Europos istorijos namuose ir Jeano Monnet name), Sporto
centre, taip pat per telefono komutatoriy jvairiomis kalbomis teikiamas paslaugas, kaip antai
gaunamy ir siun¢iamy skambuciy valdymo, kontaktinés informacijos (telefono ir fakso
numeriy, elektroninio paSto adresy ir biuro adresy) teikimo, informacijos apie Europos
Parlamento posédZzius ir pastatus teikimo paslaugas; iii) technines jrengimo paslaugas, skirtas
iSorés techninés priezitiros paslaugy teikéjams prizitiréti ir koordinuoti, visy pirma ne

v —

pavyzdziui, Parlamento planus.

Uztikrinamos tokios paslaugos: darbas dviem pamainomis (1 iSmokos dydis), dviejy pamainy
darbas, jskaitant darbg naktimis, savaitgaliais ir Svenc¢iy dienomis (2 iSmokos dydis), ir
nepertraukiamas darbas visg para (4 iSmokos dydis). 2022 m. gavéjy skaicius gerokai
padidéjo — 709, palyginti su 627 2021 m. Sj padidéjima 13 proc. lémé saugumo paslaugy
internalizavimas Liuksemburge.

Taryba. Taryboje veikia nepertraukiamo arba pamaininio darbo sistema, jvesta siekiant
uztikrinti uz pastaty ir juose dirbanciy asmeny saugumg ir prevencijg atsakingy tarnyby
veiklos testinumg. Palyginti su 2021 m. gavéjy skaicius Siek tiek pakito (—4) (75, 0 2021 m. jy
buvo 79). Be to, po reorganizacijos 8 gavéjai 2022 m. geguzés 30 d. pakeité pamaininj darbg
pagal 4 i¥mokos dydj j 1 i§mokos dydj. Sie gavéjai jtraukti j 1 i¥mokos dydZio gavéjy skaidiy
(33).



Komisija. Komisijoje tokiomis nepertraukiamo arba pamaininio darbo paslaugomis
daugiausia naudojosi Zmogiskyjy iStekliy ir saugumo GD (Saugos ir saugumo
departamentas), JRC (dél priezasCiy, susijusiy su jo veiklos pobiidziu) ir Humanitarinés
pagalbos ir civilinés saugos GD (pagalba ekstremaliyjy situacijy ir kriziy koordinavimo
atvejais) (2022 m. atitinkamai 103, 29 ir 26 asmenys). Palyginti su 2021 m., padaugéjo gavéjy
padaugéjo visuose trijuose direktoratuose. JRC gaveéjy skaiCius padidéjo 2 gavéjais.
Humanitarinés pagalbos ir civilinés saugos GD gavéjy skaicius padidéjo 4 gavéjais, siekiant
susidoroti su padidéjusiu Reagavimo j nelaimes koordinavimo centro darbo krtiviu, padidéjus
Centro atsakomybei ir apskritai padidéjus darbo kriiviui dél ekstremaliosios situacijos raidos,
susijusios su naujomis rizikomis. Zmogiskyjy istekliy ir saugumo GD gavéjy skaidius
padidéjo 21 gavéju dél iSaugusio posty skaiCiaus asmeninés apsaugos tarnyboje siekiant
uztikrinti atitiktj sveikatos ir saugos reikalavimams, ir dél to, kad buvo sukurtos dvi naujos
budéjimo tarnybos, siekiant uztikrinti specializuoty ginkluoty apsaugos pareigiiny budéjimag
patalpose.

Kaip ir 2021 m., 2022 m. kituose dvejuose generaliniuose direktoratuose nepertraukiamas
arba pamaininis darbas buvo taip pat dirbamas §iose srityse:

—  saugos ir prevencijos 8 (OIL);

— informacinés ir rySiy technologijos 12 (Komunikacijos GD; 14 2021 m.);

Komisija taiko 1, 3 ir 4 iSmoky dydzius; 4 iSmokos dydis (nepertraukiamas darbas) daugiausia
susijes su apsaugos tarnybomis, JRC ir ekstremaliyjy situacijy ir krizés koordinavimo atvejais.

Audito Riamai. 2022 m. Audito Riimuose nepertraukiamas arba pamaininis darbas buvo
taikomas tik vienoje srityje — Zmogiskyjy istekliy, finansy ir bendryjy paslaugy tarnybos
darbe, pastaty ir juose dirban¢iy asmeny apsaugai uZtikrinti. UZ nepertraukiamg darba visa
parg (4 iSmokos dydis) iSmokos skirtos 17 gavéjy (kaip ir 2021 m.).

EESRK ir RK. EESRK ir RK nustaté bendra nepertraukiamo arba pamaininio darbo tvarka,
skirta nuolatinés apsaugos paslaugy poreikiui tenkinti. EESRK i§mokas skyré trims gavéjams
(1 i8mokos dydis; 2021 m. — dviem gavé¢jams), o RK —keturiems gavéjams (1 iSmokos dydis;
toks pat kaip 2021 m.).

EIVT. 2022 m. EIVT 37 gavéjams (2021 m. — 32) skyré iSmokas uz nepertraukiama arba
pamaininj darbg, kuriuo buvo siekiama nepertraukiamai saugoti EIVT darbuotojus ir
lankytojus, Briuselyje esancias jos patalpas ir materialyjj turta, visa parg be poilsio dieny
uztikrinti politiS8kai reikSmingy jvykiy ar situacijy stebéseng, vertinimg ir informavimg apie
tuos jvykius, taip pat teikti jslaptintos informacijos perdavimo visiems EIVT darbuotojams,
jskaitant delegacijas ir Tarybos generalinj sekretoriata, paslaugas. Skirtumas susidaré dél to,
kad tarnyboje, kurioje uztikrinama kasdien¢ politiSkai svarbiy jvykiy stebésena ir vertinimas,
tapo 1 gavéju maziau, o jslaptintos informacijos perdavimo tarnyboje gavéjy skaicius
padidéjo 6, nes buvo uzpildytos darbo vietos, kurios buvo laisvos beveik visus 2021 m., ir
kuriomis buvo siekiama uzpildyti 2022 m. atsiradusias papildomas pareigas. EIVT taikomi 1
ir 4 iSmokos dydziai.
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6. BIUDZETO ISLAIDOS PAGAL INSTITUCIJAS IR ISMOKAS (EUR)

Ypac sunkios

Nepertraukiamas

Institucija Budéjimas arba pamaininis IS viso
darbo salygos darbas
Parlamentas 0 0 6 373 552,80 6 373 552,80
Taryba 1127 410,00
434 822 0 692 588
Komisija 1768 721,89 456 738,14 1794 552,57 4020 012,60
— i85 jyu JRC: 702 747,57 430 712,21 251 958,66 1 385 418,44
Teisingumo
Teismas 60 751,56 0 0 60 751,56
Audito Rumai 31454 18 0 198 869,01 230 323,19
EESRK 8 504.49 0 9 650,04 18 154,53
Regiony
komitetas 11 077,98 0 20 242,32 31 320,30
EIVT 325 346,96
79 127,44 0 246 219,52
Ombudsmenas 0 0 0 0
EDAPP 0 0 0 0
IS viso 2 394 459,54 456 738,14 9335 674,26 12 186 871,94

2022 m. visos ES institucijos visy trijy kategorijy iSmokoms isleido 12 186 871,94 EUR
(2021 m. — 10 683 129,74 EUR).

Palyginti su 2021 m., bendros islaidos padidéjo daugiausia dél padidéjusiy islaidy iSmokoms
uz pamaininj darbg (2021 m. — 8 223 692,75 EUR), nes padidéjo iSmoky uz pamaininj darba
gavéjy skaicius Europos Parlamente (nuo 627 iki 709) ir Komisijoje (nuo 153 iki 178).

ISlaidos iSmokoms uz budéjimg taip pat Siek tiek padidéjo (2021 m. — 2 197 325,09 EUR),
daugiausia dél to, kad padid¢jo Sios iSmokos gavéjy skaicius Taryboje (nuo 98 iki 149) ir
Komisijoje (nuo 476 iki 528).

Be to, vel pradéjus veikti JRC laboratorijoms po to, kai buvo uzdarytos per COVID-19
sveikatos krize, padidéjo valandy, dirbty ypac€ sunkiomis darbo sglygomis, skaiCius, todeél
iSlaidos $iai iSmokai padidéjo beveik 75 proc., palyginti su 2021 m. (262 111,90 EUR

2021 m.).
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