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SPRAWOZDANIE KOMISJI DLA RADY | PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

na temat stosowania przez instytucje w 2022 r. rozporzadzenia Rady nr 495/77, ostatnio
zmienionego rozporzadzeniem nr 1945/2006 (w sprawie pozostawania w gotowosci do
pracy), nr 858/2004 (w sprawie pracy o charakterze szczego6lnie ucigzliwym) oraz
nr 300/76, ostatnio zmienionego rozporzadzeniem nr 1873/2006 (w sprawie pracy
zmianowej)

1. WPROWADZENIE

Rozporzadzenia Rady w sprawie pozostawania w gotowosci do pracy (nr 495/77) oraz
w sprawie pracy o charakterze szczeg6lnie ucigzliwym (nr 858/2004) przewiduja, ze Komisja
co roku przedktada Radzie sprawozdanie przedstawiajace liczbe urzednikow i innych
pracownikow kazdej kategorii otrzymujacych dodatki okre$lone w tych rozporzadzeniach
oraz catkowita kwotg¢ zwiagzanych z nimi wydatkow.

Niniejsze sprawozdanie oparte jest na ostatnich, dostgpnych w momencie jego
opracowywania danych, idotyczy 2022 r. Sprawozdanie dotyczy wszystkich instytucjil.
W celu przedstawienia pelnego obrazu sytuacji zawiera ono takze informacje dotyczace
zastosowania systemu pracy zmianowej (rozporzadzenie Rady nr 300/76).

2. DODATEK ZA POZOSTAWANIE W GOTOWOSCI DO PRACY

Podstawe prawng dla tego dodatku stanowig art. 55 i56b regulaminu pracowniczego
i rozporzadzenie Rady nr 495/77 z dnia 8 marca 1977 r., ze zmianami.

Dodatek przystuguje jedynie urzednikom i innym pracownikom

- optacanym ze $rodkoéw na badania i zatrudnionym:
—  w placéwce Wspdlnego Centrum Badawczego (JRC) lub
— do dziatan posrednich, lub tez

- optacanym ze $Srodkow administracyjnych i zatrudnionym:

— w celu obstugi lub nadzorowania instalacji technicznych,

— w departamencie odpowiedzialnym za ochrong i bezpieczenstwo,

—  w departamencie stuzb technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT),

—  w departamencie zapewniajagcym wsparcie wspolnej polityki zagranicznej
I bezpieczenstwa (WPZiB)/europejskiej polityki bezpieczenstwa 1 obrony
(WPBiO) lub zapewniajacym wsparcie W zakresie koordynacji na wypadek
sytuacji wyjatkowych i kryzysowych lub

— w jednostce utworzonej na potrzeby zapewnienia wsparcia panstwom
cztonkowskim 24 godz. na dobe i 7 dni w tygodniu (,,PC 24/7”’) w ramach
koordynacji ~ w sytuacjach  wyjatkowych  lub  kryzysowych  badz
w departamentach, w ktdrych istnieje wyrazna konieczno$¢ wykonywania
zadan W celu zapewnienia funkcjonowania mechanizmu zapewniajgcego
wsparcie panstwom czlonkowskim.

L W rozumieniu regulaminu pracowniczego.



Dodatek za pozostawanie w gotowosci do pracy wyrazony jest w punktach. Liczba punktéw
naliczanych za godzine¢ faktycznego pozostawania W gotowosci do pracy wynosi:

—  zapozostawanie w gotowosci do pracy w domu w dzien roboczy: 2,15 pkt;

—  zapozostawanie w gotowosci do pracy w domu w soboty i niedziele: 4,3 pkt;

—  za pozostawanie w gotowo$ci do pracy w miejscu zatrudnienia w dzien
roboczy: 11 pkt;

—  za pozostawanie w gotowosci do pracy W miejscu zatrudnienia w soboty

I niedziele i w dni wolne: 22 pkt.

Jeden punkt jest rowny 0,032 % stawki podstawowego wynagrodzenia urzednika 1. grupy
zaszeregowania 1. stopnia (tj. = 1,05 EUR w 2022 r.).

W ponizszych tabelach wskazano liczb¢ dodatkow przyznanych w 2022 r. przez poszczegoélne

instytucje.
2.1. Liczba beneficjentow (urzednikow/pracownikow zatrudnionych na czas okreslony
i pracownikoéw kontraktowych)
. AC
Instytucja AD AST Ogolem
GF1 GF Il | GFIII | GF IV

Parlament 0 0 0 0 0 0 0
Rada 33 110 3 0 2 1 149
Komisja 141 274 47 16 39 11 528
-w tym JRC: 48 76 18 0 4 7 153
Trybunat 16 18 1 0 0 0 35
Sprawiedliwo$ci
Trybunat Obrachunkowy 0 3 17 0 0 0 20
EKES 0 2 0 0 1 0 3
Komitet Regionéw 0 3 0 0 1 0 4
ESDZ 12 7 0 0 0 1 20
Rzecznik Praw 0 0 0 0 0 0 0
Obywatelskich
EIOD 0 0 0 0 0 0 0
Ogolem 202 417 68 16 43 13 759




2.2.

Liczba beneficjentow wedlug rodzaju pelmionego dyzuru

W domu oraz W mieiscu
Instytucja W domu W miejscu Jscd Ogoélem
o zatrudnienia
zatrudnienia
Parlament 0 0 0 0
Rada 149 0 0 149
Komisja 513 7 8 528
-w tym JRC: 140 5 8 153
Trybunal Sprawiedliwos$ci 35 0 0 35
Trybunat Obrachunkowy 20 0 0 20
EKES 0 3 0 3
Komitet Regionow 0 4 0 4
ESDZ 20 0 0 20
Rzecznik Praw 0 0 0 0
Obywatelskich
EIOD 0 0 0 0
Ogotem 737 14 759
2.3. Liczba beneficjentow wedlug zadan
. . - Ochrona WPZiB ,
Instytucja | JRC Dz,l alanl.a ! nsta!aqe /bezpiecz | ICT | /WPBI PC | Ogdle
posrednie | techniczne , 2417 m
enstwo @)
Parlament 0 0 0 0 0 0 0 0
Rada 0 0 18 32 65 34 0 149
Komisja 153 2 65 129 | 117 0 62 528
-wtymJRC: | 153 0 0 0 0 0 153
Trybunat 0 0 17 11 7 0 0 35
Sprawiedliwo
sci
Trybunat 0 0 0 20 0 0 0 20
Obrachunko
wy
EKES 0 0 0 3 0 0 0 3
Komitet 0 0 0 4 0 0 0 4
Regionow
ESDZ 0 0 0 5 7 8 0 20
Rzecznik 0 0 0 0 0 0 0 0
Praw
Obywatelskic
h




EIOD 0 0 0 0 0 0 0 0
Ogoélem 153 2 100 204 | 196 42 62 759
3. DODATEK ZA PRACE O CHARAKTERZE SZCZEGOLNIE UCIAZLIWYM
Podstawg prawng dla tego dodatku stanowi art. 56¢ regulaminu pracowniczego
i rozporzadzenie Rady nr 858/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. Dodatek przyznawany jest
w celu zrekompensowania szczegélnych warunkéw pracy zwigzanych (i) ze ,,$rodkami
ochrony osobistej” (noszenie szczegdlnie niewygodnej odziezy, ochrona czg¢sciowa), (ii) z
,miejscem pracy” (przestrzen zamknigta, hatas, miejsca niebezpieczne) oraz (iii) z
,.,charakterem pracy” (np. praca z substancjami zracymi, praca z materiatami wybuchowymi)?.
Dodatek wyrazony jest W punktach naliczanych za kazda godzine faktycznego czasu pracy.
Liczba punktow waha si¢ od 2, np. za pracg W miejscu 0 $§rednim poziomie hatasu powyzej 85
decybeli, do 50 (gorny putap) dla wurzednikow Kkorzystajacych z indywidualnych
kombinezondéw ognioodpornych. Jeden punkt jest rowny 0,032 % stawki podstawowego
wynagrodzenia urzednika 1. grupy zaszeregowania 1. stopnia (tj. = 1,05 EUR w 2022 r.).
3.1. Liczba beneficjentdw (urzednikéw/pracownikow zatrudnionych na czas okreslony
i pracownikéw kontraktowych)
Instytucja AD AST AC Ogot
il GFI | GFIl | GFIIl | GFIV gotem

Parlament 0 0 0 0 0 0 0
Rada 0 0 0 0 0 0 0
Komisja 23 107 15 2 5 12 164
- w tym JRC: 23 106 7 1 5 12 154
Trybunat 0 0 0 0 0 0 0
Sprawiedliwo$ci
Trybunat 0 0 0 0 0 0 0
Obrachunkowy
EKES 0 0 0 0 0 0 0
Komitet 0 0 0 0 0 0 0
Regionow
ESDZ 0 0 0 0 0 0 0
Rzecznik Praw 0 0 0 0 0 0 0
Obywatelskich
EIOD 0 0 0 0 0 0 0
Ogoélem 23 107 15 2 5 12 164

2 Art. 3 rozporzadzenia Rady nr 858/2004.




4, DODATEK ZA PRACE ZMIANOWA

Podstawg prawng dla tego dodatku stanowi art. 56a regulaminu
i rozporzadzenie Rady nr 300/76 z dnia 9 lutego 1976 r., ze zmianami.

Dodatek przystuguje jedynie urzgdnikom i innym pracownikom
- oplacanym ze srodkéw na badania i zatrudnionym:
— w placéwcee JRC lub
— do dzialan posrednich, lub tez

- optacanym ze srodkow administracyjnych i zatrudnionym:

pracowniczego

— w departamencie stuzb technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT),

— w departamencie odpowiedzialnym za ochrong i bezpieczenstwo,

— w centrali telefonicznej/punkcie informacji lub recepciji,

— w departamencie zapewniajacym wsparcie wspdlnej polityki zagranicznej
i bezpieczenstwa (WPZiB)/wspélnej polityki  bezpieczenstwa
(WPBIO) lub zapewniajagcym wsparcie W zakresie koordynacji na wypadek

sytuacji wyjatkowych i kryzysowych,

i obrony

— w departamencie zapewniajgcym wsparcie W ramach koordynacji w sytuacjach

wyjatkowych i kryzysowych lub

— w celu obstugi lub nadzorowania instalacji technicznych.

W ponizszych tabelach wskazano liczb¢ dodatkdéw przyznanych w 2022 r. przez poszczegoélne

instytucje.

4.1. Liczba beneficjentow (urze¢dnikow/pracownikow zatrudnionych na czas okreslony

i pracownikéw kontraktowych)

Instytucja AD AST AC Ogoélem
GF 1 GFIl | GF Il | GFIV

Parlament 2 87 589 9 21 1 709
Rada 0 75 0 0 0 0 75
Komisja 1 115 14 16 31 1 178
- w tym JRC: 0 15 10 0 4 0 29
Trybunat Sprawiedliwos$ci 0 0 0 0 0 0 0
Trybunat Obrachunkowy 0 1 16 0 0 0 17
EKES 0 2 0 0 1 0 3
Komitet Regionéw 0 3 0 0 1 0 4
ESDZ 0 36 1 0 0 0 37
Rzecznik Praw

Obywatelskich 0 0 0 0 0 0 0
EIOD 0 0 0 0 0 0 0
Ogoltem 3 319 620 25 54 2 1023

Przewidziano cztery rozne stawki miesiecznego dodatku (dane za 2022 r.):




— stawka 1: praca w systemie dwuzmianowym, z wyjatkiem sobot iniedziel oraz dni

wolnych: 471,12 EUR;

— stawka 2: praca w systemie dwuzmianowym, obejmujgca jedng noc, soboty i niedziele oraz

dni wolne: 711,08 EUR;
— stawka 3: 24 godz./dobg, Z wyjatkiem sobot i niedziel oraz dni wolnych: 777,48 EUR,;
— stawka 4: 24 godz./dobe, 7 dni w tygodniu: 1059,95 EUR.

4.2. Liczba beneficjentow wedlug stawek
Stawka 1 Stawka 2 Stawka 3 Stawka 4
Instytucja 471,12 EUR | 711,08 EUR | 777,48 EUR 1%5355 Ogolem
Parlament 82 329 0 298 709
Rada 33 0 0 42 75
Komisja 17 0 9 152 178
- w tym JRC.: 0 0 9 20 29
Trybunat 0 0 0 0 0
Sprawiedliwos$ci
Trybunal Obrachunkowy 0 0 0 17 17
EKES 3 0 0 0 3
Komitet Regionéw 4 0 0 0 4
ESDZ 27 0 0 10 37
Rzecznik Praw 0 0 0 0 0
Obywatelskich
EIOD 0 0 0 0 0
Ogolem 166 329 9 519 1023
4.3. Liczba beneficjentow wedlug zadan
. Dzial
s || S ontra | gy | "2 T |
Instytucja | JRC ovye/ ICT czehstw Ia/r(_ece WPBIO | technic posred m
wyjatk pcja nie
0 zne
owe

Parlament 0 0 0 644 34 0 31 0 709
Rada 0 0 0 75 0 0 0 0 75
Komisja 29 26 12 111 0 0 0 0 178
-wtym JRC: | 29 0 0 0 0 0 0 0 29
Trybunat 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sprawiedliw
osci
Trybunat 0 0 0 17 0 0 0 0 17
Obrachunko
wy
EKES 0 0 0 3 0 0 0 0 3
Komitet 0 0 0 4 0 0 0 0 4
Regionow
ESDZ 0 0 17 10 0 10 0 0 37




Rzecznik 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Praw

Obywatelski

ch

EIOD 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ogoélem 29 26 29 864 34 10 31 0| 1023
5. SLUZBY STOSUJACE SYSTEMY | UZASADNIENIE ICH STOSOWANIA

Parlament Europejski, Rada, Komisja, Trybunat Sprawiedliwosci, Trybunat Obrachunkowy,
oba komitety i ESDZ korzystajg z systemdw pozostawania w gotowosci do pracy lub pracy
zmianowej i wyptacaja dodatki przewidziane w przepisach prawa.

Komisja jest nadal jedyng instytucjg, ktora wyptaca dodatek za pracg o0 charakterze
szczegoOlnie ucigzliwym. Dodatek ten jest wyplacany beneficjentom pracujacym w JRC,
Urzedzie Infrastruktury i Logistyki w Brukseli (OIB) oraz w Dyrekcji Generalnej ds. Energii
(DG ENER).

5.1. Uzasadnienie dla pozostawania w gotowosci do pracy

Rada: W 2022 r. Rada wyptacita dodatki za pozostawanie W gotowosci do pracy 149
cztonkom personelu (98 w2021r.). Wzrost liczby beneficjentow o okoto 50 % byt
spowodowany uregulowaniem pozostawania w gotowosci do pracy stuzb obstugujacych
instalacje techniczne oraz utworzeniem kilku zespotéw odpowiedzialnych za reagowanie na
pilne wezwania przewodniczacego Rady Europejskiej, szczegdlnie poza zwyklymi godzinami
pracy, ze wzgledu na trudng sytuacje polityczng od lutego 2022 r.

Pozostawanie w gotowosci do pracy obejmuje nastgpujace obszary: (i) technologie
informacyjno-komunikacyjne (ICT), aby zagwarantowa¢ ochrone i wtasciwe funkcjonowanie
sieci komputerowych i komunikacyjnych, zapewni¢ wsparcie na wypadek nieprzewidzianych
dziatan Rady Europejskiej, Rady iich organdw przygotowawczych oraz zaspokoi¢ pilne
potrzeby Rady Europejskiej, Rady i Sekretariatu Generalnego w zakresie zarzadzania
informacjami niejawnymi UE; (ii) bezpieczenstwo i ochrona, aby niezwlocznie reagowaé na
wszelkiego rodzaju incydenty, ktore moga mie¢ wplyw na personel Rady Europejskiej, Rady
oraz na dziatalno$¢ Sekretariatu Generalnego, a takze stuzy¢ jako wsparcie przez 24 godziny
na dobg i 7 dni w tygodniu dla funkcjonariuszy stuzb bezpieczenstwa na misjach; (iii) szybkie
dziatanie W zakresie sporzadzania, publikowania w internecie irozpowszechniania
natychmiastowych i pilnych o$wiadczen przez panstwo czlonkowskie sprawujace rotacyjna
prezydencje Rady oraz przez przewodniczacego Rady Europejskiej w kontekscie
WPZiB/WPBIiO oraz (logistyczne) wsparcie dzialan przewodniczacego Rady Europejskiej
i sekretarza generalnego w kontekscie polityki zewnetrznej; (iv) instalacje techniczne, aby
zapewni¢ uzytkownikom budynkéw pracg w bezpiecznym, przyjemnym iwygodnym




srodowisku oraz aby zadba¢ 0 wlasciwg konserwacje pomieszczen i niezb¢dnego
wyposazenia technicznego.

W 2022 r. osoby te dyzurowaty wytgcznie w domu.

Komisja: W 2022 r. Komisja wyptacita dodatki za pozostawanie W gotowosci do pracy 528
cztonkom personelu, co stanowi prawie 11 % wzrost w porownaniu z 2021r. (476
beneficjentow). Wzrost ten wynika gtoéwnie z 20 i 19 nowych beneficjentéw odpowiednio w
DG HR i1 DG ECHO. Liczba beneficjentow w DG HR wzrosta ze wzgledu na zwigkszenie
liczby stanowisk w stuzbie ochrony bezposredniej W celu zagwarantowania zgodnosci
z wymogami w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa oraz na utworzenie dwoch nowych stuzb
pozostajagcych w gotowosci do pracy. Jedna z nich zapewnia nadzor techniczny podczas
poufnych posiedzen wysokiego szczebla w celu zapobiegania zagrozeniom spowodowanym
szpiegostwem i ich wykrywania. Zadaniem drugiej jest zapewnienie funkcjonowania systemu
teleinformatycznego (SUE) wykorzystywanego do przekazywania informacji niejawnych UE
oraz reagowanie na incydenty zwigzane z dziataniem tego systemu. Liczba beneficjentow w
DG ECHO wzrosta w odpowiedzi na zwigkszone obcigzenie praca w Centrum Koordynacji
Reagowania Kryzysowego w zwigzku z rozszerzeniem zakresu odpowiedzialnosci Centrum
oraz ogoOlne zwigkszenie obcigzenia pracg wynikajace ze zmian W Srodowisku dzialan
w sytuacjach kryzysowych w zwigzku z nowymi zagrozeniami.

21 % beneficjentow (153 osoby) jest zatrudnionych w jednym z osrodkdéw Wspdlnego
Centrum Badawczego Komisji. W wigkszosci przypadkow w JRC chodzi 0 pozostawanie
w gotowosci do pracy wdomu, z wyjatkiem JRC w Isprze, gdzie taki dyzur odbywa si¢
w miejscu zatrudnienia lub w domu, ze wzgledu na szczegdlny charakter zadan. OLAF jest
druga dyrekcja generalng, w ktdrej dyzur odbywa si¢ w miejscu zatrudnienia lub w domu.
W pozostatych dyrekcjach Komisji obowigzki zwigzane z pozostawaniem w gotowosci do
pracy sag wykonywane w domu.

Jesli chodzi o inne dyrekcje generalne Komisji, liczba beneficjentow nieznacznie wzrosta
w przypadku DG DIGIT (+6) w zwigzku z zastgpieniem pracownikow, ktorzy zakonczyli
stuzbe. W przypadku pozostatych stuzb sytuacja nie zmienita si¢ lub zmienita si¢ nieznacznie
w poréwnaniu z 2021 r.

Trybunal Sprawiedliwosci: W 2022 r. Trybunal Sprawiedliwo$ci wyplacit dodatki za
pozostawanie w gotowos$ci do pracy w domu 35 cztonkom personelu (27 w 2021 r.). Liczba
beneficjentow wzrosta w wyniku utworzenia nowej stuzby pozostajacej W gotowosci do pracy
w obszarze ICT, jako ze kontekst migdzynarodowy ujawnit zwigkszone ryzyko cyberatakow,
co wymaga specjalnego monitorowania. Pozostali beneficjenci pracuja w Dyrekcji ds.
Budynkow i Bezpieczenstwa Dyrekcji Generalnej ds. Administracji. Jednostki, w ktdrych
pracuja beneficjenci, sg odpowiedzialne za projekty rozwojowe Trybunalu oraz za
zarzadzanie budynkami i bezpieczenstwem.

Trybunat Obrachunkowy: Comiesigczny plan stuzby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo
i ochrong obejmowal w 2022 r. konieczno$¢ pozostawania W domu w gotowosci do pracy 20
pracownikéw (w2021 r. byto to 19 pracownikow). Zapewniaja oni bezpieczenstwo
budynkdw i znajdujacych sie w nim 0s6b bez przerwy i przez caty rok.



EKES-KR: EKES i KR stosujg wspolny system pozostawania W gotowosci do pracy
w stuzbach odpowiedzialnych za bezpieczenstwo, aby w kazdej chwili zapewni¢ dostepnosé
I mozliwo$¢ reagowania pracownikow ochrony w przypadku incydentow wymagajacych
dziatania w czasie, gdy instytucja jest zamknigta. W 2022 r. pozostawanie w gotowosci do
pracy (w domu i w miejscu zatrudnienia) dotyczylo trzech pracownikow EKES-u (w 2021 r.
byto ich dwdch) i czterech pracownikéw KR-u (tyle samo co w 2021 r.).

ESDZ: W 2022 r. ESDZ wyptacita dodatki za pozostawanie W gotowosci do pracy 20
cztonkom personelu (w 2021 r.: 22).

Pozostawanie w gotowosci do pracy w ESDZ obejmowalo trzy obszary dziatalnosci: (i)
stuzby zapewniajace bezpieczenstwo majace na celu stalg ochrong personelu ESDZ, oso6b
odwiedzajacych, obiektow idobr materialnych w Brukseli oraz informacji niejawnych
w centrali; (i) wspieranie WPZiB/WPBIO w formie statego, catlodobowego monitorowania
wydarzen na calym $wiecie siedem dni w tygodniu, reagowania na sytuacje kryzysowe,
incydenty, zdarzenia krytyczne, sytuacje szczeg6lne lub nadzwyczajne, zapewniania wsparcia
Wysokiemu Przedstawicielowi i podmiotom z UE, utatwiania posiedzen kryzysowych ESDZ
poza normalnymi godzinami pracy, atakze wspierania Dziatu ds. Zasobow Kadrowych
i sekretarza generalnego w wykonywaniu ich zadan operacyjnych polegajacych na ochronie
bezpieczenstwa i podstawowych interesdw Unii ijej panstw cztonkowskich w przypadku
zagrozenia dla systemu Galileo lub za jego posrednictwem; (iii) sluzby technologii
informacyjno-komunikacyjnych za posrednictwem COMCEN (osrodka tacznosci), ktore
$wiadcza ustugi w zakresie przekazywania informacji niejawnych wszystkim pracownikom
ESDZ, atakze Sekretariatowi Generalnemu Rady w zakresie zarzadzania operacyjnego
centralnym systemem Cortesy ipunktem obecnosci w Cortesy oraz za posrednictwem
glownej kancelarii tajnej UE zapewniajacej rejestracje dokumentow C-UE/EU-C i S-UE/EU-
S.

5.2. Uzasadnienie dodatku za prace 0 charakterze szczegolnie uciazliwym

Komisja: Podobnie jak w2021 r. Komisja byla jedyna instytucja, ktora korzystata z tego
systemu w 2022 r. Dodatki wyptacono pracownikom zajmujacym si¢ ustugami powielania
w Urzedzie Infrastruktury i Logistyki w Brukseli (OIB), pracownikom DG ENER
zajmujacym si¢ kontrolg obiektéw jadrowych oraz pracownikom JRC. Lacznie w 2022 r.
dodatek otrzymato 164 beneficjentow (165 w 2021r.). Tak wiec liczba beneficjentow
utrzymata si¢ na zblizonym poziomie.

Catkowita liczba godzin przepracowanych w 2022 r. w warunkach szczegolnie ucigzliwych

rozktadata si¢ na nastepujace kategorie:

» 32752,00 godz. (23565,25 w2021r.) wzwigzku ze stosowaniem s$rodkow ochrony
osobistej (np. noszeniem niewygodnej specjalnej odziezy ochronnej);

» 61073,75 godz. (39 351,35 w 2021 r.) w zwiazku ze szczegdlnym miejscem pracy (np.
duze natg¢zenie halasu, miejsca niebezpieczne);

» 5522,13 godz. (4 819,58 w 2021 r.) w zwigzku ze szczegdlnym charakterem pracy (np.
praca z substancjami zracymi);

» 0 godz. (148,25 w 2021 r.) w zwigzku ze stosowaniem $rodkow ochrony osobistej i ze
szczegOlnym miejscem pracy.



Liczba godzin wzrosta w porownaniu z 2021 r. ze wzgledu na ponowne otwarcie laboratoriow
JRC po kryzysie zdrowotnym zwigzanym z COVID-19. Poziom tych dzialan nie wrocit
jednak jeszcze do stanu sprzed kryzysu.

5.3. Uzasadnienie dla pracy w systemie zmianowym

Parlament Europejski: W 2022 r. Parlament Europejski wyptacit dodatki za prac¢ zmianowa
(1) shuzbom bezpieczenstwa iochrony w3 miejscach pracy: w Brukseli, Strasburgu
i Luksemburgu; (ii) stuzbom odpowiedzialnym za przyjmowanie, bezpieczenstwo i kontrole
odwiedzajacych (Parlamentarium, Dom Historii Europejskiej i Dom Jeana Monneta, centrum
sportowe) oraz komunikacje za posrednictwem centrali, ktora oferuje w Kilku jezykach
réznorodne ustugi, takie jak przekazywanie potaczen przychodzacych iwychodzacych,
dostarczanie informacji kontaktowych (numeréw telefonu ifaksu, adreséw poczty
elektronicznej iadresow biur) iinformacji o posiedzeniach ibudynkach Parlamentu
Europejskiego; (iii) stuzbom odpowiedzialnym za instalacje techniczne Ww zwigzku
z nadzorowaniem i koordynowaniem zewngtrznych dostawcow ustug  konserwacji,
W szczegblno$ci poza normalnymi godzinami pracy, oraz W zZwigzku z udzialem
w utrzymywaniu niektérych rodzajow informacji szczeg6lnie chronionych takich jak plany
Parlamentu.

Wprowadzony system organizacji pracy obejmuje: prace W systemie dwuzmianowym (stawka
1), systemie dwuzmianowym, w tym w nocy, w soboty i niedziele oraz dni wolne (stawka 2)
oraz ciagla 24-godzinng stuzbe (stawka 4). W 2022 r. liczba beneficjentoéw znacznie wzrosta
(709 w poréwnaniu z 627 w2021r.). Ten 13 % wzrost wynika z internalizacji ustug
w dziedzinie ochrony w Luksemburgu.

Rada: Rada stosuje system pracy zmianowej w celu zapewnienia ciaggloSci pracy stuzb
odpowiedzialnych za zapewnienie bezpieczenstwa budynkow i0s6b. Liczba beneficjentow
nieznacznie spadta (—4) w porownaniu z 2021 r. (75 w poréwnaniu z 79 w 2021 r.). Ponadto,
W nastgpstwie reorganizacji, 30 maja 2022 r. 8 beneficjentow zmienito prace zmianowg
wedtug stawki 4 na prace wedtug stawki 1. Sa oni uwzglednieni w liczbie beneficjentow (33)
w ramach stawki 1.

Komisja: W Komisji system pracy zmianowej w najwigkszym stopniu wykorzystuja DG HR
(stuzby odpowiedzialne za bezpieczenstwo | zapobieganie zagrozeniom), JRC (ze wzgledu na
charakter swojej dziatalno$ci) oraz DG ECHO (sluzby zajmujace si¢ koordynacja
w sytuacjach wyjatkowych i kryzysowych) — odpowiednio 103, 29 i26 beneficjentow
w 2022 r. W poréwnaniu z 2021 r. liczba beneficjentow wzrosta we wszystkich tych trzech
stuzbach. W JRC liczba beneficjentow wzrosta 0 2 osoby. Liczba beneficjentow w DG ECHO
wzrosta 04 osoby w odpowiedzi na zwigkszone obcigzenie pracg w Centrum Koordynacji
Reagowania Kryzysowego w zwigzku z rozszerzeniem zakresu odpowiedzialnosci Centrum
oraz ogolne zwigkszenie obcigzenia pracg wynikajace ze zmian W Srodowisku dziatan
w sytuacjach kryzysowych w zwigzku z nowymi zagrozeniami. Liczba beneficjentow w DG
HR wzrosta 021 os6b ze wzgledu na zwiekszenie liczby stanowisk W stuzbie ochrony
bezposredniej Ww celu zagwarantowania zgodno$ci z wymogami w zakresie zdrowia
I bezpieczenstwa oraz na utworzenie nowej stuzby pracujacej w systemie zmianowym w celu
zapewnienia obecnosci w budynkach wyspecjalizowanych i uzbrojonych agentow ochrony.
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Podobnie jak w 2021 r., w 2022 r. system zmianowy byl stosowany rowniez w dwaoch innych
dyrekcjach generalnych w nastepujacych obszarach:

—  bezpieczenstwo i ochrona: 8 (OIL);

—  technologie informacyjno-komunikacyjne: 12 (DG COMM; 14 w 2021 r.).

Komisja stosuje stawki 1, 3 i4, przy czym stawka 4 (praca ciggla) wykorzystywana jest
glownie w stuzbach odpowiedzialnych za bezpieczenstwo, w JRC oraz W shuzbach
zajmujgcych si¢ koordynacjg w sytuacjach wyjatkowych i kryzysowych.

Trybunal Obrachunkowy: W 2022 r. jedyny przypadek pracy zmianowej zgloszony przez
Trybunat Obrachunkowy dotyczyl stluzby utworzonej w ramach Departamentu Zasobow
Ludzkich, Finansow i Ustug Ogolnych w celu zapewnienia bezpieczenstwa budynkow i ich
uzytkownikow. Jest to stuzba ciggta, czynna bez przerwy 24 godziny na dobe (stawka 4) z 17
beneficjentami (podobnie jak w 2021 r.).

EKES-KR: EKES i KR stosujg wspolng stuzbe w systemie zmianowym w celu zaspokojenia
potrzeby statej obsady w stuzbach odpowiedzialnych za bezpieczenstwo. EKES wyptacit
dodatki trzem beneficjentom (stawka 1; dwém w 2021r.), a KR — czterem beneficjentom
(stawka 1; tak jak w 2021 r.).

ESDZ: W 2022 r. ESDZ wyptacita dodatki z tytutu pracy w systemie pracy zmianowej 37
beneficjentom (32 w2021r.), aby zapewni¢ stala ochron¢ personelu ESDZ, os6b
odwiedzajacych, obiektow iaktywdw rzeczowych w Brukseli, zapewni¢ codzienne
monitorowanie, oceng I 0Strzeganie w przypadku istotnych politycznie wydarzen lub sytuacji
przez 24 godziny na dobg i 7 dni w tygodniu oraz $wiadczy¢ ushugi w zakresie przekazywania
informacji niejawnych wszystkim pracownikom ESDZ, wtym w delegaturach oraz
w Sekretariacie Generalnym Rady. Roznica ta wynika ze spadku liczby beneficjentow 0 1
osobe W stuzbie zapewniajacej codzienne monitorowanie io0cen¢ istotnych politycznie
wydarzen oraz ze wzrostu liczby beneficjentow 06 0s0b w stuzbie odpowiedzialnej za
przekazywanie informacji niejawnych w zwiazku z obsadzeniem stanowisk nieobsadzonych
przez wigkszo$¢ 2021 r. oraz aby umozliwi¢ wykonywanie dodatkowych obowigzkow
od 2022 r. W ESDZ stosuje si¢ zarowno stawke 1, jak i stawke 4.

6. WYDATKI BUDZETOWE WEDLUG INSTYTUCJI | DODATKOW (W EUR)
. Praca
Pozostawanie
- - o charakterze Praca .
Instytucja W gotowosci rs . Ogolem
szczegoblnie zZmianowa
do pracy .

ucigzliwym
Parlament 0 0 6 373 552,80 6 373 552,80
Rada 1127 410,00

434 822 0 692 588

Komisja 1768 721,89 456 738,14 | 179455257 4020 012,60
- w tym JRC.: 702 747,57 430 712,21 251 958,66 1 385 418,44
Trybunat 60 751,56 0 0 60 751,56
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Sprawiedliwo$ci

Trybunat

Obrachunkowy 31454,18 0 198 869,01 230 323,19

EKES 8 504,49 0 9 650,04 18 154,53

Komitet

Regionow 11 077,98 0 20 242,32 31 320,30

ESDZ 325 346,96
79 127,44 0 246 219,52

Rzecznik Praw

Obywatelskich 0 0 0 0

EIOD 0 0 0 0

Ogotem 2 394 459 54 456 738,14 9 335 674,26 12 186 871,94

Kwota wydatkéw wszystkich instytucji europejskich na wszystkie trzy rodzaje dodatkdéw
w 2022 r. wyniosta 12 186 871,94 EUR (dla poréwnania w 2021 r. byto to 10 683 129,74

EUR).

Wzrost catkowitych wydatkow w porownaniu z 2021 r. wynika gtéwnie ze wzrostu
wydatkow na dodatki za prace zmianowa (8 223 692,75 EUR w 2021 r.), wynikajacego ze
wzrostu liczby beneficjentow dodatkéw za prace zmianowa w Parlamencie Europejskim (z

627 do 709) i w Komisji (z 153 do 178).

Wydatki na dodatki za pozostawanie w gotowosci do pracy roéwniez nieco wzrosty
(2197 325,09 EUR w 2021r.), gtdéwnie ze wzgledu na wzrost liczby beneficjentow tego

dodatku w Radzie (z 98 do 149) i w Komisji (z 476 do 528).

Ponadto w zwigzku z ponownym otwarciem laboratoriow JRC po ich zamknieciu podczas
kryzysu zdrowotnego zwigzanego z COVID-19 wzrosta liczba godzin przepracowanych
w warunkach szczegolnie ucigzliwych, co spowodowato wzrost wydatkéw na dodatek z tego

tytutu o prawie 75 % w poréwnaniu z 2021 r. (262 111,90 EUR w 2021 r.).
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