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SPRAVA KOMISIE RADE A EUROPSKEMU PARLAMENTU

o uplatiiovani nariadenia Rady ¢. 495/77, naposledy zmeneného nariadenim ¢. 1945/2006
(o pracovnej pohotovosti), nariadenia Rady ¢. 858/2004 (o0 mimoriadne naro¢nych
pracovnych podmienkach) a nariadenia Rady ¢. 300/76, naposledy zmeneného
nariadenim ¢. 1873/2006 (o praci na zmeny) V inStitaciach v roku 2022

1. Uvob

V nariadeniach Rady o pracovnej pohotovosti (¢. 495/77) ao mimoriadne naro¢nych
pracovnych podmienkach (¢. 858/2004) sa od Komisie vyzaduje, aby predkladala Rade
vyro¢nu spravu 0 poéte uradnikov a ostatnych zamestnancov v kazdej kategorii, ktori
poberaju prispevky uvedené v prislusnych nariadeniach, ako aj o celkovych suvisiacich
vydavkoch.

Tato sprava vychéadza z udajov posledného ukonceného roka, ktoré boli k dispozicii v ¢ase jej
pripravy, a tyka sa roku 2022. Vztahuje sa na vsetky institaciel. V zaujme Gplnosti obsahuje
tdto sprdva aj rovnaky typ informacii o vyuzivani price na zmeny (nariadenie Rady ¢.
300/76).

2. PRISPEVOK ZA PRACOVNU POHOTOVOST

Pravnym zakladom tohto prispevku su ¢lanky 55 a 56b sluzobného poriadku a nariadenie
Rady ¢. 495/77 z 8. marca 1977 v zneni zmien.

Vyplacanie prispevku sa obmedzuje na Uradnikov a ostatnych zamestnancov

— platenych z rozpoétovych prostriedkov na vyskum a zamestnanych:
— v zariadeni Spolo¢ného vyskumného centra (JRC) alebo
— v ramci nepriamej akcie, alebo

— platenych z opera¢nych rozpoctovych prostriedkov a zamestnanych:

—  naucely obsluhy alebo kontroly technickych zariadeni,

— na utvare zabezpecujicom bezpecnostnli ochranu a bezpe¢nost’,

— na oddeleni sluzieb informa¢nych a komunika¢nych technologii (IKT),

—  na Utvare poskytujicom podporu operacidm v oblasti spolo¢nej zahraniénej
a bezpecnostnej politiky (SZBP)/spolo¢nej bezpecnostnej a obrannej politiky
(SBOP) alebo koordinanym opatreniam V pripadoch nadzového alebo
krizového stavu, alebo

— V ramci mechanizmu vytvoreného na ucely poskytovania pomoci clenskym
Statom 24 hodin denne a7 dni vtyzdni (dalej aj ,,CS 24/7°) vramci
koordinacie v pripade nudzového alebo krizového stavu, alebo na Utvare,
Vv ktorom bola preukdzand nevyhnutnost vykonavat ulohy Vv z&ujme
zabezpecenia mechanizmu uréené¢ho na poskytovanie pomoci ¢lenskym Statom.

V zmysle sluzobného poriadku.



Prispevok za pracovnu pohotovost’ sa vyjadruje vV bodoch. Pocet bodov za hodinu skuto¢ne

vykonanej pracovnej pohotovosti sa urcuje takto:

—  pracovna pohotovost’ doma pocas pracovného dia: 2,15 bodu,

—  pracovna pohotovost’ doma pocas vikendov a sviatkov: 4,3 bodu,

—  pracovnd pohotovost’ na pracovisku pocas pracovného dna: 11 bodov,

—  pracovna pohotovost’ na pracovisku pocas vikendov a sviatkov: 22 bodov.

Kazdy bod zodpoveda 0,032 % zékladného platu uradnika v prvej platovej triede na prvom
stupni (= 1,05 EUR v roku 2022).

V nasledujticej tabulke st uvedené pocty prispevkov priznané jednotlivymi insStiticiami

v roku 2022.

2.1. Pocet poberatelov prispevku (aradnikov/do¢asnych zamestnancov azmluvnych

zamestnancov)
ZZ
Institucia AD AST Spolu

FS 1 FSII | FSIII | FSIV
Parlament 0 0 0 0 0 0 0
Rada 33 110 3 0 2 1 149
Komisia 141 274 47 16 39 11 528
—z toho JRC: 48 76 18 4 7 153
Sudny dvor 16 18 1 0 0 0 35
Dvor auditorov 0 3 17 0 0 0 20
EHSV 0 2 0 0 1 0 3
Vybor regiénov 0 3 0 0 1 0
ESVC 12 7 0 0 0 1 20
Ombudsman 0 0 0 0 0 0 0
EDPS 0 0 0 0 0 0 0
Spolu 202 417 68 16 43 13 759




2.2.

Pocet poberatel’ov prispevku podl’a druhu pracovnej pohotovosti

Institacia Doma Doma ana Na_ Spolu
pracovisku pracovisku
Parlament 0 0 0 0
Rada 149 0 0 149
Komisia 513 7 8 528
—z toho JRC: 140 5 8 153
Sudny dvor 35 0 0 35
Dvor auditorov 20 0 0 20
EHSV 0 3 0 3
Vybor regionov 0 4 0 4
ESVC 20 0 0 20
Ombudsman 0 0 0 0
EDPS 0 0 0 0
Spolu 737 14 8 759
2.3. Pocet poberatelov prispevku podPa pracovného zaradenia
. . . . Bezpe¢nostna Y x
Institicia | JRC Nefl:(':?eme ;r:ﬁgg:;n‘fg och rana/ | IKT ng%F;/ 2(51/57 Spolu
bezpecnost
Parlament 0 0 0 0 0 0 0 0
Rada 0 0 18 32 65 34 0 149
Komisia 153 2 65 129 | 117 0 62 528
—z toho 153 |0 0 0 0 0 0 153
JRC:
Sadny dvor 0 0 17 11 7 0 0 35
Dvor 0 0 0 20 0 0 0 20
auditorov
EHSV 0 0 0 3 0 0 0 3
Vybor 0 0 0 4 0 0 0 4
regionov
ESVC 0 0 0 5 7 8 0 20
Ombudsman 0 0 0 0 0 0 0 0
EDPS 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolu 153 2 100 204 | 196 42 62 759




3. PRISPEVOK ZA MIMORIADNE NAROCNE PRACOVNE PODMIENKY

Pravnym zakladom tohto prispevku je ¢lanok 56¢ sluzobného poriadku a nariadenie Rady ¢.
858/2004 z 29. aprila 2004. Prispevok sa udeluje na kompenzaciu mimoriadne naro¢nych
pracovnych podmienok suvisiacich si) ,bezpe¢nostou jednotlivcov (napr. nosenie
mimoriadne nepohodiného Specidlneho ochranného odevu, Cciasto¢nd ochrana); ii)
,pracoviskom® (stiesnené, hlucné a nebezpecné priestory) aiii) ,,charakterom prace* (napr.
manipul4cia so Zieravinami, praca s vybu$ninami)?.

Prispevok sa vyjadruje v bodoch za hodinu skutoéne vykonanej prace. Poéet bodov sa
pohybuje od 2 bodov, napriklad pri priemernej hladine hluku presahujicej 85 decibelov, do
maximalne 50 bodov v pripade Uradnika, ktory nosi samostatny ochranny odev proti ohiiu.
Kazdy bod zodpoveda 0,032 % zakladného platu Uradnika v prvej platovej triede na prvom
stupni (= 1,05 EUR v roku 2022).

3.1. Pocet poberatelov prispevku (iradnikov/do¢asnych zamestnancov azmluvnych
zamestnancov)
e zz
Institacia AD AST FS | =T ES 1 FS 1V Spolu

Parlament 0 0 0 0 0 0 0
Rada 0 0 0 0 0 0 0
Komisia 23 107 15 2 5 12 164
—z toho JRC: 23 106 7 1 5 12 154

Sadny dvor 0 0 0 0 0 0 0
Dvor auditorov 0 0 0 0 0 0 0
EHSV 0 0 0 0 0 0 0
Vybor regiénov 0 0 0 0 0 0 0
ESVC 0 0 0 0 0 0 0
Ombudsman 0 0 0 0 0 0 0
EDPS 0 0 0 0 0 0 0
Spolu 23 107 15 2 5 12 164
2 Clanok 3 nariadenia Rady ¢&. 858/2004.




4.

PRISPEVOK ZA PRACU NA ZMENY

Pravnym zakladom tohto prispevku je ¢lanok 56a sluzobného poriadku a nariadenie Rady ¢.
300/76 z 9. februara 1976 v zneni zmien.

Vyplécanie prispevku sa obmedzuje na Uradnikov a ostatnych zamestnancov

— platenych z rozpoctovych prostriedkov na vyskum a zamestnanych:
— v zariadeni Spolo¢ného vyskumného centra alebo
— v ramci nepriamej akcie, alebo

— platenych z operacnych rozpoctovych prostriedkov a zamestnanych:

— na oddeleni sluzieb informa¢nych a komunika¢nych technolégii (IKT),

— na utvare zabezpecujiicom bezpecnostnu ochranu a bezpecnost,

— v telefonnej ustredni/informa¢nom tutvare alebo na recepcii,

— na Utvare poskytujucom podporu operdciam v oblasti spolo¢nej zahrani¢nej
a bezpecnostnej politiky (SZBP)/spoloc¢nej bezpe¢nostnej a obrannej politiky
(SBOP) alebo koordinaénym opatreniam V pripadoch nudzového alebo

krizového stavu,

— na Utvare poskytujucom podporu v rdmci koordinacie v pripade nudzového

alebo krizového stavu, alebo

— na ucely obsluhy alebo kontroly technickych zariadeni.

V nasledujtcej tabulke st uvedené pocty prispevkov priznané jednotlivymi inStituciami

Vv roku 2022.
4.1. Pocet poberatePov prispevku (iradnikov/do¢asnych zamestnancov azmluvnych

zamestnancov)

ZZ
Institacia AD AST Spolu
FS1 FS I FS 11 FS IV

Parlament 2 87 589 9 21 1 709
Rada 0 75 0 0 0 0 75
Komisia 1 115 14 16 31 1 178
—z toho JRC: 0 15 10 0 4 0 29
Sudny dvor 0 0 0 0 0 0 0
Dvor auditorov 0 1 16 0 0 0 17
EHSV 0 2 0 0 1 0 3
Vybor regidnov 0 3 0 0 1 0 4
ESVC 0 36 1 0 0 0 37
Ombudsman 0 0 0 0 0 0 0
EDPS 0 0 0 0 0 0 0
Spolu 3 319 620 25 54 2 1023

Stanovené st Styri rozne sadzby mesac¢ného prispevku (tidaje za rok 2022):

sadzba €. 1: praca na dve zmeny okrem vikendu a sviatkov: 471,12 EUR,




— sadzba ¢.2: praca na dve zmeny vratane prace Vnoci, pocas vikendov a sviatkov:

711,08 EUR,

— sadzba ¢. 3: praca v 24-hodinovej prevadzke okrem vikendov a sviatkov: 777,48 EUR,
— sadzba €. 4: préca v 24-hodinovej prevadzke sedem dni v tyzdni: 1 059,95 EUR.

4.2. Pocet poberatel’ov prispevku podl’a sadzieb
Sadzba ¢. 1 | Sadzba ¢. 2 | Sadzba ¢. 3 | Sadzba ¢. 4
Institucia 471,12 EUR | 711,08 EUR | 77748 EUR | ! 255#{95 Spolu
Parlament 82 329 0 298 709
Rada 33 0 0 42 75
Komisia 17 0 9 152 178
—z toho JRC: 0 0 9 20 29
Sudny dvor 0 0 0 0 0
Dvor auditorov 0 0 0 17 17
EHSV 3 0 0 0 3
Vybor regiénov 4 0 0 0 4
ESVC 27 0 0 10 37
Ombudsman 0 0 0 0 0
EDPS 0 0 0 0 0
Spolu 166 329 9 519 1023
4.3. Pocet poberatelov prispevku podl'a pracovného zaradenia
Koo,rdiné_cia Bezpeénostna| Telefonna . .
Institicia | JRC | KPZOVe |\ | ochranal | dstrediia/ | S2D7/ | TechnickeNepriame oo
nl_szp\{eJ bezpecnost recepcia SBOP |zariadenia| akcie
situacie

Parlament 0 0 0 644 34 0 31 0 709
Rada 0 0 0 75 0 0 0 0 75
Komisia 29 26 12 111 0 0 0 0 178
—z toho 29 0 0 0 0 0 0 0 29
JRC:
Sudny dvor 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dvor 0 0 0 17 0 0 0 0 17
auditorov
EHSV 0 0 0 3 0 0 0 0 3
Vybor 0 0 0 4 0 0 0 0 4
regiénov
ESVC 0 0| 17 10 0 10 0 0 37
Ombudsman 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EDPS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolu 29 26 29 864 34 10 31 0| 1023




5. DOTKNUTE UTVARY A DOVODY VYUZIVANIA

Eurdpsky parlament, Rada, Komisia, Sudny dvor, Dvor auditorov, obidva Vybory a Eurépska
sluzba pre vonkajSiu ¢innost' vyuzivaji pracovni pohotovost’ a/alebo pracu na zmeny
a vyplacaju prispevky stanovené v pravnych predpisoch.

Komisia je nad’alej jedinou instituciou, ktord vyplaca prispevky za mimoriadne narocné
pracovné podmienky. Tieto prispevky sa vyplacaji poberatel'om pracujiicim v JRC, v Urade
pre infraStruktaru a logistiku v Bruseli (OIB) ana Generalnom riaditel'stve pre energetiku
(GR ENER).

5.1. Dovody vyuzivania pracovnej pohotovosti

Rada: V roku 2022 Rada vyplatila prispevok za pracovnii pohotovost’ 149 zamestnancom
(vroku 2021 to bolo 98). ZvySenie poCtu poberatelov prispevku 0 priblizne 50 % bolo
spbsobené pravnou Upravou pracovnej pohotovosti tykajucej sa technickych zariadeni
a vytvorenim niekol'kych timov pohotovostnej sluzby, ktoré by boli schopné zaistit’ okamziti
reakciu na ziadost’ predsedu Eurdpskej rady, najmd mimo bezného pracovného casu, ato
z dovodu zlozitej politickej situdcie od februara 2022.

Pohotovostné sluzby sa poskytuji Vv tychto oblastiach: i) informa¢né akomunikaéné
technolégie (IKT), na zaistenie ochrany ariadneho fungovania pocitatovych
a komunika¢nych sieti, na podporu nepredvidanych c¢innosti Eurdpskej rady, Rady aich
pripravnych organov a na pokrytie naliehavych potrieb Eurdpskej rady, Rady a generdlneho
sekretariatu, pokial ide 0 spravu utajovanych skutognosti EU; ii) bezpetnostna ochrana
a bezpecnost’ s cielom okamzite reagovat’ na vSetky druhy incidentov, ktoré moézu mat’ vplyv
na zamestnancov Eurdpskej rady, Rady a ¢innosti generalneho sekretaridtu, as cielom
poskytovat’ nepretrziti podporu (24/7) bezpecnostnym tradnikom na sluzobnych cestéch; iii)
rychle konanie s cielom vypracovat’, uverejnit’ na internete a rozposlat’ okamzité a naliehavé
vyhlasenia ¢lenského S§tatu vykonavajiceho rotujuce predsednictvo Rady a predsedu
Eurdpskej rady v kontexte SZBP/SBOP a (logisticky) podporovat’ ¢innosti predsedu
Eurdpskej rady agenerélneho tajomnika v kontexte vonkajSej politiky; iv) technické
zariadenia s cielom zabezpecCit, aby mohli uZivatelia budov pracovat’ V bezpe¢nom,
prijemnom a pohodlnom prostredi a aby sa miestnosti a potrebné technické vybavenie riadne
udrziavali.

V roku 2022 sa pracovna pohotovost’ zabezpecovala vylu¢ne z domu.

Komisia: Vroku 2022 Komisia vyplatila prispevok za pracovnld pohotovost’ 528
zamestnancom, ¢o je narast takmer 011 % v porovnani srokom 2021 (476 poberatel'ov
prispevku). Toto zvysenie je spdsobené najma narastom poberatel'ov prispevku v GR HR 0 20
zamestnancov a v GR ECHO o0 19 zamestnancov. Pocet poberatel'ov prispevku v GR HR sa
zvysil v dosledku zvySenia poctu pracovnych miest pridelenych utvaru osobnej ochrany
scielom zaruCit' stlad Spoziadavkami na bezpeCnost' aochranu zdravia av dosledku
vytvorenia dvoch novych pohotovostnych sluzieb. Prva nova pohotovostna sluzba poskytuje
technicky dohl'ad s cielom predchadzat’ hrozbam vyplyvajicim zo SpionaZe pocas citlivych
stretnuti na vysokej Urovni aodhalovat ich adruha nova pohotovostna sluzba ma



zabezpecovat’ prevadzku komunikacného a informacného systému (SUE), ktory umoznuje
nakladanie sutajovanymi skutocnostami Europskej tnie a rieSenie incidentov suvisiacich
S tymto systémom. Pocet poberatel'ov prispevku v GR ECHO sa zvysil, aby bolo mozné
pokryt’ vysSie pracovné zat'azenie Koordina¢ného centra pre reakcie na nudzové situécie
V nadvdznosti na rozSirenie uloh centra avSeobecné zvySenie pracovného zat'azenia
v dbsledku vyvoja v oblasti reakcie na nudzové situacie s novymi rizikami.

21 % (153) poberatelov prispevku je zamestnanych Vv niektorom zo spolo¢nych vyskumnych
centier Komisie. Vo vécSine pripadov sa pracovna pohotovost JRC vykonava doma,
svynimkou JRC v Ispre, kde sa sluzby poskytuju na pracovisku alebo doma z dévodu
osobitnej povahy vykondvanych uloh. OLAF je d’alS$im generalnym riaditel'stvom, kde sa
Ulohy vykonavaju na pracovisku alebo doma. Ostatné pohotovostné sluzby v Komisii sa
vykonavajd doma.

V ostatnych generalnych riaditel'stvach Komisie sa pocet poberatel'ov mierne zvysil v pripade
GR DIGIT (+6) v dosledku nahradenia poberatel'ov, ktori odisli. V ostatnych ttvaroch doslo
v porovnani s rokom 2021 len k malym, resp. ziadnym zmenam.

Sudny dvor: V roku 2022 Sudny dvor vyplatil prispevok za pracovni pohotovost’ doma 35
zamestnancom (V roku 2021 to bolo 27). Pocet poberatel'ov prispevku sa zvysil v désledku
vytvorenia novej pohotovostnej sluzby pre oblast’ IKT, ked'ze medzinarodny kontext odhalil
zvySené rizika kybernetickych utokov, €o si vyzaduje osobitné monitorovanie. Ostatni
poberatelia prispevku pracuji na Riaditel'stve pre budovy abezpecnost na Generdlnom
riaditel'stve pre administrativu. Utvary, v ktorych poberatelia prispevku pracuji, sU
zodpovedné za rozvojové projekty Sudneho dvora a za spravu budov a bezpeénost’.

Dvor auditorov: Mesa¢né planovanie Utvaru bezpe¢nosti a ochrany zahfialo v roku 2022
nevyhnutni pracovni pohotovost doma pre 20 zamestnancov (v roku 2021 to bolo 19). Ti
nepretrzite pocas celého roka zaist'uju bezpecnostni ochranu budov a 0sdb, ktoré sa v nich
nachadzaju.

EHSV - Vybor regionov: V EHSV avo Vybore regionov pdsobi vramci UGtvaru pre
bezpe€nost’ spolocné pohotovostné oddelenie, ato s cielom zaistit, aby bol bezpecnostny
persondl k dispozicii a dokazal kedykol'vek reagovat’ v pripade incidentov, ktoré si vyzaduju
zéasah, ked’ je inStiticia zatvorena. V roku 2022 zabezpecovali pohotovostné sluzby (doma
i na pracovisku) traja zamestnanci EHSV (v roku 2021 to boli dvaja) a Styria zamestnanci
Vyboru regionov (rovnako ako v roku 2021).

ESVC: V roku 2022 ESVC vyplatila prispevok za pracovnii pohotovost’ 20 zamestnancom (v
roku 2021 to bolo 22).

Tieto pohotovostné sluzby v ESVC sa tykajii troch oblasti prace: i) sluzieb v oblasti
bezpeénosti Vv zaujme nepretrzitej ochrany zamestnancov ESVC, navitevnikov, priestorov
amajetku v Bruseli, ako aj na ochranu utajovanych skutocnosti Vv Ustredi; ii) podpory
SZBP/SBOP prostrednictvom monitorovania udalosti na celom svete 24 hodin denne 7 dni
V tyZdni, reagovania na krizy, incidenty, kritické udalosti, osobitné alebo nudzové situdcie,
poskytovania podpory vysokému predstavitefovi aaktérom EU, ulahéovania Krizovych



zasadnuti ESVC mimo beZného pracovného &asu a poskytovania podpory udskym zdrojom
a generalnemu tajomnikovi pri ich opera¢nych tlohach pri ochrane bezpecnosti a zdkladnych
zaujmov Unie ajej clenskych 3$tatov v pripade ohrozenia systému Galileo alebo
prostrednictvom  neho; iii)) sluzby informaénych akomunika¢nych technolégii
prostrednictvom COMCEN (komunikacné centrum), ktord poskytuje sluzby na prenos
utajovanych skuto¢nosti vietkym zamestnancom ESVC azaroven poskytuje sluzby
Generalnemu sekretariatu Rady v ramci opera¢ného riadenia Central Cortesy system hub
a Cortesy Point of Presence, ako aj prostrednictvom centralneho registra EUCI, ktory
zabezpecCuje registraciu dokumentov C-UE/EU-C a S-UE/EU-S.

5.2. Dévody vyuZivania prispevku za mimoriadne niro¢né pracovné podmienky

Komisia: Podobne ako v roku 2021 je aj v roku 2022 Komisia jedinou institiciou, ktora tato
moznost’ vyuzila. Prispevky boli poskytnuté zamestnancom, ktori pracuju pre utvar na vyrobu
reprodukcii na Urade pre infrastruktru a logistiku v Bruseli (OIB), na GR ENER za
in§pekcie zariadeni v jadrovych arealoch a v JRC. V roku 2022 dostalo prispevok celkovo 164
poberatel'ov (v roku 2021 to bolo 165). Pocet poberatel'ov preto zostal relativne stabilny.

V roku 2022 bol celkovy pocet hodin odpracovanych v mimoriadne naroénych podmienkach

rozdeleny takto:

» 32 752,00 hodin (v roku 2021 to bolo 23 565,25), pokial’ ide 0 bezpe¢nost’ jednotlivcov
(napr. nosenie mimoriadne nepohodIného Specialneho ochranného odevu),

> 61 073,75 hodiny (v roku 2021 to bolo 39 351,35), pokial’ ide 0 pracovisko (napr. vysoka
hladina hluku, nebezpecné miesta),

» 5 522,13 hodiny (v roku 2021 to bolo 4 819,58), pokial’ ide o charakter prace (napr.
manipuldcia so Zieravinami),

> 0 hodin (v roku 2021 to bolo 148,25), pokial’ ide 0 bezpe¢nost’ jednotlivca a pracovisko.

Pocet hodin sa v porovnani s rokom 2021 zvysil z dévodu opatovného otvorenia laboratorii
JRC po zdravotnej krize spdsobenej ochorenim COVID-19. Tieto ¢innosti sa vSak eSte
nevrétili na Groven pred pandémiou COVID-19.

5.3. Dévody vyuZivania prace na zmeny

Europsky parlament: V roku 2022 Eurdpsky parlament vyplacal prispevky za pracu na
zmeny, aby zabezpeCil 1) bezpe€nostnu ochranu abezpecnost na troch pracoviskach:
v Bruseli, Strasburgu a Luxemburgu; ii) sluzby tykajuce sa recepcie, bezpeénosti a kontroly
navstevnikov (Parlamentarium, Dom eurdpskej histérie a Dom Jeana Monneta, Sportové
centrum), ako aj komunikacie prostrednictvom viacjazycnej platformy, ktord pontka rdzne
sluzby, ako je prenos prichadzajucich a odchadzajacich hovorov, poskytovanie kontaktnych
informacii (telefonne a faxové cisla, e-mailové adresy aadresy kancelarii) ¢i informacii
0 schddzach a budovach Eurdpskeho parlamentus; iii) sluzby tykajtice sa technickych zariadeni
s cielom dohliadat’ na externych poskytovatelov sluzieb udrzby a koordinovat’ ich, najmi
mimo bezného pracovného Casu, a zacastiovat’ sa na uchovavani urcitych druhov citlivych
informaécii, ako su napriklad plany Parlamentu.



V sucasnosti sa poskytuju tieto sluzby: systém spocivajuci Vv praci na dve zmeny (sadzba €. 1),
praci na dve zmeny vréatane noci, vikendov a sviatkov (sadzba ¢. 2) a v praci v nepretrzitej 24-
hodinovej prevadzke (sadzba ¢. 4). Pocet poberatelov prispevku sa v roku 2022 vyrazne
zvysil (709 v porovnani so 627 vroku 2021). Toto zvySenie 013 % je spbsobené
internalizaciou bezpecnosti v Luxembursku.

Rada: Rada ma zavedeny systém prace na zmeny, aby bola zabezpefena kontinuita
fungovania utvarov zodpovednych za bezpe¢nostni ochranu a bezpecnost’ budov a 0séb.
V pocte poberatel'ov prispevku doslo v porovnani s rokom 2021 len k nepatrnej zmene (75
v porovnani so 79 v roku 2021, teda —4). Okrem toho po reorganizacii 30. méja 2022 zacalo 8
poberatel'ov pracu na zmeny V ramci sadzby €. 1 miesto sadzby ¢. 4. Tito poberatelia st
zahrnuti do poc¢tu poberatel'ov (33) vV ramci sadzby ¢. 1.

Komisia: V ramci Komisie vyuzivalo pracu na zmeny najmda GR HR (atvar pre bezpe¢nostnu
ochranu a bezpecnost’ — 103 poberatel'ov v roku 2022), JRC (z dévodov tykajucich sa povahy
jeho ¢innosti — 29 poberatel'ov v roku 2022) a GR ECHO (Utvar pre koordinéciu v pripadoch
nudzového alebo krizoveho stavu — 26 poberatel'ov v roku 2022). V porovnani s rokom 2021
doslo k zvySeniu poctu poberatelov vo vSetkych tychto troch sluzbach. V JRC sa pocet
poberatel'ov zvysil 0 2. Pocéet poberatelov prispevku v GR ECHO sa zvysil 04, aby bolo
mozné pokryt vysSie pracovné zatazenie Koordina¢ného centra pre reakcie na nudzové
situacie v nadvéznosti na rozsirenie tloh centra a v§eobecné zvySenie pracovného zataZenia
v dbsledku vyvoja v oblasti reakcie na nudzové situacie s novymi rizikami. Pocet poberatel'ov
prispevku v GR HR sa zvysil 0 21 v dosledku zvySenia poctu pracovnych miest pridelenych
Utvaru osobnej ochrany s cielom zarucit' sulad s poziadavkami na bezpecnost” a ochranu
zdravia av dosledku vytvorenia novych pohotovostnych sluzieb v zaujme zabezpecenia
pritomnosti §pecializovanych internych ozbrojenych bezpecnostnych pracovnikov.

Podobne ako v roku 2021 aj vroku 2022 sa vykonavala aj v d’alsich dvoch generalnych
riaditel'stvach praca na zmeny v nasledujucich oblastiach:

—  bezpecénost a prevencia: 8 (OIL),

—  informaéné a komunikaéné technologie: 12 (GR COMM, 14 v roku 2021).

V Komisii sa uplatiiuji sadzby €. 1, 3 a4, pricom sadzba ¢.4 (nepretrzitd prevadzka) sa
pouziva najmi V bezpe€nostnych utvaroch, JRC a pri koordinécii v pripadoch nudzového
alebo krizového stavu.

Dvor auditorov: V roku 2022 sa jedina sluzba na zmeny, ktorti uviedol Dvor auditorov, tykala
Utvaru zriadeného v ramci oddelenia l'udskych zdrojov, financii a v§eobecnych sluzieb na
zaistenie bezpecnostnej ochrany budov a 0sob, ktoré sa v nich zdrziavaju. Ide 0 nepretrzith
24-hodinovu sluzbu (sadzba €. 4) so 17 poberatel'mi prispevku (t. j. rovnaky pocet ako v roku
2021).

EHSV — Vybor regionov: EHSV a Vybor regionov maji zavedent spolo¢nt sluzbu pre pracu
na zmeny, aby uspokojili potrebu nepretrzitej pritomnosti vV bezpe¢nostnom tutvare. EHSV
vyplacal prispevky trom poberatelom (sadzba ¢. 1; v roku 2021 to boli dvaja poberatelia)
a Vybor regionov styrom poberatel'om (sadzba €. 1; rovnako ako v roku 2021).
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ESVC: V roku 2022 vyplacala ESVC prispevky za pracu na zmeny 37 poberatelom (v roku
2021 to bolo 32) scielom poskytovat nepretrziti ochranu zamestnancov ESVC,
navstevnikov, priestorov a fyzickych aktiv v Bruseli, denne monitorovat, posudzovat
a upozoriovat’ na politicky vyznamné udalosti alebo situacie na nepretrzitom zaklade (24/7)
a poskytovat’ sluzby na ucely prenosu utajovanych skutoCnosti vSetkym zamestnancom
ESVC, ako aj delegaciam a Generalnemu sekretariatu Rady. Rozdiel je spdsobeny znizenim
01 poberatela Vv sluzbe, ktora zabezpeCuje kazdodenné monitorovanie a posudzovanie
politicky vyznamnych udalosti, a narastom o 6 poberatel'ov V sluzbe na prenos utajovanych
skutoénosti, ato obsadenim pozicii, ktoré boli vac¢Sinu roka 2021 neobsadené, a pokrytim
dodatoénych povinnosti od roku 2022. V ESVC sa uplatiiuja dve sadzby — &. 1 a ¢. 4.

6. ROZPOCTOVE VYDAVKY PODEA INSTITUCII A PRISPEVKOV (V EUR)
Mimoriadne
vyt o Pracovna narocné Praca na
InStitacia , . Spolu
pohotovost pracovne zmeny
podmienky
Parlament 0 0 6 373 552.80 6 373 552.80
Rada 1127 410,00
434 822 0 692 588
Komisia 1768 721,89 456 738.14 1794 552,57 4020 012,60
7 toho JRC: 702 74757 430 712,21 251 958,66 1385 418,44
Stdny dvor 60 751.56 0 0 60 751.56
Dvor auditorov 3145418 0 198 869,01 230 323,19
EHSV 8 504.49 0 9 650,04 18 154,53
Vybor regionov 11 077,98 0 20 242,32 31 320,30
ESVC 325 346,96
79 127.44 0 246 219,52
Ombudsman 0 0 0 0
EDPS 0 0 0 0
Spolu 2394 459 54 456 738,14 9 335 674.26 12 186 871,94

Suma vynaloZena na vietky tri typy prispevkov vo vietkych institaciach EU dosiahla v roku
2022 vysku 12 186 871,94 EUR (pre porovnanie, v roku 2021 to bolo 10 683 129,74 EUR).

Zvysenie celkovych vydavkov v porovnani srokom 2021 je spOsobené najmid zvySenim
vydavkov na prispevky za pracu na zmeny (8 223 692,75 EUR v roku 2021) v désledku
zvySenia poberatel'ov prispevkov za pracu na zmeny V Europskom parlamente (zo 627 na
709) a v Komisii (zo 153 na 178).
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Mierne sa zvysili aj vydavky na prispevky za pracovnu pohotovost’ (2 197 325,09 EUR
v roku 2021), a to najmd z dovodu zvysenia poctu poberatel’'ov tohto prispevku v Rade (z 98
na 149) a v Komisii (zo 476 na 528).

Okrem toho, ked'Ze laboratoria JRC sa po ich zavreti pocas zdravotnej krizy spOsobenej
ochorenim COVID-19 opit’ otvorili, pocet hodin odpracovanych za mimoriadne naro¢nych
pracovnych podmienok sa zvysil, ¢o viedlo v porovnani s rokom 2021 k zvyseniu vydavkov
na tento prispevok o takmer 75 % (262 111,90 EUR v roku 2021).
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