* % %
£k COMISIA
*at EUROPEANA

Bruxelles, 4.2.2025
COM(2025) 28 final

RAPORT AL COMISIEI CATRE CONSILIU SI PARLAMENTUL EUROPEAN

privind modul in care institutiile au aplicat, in 2022, Regulamentul nr. 495/77 al
Consiliului, astfel cum a fost modificat ultima data prin Regulamentul nr. 1945/2006
(privind serviciile de permanenta), Regulamentul nr. 858/2004 al Consiliului (privind
conditiile de munca deosebit de grele) si Regulamentul nr. 300/76 al Consiliului, astfel
cum a fost modificat ultima data prin Regulamentul nr. 1873/2006 (privind munca
neintrerupta sau in schimburi)

RO RO



RAPORTUL COMISIEI CATRE CONSILIU SI PARLAMENTUL EUROPEAN

privind modul in care institutiile au aplicat, in 2022, Regulamentul nr. 495/77 al
Consiliului, astfel cum a fost modificat ultima data prin Regulamentul nr. 1945/2006
(privind serviciile de permanenta), Regulamentul nr. 858/2004 al Consiliului (privind
conditiile de munca deosebit de grele) si Regulamentul nr. 300/76 al Consiliului, astfel
cum a fost modificat ultima data prin Regulamentul nr. 1873/2006 (privind munca
neintrerupta sau in schimburi)

1. INTRODUCERE

In temeiul Regulamentului Consiliului privind serviciile de permanenti (nr. 495/77) si al
Regulamentului Consiliului privind conditiile de munca deosebit de grele (nr. 858/2004),
Comisia are obligatia de a prezenta un raport anual Consiliului referitor la numarul de
functionari si de alti agenti, pe categorii, care beneficiazd de indemnizatiile mentionate in
regulamentele in cauza, precum si la cheltuielile totale aferente.

Prezentul raport se bazeazd pe ultimele cifre anuale complete care erau disponibile in
momentul intocmirii acestuia si vizeaza anul 2022. Acesta acoperi toate institutiile!. Pentru a
fi complet, prezentul raport contine, de asemenea, acelasi tip de informatii privind utilizarea
muncii neintrerupte sau in schimburi (Regulamentul nr. 300/76 al Consiliului).

2. INDEMNIZATIA PENTRU SERVICIILE DE PERMANENTA

Temeiurile juridice ale acestei indemnizatii sunt articolele 55 si 56b din Statutul
functionarilor, precum si Regulamentul nr. 495/77 al Consiliului din 8 martie 1977, astfel cum
a fost modificat.

Indemnizatia se plateste exclusiv functionarilor si celorlalti agenti

- remunerati din creditele de cercetare si angajati:
—  intr-o unitate a Centrului Comun de Cercetare (JRC) sau
— in actiuni indirecte ori

- remunerati din creditele de functionare si angajati:

—  pentru operarea sau supravegherea instalatiilor tehnice;

— 1ncadrul unui serviciu de securitate;

— in cadrul unui serviciu din domeniul tehnologiilor informatiei si comunicatiilor
(TIC);

— in cadrul unui serviciu care oferd asistentd pentru operatiunile de politica
externd si de securitate comund (PESC)/politicd europeand de securitate si
aparare (PESA) sau pentru dispozitivul de coordonare a situatiilor de urgenta si
de criza ori

— in cadrul unui dispozitiv instituit pentru a oferi asistenta statelor membre 24 de
ore din 24 si 7 zile din 7 (,,SM 24/7”) in contextul coordonarii in situatii de
urgentd sau de crizd sau In servicii in care existd o nevoie doveditd de

! In sensul Statutului functionarilor.



indeplinire a unor sarcini pentru a garanta functionarea unui mecanism menit

sd ofere asistenta statelor membre.

Indemnizatia pentru serviciile de permanentd se exprimd in puncte. Numarul de puncte
acordate pentru fiecare ora de serviciu efectiv de permanenta se stabileste dupa cum urmeaza:

— serviciu de permanenta la domiciliu Intr-o zi lucratoare: 2,15 puncte;
— serviciu de permanentd la domiciliu in weekend si in zilele de sdrbatoare:

4,3 puncte;
— serviciu de permanenta la locul de munca, intr-o zi lucratoare: 11 puncte;

— serviciu de permanenta la locul de munca 1in weekend si in zilele de sarbatoare:
22 de puncte.

Fiecare punct reprezintd 0,032 % din salariul de baza al unui functionar de gradul 1 treapta 1
(si anume 1,05 EUR in 2022).

Cifrele de mai jos indicd numarul indemnizatiilor acordate de fiecare institutie in anul 2022.

2.1.  Numairul de beneficiari (functionari/agenti temporari si agenti contractuali)

AC

Institutie AD AST Total
’ GF I GFIl | GFIII | GF IV

Parlament 0 0 0 0 0 0 0
Consiliu 33 110 3 0 2 1 149
Comisie 141 274 47 16 39 11 528
- din care JRC: 48 76 18 0 4 7 153

Curtea de Justitie 16 18 1 0 0 0 35
Curtea de Conturi 0 3 17 0 0 0 20
CESE 0 2 0 0 1 0 3
CoR 0 3 0 0 1 0 4
SEAE 12 7 0 0 0 1 20
Ombudsmanul 0 0 0 0 0 0 0
AEPD 0 0 0 0 0 0 0
Total 202 417 68 16 43 13 759




2.2.

Numarul de beneficiari pe tip de servicii de permanenta

o La domiciliu La locul de
Institutie La domiciliu | silalocul de < Total
munca munca
Parlament 0 0 0 0
Consiliu 149 0 0 149
Comisie 513 7 8 528
- din care JRC: 140 5 8 153
Curtea de Justitie 35 0 0 35
Curtea de Conturi 20 0 0 20
CESE 0 3 0 3
CoR 0 4 0 4
SEAE 20 0 0 20
Ombudsmanul 0 0 0 0
AEPD 0 0 0 0
Total 737 14 8 759
2.3. Numairul de beneficiari pe activitati
.. .. Sigurant
nstitutie | JRC | Acfiuni | Instalati 5/§2§:ﬁe Tic | PESC | SM | 1o
Parlament 0 0 0 0 0 0 0 0
Consiliu 0 0 18 32 65 34 0 149
Comisie 153 2 65 129 | 117 0 62 528
- din care 153 0 0 0 0 0 0 153
JRC:
Curtea de 0 0 17 11 7 0 0 35
Justitie
Curtea de 0 0 0 20 0 0 0 20
Conturi
CESE 0 0 0 3 0 0 0 3
CoR 0 0 0 4 0 0 0 4
SEAE 0 0 0 5 7 8 0 20
Ombudsman 0 0 0 0 0 0 0 0
ul
AEPD 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 153 2 100 204 | 196 42 62 759




3. INDEMNIZATIA PENTRU CONDITII DE MUNCA DEOSEBIT DE GRELE

Temeiurile juridice ale acestei indemnizatii sunt articolul 56¢ din Statutul functionarilor,
precum si Regulamentul nr. 858/2004 al Consiliului din 29 aprilie 2004. Indemnizatia se
acorda pentru a compensa conditiile de muncd deosebit de grele legate de (i) ,,protectia
individuala” (purtarea de imbracaminte speciald deosebit de incomoda, protectie partiald),
(i) ,,Jocul de munca” (spatii inchise, zgomotoase si periculoase) si (iii) ,,natura muncii” (de
exemplu, manipularea unor substante corozive, munca cu explozivi)?.

Indemnizatia se exprima in puncte atribuite per ord de lucru efectiv realizatd. Numadrul de
puncte variaza intre 2 puncte, de exemplu pentru un nivel sonor mediu mai mare de
85 decibeli, si o limita superioara de 50 de puncte, in cazul unui functionar care poartd un
costum individual de protectie impotriva incendiilor. Fiecare punct reprezinta 0,032 % din
salariul de baza al unui functionar de gradul 1 treapta 1 (si anume 1,05 EUR n 2022).

3.1 Numarul de beneficiari (functionari/agenti temporari si agenti contractuali)
. AC
Institutie AD AST GE1 GEl GEN GEIV Total

Parlament 0 0 0 0 0 0 0
Consiliu 0 0 0 0 0 0 0
Comisie 23 107 15 2 5 12 164
- dincare JRC: | 23 106 7 1 5 12 154

Curtea de 0 0 0 0 0 0 0
Justitie

Curtea de 0 0 0 0 0 0 0
Conturi

CESE 0 0 0 0 0 0 0
CoR 0 0 0 0 0 0 0
SEAE 0 0 0 0 0 0 0
Ombudsmanul 0 0 0 0 0 0 0
AEPD 0 0 0 0 0 0 0
Total 23 107 15 2 5 12 164

2 Articolul 3 din Regulamentul nr. 858/2004 al Consiliului.




4, INDEMNIZATIA PENTRU MUNCA NEINTRERUPTA SAU iN SCHIMBURI

Temeiurile juridice ale acestei indemnizatii sunt articolul 56a din Statutul functionarilor,
precum si Regulamentul nr. 300/76 al Consiliului din 9 februarie 1976, astfel cum a fost

modificat.

Indemnizatia se plateste exclusiv functionarilor si celorlalti agenti

- remunerati din creditele de cercetare si angajati:

— Intr-o unitate a Centrului Comun de Cercetare (JRC) sau

— In actiuni indirecte ori

- remunerati din creditele de functionare si angajati:

— in cadrul unui serviciu din domeniul tehnologiilor informatiei si comunicatiilor

(TIC);

— in cadrul unui serviciu de securitate;

— 1in cadrul unui serviciu de centrala telefonicd/de informatii sau de receptie;

— in cadrul unui serviciu care oferd asistentd pentru operatiunile de politica
externd si de securitate comuna (PESC)/politica europeana de securitate si
aparare (PESA) sau pentru dispozitivul de coordonare a situatiilor de urgenta si

de criza;

— in cadrul unui serviciu care oferd sprijin in contextul coordondrii in cazuri de
urgenta sau de criza ori

— pentru operarea sau supravegherea instalatiilor tehnice.

Cifrele de mai jos indica numarul indemnizatiilor acordate de fiecare institutie in anul 2022.

4.1. Numairul de beneficiari (functionari/agenti temporari si agenti contractuali)
AC
Institutie AD AST Total
’ GF1 GFIl | GFIIl | GFIV

Parlament 2 87 589 9 21 1 709
Consiliu 0 75 0 0 0 0 75
Comisie 1 115 14 16 31 1 178
- din care JRC: 15 10 0 4 0 29

Curtea de Justitie 0 0 0 0 0 0 0
Curtea de Conturi 0 1 16 0 0 0 17
CESE 0 2 0 0 1 0 3
CoR 0 3 0 0 1 0 4
SEAE 0 36 1 0 0 0 37
Ombudsmanul 0 0 0 0 0 0 0
AEPD 0 0 0 0 0 0 0
Total 3 319 620 25 54 2 1023

Sunt prevazute patru cuantumuri pentru indemnizatiile lunare (cifre aferente anului 2022):
— cuantumul 1: munca in doua schimburi, cu exceptia zilelor de weekend si a zilelor de

sarbatoare: 471,12 EUR;




— cuantumul 2: munca in doud schimburi, inclusiv o noapte, in weekend si in zilele de
sarbatoare: 711,08 EUR;
— cuantumul 3: 24 de ore din 24, cu exceptia zilelor de weekend si sarbatorilor legale:

777,48 EUR;

— cuantumul 4: 24 de ore pe zi, 7 zile pe saptamana: 1059,95 EUR.

4.2. Numarul de beneficiari, pe tip de cuantum
Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul | Cuantumul
Institutie L 2 & 105‘; 95 Total
471,12 EUR | 711,08 EUR | 777,48 EUR EUI,?
Parlament 82 329 0 298 709
Consiliu 33 0 0 42 75
Comisie 17 0 9 152 178
- din care JRC: 0 0 9 20 29
Curtea de Justitie 0 0 0 0 0
Curtea de Conturi 0 0 0 17 17
CESE 3 0 0 0 3
CoR 4 0 0 0 4
SEAE 27 0 0 10 37
Ombudsmanul 0 0 0 0 0
AEPD 0 0 0 0 0
Total 166 329 9 519 1023
4.3. Numirul de beneficiari pe activititi
. Centra Actiun
Criza/ . . b
Siguran la Instala
Institutie | JRC | "T8™ | TiC | tassecur | telefon | "ESC! | i | indirec | Total
’ a L . < PESA -
Coord. itate 1ca/1:ec tehnice te
eptie

Parlament 0 0 0 644 34 0 31 0 709
Consiliu 0 0 0 75 0 0 0 0 75
Comisie 29 26 12 111 0 0 0 0 178
- din care 29 0 0 0 0 0 0 0 29
JRC:
Curtea de 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Justitie
Curtea de 0 0 0 17 0 0 0 0 17
Conturi
CESE 0 0 0 3 0 0 0 0 3
CoR 0 0 0 4 0 0 0 0 4
SEAE 0 0 17 10 0 10 0 0 37
Ombudsmanul 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AEPD 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 29 26 29 864 34 10 31 0| 1023




5. SERVICIILE iN CAUZA SI JUSTIFICARE

Parlamentul European, Consiliul, Comisia, Curtea de Justitie, Curtea de Conturi si cele doua
comitete si SEAE utilizeazd serviciile de permanenta si/sau de muncd neintreruptd sau in
schimburi si platesc indemnizatiile prevazute de legislatie.

Comisia este In continuare singura institutie care plateste indemnizatii pentru conditii de
munca deosebit de grele. Aceste indemnizatii sunt platite beneficiarilor care lucreaza la JRC,
la Oficiul pentru Infrastructurd si Logisticd din Bruxelles (OIB) si la Directia Generala
Energie (DG ENER).

5.1. Justificarea utilizarii serviciilor de permanenta

Consiliul: Tn 2022, Consiliul a platit indemnizatii aferente serviciilor de permanent pentru
149 de membri ai personalului sau (98 in 2021). Cresterea cu aproximativ 50 % a
beneficiarilor s-a datorat regularizarii unui serviciu de permanentd care acopera instalatiile
tehnice si credrii mai multor echipe de permanentd pentru a putea raspunde unei reactii
imediate solicitate de presedintele Consiliului European, in special in afara programului
normal de lucru, din cauza situatiei politice dificile din februarie 2022.

Serviciile de permanentd care au fost instituite acoperd urmatoarele domenii: (i) tehnologia
informatiei si comunicatiilor (TIC), interventiile garantate pentru protectia si buna functionare
a retelelor informatice si de comunicatii, sprijinul pentru activitatile neprevazute ale
Consiliului European, ale Consiliului si ale grupurilor de pregétire ale acestora si pentru a
acoperi nevoile urgente ale Consiliului European, ale Consiliului si ale Secretariatului General
in ceea ce priveste gestionarea informatiilor clasificate ale UE; (ii) siguranta si securitatea,
pentru a raspunde imediat la toate tipurile de incidente care pot afecta personalul Consiliului
European si al Consiliului si activitatile Secretariatului General, precum si pentru a le oferi
sprijin 24/7 agentilor de securitate aflati in misiune; (iii) interventia rapida pentru elaborarea,
publicarea pe internet si difuzarea declaratiilor imediate si urgente ale statului membru care
detine presedintia prin rotatie a Consiliului si ale presedintelui Consiliului European in
contextul PESC/PSAC si pentru sprijinul (logistic) al activitatilor presedintelui Consiliului
European si ale secretarului general in contextul politicii externe; (iv) instalatii tehnice, pentru
a se asigura ca ocupantii cladirilor pot lucra intr-un mediu sigur, placut si confortabil si ca
incaperile si echipamentele tehnice necesare sunt intretinute in mod corespunzator.

Tn 2022, serviciile de permanent au fost asigurate exclusiv de la domiciliu.

Comisia: Tn 2022, Comisia a platit indemnizatii aferente serviciilor de permanentd unui
numar de 528 de membri ai personalului, ceea ce reprezintd o usoara crestere, de aproape
11 % in comparatie cu 2021 (476 de beneficiari). Aceasta crestere se datoreaza in principal
celor 20 de beneficiari suplimentari din cadrul DG HR si, respectiv, celor 19 beneficiari
suplimentari din cadrul DG ECHO. Numarul beneficiarilor din cadrul DG HR a crescut ca
urmare a cresterii numarului de posturi alocate serviciului de protectie personald pentru a
garanta respectarea cerintelor in materie de sdnatate si siguranta si a crearii a doud noi servicii
de permanentd. Primul nou serviciu de permanentd asigurd supravegherea tehnica pentru a
preveni si a detecta amenintarile generate de spionaj in timpul reuniunilor sensibile la nivel



inalt, iar al doilea este menit sd asigure functionarea sistemului de comunicare si informare
(SUE) care permite gestionarea informatiilor clasificate ale Uniunii Europene si gestionarea
incidentelor legate de acest sistem. Numarul beneficiarilor din cadrul DG ECHO a fost
suplimentat pentru a face fatd cresterii volumului de muncd in Centrul de coordonare a
raspunsului la situatii de urgentd, determinate atat de noile responsabilitati ale centrului, cét si
de cresterea generald a situatiilor de urgenta, inclusiv aparitia unor riscuri noi.

21 % din beneficiari (153) sunt alocati unuia dintre centrele comune de cercetare ale
Comisiei. Majoritatea serviciilor de permanenta din cadrul JRC sunt asigurate de la domiciliu,
cu exceptia JRC de la Ispra, unde serviciile sunt efectuate la locul de munca sau la domiciliu,
datoritd specificului activitatii. OLAF este cealaltd directie generala in care sarcinile sunt
indeplinite la locul de munca sau la domiciliu. Restul serviciilor de permanentd din cadrul
Comisiei sunt asigurate la domiciliu.

In celelalte directii generale ale Comisiei, numarul beneficiarilor a crescut usor pentru
DG DIGIT (+6), din cauza inlocuirii beneficiarilor care au plecat. In celelalte directii generale
ale Comisiei, nu au existat schimbari sau au fost putine schimbari in comparatie cu 2021.

Curtea de Justitie: In 2022, Curtea de Justitie a plitit indemnizatii aferente serviciului de
permanenta la domiciliu unui numar de 35 de membri ai personalului (27 in 2021). Numarul
beneficiarilor a crescut ca urmare a credrii unui nou serviciu de permanentd care sa acopere
domeniul TIC, intrucat contextul international a evidentiat riscuri crescute de atacuri
cibernetice, care necesitd o monitorizare speciala. Restul beneficiarilor lucreaza in cadrul
Directiei pentru cladiri si securitate din cadrul Directiei Generale Administratie. Unitéatile in
care lucreazd beneficiarii sunt responsabile de proiectele de dezvoltare ale Curtii si de
gestionarea cladirilor si de securitate.

Curtea de Conturi: Planificarea lunara a serviciului de securitate si siguranta a inclus, in
2022, activitati de permanenta la domiciliu in cazul a 20 de membri ai personalului (19 in
2021). Acestia asigura, fara intrerupere si pe tot parcursul anului, siguranta cladirilor si a
ocupantilor acestora.

CESE-CoR: CESE si CoR au un serviciu de permanentd comun in cadrul serviciului de
securitate, pentru a se asigura cd personalul de securitate este accesibil si capabil sa
reactioneze in orice moment in cazul unor incidente care necesitd o interventie atunci cand
institutia este inchisa. In 2022, serviciul de permanenti (la domiciliu si la locul de munca) a
fost asigurat de trei membri ai personalului CESE (2 Tn 2021) si patru membri ai personalului
CoR (acelasi numar ca in 2021).

SEAE: Tn 2022, SEAE a platit indemnizatii aferente serviciilor de permanenti unui numar de
20 de membri ai personalului (22 Tn 2021).

Serviciile de permanentd in cadrul SEAE au acoperit trei domenii de activitate: (i) servicii de
securitate, pentru a proteja in permanentad personalul, vizitatorii, incintele si bunurile materiale
ale SEAE din Bruxelles, informatiile clasificate la sediu; (ii) sprijinirea PESC/PESA prin
monitorizarea evenimentelor din intreaga lume 24 de ore din 24, 7 zile din 7, raspunsul la
crize, incidente, evenimente critice, situatii specifice sau situatii de urgenta, furnizarea de



sprijin Inaltului Reprezentant si actorilor UE, facilitarea reuniunilor SEAE in situatii de criza
n afara programului normal de lucru si acordarea de sprijin resurselor umane si secretarului
general in sarcinile lor operationale care protejeaza securitatea si interesele esentiale ale
Uniunii si ale statelor sale membre in cazul unei amenintari la adresa sistemului Galileo sau
prin intermediul acestuia; (iii) serviciul de tehnologie a informatiei si comunicatiilor prin
intermediul COMCEN (Centrul de comunicare), care furnizeaza servicii de transmitere a
informatiilor clasificate catre toti membrii personalului SEAE, furnizdnd in acelasi timp
servicii Secretariatului General al Consiliului in gestionarea operationald a platformei
sistemului central Cortesy si a punctului de prezentd Cortesy, precum si prin intermediul
registrului central [IUEC care asigura inregistrarea documentelor C-UE/EU-C si S-UE/EU-S.

5.2. Justificarea indemnizatiei pentru conditii de munca deosebit de grele

Comisia: Ca si in 2021, Comisia este singura institutie care a recurs la aceasta posibilitate in
2022. Au fost acordate indemnizatii personalului care lucreaza la serviciul de reproducere al
Oficiului pentru Infrastructura si Logisticd din Bruxelles (OIB), la DG ENER pentru
inspectiile instalatiilor de la amplasamentele nucleare si la JRC. Un numar total de 164 de
beneficiari au primit indemnizatia in 2022 (165 in 2021). Prin urmare, numarul beneficiarilor
a ramas relativ stabil.

Tn 2022, numarul total de ore lucrate in conditii de munca deosebit de grele s-a repartizat dupa

cum urmeaza:

» 32 752,00 ore (23 565,25 in 2021) in legatura cu protectia personala (de exemplu, purtarea
de Tmbracaminte speciala incomoda necesara pentru protectie);

» 61073,75 ore (39 351,35 in 2021) in legatura cu locul de munca (de exemplu, niveluri de
zgomot ridicate, locuri periculoase);

» 5522,13 ore (4 819,58 in 2021) in legatura cu natura muncii (de exemplu, manipularea de
substante corozive);

» 0 ore (148,25 in 2021) in legatura cu securitatea individuald si securitatea la locul de
munca.

Numarul de ore a crescut in comparatie cu 2021, din cauza redeschiderii laboratoarelor JRC
dupa criza sanitara provocata de pandemia de COVID-19. Cu toate acestea, activitdtile nu au
revenit inca la nivelul de dinainte de criza sanitara provocatd de pandemia de COVID-19.

5.3. Justificarea muncii neintrerupte sau in schimburi

Parlamentul European: In 2022, Parlamentul European a platit indemnizatii de munca
neintrerupta sau in schimburi pentru a acoperi (i) serviciile de siguranta si de securitate 1n cele
3 locuri de desfasurare a activitatii: Bruxelles, Strasbourg si Luxemburg; (ii) servicii legate de
primirea, securitatea si controlul vizitatorilor (Parlamentarium, Casa Istoriei Europene si Casa
Jean Monnet, Centrul sportiv) si comunicarea prin intermediul comutatorului care oferda o
varietate de servicii in mai multe limbi, cum ar fi transferul apelurilor primite si a apelurilor
efectuate, furnizarea de informatii de contact (numere de telefon si de fax, e-mail si adrese de
birou), informatii privind reuniunile si cladirile Parlamentului European; (iii) servicii tehnice
de instalare pentru supravegherea si coordonarea prestatorilor externi de servicii de



intretinere, 1n special in afara programului normal de lucru, si pentru participarea la pastrarea
anumitor tipuri de informatii sensibile, cum ar fi planurile Parlamentului.

Serviciile existente sunt: un sistem in doud schimburi (cuantumul 1), un serviciu in doua
schimburi, inclusiv pe timp de noapte, in weekend si in zilele de sarbatoare legala (cuantumul 2)
si un serviciu neintrerupt 24 de ore din 24 (cuantumul 4). Numarul beneficiarilor in 2022 a
crescut considerabil (709 fatda de 627 in 2021). Aceasta crestere de 13 % se datoreaza
internalizarii securitatii in Luxemburg.

Consiliul: Consiliul dispune de un sistem de muncd in schimburi pentru a asigura
continuitatea serviciilor responsabile de securitatea cladirilor si a persoanelor. A existat o
mica modificare (-4) in ceea ce priveste numarul beneficiarilor in comparatie cu 2021 (75,
comparativ cu 79 in 2021). In plus, in urma unei reorganizari, 8 beneficiari au trecut de la
munca 1n schimburi la cuantumul 4 la cuantumul 1 la 30 mai 2022. Acesti beneficiari sunt
inclusi in numarul de beneficiari (33) la cuantumul 1.

Comisia: Tn cadrul Comisiei, DG HR (departamentul pentru sigurant si securitate), JRC (din
motive care tin de activitdtile pe care le desfasoara) si DG ECHO (sprijin pentru coordonarea
situatiilor de urgenta si de criza) folosesc in principal servicii de lucru in schimburi (103,
29 si, respectiv, 26 de beneficiari Tn 2022). In comparatie cu 2021, s-a inregistrat o crestere a
numarului de beneficiari in toate aceste trei servicii. In cadrul JRC, numirul acestora a crescut
cu 2 persoane. In cadrul DG ECHO, numirul a crescut cu 4 beneficiari pentru a face fati
cresterii volumului de munca in Centrul de coordonare a raspunsului la situatii de urgenta,
determinate atat de noile responsabilitati ale centrului, cét si de cresterea generala a situatiilor
de urgentd, inclusiv aparitia unor riscuri noi. In cadrul DG HR s-au inregistrat 21 de
beneficiari suplimentari ca urmare a cresterii numarului de posturi alocate serviciului de
protectie personald pentru a garanta respectarea cerintelor in materie de sandtate si siguranta si
a credrii a unui nou serviciu de munca in schimburi pentru a asigura prezenta unor agenti de
securitate Tnarmati interni specializati.

Ca si in 2021, Tn 2022, munca in schimburi a fost efectuata in alte doua directii generale in
urmatoarele domenii:

—  securitate si prevenire: 8 (OIL);

—  Tehnologiile informatiei si comunicatiilor: 12 (DG COMM; 14 in 2021);

Comisia aplicd cuantumurile 1, 3 si 4, cuantumul 4 (munca neintrerupta) fiind utilizat in
principal in cadrul serviciilor de securitate, al JRC si al coordonarii situatiilor de urgenta si de
criza.

Curtea de Conturi: Tn 2022, singurul serviciu continuu raportat de Curtea de Conturi se
referea la un serviciu infiintat in cadrul Departamentului Resurse Umane, Finante si Servicii
Generale pentru a asigura securitatea clddirilor si a ocupantilor acestora. Este un serviciu non-
stop, 24 de ore din 24 (cuantum 4) cu 17 beneficiari, la fel ca in 2021.

CESE-CoR: CESE si CoR dispun de un serviciu comun de lucru in schimburi pentru a
raspunde nevoii de prezentd continud in cadrul serviciului de securitate. CESE a platit
indemnizatii catre trei beneficiari (cuantumul 1; doi Tn 2021) si CoR catre patru beneficiari
(cuantumul 1; la fel cain 2021).
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SEAE: In 2022, SEAE a plitit indemnizatii de munci neintrerupti sau in schimburi catre
37 de beneficiari (32 in 2021) pentru a proteja in permanentd personalul SEAE, vizitatorii,
localurile si activele fizice la Bruxelles, a asigura monitorizarea zilnica, evaluarea si
avertizarea timpurie pentru evenimente sau situatii semnificative din punct de vedere politic
n regim de 24 de ore din 24, 7 zile din 7 si pentru a furniza servicii de comunicatii pentru
informatii clasificate intregului personal al SEAE, inclusiv delegatiilor si Secretariatului
General al Consiliului. Diferenta se datoreaza unei scaderi cu 1 beneficiar in cadrul serviciului
care asigurd monitorizarea si evaluarea zilnicd a evenimentelor semnificative din punct de
vedere politic si unei cresteri cu 6 beneficiari ai serviciului pentru transmiterea informatiilor
clasificate, completand posturile vacante pentru cea mai mare parte a anului 2021 si pentru a
acoperi responsabilitati suplimentare incepand din 2022. Atat cuantumul 1, cat si cuantumul 4
sunt aplicabile in cadrul SEAE.

6. CHELTUIELI BUGETARE, PE INSTITUTIE SI PE INDEMNIZATIE (IN EUR)
- Conditii de <
Institutie Servicil dev munca deosebit quca mn Total
’ permanenti schimburi
’ de grele
Parlament 0 0 6 373 552,80 6 373 552,80
Consiliu 1127 410,00
434 822 0 692 588
Comisie 1768 721,89 45673814 | 179455257 4020 012,60
- din care JRC: 702 747,57 430 712,21 251 958,66 1 385 418,44
Curtea de Justitie 60 751,56 0 0 60 751,56
Curtea de Conturi 31 454,18 0 198 869,01 230 323,19
CESE 8 504,49 0 9 650,04 18 154,53
CoR 11 077,98 0 20 242,32 31 320,30
SEAE 325 346,96
79 127,44 0 246 219,52
Ombudsmanul 0 0 0 0
AEPD 0 0 0 0
Total 2 394 459,54 456 738,14 9 335 674,26 12 186 871,94

Tn 2022, suma cheltuiti pentru cele trei indemnizatii in toate institutiile Uniunii Europene a
fost de 12 186 871,94 EUR (in comparatie cu 10 683 129,74 EUR in 2021).

Cresterea cheltuielilor totale comparativ cu 2021 se datoreaza in principal cresterii
cheltuielilor cu indemnizatiile pentru munca neintrerupta sau in schimburi (8 223 692,75 EUR
in 2021), ca urmare a cresterii numarului de beneficiari ai indemnizatiilor pentru munca
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neintrerupta sau in schimburi la Parlamentul European (de la 627 la 709) si la Comisie (de la
153 la 178).

Cheltuielile cu indemnizatiile pentru serviciile de permanentd au crescut, de asemenea, usor
(2197 325,09 EUR 1in 2021), in principal din cauza cresterii numarului de beneficiari ai
acestei indemnizatii in cadrul Consiliului (de la 98 la 149) si al Comisiei (de la 476 la 528).

Tn plus, Intrucat laboratoarele JRC s-au deschis din nou dupia inchiderea lor in timpul crizei
sanitare provocate de pandemia de COVID-19, numarul de ore lucrate in conditii de munca

deosebit de grele a crescut, ceea ce a dus la cresterea cheltuielilor pentru aceasta indemnizatie
cu aproape 75 % in comparatie cu 2021 (262 111,90 EUR in 2021).
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