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EXPOSICAO DE MOTIVOS

CONTEXTO DA PROPOSTA

1.

As regras aplicaveis as contribui¢cdes financeiras do Fundo Europeu de Ajustamento
a Globalizacdo a favor dos Trabalhadores Despedidos (FEG) estdo estabelecidas no
Regulamento (UE) 2021/691 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 28 de abril
de 2021, relativo ao Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizagdo a favor dos
Trabalhadores Despedidos (FEG) e que revoga o Regulamento (UE) n.° 1309/2013!
(«Regulamento FEG»).

Em 21 de dezembro de 2021, a Grécia apresentou a candidatura EGF/2021/008
EL/Attica electrical equipment manufacturing a uma contribuicéo financeira do FEG,
na sequéncia de despedimentos no setor de atividade economica classificado na
divisdo 27 (Fabricacdo de equipamento elétrico) da NACE Revisdo 2 na regiao
NUTS 2 de Attica (EL30), na Grécia.

Ap0s avaliacdo dessa candidatura, a Comissao concluiu que, em conformidade com
todas as disposicdes aplicaveis do Regulamento FEG, estdo reunidas as condi¢Ges

para a concessdo de uma contribuicdo financeira ao abrigo desse regulamento.

SINTESE DA CANDIDATURA

Candidatura ao FEG

EGF/2021/008 EL/Attica electrical
equipment manufacturing

Estado-Membro Grécia

Regi&o(6es) em causa (nivel NUTS? 2) Attica (EL30)

Data de apresentacdo da candidatura 21 de dezembro de 2021
Data do aviso de rece¢do da candidatura 21 de dezembro de 2021

Rececéo da traducéo

11 de fevereiro de 2022

Data do pedido de informagdes complementares

24 de fevereiro de 2022

Prazo para a apresentacdo de informacdes 17 de marco de 2022
complementares
Prazo para a conclusédo da avaliacéo 7 de junho de 2022

Critério de intervencéo

Artigo 4., n.° 2, alinea b), do
Regulamento FEG

Numero de empresas afetadas

6

Setor(es) de atividade econémica
(Divisdo da NACE Revisdo 2)3

Diviséo 27 («Fabricagéo de
equipamento elétrico»)

Periodo de referéncia (seis meses):

1 de abril de 2021 — 1 de outubro de

! JO L 153 de 3.5.2021, p. 48.

2 Regulamento Delegado (UE) 2019/1755 da Comissdo, de 8 de agosto de 2019, que altera os anexos do
Regulamento (CE) n.° 1059/2003 do Parlamento Europeu e do Conselho relativo & instituicdo de uma
Nomenclatura Comum das Unidades Territoriais Estatisticas (NUTS). JO L 270 de 24.10.2019, p. 1.

3 JO L 393 de 30.12.2006, p. 1.
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2021

Numero de despedimentos durante o periodo de | 206

referéncia (a)

Numero de despedimentos antes ou apds o 0

periodo de referéncia (b)

Numero total de despedimentos (a + b) 206
NUmero total de beneficiarios elegiveis 206
Numero total de beneficiarios visados 206
Orcamento para servicos personalizados (EUR) | 1 689 800
Orcamento para a execucdo do FEG* (EUR) 70 000
Orcamento total (EUR) 1759 800
Contribuicdo do FEG (85 %) (EUR) 1495 830

AVAL IAQAO DA CANDIDATURA
Procedimento

4.

Em 21 de dezembro de 2021, a Grécia apresentou a candidatura EGF/2021/008
EL/Attica electrical equipment manufacturing no prazo de 12 semanas a partir da
data em que foram cumpridos os critérios de intervengdo previstos no artigo 4.° do
Regulamento FEG. A Comissao confirmou a rececdo da candidatura na mesma data
e pediu informagdes complementares a Grécia, em 24 de fevereiro de 2022. Essas
informacdes foram transmitidas no prazo de quinze dias Uteis a contar da data do
pedido. O prazo de 50 dias Uteis a contar da rece¢do da candidatura completa de que
a Comissdo dispGe para concluir se a candidatura cumpre as condicGes para
atribuicdo de uma contribuicéo financeira termina em 7 de junho de 2022.

Elegibilidade da candidatura

Empresas e beneficiarios em causa

5.

A candidatura diz respeito a 206 trabalhadores despedidos no setor de atividade
econdmica classificado na divisdo 27 da NACE Revisdo 2 (Fabricacdo de
equipamento elétrico). Os despedimentos ocorreram na regido de Attica (EL30) de
nivel NUTS 2. Os despedimentos coletivos dizem respeito a um total de seis
empresas.

Empresas e nimero de despedimentos durante o periodo de referéncia

BSH OIKIAKES SYSKEVES ANON.
VIOM. ETAIRIA [BSH-Pitsos] 166 | SELLER HELLAS AVEE 6
NEXANS HELLAS 6 KAMPOURAKIS GEORGIOS - 1
MONOPROSOPI AVE G.EM.A.
SAMMLER V.

MICHALOPOULOQOS AEVE 7 | MAVILEK AVEE 10
N.° total de empresas: 6 N.° total de despedimentos: 206

N.° total de trabalhadores independentes cuja atividade cessou: 0

N.° total de trabalhadores por conta de outrem e independentes elegiveis: 206

Nos termos do artigo 7.2, n.° 5, do Regulamento (UE) 2021/691.
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Criterios de intervencao

6. As autoridades gregas apresentaram a candidatura ao abrigo do critério de
intervencdo previsto no artigo 4.°, n.° 2, alinea b), do Regulamento FEG, que requer a
cessacdo da atividade de pelo menos 200 trabalhadores despedidos, durante um
periodo de referéncia de seis meses, em empresas pertencentes a0 mesmo setor de
atividade econoémica definido ao nivel das divisdes da NACE Revisdo 2 e situadas
numa regido ou em duas regides contiguas de nivel NUTS 2 num Estado-Membro.
Foram despedidos 206 trabalhadores na regido de Attica (EL30) de nivel NUTS 2,

7. O periodo de referéncia de seis meses para a candidatura decorreu entre 1 de abril de
2021 e 1 de outubro de 2021.

Calculo dos despedimentos e da cessacdo de atividade

8. A cessacdo das atividades dos trabalhadores despedidos durante o periodo de
referéncia foi calculada do seguinte modo:

- 186 a partir da data de notificacdo individual pelo empregador do
despedimento ou do termo da relacdo de emprego com o trabalhador; e

- 20 a partir da data do termo efetivo ou da caducidade do contrato de trabalho
ou relacdo de emprego.

Beneficiarios elegiveis
9. O numero total de beneficiarios elegiveis é de 206.
Descricdo dos acontecimentos que conduziram aos despedimentos e a cessacao de atividade

10. Na origem destes despedimentos esteve o encerramento da unidade de producao da
Pitsos®, em Atica, a0 mesmo tempo que a marca, o departamento de vendas e o
servico aos clientes foram mantidos na Greécia.

11. Uma combinacdo de fatores, incluindo a auséncia de automatizacdo e de processos
avancados de fabrico, os elevados custos de producdo de eletrodomésticos e a
escassez da oferta de componentes elétricos a nivel nacional resultou numa perda de
competitividade da fabrica da Pitsos. Para reduzir os custos de producdo e otimizar
as instalacdes de producdo, a fabrica necessitava de investimentos de capital
substanciais. No entanto, a gestio da BSH-Pitsos® ndo foi favoravel a esses
investimentos, tendo finalmente decidido transferir a producéo para a Turquia, onde
0s custos de producéo s&o mais baixos’.

12. Além disso, a prolongada crise socioecondémica na Grécia (2008-2016) teve um
impacto significativo nas despesas dos consumidores, 0 que, por sua vez, diminuiu a
procura interna de novos eletrodomeésticos. Entre 2008 e 2016, as despesas com
eletrodomésticos na Grécia diminuiram 35 %, passando de aproximadamente
824 milhdes de EUR em 2008 para cerca de 536 milhdes de EUR em 20168. Embora
as despesas com eletrodomésticos tenham recuperado 9,5 % entre 2017 e 2019,

5 A Pitsos é um fabricante grego de eletrodomésticos https://www.pitsos.gr
6 A Pitsos € uma empresa detida pelo fabricante alemdo de eletrodomésticos BSH Hausgerdate GmbH
(Bosch-Siemens Hausgeréte), https://www.bsh-group.com
7 https://www.liberal.gr/economy/pitsos-parateinetai-eos-to-2021-i-leitourgia-tis-monadas-stou-
renti/214847
8 https://www.statista.com/statistics/581413/house-hold-appliance-expenditure-greece/
3
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13.

14.

15.

foram novamente afetadas pela pandemia de COVID-19 e diminuiram 50 % em
2020, em comparagdo com 2019°.

O andncio da cessacdo das operacdes da fabrica da Pitsos foi feito em setembro de
2017%°. No entanto, chegou-se a um acordo temporario para prolongar a producéo até
ao inicio de 2021, a fim de atenuar as consequéncias negativas do encerramento da
fabrica. O encerramento das operacdes e o despedimento dos trabalhadores estava
previsto para 31 de margo de 2021, Porém, o processo demorou mais do que 0
previsto, razdo pela qual a maioria dos despedimentos ocorreu entre abril e setembro
de 2021.

No que diz respeito aos despedimentos nas outras cinco empresas!?, a Grécia
argumenta que o setor do equipamento elétrico enfrenta desafios, em especial a
necessidade de transformacédo e automatizacao digitais, bem como a insuficiéncia de
competéncias da mao de obra para se adaptar a rapida transformacdo ligada a
economia digital.

As competéncias digitais basicas da populacdo grega continuam a estar pouco
desenvolvidas e ficam aquém da média da UE, o que implica um risco elevado de
atraso tecnolégico e de iliteracia digital‘®. De acordo com o Indice de Digitalidade da
Economia e da Sociedade (IDES) da Comissdo Europeia de 2021, a Grécia ocupa 0
22.° lugar entre os 27 Estados-Membros da UE no que diz respeito a integracdo de
tecnologias digitais nas atividades empresariais e apenas 23 % dos individuos
possuem competéncias digitais mais avangadas, contra uma média da UE de 31 %**.

Impacto esperado dos despedimentos na economia local, regional ou nacional e no emprego

16.

17.

Embora a taxa de desemprego na Grécia tenha vindo a diminuir gradualmente desde
2013, altura em que atingiu o pico de 27,5 %*°, em 2021 era ainda uma das mais
elevadas da UE, cifrando-se nos 15,3 %?.

A regifo de Atica é a maior da Grécia em termos de populacdo, com cerca de
3,7 milhdes de habitantes, e gera quase metade (47 %) do PIB nacional total. A
regido conta também com o maior niumero de desempregados (342 744 em dezembro
de 2021), o que representa 31 % dos desempregados registados no paist’. O nimero
de trabalhadores desempregados registados em Atica aumentou 3,8 %, passando de
334 658, em dezembro de 2019'8 para 347 427, em dezembro de 2021%°. Além
disso, quase um quarto (24,1 %) da populacéo da regido esta em risco de pobreza e

10
11

12

13
14

15
16

17
18
19

https://imegsevee.gr/wp-content/uploads/2021/01/etisia-ereuna-eisodimatos-2020.pdf
https://greekreporter.com/2017/10/19/one-of-greeces-oldest-plants-is-shutting-down/
https://www.capital.gr/epixeiriseis/3528092/bsh-kleinei-to-ergastasio-tis-pitsos-31-3-0i-
diapragmateuseis-me-mpakatselo-kai-ergazomenous

Todas as empresas que operam no setor da fabricacdo de equipamento elétrico sdo enumeradas no ponto
n.° 5.

https://www.cedefop.europa.eu/files/greece - european_inventory on nqf 2020.pdf

indice de digitalidade da economia e da sociedade (IDES) de 2021 https:/digital-
strategy.ec.europa.eu/en/policies/countries-digitisation-performance

Eurostat https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tps00203/default/table?lang=en

PrevisGes econdmicas europeias. Outono de 2021 https://ec.europa.eu/info/business-economy-
euro/economic-performance-and-forecasts/economic-forecasts/autumn-2021-economic-forecast-
recovery-expansion-amid-headwinds en#documents
https://www.0aed.gr/storage/statistika-stoikheia/synoptikh-ekthesh-dekembrios-2021.pdf
https://www.0aed.gr/storage/statistika-stoikheia/eksamhniaia-ekthesh-b-eksamhno-2020.pdf
https://www.0aed.gr/storage/statistika-stoikheia/synoptikh-ekthesh-dekembrios-2021.pdf
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18.

exclusdo social?®. Os despedimentos no setor da fabricacdo de equipamento elétrico
na regido de Atica agravardo ainda mais a situacdo do desemprego, bem como a
expansdo da pobreza na regido.

As autoridades gregas argumentam que os trabalhadores despedidos enfrentardo
dificuldades de reinsercédo profissional, uma vez que as habilitacbes da maioria deles
(81 %) correspondem ao ensino basico ou menos 2t . As medidas propostas
aumentardo as suas possibilidades de encontrar um emprego no mercado de trabalho
aberto, ou apoiardo aqueles que querem criar a sua propria empresa.

Aplicacdo do Quadro de qualidade da UE para a antecipacdo da mudanca e de

19.

20.

21.

processos de reestruturacao

A Grécia descreveu de que forma foram tidas em conta as recomendacbes
formuladas no Quadro de qualidade da UE para a antecipacdo da mudanca e de
processos de reestruturacao. As autoridades gregas confirmaram que foram tomadas
medidas para melhor antecipar e gerir 0s processos de reestruturagéo.

Apds o anuancio do encerramento da unidade de producdo da Pitsos, em setembro de
201722, a direcdo da empresa e 0s representantes dos trabalhadores realizaram amplas
consultas a fim de explorar todas as opcGes possiveis antes de considerarem 0s
despedimentos. A fim de atenuar os efeitos do encerramento da fabrica, em especial
0s que recaem sobre os trabalhadores, foi acordado o prolongamento das operacgdes
de producéo até 31 de dezembro de 2020. O processo de cessacao de atividades e de
despedimento do pessoal estava previsto até 31 de marco de 20212,

As partes nas negociacGes acordaram igualmente a criagdo de um regime de
incentivos a rescisdes voluntarias, que incluia um pacote remuneratério,
contribuicbes para o regime de pensdes e beneficios financeiros adicionais, como
vales de oferta para a compra de eletrodomésticos da empresa. Previsto igualmente
estava um programa de formacdo limitado, com sessdes de aconselhamento,
orientacdo profissional e assisténcia na elaboracéo de curriculum vitae (CV).

Complementaridade com as a¢es financiadas pelos fundos nacionais ou da Uniéo

22.

As autoridades gregas indicaram que as medidas especificas abaixo descritas que
beneficiam de contribui¢bes financeiras do FEG ndo receberdo contribuicéo
financeira de outros instrumentos financeiros da Uni&o.

Procedimentos de consulta dos beneficiarios visados, dos seus representantes ou dos
parceiros sociais, bem como das autoridades locais e regionais

23.

As autoridades gregas indicaram que o pacote coordenado de servicos personalizados
foi elaborado em consulta com os representantes dos trabalhadores e o Ministério do
Trabalho e dos Assuntos Sociais. Em 24 de novembro de 2021, a autoridade de
gestdo do FEG realizou uma reunido com representantes dos trabalhadores e varios
antigos trabalhadores para debater a candidatura proposta e o conteddo do pacote
integrado de medidas.

20
21

22
23

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tgs00107/default/table?lang=en

Classificacdo Internacional Tipo da Educagdo (CITE 0 a 2) - https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=International Standard Classification of Education %28ISCED%29#ISCE
https://greekreporter.com/2017/10/19/one-of-greeces-oldest-plants-is-shutting-down/
https://www.capital.qgr/epixeiriseis/3528092/bsh-kleinei-to-ergastasio-tis-pitsos-31-3-0i-
diapragmateuseis-me-mpakatselo-kai-ergazomenous
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Beneficiarios visados e medidas propostas

Beneficiarios visados

24, Estima-se que venham a participar nas medidas 206 trabalhadores despedidos. A
reparticdo dos trabalhadores por género, grupo etéario e nivel de habilitacdes é a
seguinte:

Categoria Numero de
beneficiérios visados

Género: Homens 180 (87,4 %)

Mulheres 26 (12,6 %)

Pessoas nédo 0 (0,0 %)

binarias
Grupo Menos de 30 anos 26 (12,6 %)
etério:

30-54 anos 137 (66,5 %)

Mais de 54 anos 43 (20,9 %)
Nivel de Ensino basico ou 167 (81,1 %)
habilitagbes ~ menos?

Ensino 6 (2,9 %)

secundario *® ou

pos-secundario?

Ensino superior?’ 33 (16,0 %)

Medidas propostas
25.

Os servigos personalizados a prestar aos trabalhadores despedidos consistem nas

medidas a seguir descritas:

—  Aconselhamento profissional. Esta medida sera oferecida a todos os
participantes e consistira em sessGes e orientacdo individuais nas seguintes

fases:

(1)

()

SessOes de informagdo geral e de boas-vindas. Nesta fase, 0s
participantes receberdo orientacbes sobre o processo de apoio e
informac0des sobre as agdes propostas e as acdes de formacao disponiveis.
Esta fase inclui também atividades como a recolha de dados pessoais e
profissionais, a avaliacdo das competéncias profissionais dos candidatos
a emprego e das suas necessidades em termos de servicos.

Processo de desenvolvimento, avaliacdo pessoal e profissional. Esta
medida visa ajudar os beneficiarios a identificar os seus proprios pontos
fortes e fracos suscetiveis de prejudicar a procura eficaz de emprego e/ou

2 CITEOa2
% CITE3
% CITE4
z CITE5a8
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26.

condicionar as suas escolhas profissionais. Sera dada especial atencéo ao
desenvolvimento de competéncias e a informagdo sobre as necessidades
do mercado de trabalho.

(3) Elaboracéo e preparacédo do plano de acdo individual. Esta fase implica a
elaboracdo de um plano de acédo profissional individual e pormenorizado.
Os participantes interessados em criar uma empresa receberdo apoio,
incluindo formacéo empresarial.

— Formacdo em competéncias digitais. Todos os participantes usufruirdo de

formacdo em competéncias digitais em funcdo do seu nivel de conhecimentos e
das suas necessidades. A formagdo conduzird, sempre que possivel, a uma
certificacao.

—  Formagéo/ensino  profissional.  Esta medida visa  proporcionar

formacdo/reconversao profissional especializada (por exemplo, ensino e
formacdo profissionais que conduzam a uma certificagdo, uma licenga de
exercicio de profissdo, cursos de linguas estrangeiras, carta de conducao
profissional, etc.). Estdo igualmente incluidos programas de ensino superior
(por exemplo, programas de pos-graduacdo) com uma duracdo inferior a dois
anos.

- Ensino superior. Esta fase centrar-se-& na obtencdo de qualificacOes

académicas de instituicGes de ensino superior (diploma de ensino superior ou
diploma de pds-graduacdo numa especializacéo).

— Contribuicdo para a criacdo de empresas. Os beneficiarios que criem as suas

proprias empresas receberdo um montante maximo de 22 000 EUR para ajudar
a cobrir os custos do arranque. Podem também beneficiar de tutoria
personalizada ao longo de todo este processo. A contribuicdo sera paga em
varias prestacbes, em funcdo do cumprimento de objetivos intermédios
predefinidos. Para receberem a primeira prestacdo, os beneficiarios terdo de
elaborar um plano de atividades em cooperacdo com o consultor especializado
em atividade empresarial, devendo a empresa estar registada junto da
autoridade das financas publicas competente.

— Serdo oferecidos outros incentivos:

Subsidio de aconselhamento profissional. Os beneficiarios que concluam todas
as sessdes de aconselhamento profissional receberdo um montante fixo de
700 EUR.

Subsidio de formacdo em competéncias digitais. Os participantes que concluam
formac&o em competéncias digitais receberdo um montante fixo de 600 EUR.

Subsidio de formacdo/educacdo profissional. Os beneficiarios que concluam
um programa de formagdo/ensino profissional receberdo um subsidio de
800 EUR.

Subsidio de ensino superior. Os beneficiarios que concluam um programa de
ensino superior (programas de dois anos) receberdo um subsidio de 800 EUR.

Aquando da concec¢éo das acOes propostas, a formacdo em competéncias digitais foi
incluida como elemento horizontal. O pacote contribuird para a divulgacdo das
competéncias horizontais necessarias na era digital e numa economia eficiente em
termos de recursos, em conformidade com o artigo 7.°, n.° 2, do Regulamento FEG.
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27.

28.

As acOes propostas, aqui descritas, constituem medidas ativas do mercado de
trabalno que se enquadram nas acdes elegiveis definidas no artigo 7.° do
Regulamento FEG. Estas acfes ndo substituem as medidas passivas de protecdo
social.

As autoridades gregas forneceram as informacdes exigidas sobre as medidas que as
empresas tém de empreender por forca da legislacdo nacional ou das convencdes
coletivas e confirmaram que a contribuicdo financeira do FEG ndo ird substituir
nenhuma dessas medidas.

Orcamento previsto

29. O total dos custos estimados é de 1 759 800 EUR, incluindo despesas com servicos
personalizados no valor de 1 689 800 EUR e despesas com atividades de preparacéo,
gestdo, informacgdo e publicidade, controlo e elaboracdo de relatérios no valor de
70 000 EUR.

30. A contribuicdo financeira total solicitada ao FEG ascende a 1 495 830 EUR (85 %
dos custos totais).

31. O pré-financiamento ou cofinanciamento nacional é assegurado pelo Programa de
Investimentos Publicos do Ministério da Economia e do Desenvolvimento da Grécia.

NUmero estincqzcsjtg por Custos totais
Medidas estimado de participante estlmadgs
participantes (EUR)® (EUR)

Servigos personalizados [medidas ao abrigo do artigo 7.2, n.° 2, alinea a), do Regulamento FEG]

Aconselhamento profissional

. P , 206 1 000 206 000

(Emayyeipotiky copBovAentikn)

Formacao em competéncias digitais

% petencias dig 206 700 144 200

(Kataption oe ynorokég 010t Ted)

Formacao/ensino profissional

(Emayyeipatikn Katdption / Exknaidevon) 201 3000 603 000

Ensino superior

no stperor 5 8 000 40 000

(Avortepn exmaidcvon)

Contrlbmga(? para a criacao de empresas 12 99 000 264 000

(Zvvelopopd yio 60oTOCT ETLXEIPNONG)

Subtotal a): 1257 200
Percentagem do pacote de servigos - 0
personalizados (74,4 %)

Subsidios e incentivos [medidas ao abrigo do artigo 7.°, n.° 2, alinea b), do Regulamento

28

29

A fim de evitar casas decimais, as estimativas dos custos por trabalhador foram arredondadas. Contudo,
o arredondamento ndo tem impacto no custo total de cada medida, o qual corresponde ao que foi
indicado na candidatura apresentada pela Grécia.

Os totais ndo correspondem devido a arredondamentos.
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FEG]

Sub§|d|o de aconselhamfanto proflssmnalr 206 200 144 200
(Emidopa emoryyeAaTiknG GUUPOVAEVTIKNG)
Subsidio de formacdo em competéncias
digitais
J , , 206 600 123 600
(Emidopa katdptiong oe ynelokég
deE10TNTEQ)
Subsidio de formac&o/educacéo profissional
(Emidopa emoryyeAoTIKNG 201 800 160 800
KOTAPTIONG/EKTAidEVONG)
Subsidio de ensino superior
, , pert 5 800 4000
(Emidopa avortepng exmaiocvuonc)
Subtotal b): 432 600
Percentagem do pacote de servicos - 0
personalizados (25,6 %)
Atividades ao abrigo do artigo 7.2, n.° 5, do Regulamento FEG
1. Atividades de preparacdo — 0
2. Gestédo - 45 000
3. Informagé&o e publicidade = 20 000
4. Controlo e elaboracéo de relatérios — 5000
Subtotal c): 70000
Percentagem dos custos totais: (3,98 %)
Custos totais (a + b + ¢): - 1 759 800
Contribuicdo do FEG (85 % dos custos totais) — 1 495 830
32. Os custos das medidas identificadas no quadro acima como medidas abrangidas pelo
artigo 7.°, n.° 2, alinea b), do Regulamento FEG ndo excedem 35 % dos custos totais
do pacote coordenado de servicos personalizados. A Grécia confirmou que estas
medidas dependem da participacdo ativa dos beneficiarios visados em atividades de
procura de emprego e formagcéo.
33. As autoridades gregas confirmaram que 0s custos dos investimentos para a atividade

por conta propria, a criagdo de uma empresa e a aquisicdo de empresas pelos
trabalhadores ndo poderdo exceder 22 000 EUR por beneficiario.

Periodo de elegibilidade das despesas

34.

A Grécia comecard a prestar os servigcos personalizados aos beneficiarios visados
assim que a intervencdo do FEG for aprovada pela autoridade orcamental. As
despesas relativas as medidas serdo, por conseguinte, elegiveis para uma
contribuicéo financeira do FEG a partir da data em que a Grécia da inicio a prestagdo
dos servigos personalizados, até 24 meses ap0s a data de entrada em vigor da decisao
de financiamento, com excec¢éo dos estudos formais de duracéo superior a dois anos,
que serdo elegiveis até a data-limite para a apresentacdo do relatério final.

PT
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35.

A Grécia iniciou as despesas administrativas para a execu¢do do FEG em 1 de marco
de 2022. Consequentemente, as despesas relativas as atividades de preparacéo,
gestdo, informacéo e publicidade, controlo e elaboracdo de relatorios serdo elegiveis
para uma contribuicdo financeira do FEG, de 1 de marco de 2022 até 31 meses ap0s
a data de entrada em vigor da decisdo de financiamento.

Sistemas de gestéo e de controlo

36.

A candidatura contém uma descri¢cdo pormenorizada dos sistemas de gestdo e de
controlo, que especifica as responsabilidades dos organismos envolvidos. A Grécia
comunicou a Comissdo que a contribuicdo financeira do FEG sera gerida e
controlada do seguinte modo:

—  a direcdo de QREN® do Ministério do Trabalho, da Seguranca Social e da
Solidariedade Social atuara como autoridade de gestéo,

— 0 Comité de Auditoria Financeira (EDEL) do Ministério das Financas atuara
como autoridade de auditoria, e

— 0 departamento de certificacdo e verificacdo dos programas cofinanciados do
Ministério do Desenvolvimento e do Investimento assumird o papel de
autoridade de certificacao.

Compromissos assumidos pelo Estado-Membro em questdo

37.

A Grécia prestou todas as garantias necessarias no que respeita ao seguinte:

—  serdo respeitados os principios da igualdade de tratamento e da ndo
discriminacao no acesso as medidas propostas e na sua execucao,

—  foram cumpridos os requisitos definidos na legislacdo nacional e da UE em
matéria de despedimentos coletivos,

— as empresas que procederam aos despedimentos, e que prosseguiram as suas
atividades ap0s terem despedido trabalhadores, cumpriram as suas obrigacfes
legais e trataram os trabalhadores em conformidade,

—  seraevitado qualquer duplo financiamento,

— acontribuicdo financeira do FEG cumprira as regras processuais e materiais da
Unido em matéria de auxilios estatais.

INCIDENCIA ORCAMENTAL
Proposta orcamental

38.

39.

A intervengédo do FEG ndo pode exceder o montante maximo anual de 186 milhGes
de EUR (precos de 2018), conforme disposto no artigo 8.° do Regulamento (UE,
Euratom) n.° 2020/2093 do Conselho, de 17 de dezembro de 2020, que estabelece o
quadro financeiro plurianual para o periodo de 2021 a 20273,

Tendo examinado a candidatura no que diz respeito as condigdes estabelecidas
no artigo 13.%, n.1 e 2, do Regulamento FEG e tendo em conta 0 nimero de
beneficiarios visados, as medidas propostas e 0s custos estimados, a Comissdo

30

31

Quadro de Referéncia Estratégico Nacional (QREN)

JO L 4331 de 22.12.2020, p. 11.
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40.

propde a mobilizacdo do FEG no montante de 1 495 830 EUR, o correspondente a

85 % dos custos totais das medidas propostas, a fim de conceder uma contribuigédo
financeira em resposta a candidatura.

A decisdo proposta relativa a mobilizacdo do FEG serd adotada conjuntamente pelo
Parlamento Europeu e o Conselho, em conformidade com o ponto 9 do Acordo
Interinstitucional de 16 de dezembro de 2020 entre o Parlamento Europeu, o

Conselho da Unido Europeia e a Comissdo Europeia sobre a disciplina orcamental, a

cooperacdo em matéria orcamental e a boa gestdo financeira, bem como sobre 0s
NOVOS recursos proprios, incluindo um roteiro para a introdugdo de novos recursos
proprios®2,

Atos relacionados

41.

42,

Ao mesmo tempo que apresenta a sua proposta de decisdo relativa a mobilizagdo do
FEG, a Comissdo apresenta ao Parlamento Europeu e ao Conselho uma proposta de
transferéncia de 1 495 830 EUR para a rubrica orgamental relevante.

Ao mesmo tempo que adotou a presente proposta de decisdo relativa a mobilizacao
do FEG, a Comissdo adotou uma decisdo relativa a uma contribuicdo financeira que
constitui uma decisdo de financiamento na acecdo do artigo 110.° do Regulamento
Financeiro®. Essa decisdo de financiamento entra em vigor na data em que a
Comissao for notificada da aprovacdo da transferéncia or¢camental pelo Parlamento
Europeu e pelo Conselho.

32

33

JO L 433 | de 22.12.2020, p. 29.

Regulamento (UE, Euratom) 2018/1046 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de julho de 2018,
relativo as disposi¢des financeiras aplicaveis ao orcamento geral da Unido, que altera os Regulamentos
(UE) n.t 1296/2013, (UE) n.° 1301/2013, (UE) n.° 1303/2013, UE n.° 1304/2013, (UE) n.° 1309/2013,
(UE) n.° 1316/2013, (UE) n.° 223/2014 e (UE) n.° 283/2014, e a Decisdo n.° 541/2014/UE, e revoga 0
Regulamento (UE, Euratom) n.° 966/2012 (JO L 193 de 30.7.2018, p. 1).
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2022/0170 (BUD)
Proposta de
DECISAO DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO

relativa a mobilizagdo do Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizagdo a favor dos
Trabalhadores Despedidos (FEG) na sequéncia de uma candidatura da Grécia —
EGF/2021/008 EL/Attica electrical equipment manufacturing

O PARLAMENTO EUROPEU E O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,
Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Uni&o Europeia,

Tendo em conta o Regulamento (UE) 2021/691 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 28
de abril de 2021, relativo ao Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizacdo a favor dos
Trabalhadores Despedidos (FEG) e que revoga o Regulamento (UE) n.° 1309/2013 3%,
nomeadamente o artigo 15.%,n.° 1,

Tendo em conta o Acordo Interinstitucional de 16 de dezembro de 2020 entre o Parlamento
Europeu, o Conselho da Unido Europeia e a Comisséo Europeia sobre a disciplina orcamental,
a cooperacdo em matéria orcamental e a boa gestdo financeira, bem como sobre os novos
recursos proprios, incluindo um roteiro para a introdugio de novos recursos proprios®®, em
especial o ponto 9,

Tendo em conta a proposta da Comissao Europeia,
Considerando o seguinte:

(1) O Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizacdo a favor dos Trabalhadores
Despedidos (FEG) visa demonstrar solidariedade e promover o emprego digno e
sustentavel na Unido, prestando apoio aos trabalhadores despedidos e aos
trabalhadores independentes cuja atividade tenha cessado em caso de grandes
processos de reestruturacdo e ajudando-os a regressar a um emprego digno e
sustentavel o mais rapidamente possivel.

(2)  Aintervencdo do FEG ndo deve exceder o montante maximo anual de 186 milhGes de
EUR (precos de 2018), conforme disposto no artigo 8.° do Regulamento (UE,
Euratom) 2020/2093 do Conselho®.

3 Em 21 de dezembro de 2021, a Grécia apresentou uma candidatura & mobilizacdo do
FEG, relativamente a despedimentos no setor de atividade econdémica classificado na
divisdo 27 (Fabricacdo de equipamento elétrico) da Nomenclatura Estatistica das
Atividades Economicas na Comunidade Europeia («<NACE»)*', Revisdo 2, na regifo

3 JO L 153 de 3.5.2021, p. 48.

3 JO L 433 | de 22.12.2020, p. 29.

3% Regulamento (UE, Euratom) n.° 2020/2093 do Conselho de 17 de dezembro de 2020 que estabelece o
quadro financeiro plurianual para o periodo de 2021 a 2027 (JO L 4331 de 22.12.2020, p. 11).

87 Regulamento (CE) n.° 1893/2006 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de dezembro de 2006,

que estabelece a nomenclatura estatistica das atividades econdmicas NACE Revisdo 2 e que altera o
Regulamento (CEE) n.° 3037/90, assim como certos regulamentos CE relativos a dominios estatisticos
especificos (JO L 393 de 30.12.2006, p. 1).
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(4)

()

de nivel 2 da Nomenclatura das Unidades Territoriais Estatisticas («<NUTS»)*® de
Attica (EL30), na Grécia. A candidatura foi complementada por informacgoes
adicionais, transmitidas em conformidade com o artigo 8.°, n.°5, do Regulamento
(UE) 2021/691. A candidatura respeita os requisitos para a determinacdo de uma
contribuicdo financeira do FEG previstos no artigo 13.° do Regulamento (UE)
2021/691.

O FEG deverd, por conseguinte, ser mobilizado a fim de conceder uma contribuicéo
financeira no montante de 1 495 830 EUR em resposta a candidatura apresentada pela
Grécia.

A fim de reduzir ao minimo o tempo necessario para a mobilizacdo do FEG, a presente
deciséo devera ser aplicavel a partir da data da sua adocéo,

ADOTARAM A PRESENTE DECISAOQ:

Artigo 1.°

No quadro do orcamento geral da Unido Europeia para o exercicio de 2022, é mobilizada a
quantia de 1495 830 EUR em dota¢fes de autorizacdo e de pagamento ao abrigo do Fundo
Europeu de Ajustamento a Globalizacéo a favor dos Trabalhadores Despedidos.

Artigo 2.°

A presente Decisdo entra em vigor no dia da sua publicacdo no Jornal Oficial da Uni&o
Europeia. E aplicavel a partir de [a data da sua adoc&o]".

Feito em Bruxelas, em

Pelo Parlamento Europeu Pelo Conselho
A Presidente O Presidente

38

Regulamento Delegado (UE) 2019/1755 da Comissdo, de 8 de agosto de 2019, que altera os anexos do
Regulamento (CE) n.° 1059/2003 do Parlamento Europeu e do Conselho relativo & instituicdo de uma
Nomenclatura Comum das Unidades Territoriais Estatisticas (NUTS). JO L 270 de 24.10.2019, p. 1.
Data a inserir pelo Parlamento antes da publicagdo no JO.
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