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EXPUNERE DE MOTIVE

CONTEXTUL PROPUNERII

1.

Normele aplicabile contributiilor financiare din Fondul european de ajustare la
globalizare  pentru  lucratorii  disponibilizati (FEG) sunt prevazute in
Regulamentul (UE) 2021/691 al Parlamentului European si al Consiliului din
28 aprilie 2021 privind Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucratorii
disponibilizati (FEG) si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1309/2013! (denumit
in continuare ,,Regulamentul privind FEG”).

2. La 21 decembrie 2021, Grecia a depus cererea EGF/2021/008 EL/Attica electrical
equipment manufacturing pentru o contributie financiara din partea FEG, ca urmare a
disponibilizarilor care au avut loc in sectorul economic incadrat la diviziunea 27 din
NACE Rev. 2 (Fabricarea echipamentelor electrice), in regiunea NUTS 2 Attica
(EL30) din Grecia.

3. Dupa evaluarea acestei cereri, Comisia a concluzionat, in conformitate cu toate
dispozitiile aplicabile din Regulamentul privind FEG, ca sunt indeplinite conditiile
pentru acordarea unei contributii financiare din partea FEG.

REZUMATUL CERERII

Cererea FEG EGF/2021/008 EL/Attica electrical

equipment manufacturing

Stat membru Grecia

Regiunea sau regiunile vizate (nivel NUTS22) | Attica (EL30)

Data depunerii cererii 21 decembrie 2021

Data confirmarii primirii cererii 21 decembrie 2021

Primirea traducerii 11 februarie 2022

Data cererii de informatii suplimentare 24 februarie 2022

Termenul pentru furnizarea informatiilor 17 martie 2022

suplimentare

Termenul pentru finalizarea evaluarii 7 iunie 2022

Criteriul de interventie

Articolul 4 alineatul (2) litera (b) din
Regulamentul privind FEG

Numarul de intreprinderi vizate

6

Sectorul sau sectoarele de activitate economica
(Diviziunea NACE Rev. 2)°

Diviziunea 27 (Fabricarea
echipamentelor electrice)

Perioada de referinta (sase luni):

1 aprilie 2021-1 octombrie 2021

! JO L 153, 3.5.2021, p. 48.

2 Regulamentul delegat (UE) 2019/1755 al Comisiei din 8 august 2019 de modificare a anexelor la
Regulamentul (CE) nr. 1059/2003 al Parlamentului European si al Consiliului privind instituirea unui
nomenclator comun al unittilor teritoriale de statistici (NUTS) JO L 270, 24.10.2019, p. 1-56.

3 JO L 393, 30.12.2006, p. 1.
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Numarul de disponibilizari in perioada de 206

referinta (a)

Numarul de disponibilizari inainte sau dupa 0
perioada de referinta (b)

Numarul total de disponibilizari (a + b) 206
Numarul total de beneficiari eligibili 206
Numadrul total de beneficiari vizati 206
Bugetul pentru servicii personalizate (EUR) 1 689 800
Bugetul pentru punerea in aplicare a FEG*

(EUR) 70 000
Bugetul total (EUR) 1759 800
Contributia FEG (85 %) (EUR) 1495 830
EVALUAREA CERERII

Procedura

4. La 21 decembrie 2021, Grecia a depus cererea EGF/2021/008 EL/Attica electrical

equipment manufacturing in termen de 12 saptamani de la data la care au fost
indeplinite criteriile de interventie stabilite la articolul 4 din Regulamentul privind
FEG. Comisia a confirmat primirea cererii la aceeasi datd si a solicitat informatii
suplimentare din partea Greciei la 24 februarie 2022. Aceste informatii suplimentare
au fost furnizate in termen de 15 zile lucratoare de la data cererii. Termenul de 50 de
zile lucratoare de la data primirii cererii complete de care dispune Comisia pentru a
finaliza evaluarea conformitatii cererii cu conditiile de acordare a unei contributii
financiare expird la 7 iunie 2022.

Eligibilitatea cererii

Intreprinderile si beneficiarii in cauza

5.

Cererea se refera la 206 lucratori disponibilizati a caror activitate a incetat in sectorul
economic Tncadrat la diviziunea 27 din NACE Rev. 2 (Fabricarea echipamentelor
electrice). Disponibilizarile au fost efectuate in regiunea NUTS 2 Attica (EL30).
Disponibilizarile colective vizeaza in total 6 intreprinderi.

Intreprinderile si numarul disponibilizarilor in perioada de referinta

BSH OIKIAKES SYSKEVES ANON.

VIOM. ETAIRIA [BSH-Pitsos] 166 | SELLER HELLAS AVEE ®
NEXANS HELLAS - | KAMPOURAKIS GEORGIOS - 0
MONOPROSOPI AVE G.EMA.

SAMMLER V.

MICHALOPOULOS AEVE 7| MAVILEK AVEE 10

- . . Numarul total de
Numarul total de intreprinderi: 6 ,u ,u,, .. 206
disponibilizari:
Numarul total de persoane a ciror activitate independenta a
incetat:

Tn conformitate cu articolul 7 al cincilea paragraf din Regulamentul (UE) 2021/691.
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Intreprinderile si numarul disponibilizarilor in perioada de referinta

Numarul total de lucratori eligibili si de persoane care desfasoara 206
activitati independente eligibile:

Criteriile de interventie

6.

Grecia a depus cererea in temeiul criteriilor de interventie prevazute la articolul 4
alineatul (2) litera (b) din Regulamentul privind FEG, care prevad incetarea
activitatii a cel putin 200 de lucratori disponibilizati, intr-0 perioada de referinta de
sase luni, in Intreprinderi care opereazd in acelasi sector economic definit in
diviziunea NACE Rev. 2 si care sunt situate intr-o singurd regiune sau in doua
regiuni Tnvecinate definite la nivelul NUTS 2 dintr-un stat membru. Tn regiunea
NUTS 2 Attica (EL30) au fost disponibilizati 206 lucratori.

Perioada de referintd de sase luni vizata in cerere este cuprinsa intre 1 aprilie 2021 si
1 octombrie 2021.

Calcularea disponibilizarilor si a cazurilor de incetare a activitatii

8.

Cazurile de incetare a activitatii lucratorilor disponibilizati in perioada de referintd au
fost calculate dupa cum urmeaza:

- 186 de la data notificarii individuale de catre angajator a disponibilizarii
lucratorului sau a incetarii contractului de munca sau a raportului de munca al
lucratorului; si

- 20 de la data incetarii de facto sau a expirarii contractului de munca sau a
raportului de munca.

Beneficiarii eligibili

9.

Numarul total de beneficiari eligibili este de 206.

Evenimentele care au determinat disponibilizarile si incetarea activitatii

10.

11.

12.

Principalul eveniment care a dus la aceste disponibilizari este Inchiderea unitatii de
productie a Pitsos® din Attica, marca, vanzirile si departamentul servicii fiind
pastrate in Grecia.

O combinatie de factori, printre care lipsa automatizdrii si a tehnicilor avansate de
fabricatie, costurile de productie ridicate ale aparatelor electrocasnice si deficitele de
fabricii Pitsos. Pentru a reduce costurile de fabricatie si pentru a optimiza instalatiile
de productie, fabrica necesita investitii de capital substantiale. Cu toate acestea,
conducerea BSH-Pitsos® nu s-a aritat favorabild acestor investitii si, in cele din urma,
s-a decis mutarea productiei in Turcia, unde costurile de productie sunt mai mici’.

In plus, criza socioeconomici prelungita (2008-2016) din Grecia a avut un impact
semnificativ asupra cheltuielilor consumatorilor, fapt care, la randul sdu, a dus la
scaderea cererii interne pentru noi aparate de uz casnic. Intre 2008 si 2016,

Pitsos este un producitor grec de aparate de uz casnic https://www.pitsos.gr.

Pitsos este o societate detinutda de BSH Hausgerdte GmbH (Bosch-Siemens Hausgeréte), un producator
german de aparate de uz casnic https://www.bsh-group.com
https://www.liberal.gr/economy/pitsos-parateinetai-eos-to-2021-i-leitourgia-tis-monadas-stou-
renti/214847
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13.

14.

15.

cheltuielile pentru aparate de uz casnic au scazut in Grecia cu 35 %, de la
aproximativ 824 de milioane EUR in 2008 la aproximativ 536 de milioane EUR 1n
20168, Desi s-au redresat cu 9,5 % in perioada 2017-2019, cheltuielile pentru aparate
de uz casnic au fost afectate, din nou, de pandemia de COVID-19 si au scazut cu
50 % n 2020 comparativ cu 2019°.

Anuntul privind incetarea operatiunilor fabricii Pitsos a fost facut in septembrie
2017%. Cu toate acestea, s-a ajuns la un acord temporar de prelungire a productiei
pana la inceputul anului 2021, pentru a atenua consecintele negative ale inchiderii
fabricii. Procesul de inchidere a operatiunilor si de disponibilizare a lucratorilor era
programat si se incheie pani la 31 martie 2021, Cu toate acestea, actiunile au durat
mai mult decat se prevazuse, asadar majoritatea disponibilizarilor au avut loc in
perioada aprilie-septembrie 2021.

In ceea ce priveste disponibilizirile din celelalte cinci ntreprinderi'?, Grecia sustine
ca industria producitoare de echipamente electrice se confruntd cu provocari, in
special In ceea ce priveste necesitatea transformarii digitale si a automatizarii si
competentele insuficiente ale fortei de munca pentru a se adapta la economia digitala,
care cunoaste o transformare rapida.

Competentele digitale de baza ale populatiei elene raman insuficient dezvoltate si se
situeazd sub media UE, ceea ce implica un risc ridicat de decalaj tehnologic si de
analfabetism digital'®. Conform indicelui economiei si societitii digitale (DESI) al
Comisiei Europene pentru anul 2021, Grecia se situeaza pe locul 22 din cele 27 de
state membre ale UE in ceea ce priveste integrarea tehnologiilor digitale in
activitatile comerciale si numai 23 % dintre cetdteni detin competente digitale
superioare competentelor de bazi, media UE fiind de 31 %4,

Impactul preconizat al disponibilizarilor asupra economiei si a ocuparii fortei de munca la
nivel local, regional sau national

16.

17.

Desi rata somajului din Grecia a scazut treptat din 2013, cand atinsese cel mai nalt
nivel, de 27,5 %*°, aceasta a rdmas una dintre cele mai ridicate din UE, situdndu-se la
15,3 %% 1n 2021.

Regiunea Attica este cea mai mare din Grecia ca populatie, cu aproximativ 3,7
milioane de locuitori, generand aproape jumatate (47 %) din PIB-ul national total.
Totodata, regiunea Attica are cel mai mare numar de someri, 342 744 in decembrie
2021, reprezentdnd 31 % din somerii inregistrati din tard'’. Numarul lucritorilor

10
11

12

13
14

15
16

17

https://www.statista.com/statistics/581413/house-hold-appliance-expenditure-greece/
https://imegsevee.gr/wp-content/uploads/2021/01/etisia-ereuna-eisodimatos-2020.pdf
https://greekreporter.com/2017/10/19/one-of-greeces-oldest-plants-is-shutting-down/
https://www.capital.gr/epixeiriseis/3528092/bsh-kleinei-to-ergastasio-tis-pitsos-31-3-0i-
diapragmateuseis-me-mpakatselo-kai-ergazomenous

Intreprinderile enumerate la punctul 5, care isi desfisoara activitatea in sectorul productiei de
echipamente electrice.

https://www.cedefop.europa.eu/files/greece - european_inventory on nqf 2020.pdf

Indicele economiei si societatii digitale (DESI) 2021 https://digital-
strategy.ec.europa.eu/en/policies/countries-digitisation-performance

Eurostat https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tps00203/default/table?lang=en

Previziuni economice europene. Toamna anului 2021 https://ec.europa.eu/info/business-economy-
euro/economic-performance-and-forecasts/economic-forecasts/autumn-2021-economic-forecast-
recovery-expansion-amid-headwinds en#documents
https://www.0aed.gr/storage/statistika-stoikheia/synoptikh-ekthesh-dekembrios-2021.pdf
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https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-performance-and-forecasts/economic-forecasts/autumn-2021-economic-forecast-recovery-expansion-amid-headwinds_en#documents
https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-performance-and-forecasts/economic-forecasts/autumn-2021-economic-forecast-recovery-expansion-amid-headwinds_en#documents
https://www.oaed.gr/storage/statistika-stoikheia/synoptikh-ekthesh-dekembrios-2021.pdf
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someri inregistrati din Attica a crescut cu 3,8 % de la 334 658 in decembrie 20198 la
347 427 in decembrie 2021%°. Tn plus, aproape un sfert (24,1 %) din populatia
regiunii Attica este expusd riscului de siricie si de excluziune sociald ?° .
Disponibilizarile din sectorul productiei de echipamente electrice din regiunea Attica
vor agrava si mai mult situatia somajului, precum si cresterea saraciei in regiune.

18. Autoritatile elene sustin ca lucratorii disponibilizati se vor confrunta cu dificultati in
ceea ce priveste reinsertia profesionald, deoarece majoritatea (81 %) au absolvit
invitimantul secundar inferior sau au chiar un nivel de studii mai scizut?!. Misurile
propuse le vor spori sansele de a gisi un loc de munca pe piata deschisd a fortei de
Munca sau 1i vor sprijini pe cei care doresc sa isi Inceapa propria afacere.

Aplicarea Cadrului de calitate al UE pentru anticiparea schimbarilor si restructurare
(QFR)

19. Grecia a descris modul in care au fost luate in considerare recomandarile prevazute
in Cadrul de calitate al UE pentru anticiparea schimbarilor si a restructurarii.
Autoritdtile elene au confirmat ca au intreprins actiuni pentru o mai buna anticipare
si gestionare a proceselor de restructurare si ca au fost luate masuri.

20. Dupi anuntarea desfiintirii unititii de productie a Pitsos in septembrie 201722,
conducerea societatii si reprezentantii lucratorilor au organizat consultdri ample
pentru a explora toate optiunile posibile Tnainte de a lua In considerare efectuarea de
disponibilizari. Pentru a atenua efectele Tnchiderii fabricii, Tn special asupra
angajatilor, s-a convenit prelungirea activitatilor de productie pana la 31 decembrie
2020. 1In acelasi timp, procesul de incetare a activititii si de disponibilizare a
personalului a fost planificat si aiba loc pana la 31 martie 20212,

21. Partile participante la negocieri au convenit, de asemenea, sa instituie un sistem de
disponibilizare voluntara, care sa includda un pachet de plati compensatorii,
contributii la pensii si beneficii financiare suplimentare, cum ar fi cupoane de cadouri
pentru aparate de uz casnic din partea societdtii. Acesta a inclus, de asemenea, un
program de formare limitat, cu sesiuni de consiliere, orientare profesionald si
asistenta in redactarea CV-urilor.

Complementaritatea cu actiunile finantate din fonduri nationale sau din fonduri ale Uniunii

22. Grecia a confirmat faptul cd masurile descrise mai jos care primesc o contributie
financiard din FEG nu vor beneficia si de contributii financiare din partea altor
instrumente financiare ale Uniunii.

Proceduri de consultare a beneficiarilor vizati sau a reprezentantilor acestora, a partenerilor
sociali, precum si a autoritatilor locale si regionale

23. Grecia a indicat ca pachetul coordonat de servicii personalizate a fost elaborat in
consultare cu reprezentantii lucratorilor si cu Ministerul Muncii si Afacerilor Sociale.
La 24 noiembrie 2021, autoritatea de management pentru FEG a organizat o reuniune

18 https://www.oaed.gr/storage/statistika-stoikheia/eksamhniaia-ekthesh-b-eksamhno-2020.pdf

19 https://www.oaed.gr/storage/statistika-stoikheia/synoptikh-ekthesh-dekembrios-2021.pdf

20 https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tgs00107/default/table?lang=en

2 Clasificarea Internationald Standard a Educatiei (ISCED 0-2) https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=International Standard Classification of Education %28ISCED%29#ISCE

22 https://greekreporter.com/2017/10/19/one-of-greeces-oldest-plants-is-shutting-down/

2 https://www.capital.gr/epixeiriseis/3528092/bsh-kleinei-to-ergastasio-tis-pitsos-31-3-0i-

diapragmateuseis-me-mpakatselo-kai-ergazomenous
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cu reprezentantii lucratorilor si cu o serie de fosti angajati pentru a discuta cererea
propusa si continutul pachetului integrat de masuri.

Beneficiarii vizati si masurile propuse
Beneficiarii vizati

24, Se estimeazad ca numarul lucratorilor disponibilizati care vor beneficia de masuri va
fi de 206. Defalcarea acestor lucratori in functie de gen, grupa de varsta si nivel de
educatie este urmatoarea:

Categorie Numarul
beneficiarilor
preconizati

Genul: Barbati: 180 (87,4 %)
Femei: 26 (12,6 %)
Persoane non- 0 (0,0 %)
binare
Grupa  de Sub 30 de ani: 26 (12,6 %)
varsta:
30-54 de ani: 137 (66,5 %)
Peste 54 de ani: 43 (20,9 %)
Nivelul de Invatimant 167 (81,1 %)
studii: secundar inferior
sau sub  acest
nivel?*
Studii liceale® sau 6  (2,9%)
postliceale?
Invatamant 33 (16,0 %)
tertiar®’
Masuri propuse
25. Serviciile personalizate care vor fi puse la dispozitia lucrdtorilor disponibilizati

constau in masurile descrise mai jos:

—  Consiliere profesionala. Aceastd masurd va fi oferitd tuturor participantilor si
va consta in sesiuni si activitati de indrumare individuale care vor acoperi
urmatoarele etape:

(1) Sesiuni de informare generald si de intdmpinare. In aceastid etapa,
participantii vor primi indicatii in legdturd cu procesul de sprijin,
informatii despre actiunile propuse si cursurile de formare disponibile.
Sunt incluse activitati precum colectarea de date cu caracter personal si

2 ISCED 0-2
% ISCED 3
% ISCED 4
z ISCED 5-8
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profesional, evaluarea competentelor profesionale ale persoanelor aflate
in cautarea unui loc de munca si a nevoilor acestora In materie de
servicii.

(2) Proces de dezvoltare, bilant personal si profesional. Aceastd masura
urmdreste sd-1 ajute pe beneficiari sd isi identifice punctele forte si
punctele slabe care ar putea limita cdutarea eficace a unui loc de munca
si/sau alegerile lor profesionale. Se va pune un accent deosebit pe
dezvoltarea competentelor si pe informarea cu privire la nevoile pietei
fortei de munca.

(3) Elaborarea si pregatirea planului de actiune individual. Aceastd etapa
implicd elaborarea unui plan de actiune profesional individual detaliat.
Participantii interesati sd infiinteze o intreprindere vor primi sprijin,
inclusiv formare antreprenoriala.

Formare in domeniul competentelor digitale. Toti participantii vor fi
instruiti pentru a-si dezvolta competentele digitale in functie de nivelul lor de
cunostinte si de nevoile lor. Formarea va conduce la certificare, acolo unde este

posibil.

Formare profesionald/educatie. Aceastd masurd vizeaza furnizarea de
formare/reconversie profesionald specializata (de exemplu, educatie si formare
profesionald care sa conduca la certificare, licentd pentru exercitarea unei
profesii, cursuri de limbi strdine, permis de conducere pentru profesionisti etc.).
Sunt incluse, de asemenea, programe de invatamant superior (de exemplu,
programe postuniversitare) cu o duratda mai mica de doi ani.

Invatimant superior: Acesta se va concentra pe obtinerea de calificari
educationale din partea institutillor de invdtdmant superior (diploma de
invatdmant superior sau diploma postuniversitara intr-o anumita specializare).

Contributie la infiintarea de intreprinderi. Beneficiarii care isi infiinteaza
propriile Intreprinderi vor primi o contributie de pand la 22 000 EUR pentru
acoperirea costurilor de infiintare. De asemenea, acestia pot beneficia de tutorat
personalizat pe tot parcursul procesului de infiintare. Contributia va fi platita in
mai multe transe, in functie de atingerea obiectivelor de etapd predefinite.
Conditia pentru prima transa este ca beneficiarii sa elaboreze un plan de afaceri
in cooperare cu consilierul pentru antreprenoriat si ca intreprinderea sa fie
inregistrata la autoritatea competentd din domeniul finantelor publice.

Vor fi oferite si alte stimulente:

Alocatie pentru consiliere profesionald. Beneficiarii care finalizeaza toate
sesiunile de orientare profesionald vor primi o suma forfetara de 700 EUR.

Alocatie pentru formare in domeniul competentelor digitale. Suma forfetara de
600 EUR va fi oferita participantilor care vor finaliza formarea in domeniul
competentelor digitale.

Alocatie pentru formare profesionald/educatie. Beneficiarii care finalizeaza un
program de formare profesionald/educatie vor primi o alocatie de 800 EUR.

Alocatie pentru invatdmant superior: Beneficiarii care vor obtine o diploma de
invatdmant superior (programe cu o durata de doi ani) vor primi o alocatie de
800 EUR.
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26.

27.

28.

Formarea in domeniul competentelor digitale a fost inclusd ca element orizontal in
conceperea actiunilor propuse. Pachetul va contribui la diseminarea competentelor
orizontale necesare in era industriald digitald, precum si Tntr-o economie eficienta din
punctul de vedere al utilizarii resurselor, in conformitate cu articolul 7 alineatul (2)
din Regulamentul privind FEG.

Actiunile propuse, descrise in prezentul document, constituie masuri active de
ocupare a fortei de munca incluse printre actiunile eligibile stabilite la articolul 7 din
Regulamentul privind FEG. Aceste actiuni nu inlocuiesc masurile pasive de protectie
sociala.

Grecia a furnizat informatiile necesare privind masurile care sunt obligatorii pentru
intreprinderile vizate in temeiul legislatiei nationale sau in temeiul contractelor
colective de munca. Grecia a confirmat ca respectivele masuri nu vor fi inlocuite de o
contributie financiard din partea FEG.

Bugetul estimat

29.

30.

31.

Costurile totale estimate sunt de 1 759 800 EUR, incluzand cheltuieli pentru servicii
personalizate de 1689 800 EUR si cheltuieli pentru activitatile de pregatire,
gestionare, informare si publicitate, control si raportare de 70 000 EUR.

Contributia financiara totala solicitata din partea FEG este de 1 495 830 EUR (85 %
din costurile totale).

Prefinantarea sau cofinantarea nationald este asiguratd din Programul de investitii
publice al Ministerului elen al Economiei si Dezvoltarii.

Numdrul de | Costul estimat | Costuri totale
Masuri participanti | per participant estimate
estimat (in EUR)® (in EUR)®
Servicii personalizate [masuri in temeiul articolului 7 alineatul (2) litera (a) din Regulamentul privind
FEG]
Consili fesionala
onsiliere pro e,:s10na a , 206 1000 206 000
(EmayyeApatiky coppovAentiKn)
F ind iul tentelor digital
orm,are in domeniu cc?mpe e’n,e or digitale 206 200 144 200
(Katdption oe ynooxés 6e510tnTEC)
Formare profesionald/educatie
(Emayyeipotiky Kataption / Exnaidgvon) 201 3000 603 000
Invatamant i
nva:aman sup?nor 5 8 000 40 000
(Avartepn exmaidogvon)
Contributie !a 1nﬁ1r}§area de 1ntr§pr1nder1 12 29 000 264 000
(Zvvelopopd yio cvoTOoN EMLYEIPTONC)

28

29

Pentru a se evita zecimalele, costurile estimate per lucrdtor au fost rotunjite. Rotunjirile nu au 1nsa
niciun impact asupra costului total al fiecarei masuri, care nu difera de cel indicat in cererea prezentata
de Grecia.

Totalul nu corespunde din cauza rotunjirii.
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Subtotal (a): 1257 200
Procent din pachetul de servicii personalizate (74,4 %)
Alocatii si stimulente [masuri in temeiul articolului 7 alineatul (2) litera (b) din Regulamentul
privind FEG]
AloS:at,:le pentru consﬂler’e profesionala ’ 206 200 144 200
(Emidopa emayyeALoTIKNG GUUPOVAEVTIKNG)
Alocatie pentru formare in domeniul
tentelor digital
cofbeteiietor igttale , 206 600 123 600
(Emidopa xatdptiong o€ ynelokes
deE10TNTES)
Alocatie pentru formare profesionald/educatie
(Emidopa emayyelpotikng 201 800 160 800
KOTAPTIONG/EKTAidEVONG)
Alocati tru invatamant i
o?a,le pen ’ru 1nva,amafl superior 5 800 4000
(Emidopa avortepng exmaiocvuonc)
Subtotal (b): 432 600
Procent din pachetul de servicii personalizate: (25,6 %)
Activitati in temeiul articolului 7 alineatul (5) din Regulamentul privind FEG
1. Activitati pregatitoare = 0
2. Gestionare — 45 000
3. Informare si publicitate = 20 000
4. Control si raportare - 5000
Subtotal (c): 70 000
Procent din costurile totale: (3,98 %)
Costuri totale (a + b + c): — 1759 800
Contributia FEG (85 % din costurile totale) - 1495 830

32.

33.

Costurile masurilor identificate in tabelul de mai sus ca masuri in temeiul
articolului 7 alineatul (2) litera (b) din Regulamentul privind FEG nu depasesc 35 %
din costurile totale ale pachetului coordonat de servicii personalizate. Grecia a
confirmat cd aceste masuri sunt conditionate de participarea activa a beneficiarilor
vizati la activitati de cautare a unui loc de munca sau de formare.

Grecia a confirmat cd toate costurile investitiilor pentru activitati independente,
infiintarea de Intreprinderi si preluarea intreprinderilor de cétre angajati nu vor depasi
22 000 EUR per beneficiar.

Perioada de eligibilitate a cheltuielilor

34.

Grecia va incepe furnizarea serviciilor personalizate cétre beneficiarii vizati de Indata
ce autoritatea bugetard va adopta mobilizarea FEG. Prin urmare, cheltuielile aferente
masurilor vor fi eligibile pentru o contributie financiard din FEG de la data la care
Grecia incepe furnizarea serviciilor personalizate, pentru o perioada de 24 de luni de
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35.

la data intrdrii in vigoare a deciziei de finantare, cu exceptia studiilor formale cu o
duratd mai mare de doi ani, care vor fi eligibile pana la termenul limita pentru
prezentarea raportului final.

Grecia a inceput plata cheltuielilor administrative pentru punerea in aplicare a FEG
la 1 martie 2022. Prin urmare, cheltuielile pentru activitétile de pregatire, gestionare,
informare si publicitate, control si raportare sunt eligibile pentru o contributie
financiarda din FEG de la 1 martie 2022 pentru o perioada de 31 de luni de la data
intrarii in vigoare a deciziei de finantare.

Sistemele de gestionare si control

36.

Cererea contine o descriere a sistemului de gestionare si control, care precizeaza
responsabilitatile organismelor implicate. Grecia a notificat Comisiei urmatoarea
modalitate de gestionare si control al contributiei financiare:

— Directia executivd a NSRF*® din cadrul Ministerului muncii, securititii sociale
si solidaritatii va actiona in calitate de autoritate de management,

— EDEL (Comitetul de audit financiar) din cadrul Ministerului Finantelor va
actiona 1n calitate de autoritate de audit, iar

— Departamentul pentru certificarea si verificarea programelor cofinantate din
cadrul Ministerului Dezvoltarii si Investitiillor va actiona n calitate de
autoritate de certificare.

Angajamentele asumate de statul membru in cauza

37. Grecia a oferit toate garantiile necesare cu privire la urmatoarele:

— in contextul accesului la masurile propuse si al punerii in aplicare a acestora,
vor fi respectate principiile egalitatii de tratament si nediscriminarii;

— au fost respectate cerintele prevazute de legislatia nationala si de legislatia UE
in ceea ce priveste concedierile colective;

— intreprinderile care au efectuat disponibilizarile si care si-au continuat
activitatile dupd concedieri si-au respectat obligatiile legale si au luat masurile
adecvate pentru lucratorii lor;

— se va evita orice fel de dubld finantare;

— contributia financiara din partea FEG va respecta normele procedurale si de
fond ale Uniunii privind ajutoarele de stat.

IMPLICATIILE BUGETARE

Propunerea bugetara

38.

FEG nu trebuie sa depaseasca un cuantum anual maxim de 186 de milioane EUR (la
preturile din 2018), astfel cum se prevede la articolul 8 din Regulamentul (UE,
Euratom) 2020/2093 al Consiliului din 17 decembrie 2020 de stabilire a cadrului
financiar multianual pentru perioada 2021-202732.

30

31

Cadrul national strategic de referintd (National Strategic Reference Framework — NSRF).
JO L 4331, 22.12.2020, p. 11.
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39.

40.

Dupad examinarea cererii in conformitate cu conditiile stabilite la articolul 13
alineatele (1) si (2) din Regulamentul privind FEG si ludnd in considerare numarul
de beneficiari vizati, masurile propuse si costurile estimate, Comisia propune
mobilizarea FEG pentru suma de 1495 830 EUR, reprezentand 85 % din costurile
totale ale masurilor propuse, in scopul de a furniza o contributie financiard ca
raspuns la cererea mentionata.

Decizia propusa privind mobilizarea FEG va fi adoptatd in comun de Parlamentul
European si de Consiliu, in conformitate cu punctul 9 din Acordul interinstitutional
din 16 decembrie 2020 dintre Parlamentul European, Consiliul Uniunii Europene si
Comisia Europeana privind disciplina bugetara, cooperarea in chestiuni bugetare si
buna gestiune financiard, precum si privind noile resurse proprii, inclusiv o foaie de
parcurs in vederea introducerii de noi resurse proprii2.

Acte conexe

41.

42.

In acelasi timp cu prezentarea acestei propuneri de decizie privind mobilizarea FEG,
Comisia va prezenta Parlamentului European si Consiliului o propunere de transfer al
sumei de 1 495 830 EUR catre linia bugetara relevanta.

Concomitent cu adoptarea prezentei propuneri de decizie privind mobilizarea FEG,
Comisia a adoptat o decizie privind o contributie financiara, care constituie o decizie
de finantare in sensul articolului 110 din Regulamentul financiar3®. Respectiva
decizie de finantare va intra in vigoare la data la care Comisiei i se notifica aprobarea
transferului bugetar de catre Parlamentul European si Consiliu.

32

33

JO L 4331, 22.12.2020, p. 29.

Regulamentul (UE, Euratom) 2018/1046 al Parlamentului European si al Consiliului din 18 iulie 2018
privind normele financiare aplicabile bugetului general al Uniunii, de modificare a
Regulamentelor (UE) nr. 1296/2013, (UE) nr. 1301/2013, (UE) nr. 1303/2013, (UE) nr. 1304/2013,
(UE) nr. 1309/2013,  (UE) nr. 1316/2013,  (UE) nr. 223/2014,  (UE) nr.283/2014  si  a
Deciziei nr. 541/2014/UE si de abrogare a Regulamentului (UE, Euratom) nr. 966/2012 (JO L 193,
30.7.2018, p. 1).
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2022/0170 (BUD)
Propunere de
DECIZIE APARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI

privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare pentru lucratorii
disponibilizati in urma unei cereri din partea Greciei — EGF/2021/008 EL/Attica
electrical equipment manufacturing

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,
avand 1n vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Regulamentul (UE) 2021/691 al Parlamentului European si al Consiliului din
28 aprilie 2021 privind Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucratorii
disponibilizati (FEG) si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1309/201334, in special
articolul 15 alineatul (1),

Avand in vedere Acordul interinstitutional din 16 decembrie 2020 dintre Parlamentul
European, Consiliul Uniunii Europene si Comisia Europeand privind disciplina bugetara,
cooperarea in chestiuni bugetare si buna gestiune financiara, precum si privind noile resurse
proprii, inclusiv o foaie de parcurs in vederea introducerii de noi resurse proprii®, in special
punctul 9,

avand n vedere propunerea Comisiei Europene,
ntrucat:

1) Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucrdtorii disponibilizati (FEG)
urmareste sd dea dovada de solidaritate si sd promoveze locuri de muncd decente si
durabile in Uniune, oferind sprijin lucratorilor disponibilizati si lucratorilor
independenti a cdror activitate a Incetat in cazul unor evenimente majore de
restructurare si ajutandu-i s@ revind cat mai curand posibil la locuri de munca decente
si durabile.

(2)  FEG nu trebuie sa depaseasca un cuantum anual maxim de 186 de milioane EUR (la
preturile din 2018), astfel cum se prevede la articolul 8 din Regulamentul (UE,
Euratom) 2020/2093 al Consiliului®®.

3 La 21 decembrie 2021, Grecia a depus o cerere de mobilizare a FEG pentru
disponibilizarile care au avut loc in sectorul economic incadrat la diviziunea 27
(Fabricarea echipamentelor electrice) a nomenclatorului statistic al activitatilor
economice din Uniunea Europeani (,NACE”)%" a doua revizuire, in regiunea Attica

3 JO L 153, 3.5.2021, p. 48.

3 JO L 4331, 22.12.2020, p. 29.

3% Regulamentul (UE, Euratom) 2020/2093 al Consiliului din 17 decembrie 2020 de stabilire a cadrului
financiar multianual pentru perioada 2021-2027 (JO L 433 1, 22.12.2020, p. 11).

87 Regulamentul (CE) nr. 1893/2006 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 decembrie 2006

de stabilire a Nomenclatorului statistic al activitatilor economice NACE a doua revizuire si de
modificare a Regulamentului (CEE) nr. 3037/90 al Consiliului, precum si a anumitor regulamente CE
privind domenii statistice specifice (JO L 393, 30.12.2006, p. 1).
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(EL30) din Grecia, o regiune de nivel NUTS® (, Nomenclatorului unititilor teritoriale
de statisticd”) 2. Cererea a fost completatd cu informatii suplimentare furnizate in
conformitate cu articolul 8 alineatul (5) din Regulamentul (UE) 2021/691. Aceasta
cerere indeplineste conditiile pentru o contributie financiard din partea FEG, astfel
cum sunt prevazute la articolul 13 din Regulamentul (UE) 2021/691.

4) Prin urmare, este necesara mobilizarea FEG pentru a se furniza o contributie financiara
in valoare de 1 495 830 EUR ca urmare a cererii depuse de Grecia.

(5) Pentru a reduce la minimum timpul necesar pentru mobilizarea FEG, prezenta decizie
trebuie sa se aplice de la data adoptarii,

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1

In cadrul bugetului general al Uniunii aferent exercitiului financiar 2022, se mobilizeaza
Fondul european de ajustare la globalizare pentru lucratorii disponibilizati, cu scopul de a se
furniza suma de 1 495 830 EUR, sub forma de credite de angajament si credite de plata.

Articolul 2

Prezenta decizie intra in vigoare la data publicarii In Jurnalul Oficial al Uniunii Europene. Se
aplica de la [data adoptarii]®.

Adoptata la Bruxelles,

Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu

Presedinta Presedintele

38 Regulamentul delegat (UE) 2019/1755 al Comisiei din 8 august 2019 de modificare a anexelor la

Regulamentul (CE) nr. 1059/2003 al Parlamentului European si al Consiliului privind instituirea unui
nomenclator comun al unitétilor teritoriale de statistica (NUTS). JO L 270, 24.10.2019, p. 1-56.
* Data urmeaza a fi introdusa de catre Parlament inainte de publicarea in JO.

13

RO



	CONTEXTUL PROPUNERII
	REZUMATUL CERERII
	EVALUAREA CERERII
	Procedura
	Eligibilitatea cererii
	Întreprinderile și beneficiarii în cauză
	Criteriile de intervenție
	Calcularea disponibilizărilor și a cazurilor de încetare a activității
	Beneficiarii eligibili
	Evenimentele care au determinat disponibilizările și încetarea activității
	Impactul preconizat al disponibilizărilor asupra economiei și a ocupării forței de muncă la nivel local, regional sau național

	Aplicarea Cadrului de calitate al UE pentru anticiparea schimbărilor și restructurare (QFR)
	Complementaritatea cu acțiunile finanțate din fonduri naționale sau din fonduri ale Uniunii
	Proceduri de consultare a beneficiarilor vizați sau a reprezentanților acestora, a partenerilor sociali, precum și a autorităților locale și regionale

	Beneficiarii vizați și măsurile propuse
	Beneficiarii vizați
	Măsuri propuse
	Bugetul estimat
	Perioada de eligibilitate a cheltuielilor

	Sistemele de gestionare și control
	Angajamentele asumate de statul membru în cauză

	IMPLICAȚIILE BUGETARE
	Propunerea bugetară
	Acte conexe


