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UZNESENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU (EU) 2024/2242
z 11. aprila 2024

s pozndmkami, ktoré je neoddelitelnou sicastou rozhodnutia o absolutériu za plnenie vSeobecného
rozpoctu Eurépskej dnie za rozpoctovy rok 2022, oddiel VII - Vybor regionov

EUROPSKY PARLAMENT,

—  so zretelom na svoje rozhodnutie o absolutériu za plnenie vSeobecného rozpoctu Eurdpskej tinie za rozpoctovy rok
2022, oddiel VII - Vybor regiénov,

—  so zretelom na ¢ldnok 100 a prilohu V k rokovaciemu poriadku,

—  so zretefom na spravu Vyboru pre kontrolu rozpoctu (A9-0073/2024),

A.  kedZe v savislosti s postupom udelenia absolutéria chce organ udelu)ua absolutérium podc1arknut osobitny
vyznam dalsiecho posiliovania demokratickej legitimity institacii Unie zvySovanim  transparentnosti
a zodpovednosti a zavedenim koncepcie zostavovania rozpoctu na zdklade vykonnosti a dobrého riadenia udskych
zdrojov;

B.  kedze Vybor regiénov (dalej len ,vybor*) je politickym zhromazdenim s 329 ¢lenmi volenymi v regiénoch, mestach,
dedindch a obciach 27 clenskych stdtov Unie, posobi ako poradny organ pre institiicie Unie a jeho poslamm je
prlsp1evat k formovaniu politik Unie a k procesu rozhodovania z hladiska miestnych a regiondlnych organov
a zaroven prispievat k tomu, aby bola Unia efektivnejsia a blizsie k obéanom;

C.  kedZe Komisia alebo Rada je v niektorych pripadoch povinnd vybor konzultovat, zatial ¢o vybor moze prijimat
stanoviskd aj z vlastnej iniciativy a md Siroky priestor na postipenie, ako sa vymedzuje v zmluvidch, o mu
umoziuje konzultovat s Eurépskym parlamentom;

D.  kedZe ¢innosti vyboru st vymedzené na zdklade jeho celkovej politickej stratégie, ako sa stanovuje v jeho uzneseni
z 2. jula 2020 o jeho prioritdch na roky 2020 — 2025 ('), a kedze vybor prijal na svoje funkéné obdobie 2020 —
2025 tri politické priority, ktoré sprevddzajd tri komunikacné kampane: Priblizenie Eurépy k ob¢anom, Budovanie
odolnych regiondlnych a miestnych komunit a Podpora stidrznosti ako zékladnej hodnoty Unie;

E.  kedZe na miestne a regiondlne spravy pripadd tretina verejnych vydavkov, polovica verejnych investicii a $tvrtina
dantovych prijmov a kedZe v mnohych clenskych $titoch maji pravomoci v kltucovych oblastiach, ako je
vzdeldvanie, hospodirsky rozvoj a sudrinost, Zivotné prostredie, socidlna ochrana, zdravotnictvo a sluzby
vSeobecného zdujmu, a tym koordindcia na miestnej, regiondlnej, vnitrostitnej a eurdpskej trovni zvySuje
legitimnost pravnych predpisov, zlepsuje zodpovednost a Gi¢innejsie zabezpecuje prinosy pre ob&anov;

E. kedZe vybor sledu]e svoj politicky ciel, ktorym je posilnenie jeho zapojenia do celého politického a legislativneho
cyklu Unie a zdrovefi vytvaranie hmatatelnejsieho prepojenia s obcanmi Unie prostrednictvom ¢lenov vyboru ako
uc¢innych multiplikdtorov vo svojich komunitich a vo vnitrostitnych zdruZeniach miestnych a regiondlnych
organov;

G.  kedZe viac ako 400 ndrodnych a regiondlnych programov, ktoré st urcené na realizéciu politiky stdrznosti Unie
v programovom obdobi 2021 — 2027, poskytne v rdmci roznych fondov okolo 380 milidrd EUR na rieenie
hospodarskych, socidlnych a environmentdlnych vyziev, ktorym Eelia regiény, mestd, dediny a obce v Unii;

H.  kedZe od V)’fboru ako instittcie Unie v zmysle nariadenia o rozpoctovych pravidlach sa vyzaduje, aby schvalovala
vlastnt ro¢nd Gc¢tovna zdvierku vypracovand v stlade s G¢tovnymi pravidlami, ktoré prijal Gctovnik Komisie
(Gétovné pravidld EU) na zdklade medzindrodnych Gétovnych standardov pre verejny sektor, ktord sa ndsledne
konsoliduje do Gi¢tovnej zévierky Unie;

() U.v.EUC 324,1.10.2020, s. 8.
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konstatuje, Ze rozpocet vyboru patri do okruhu 7 VFR ,Eurdpska verejnd sprdva“, ktory v roku 2022 dosiahol
celkovi vysku 11,6 miliardy EUR (teda 5,9 % vydavkov rozpoctu Unie); konstatuje, Ze rozpocet vyboru v roku
2022 predstavoval 0,95 % rozpoctovych prostriedkov okruhu 7 VER;

poznamendva, Ze Eurépsky dvor auditorov (dalej len ,Dvor auditorov®) vo vyro¢nej sprave za rozpoctovy rok 2022
preskiimal vzorku 60 transakcii v oddiele Administrativa tak ako v roku 2021; dalej konstatuje, Ze podla Dvora
auditorov administrativne vydavky zahffiajii vydavky na ludské zdroje vratane vydavkov na dochodky, ktoré v roku
2022 predstavovali priblizne 70 % celkovych administrativnych vydavkov, a vydavky na budovy, zariadenie,
energetiku, komunikdciu a informacné technoldgie, a Ze jeho prica pocas mnohych rokov naznaluje, Ze tieto
vydavky st celkovo nizkorizikové;

konstatuje, Ze Dvor auditorov preskiimal v rdmci auditu za rok 2022 systémy dohladu a kontroly vyboru, najmi
vykondvanie noriem vnutornej kontroly, riadenie rizik a fungovanie kl¢ovych kontrol stanovenych v nariadeni
o rozpoctovych pravidlach, a vykonal aj ex ante a ex post kontroly platieb;

konstatuje, ze 14 zo 60 (23 %) operdcii obsahovalo chyby, ale Ze Dvor auditorov na zdklade piatich vy¢islenych chyb
odhaduje, Ze chybovost bola pod prahom vyznamnosti;

s uspokojenim konstatuje, Ze Dvor auditorov vo vyro¢nej sprave za rozpoctovy rok 2022 uvadza, Ze nezistil Ziadne
konkrétne problémy tykajiice sa vyboru;

Rozpoctové a finantné riadenie

konstatuje, ze v roku 2022 predstavoval konecny prijaty rozpocet vyboru sumu 109 976 858 EUR vrdtane
opravného rozpoctu 5/2022, ¢o v porovnani s rokom 2021 predstavuje celkové zvysenie o 3,03 %; konstatuje, Ze
rozpoctové prostriedky v rozpoc¢tovom riadku 1 0 0 4 na cestovné vydavky a diéty, Gcast na schodzach a stvisiace
vydavky sa v rokoch 2021 az 2022 zvysili z 4 244 488 EUR na 8 158 838 EUR, t.j. 0 92 %, v dosledku obnovenia
cestovania po pandémii ochorenia COVID-19; konstatuje, Ze inak zostalo rozdelenie rozpoctovych prostriedkov
medzi rozpoctové riadky v rozpocte na rok 2022 porovnatelné s rozdelenim v predchddzajticich rokoch;

konstatuje, Ze rozpocet na sluzobné cesty na rok 2022 predstavoval 419 657 EUR v porovnani so 169 856 EUR
v roku 2021, t. j. ndrast o 147 %, ktory mozno vysvetlit poc¢tom online schodzi v roku 2021 a na zaciatku roka
2022 v dosledku obmedzeni stvisiacich s pandémiou ochorenia COVID-19, ako aj zvySenim cien cestovného
v roku 2022; konstatuje, Ze prispevok na predsednictvo vyboru (predsedu a prvého podpredsedu) na cestovné
vydavky a vydavky spojené s ticastou na schodzach, ktoré sii financované zo vSeobecného rozpoctu na vydavky
poslancov, sa v rokoch 2021 az 2022 zvysil zo 49 852 EUR na 71 810 EUR, tzn. ndrast o 44 %; vita usmernenia
k ndkladovo efektivnejsej, tiCelnejsej a udrzatelnejSej politike sluzobnych ciest, ktoré boli rozoslané v jani 2022
s cielom obmedzit sluzobné cesty zamestnancov vyboru na minimum;

konstatuje, Ze v roku 2022 bola miera plnenia rozpoctu 99,2 %, ¢o je mierne viac ako v roku 2021, ked dosahovala
98,9 %;

konstatuje, Ze priemernd lehota na realizdciu platby v roku 2022 bola 17,87 dni, o je viac nez v roku 2021, ked to
bolo 16,11 diia; konstatuje, Ze zdroven sa percentudlny podiel elektronickej fakturacie zvysil z 32 % na 68 %;
poznamendva, Ze medzi tymito dvoma tdajmi neexistuje suvislost, a vyzyva vybor, aby dokoncil digitalizdciu
pracovného postupu platieb s cielom zlepsit jeho efektivnost a véasnost;

konstatuje, Ze Gito¢nd vojna Ruska proti Ukrajine vytvorila tlak na rozpocet vyboru, a to aj v podobe rastdcej inflacie
a uprav platov, vyrazného zvysenia ndkladov na energiu, stavebnych ndkladov a ndkladov na suroviny; dalej
konstatuje, Ze vybor mobilizoval svoju politicki podporu ukrajinskym miestnym a regiondlnym orgdnom
a organizoval Cinnosti v stvislosti s vojnou na Ukrajine, ¢o malo vplyv na rozpocet na sluzobné cesty, tidie
a odbornt pripravu;

konstatuje, Ze vlastné Gtvary vyboru zorganizovali 14 verejnych obstardvani v roku 2022 vritane 11 rokovacich
postupov verejného obstardvania pre tlmo¢nicke sluzby na dialku v ¢lenskych $tdtoch; konstatuje, Ze atvary, ktoré
mé vybor spolo¢né s Eurdpskym hospodarskym a socidlnym vyborom (dalej len ,EHSV*), zacali postupy verejného
obstardvania v oblasti logistiky;
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Vniitorné riadenie, vykonnost a vndtornd kontrola

konstatuje ze vybor prispieva k politike a rozhodovaciemu procesu Unie z pohladu regiondlnych a miestnych
organov v Unii a poskytuje rimec na posilnenie spoluprace medzi miestnou, regiondlnou, nirodnou a eurépskou
troviiou a na priblizenie Eurdpy jej obanom; vita vyznam prispevku vyboru k doleznym témam Unie, ako je
vykondvanie Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti, ako sa uvddza v uzneseni Eurdpskeho parlamentu
z 23. juna 2022 o vykondvani Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti (3); dalej nabdda vybor, aby pomdhal
svojim ¢lenom zii¢astiovat sa na miestnych dialégoch s obcanmi o eurépskych zalezitostiach;

konstatuje, Ze vybor plni svoje poslanie prostrednictvom stanovisk, ktoré sa tykaji leg1slat1vnych ndvrhov Komisie
(ziadosti o vypracovanie stanoviska), stanovisk z vlastnej iniciativy, v ktorych sa instittcie Unie vyzyvajd, aby prijali
opatrenia, a uzneseni, v ktorych sa zdéraznuji postoje vyboru ku konkrétnym témam; konstatuje, Ze v roku 2022
vybor prijal 55 stanovisk a 8 uzneseni, ¢o je o nieCo menej ako v roku 2021, ked vybor prijal 60 stanovisk a 9
uzneseni; nabdda vybor, aby nadalej zvySoval svoju schopnost poskytovat dokazy z praxe hlavnym institicidm
Unie prostrednictvom tidajov, empirickych analyz a siborov najlepsich postupov;

vita, Ze vybor podnikol konkrétne kroky na posilnenie svojho zapojenia do celého politického a legislativneho cyklu
Unie v stilade so svojimi vysadami podla zmldv; vita najmi dohodu o spolupraci medzi Eurépskym parlamentom
a vyborom a tzku spolupricu medzi vyborom a nickolkymi parlamentnymi vybormi, medziskupinami
a generdlnymi riaditel'stvami; konstatuje, Ze v roku 2022 vybor zorganizoval 56 pripravnych a ndslednych stretnuti
s Eurépskym parlamentom pre spravodajcov pre svoje stanoviskd; dalej konstatuje, Ze v roku 2022 vystipilo na
schodzach vyborov Eurdpskeho parlamentu 20 spravodajcov vyboru; blahoZeld vyboru k posilneniu jeho tGcasti na
legislativnych trialégoch, najmi k tomu, Ze ziskal pristup k dokumentom trialégu; domnieva sa, Ze ¢lenovia vyboru
a EHSV by mali byt pozvani na prislusné parlamentné vymeny vratane schodzi vyborov o otdzkach, ktorymi sa
zaoberaj;

vita opatrenia, ktoré vybor prijal v priebehu roka 2022 s cielom optimalizovat svoje zdroje a zlepsit nakladovii
efektivnost a zdroven zvysit vplyv svojej politickej ¢innosti v stivislosti s programom Going for IMPact, a najma 43
projektov zjednoduSenia a digitalizdcie, ktoré prispievaji k modernizdcii administrativy vyboru a digitalizcii
pracovnych postupov v rdmci stratégie zjednodusenia pravidiel a postupov vyboru na roky 2020 — 2025;

vita aktivne zapojenie vyboru do prace Konferencie o budtcnosti Eurdpy (COFE) s delegiciou 30 ¢lenov, z ktorych
12 zastupovalo eurdpske zdruZenia miestnych a regiondlnych orgdnov; konstatuje, Ze v nadvidznosti na pricu
vykonant v roku 2021 vybor v roku 2022 zorganizoval 14 stretnuti s delegdtmi Konferencie o budticnosti Eurépy
a 9 pripravnych schodzi; zdoraziiuje, Ze vybor vytvoril osobitnii pracovnd skupinu s ndzvom Konferencia
o budiicnosti Eur(')py s cielom koordinovat pricu vietkych zainteresovanych riaditelstiev a oddeleni; konstatuje, Ze
ndvrhy uvedené v zaverecne] sprve Konferencie o buddcnosti Eurépy vydanej 9. mdja 2022 boli prevzaté do
projektu vyboru s nazvom Vyuzitie potencidlu regiondlnych a miestnych samosprav na posilnenie EU, ktory sa
vykondval pocas roka 2022;

zdoraziuje, Ze v tejto zdverecnej sprave plendrne zhromazdenie Konferencie o budiicnosti Eurpy vo svojom 40.
odporucani v rdmci opatrenia 3 vyzyva vybor, aby v pripade zdleZitosti s Gzemnym dosahom zaviedol reformu
zahffajicu primerané spdsoby dialégu pre regiony, mestd, dediny a obce, ¢im by sa posilnila jeho twloha
v instituciondlnej Struktdre;

konstatuje, Ze v roku 2022 vybor preskiimal a posilnil svoj rdmec vnitornej kontroly na drovni pldnovania
a poddvania sprdv, systémov, finanného overovania a citlivych funkcif; blahoZeld vyboru k vytvoreniu
$pecializovaného ndstroja konvergencie a platformy na pldnovanie, poddvanie sprdv, hodnotenie rizik a kontinuitu
innostf; konstatuje, Ze novd politika citlivych pracovnych miest nadobudla dcinnost 1. janudra 2022
a zamestnancom bola ozndmend 27. janudra 2022;

() U.v.EUC 32,27.1.2023, 5. 42.
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konstatuje, Ze do aprila 2022 sa vetky schodze konali online, zatial ¢o od aprila 2022 sa Statutirne schodze
organizuji za fyzickej pritomnosti, zatial ¢o iné schodze sa mozZu organizovat na dialku alebo v hybridnom
forméte; konstatuje, Ze az do revizie rokovacieho poriadku vyboru v roku 2023 sa nadalej vyplical pausdlny
prispevok za ticast na schddzi na dialku a na hybridnej schodzi vo vyske 200 EUR v stlade s pravidlami platnymi
od roku 2021; konstatuje, Ze od jila 2023 je prispevok za Glast na schodzi na dialku stanoveny na 50 %
Standardného prispevku za Gcast na schodzi (t. j. v sGcasnosti 50 % z 359 EUR, ¢o predstavuje 179,50 EUR);
domnieva sa, Ze Ucast na dialku je pre moderné institdcie ddlezitym ndstrojom, kedZe okrem iného zniZuje néklady
na schodze a umoziuje $irsiu dcast, najmi pocas krizovych situdcii, ako sa ukdzalo pocas pandémie ochorenia
COVID-19; s uspokojenim konstatuje, Ze odporicania vnitorného auditu tykajiice sa primeranosti pldnovania
a riadenia prispevkov a ndhrad ¢lenom za ticast na schédzach boli uspokojivo vykonané;

Ludské zdroje, rovnost a dobré pracovné podmienky zamestnancov

konstatuje, Ze na konci roka 2022 mal vybor celkovo 533 zamestnancov v porovnani so 547 v roku 2021 a 537
v roku 2020; konstatuje, Ze na konci roka 2022 bolo vo vybore zamestnanych 56 zmluvnych zamestnancov a 89
docasnych zamestnancov, pricom 21 zmluvnych zamestnancov malo zmluvu na dobu neurcitd a traja docasni
zamestnanci boli zamestnani na dobu urcit, v dvoch pripadoch so zmluvou na dobu neurditii a v pripade
generdlneho tajomnika na dobu urcitil na pdt rokov; okrem toho konstatuje, Ze vybor zamestndval 8 docasnych
zamestnancov a 14 externych zamestnancov pracujiicich na mieste, a to okrem externych poskytovatelov sluzieb
v oblasti logistiky a IT; konstatuje, Ze v roku 2022 bola miera obsadenosti pracovnych miest v pldne pracovnych
miest 96 %;

konstatuje, ze v aprili 2022 nadobudol G¢innost novy pilotny projekt tykajici sa hybridného pracovného rezimu,
ktory je zamerany na zostiladenie rimca ludskych zdrojov s novymi spdsobmi préce a ktory zamestnancom vyboru
poskytuje moznost organizovat svoju pricu v ramci tyzdina a dna velmi flexibilne a pracovat az do 60 %
pracovného ¢asu na dialku; vita skuto¢nost, ze novy rezim umoziuje niekol’ko moznosti price na ¢iasto¢ny Gvazok
na zaklade Statutdrnych prdv stanovenych v sluzobnom poriadku; s uspokojenim konstatuje, ze 90,25 %
respondentov, ktori odpovedali na prieskum medzi zamestnancami z decembra 2022, vyjadrilo spokojnost
s tymito pruznymi formami;

so znepokojenim konstatuje, Ze v roku 2022 bolo vo vybore hldsenych 16 pripadov vyhorenia; dalej konstatuje, Ze
vyboru sa v roku 2022 podarilo opitovne zaclenit 15 zamestnancov po dlhodobej nepritomnosti v dosledku
vyhorenia, a to vdaka personalizovanym ndslednym opatreniam po dlhodobej pracovnej neschopnosti; vita
preventivne opatrenia, ktoré vybor prijal na zniZenie psychosocidlnych rizik a pripadov vyhorenia; v tejto stvislosti
ocefuje proaktivny pristup lekdrskej sluzby, konferencie na zvySovanie informovanosti, odbornd pripravu a kurzy
organizované vyborom;

konstatuje, Ze vybor pokracoval v zvySovani informovanosti o opatreniach zavedenych na boj proti obtazovaniu na
pracovisku v sdlade so svojim rozhodnutim z 26. aprila 2021 o ochrane déstojnosti pri préci, zvlidani konfliktov
a boji proti obtazovaniu, najmd osobitnymi usmerneniami, internou komunikdciou a organizovanim viacerych
informacnych stretnuti pre zamestnancov a veducich pracovnikov; konstatuje, Ze v roku 2022 sa vybor musel
zaoberat novym pripadom tdajného psychického obtazovania zamestnanca vyboru zamestnancom EHSV, ktory
oba vybory stile skiimajd; vyzyva vybor, aby podal spravu o opatreniach nadvidzujicich na tieto tvrdenia, najma
z medziinstituciondlneho hladiska;

konstatuje, Ze na konci roka 2022 vybor zamestndval 56,8 % Zien a 43,2 % muZzov v porovnani s 56,6 % Zien v roku
2021 a 55,5 % zien v roku 2020; so znepokojenim konstatuje, Ze podiel Zien v jednotlivych platovych triedach a ich
postavenie md rovnaky trend ako v predchddzajicich rokoch, a vyjadruje polutovanie nad tym, Ze napriek
vymenovaniu novej riaditelky v roku 2023 a uréitému dsiliu o prildkanie vicSieho poctu Zien na riadiace pozicie
zostdva situdcia na drovni vy$sieho a stredného manaZmentu mimoriadne nevyvdzend; odpordca, aby mali
ozndmenia o volnych pracovnych miestach inkluzivnejsi charakter a viac sa motivovali Zeny, aby sa uchddzali
o pozicie vysSicho a stredného manaZmentu, a to aj zabezpeCenim vyvaZeného zastipenia vo vyberovych
komisidch, pondkanim mozZnosti odbornej pripravy pre zamestnankyne, ktoré sa chct pripravit na manazérsku
kariéru, a navrhnutim pruznejsich pracovnych podmienok;

vita, Ze vybor prijal 7. jila 2022 novi pdtro¢ni stratégiu a akény pldn pre rozmanitost a zaclenenie na obdobie
2022 - 2026; nabada vybor, aby pokracoval vo svojom usili o dosiahnutie cielov stanovenych v uvedenej stratégii
a akénom pldne, najmi ciela rodovej rovnosti podielom Zien na vyssich riadiacich pozicidch na tirovni 40 % do
roku 2024, pricom kone¢nym cielom bude zavedenie parity; vita zvySovanie informovanosti a cielené opatrenia
zavedené na podporu a posilnenie rozmanitejsicho a inkluzivnejSieho pracoviska na drovni zastipenia
zamestnancov a kontaktnych miest na vSetkych oddeleniach vyboru s koordindciou $pecializovanym
koordindtorom pre rozmanitost a zaclenenie;
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konstatuje, Ze v roku 2022 vybor zamestndval zamestnancov zastupujticich vietky narodnosti Unie a jedného
zamestnanca s ukrajinskou $tatnou prislusnostou; konstatuje, Ze hoci vita usilie vyboru o vyvazené geografické
zastlipenie zamestnancov, geografickd rovnovaha sa stile nedosiahla, pretoze niektoré ndrodnosti sti v porovnani
s inymi nadalej nadmerne zastiipené; povzbudzuje vybor k tomu, aby pokracoval v prijimani opatreni na
dosiahnutie skuto¢nej geografickej rovnovahy medzi vietkymi svojimi zamestnancami s osobitnym doérazom na
drovefl manazmentu; vita Gcast vyboru v medziinstituciondlnej pracovnej skupine pre geografickii rovnovahu
zameranej na vymenu najlepsich postupov a vytvaranie synergif medzi institdciami Unie;

konstatuje, Ze v roku 2022 vybor po prvykrit viedol pilotny medziinstituciondlny systém pozorovania pracovnych
miest, do ktorého boli zapojené 3 institticie Unie a 25 tcastnikov, s cielom zvysit pochopenie pracovnych metéd
a procesov inych institdcii, posilnit medziinstituciondlnu spolupracu, podporit mobilitu a zabezpecit pruznejsiu
pracovn silu; blahoZeld vyboru k spusteniu tejto inova¢nej medziintituciondlnej iniciativy, ktort potom od roku
2023 rozsirila a prevzala Eurépska skola verejnej spravy;

konstatuje, Ze v roku 2022 mal vybor 60 stdzistov, z ktorych 48 bolo platenych a 12 bolo na $tudijnej ndvsteve,
pricom dvaja z nich dostdvali socidlny prispevok; vita nové pravidld schvdlené v roku 2022 v stvislosti
s odmefiovanim stdzistov, podla ktorych studijné ndvstevy mozno schvilit len vtedy, ak stiZista dostane financné
prostriedky z iného zdroja alebo ak je stdZ povinnd v stvislosti so §tiidiom stdZistu, priom stdzisti kazdého druhu
mozu v riadne odovodnenych pripadoch poziadat o socidlny prispevok; vita skuto¢nost, Ze pracovné podmienky
stazistov st zostladené s pracovnymi podmienkami zamestnancov v rdmci novych pruznych foriem organizécie
prace, podla ktorych mozu vsetci staZisti pracovat zo zahranicia jeden den za mesiac stéze;

Eticky rdmec a transparentnost

vita usilie vyboru o zvysenie informovanosti zamestnancov o etike a presadzovanie etickych pravidiel v réznych
postupoch, ako je prijimanie zamestnancov, a etickych povinnosti a prav v roznych administrativnych situacidch,
pri vonkajSich c¢innostiach, odbornej priprave a odchode zo sluzby v nadviznosti na vndtorny audit
o informovanosti zamestnancov o etike; konstatuje, Ze zdkladné dokumenty a pravidld, z ktorych vychddza eticky
ramec, st uverejnené na intranete vyboru s cieflom zvysit informovanost zamestnancov o etickych pravidlach; dalej
konstatuje, ze vybor v roku 2022 zorganizoval 14 kolektivnych kurzov odbornej pripravy zameranych konkrétne
na témy suvisiace s etikou, ktorych sa zicastnilo 107 zamestnancov, a Ze 75 % zamestnancov sa v roku 2022
zicastnilo na odbornej priprave v oblasti vieobecnej etiky;

konstatuje, Ze v roku 2022 vybor pokracoval vo vykondvani svojho kédexu spravania ¢lenov z roku 2020 a v tejto
suvislosti zintenzivnil svoje tsilie o zhromazdovanie chybajiicich finan¢nych vyhldsen ¢lenov; konstatuje, Ze Sest
ndhradnikov vymenovanych v janudri 2020 nepredlozilo ani do jina 2023 svoje finan¢né vyhldsenia a Ze hoci ani
jeden z tychto Siestich ¢lenov sa od svojho vymenovania nezicastnil na Ziadnej schodzi vyboru, vybor zacal postup
presadzovania prdva stanoveny v kodexe spravania clenov;

konstatuje, Ze Eur6psky trad pre boj proti podvodom (OLAF) vysetril v roku 2022 tri pripady, z ktorych jeden bol
novy a tykal sa zarobkovych vonkajsich ¢innosti a dva prebiehajiice pripady, ktoré sa uzavreli v tom istom roku, sa
tykali neopravnenych platieb cestovnych prispevkov a obvineni z finan¢ného protipravneho konania, obtazovania
a zlého riadenia v spolo¢nom ttvare vyboru a EHSV; konstatuje, Ze pripad tykajiici sa vyplacania neopravnenych
prispevkov za cestu bol uzavrety zaciatkom roka 2022, pricom vybor poziadal dotknutého ¢lena o vritenie
prijatého prispevku z etickych d6vodov, kedZe neexistuje pravny zdklad na vymahanie takychto sim; konstatuje,
Ze zadiatkom roka 2024 prisluiny poslanec ozndmil svoj zdmer vratit sumu, ktorti povodne pozadoval tirad OLAF,
z etickych dovodov, a Ze finan¢né sluzby vyboru boli pripravené prijat v tejto sivislosti vietky potrebné kroky; Ziada
vybor, aby informoval orgdn udelujiici absolutérium o v3etkych opatreniach, ktoré vybor prijal v stvislosti s tymto
pripadom v stilade so zdkonnymi povinnostami zamestnancov podla sluzobného poriadku, najmi preto, Ze pripad
sa tykal ¢lena vyboru, ktory bol zdroveri akreditovanym asistentom poslanca, pricom Brusel bol jeho zmluvnym
miestom vykonu préce, ¢o znamend, Ze nevznikali cestovné ndklady na schodze vyboru v Bruseli; konstatuje, Ze
pripad tykajici sa obvineni z finanénych priestupkov, obtazovania a zlého riadenia v spolo¢nej sluzbe viedol
k postupu riesenia konfliktov, do ktorého boli zapojené dotknuté osoby, ich nadriadeni a prislusné oddelenia
Tudskych zdrojov na zéklade patbodového akéného planu, ktory sa vykondval v rokoch 2021 a 2022;
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konstatuje, Ze v roku 2022 vybor pokracoval vo vykondvani opatreni v oblasti transparentnosti, ako je
zverejiiovanie vyhldseni o finanénych zdujmoch ¢lenov na svojom webovom sidle, ale formilne sa nepridal
k registru transparentnosti EU zriadenému medziintitucionalnou dohodou z 20. mdja 2021 uzatvorenou medzi
Eurépskym parlamentom, Radou Eurépskej tnie a Eurépskou komisiou o povinnom registri transparentnosti
(MID); berie na vedomie, Ze vybor prijal rozhodnutim svojho predsednictva v jali 2023 nové opatrenia v oblasti
transparentnosti zamerané na clenov a spravodajcov zastava]uc1ch funkcie v stlade so zdsadami registra
transparentnosti EU a oznamil ich spravnej j rade registra transparentnosti EU; berie na vedomie, Ze 20. novembra
2023 sprévna rada registra transparentnosti EU ustdila, Ze opatrenia v oblasti transparentnosti st v stilade s cielmi
medziinstituciondlnej dohody, a uvitala nariadenie Vyboru ako dolezity krok k dalsiemu posilneniu spolo¢ného
rdmca a podpore spolocne] kultdry transparentnosti na trovni Unie; vita skuto¢nost, Ze vybor sa formélne pripojil
k registru transparentnosti EU od 1. janudra 2024;

konstatuje, ze v roku 2022 vybor nezistil Ziadne konflikty zdujmov, ktoré by si vyzadovali ndsledné opatrenia
administrativy; konstatuje, Ze vybor sa nadalej riadil zavedenymi pravidlami na predchddzanie konfliktom zdujmov
a javu otdcavych dveri medzi verejnym a stkromnym sektorom a podporoval ich $koleniami v oblasti etiky
a zvySovania informovanosti;

konstatuje, Ze v roku 2022 neboli nahldsené ziadne pripady oznamovania protispolo¢enskej ¢innosti; konstatuje, Ze
vybor sa nadalej spoliehal na opatrenia zavedené od roku 2015 tykajiice sa oznamovania protispolocenskej ¢innosti
a podporoval ich Skoleniami v oblasti etiky a zvySovania informovanosti;

vyjadruje polutovanie nad tym, Ze vybor neprijal Ziadnu vniitornd stratégiu pre boj proti podvodom; opakuje svoju
vyzvu z uznesenia o udeleni absolutéria za rok 2021, aby vybor zacal internt analyzu rizika podvodov
a koordinoval svoju ¢innost s prislusnymi titvarmi Komisie s cielom prijat primeranti vnitornt stratégiu boja proti
podvodom;

Digitalizicia, kybernetickd bezpecnost a ochrana iidajov

konstatuje, ze kombinovany rozpocet vyboru a VR na EHSV v roku 2022 predstavoval 11 712 000 EUR vritane
zvysenia o 750 000 EUR vndtornym presunom rozpoctu pocas roka v porovnani s 12 860 000 EUR v roku 2021,
o predstavuje zniZenie 0 9 %;

konstatuje, Ze vybor ma digitdlnu stratégiu zamerant na poskytovanie IT sluzieb v siilade s najlep$imi postupmi
riadenia IT a zdroven na optimalizdciu vyuzivania [udskych a finan¢nych zdrojov; konstatuje, Ze vybor pocas roka
2022 pracoval na prisposobeni a vyvoji viacerych strategickych IT ndstrojov s cielom zvysit efektivnost a G¢innost
politickej prace vyboru a jeho administrativnych procesov a pracovnych postupov; konstatuje, Ze hlavny projekt
v oblasti infrastruktiry IT v roku 2022 sa tykal tpravy typoldgie siete potrebnej pre novii pocitatovii miestnost
v budove Jacques Delors (JDE) v siilade s planom hybridného cloudu;

konstatuje, Ze vybor v roku 2022 zvysil pocet hybridnych schodzi s ciefom prisposobit sa hybridnej praci
a zosuladit svoje postupy s novym usmernenim k ndkladovo efektivnejSej, ticelnejsej a udrzatelnejej politike
sluzobnych ciest, ktoré v jini 2022 vydal generdlny tajomnik vyboru a v ktorom sa od vyboru vyzaduje, aby
optimalizoval svoj spdsob prace a nahradil ¢o najviac sluzobnych ciest zamestnancov videokonferenciami; chépe,
Ze tento novy spdsob prace si vyZadoval technickd modernizéciu, pokial ide o vybavenie hybridnych zasadacich
miestnosti;

konstatuje, Ze vybor prijal v roku 2022 nové vnitorné pravidld ochrany tdajov, ktoré obsahuji obmedzenie
urcitych prav dotknutych o0sob v stvislosti so spractivanim osobnych tidajov v stvislosti s ¢innostami a postupmi
vykondvanymi vyborom; dalej konstatuje, Ze eurdpsky dozorny dradnik pre ochranu ddajov v roku 2022
neuskutocnil Ziadne vySetrovanie ani skiimanie v stvislosti so spractivanim osobnych tidajov vyborom;

konstatuje, ze vybor nebol v roku 2022 vystaveny ziadnemu kybernetickému ttoku; konstatuje, Ze vybor a nové
spolo¢né riaditel'stvo EHSV pre inoviacie a informacné technoldgie tvoria tri oddelenia, a to digitédlna transformacia,
digitélne rieSenia a digitdlne platformy; poznamendva, Ze oddelenie pre digitdlne platformy je zodpovedné okrem
iného za kybernetickii bezpecnost; Ziada vybor, aby informoval orgdn udelujiici absolutérium o tom, ako
vytvorenie tejto novej Struktiry prispelo k zvySeniu pripravenosti jeho zamestnancov v oblasti kybernetickej
bezpecnosti v stlade s rdmcom kybernetickej bezpecnosti NIST a v spoluprici s timom reakcie na ntdzové
pocitaové situdcie v eurdpskych institicidch, orgdnoch a agenttrach (CERT-EU); nabada vybor, aby zvySoval
informovanost svojich ¢lenov a zamestnancov o kybernetickej bezpe¢nosti, pravidelne posudzoval rizikd svojej IT
infrastruktiry a zabezpecil pravidelné audity a testy svojej kybernetickej obrany;
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vita usilie vyboru o podporu technoldgie s otvorenym zdrojovym kédom vo svojich systémoch, najmd v hlavnych
operacnych aplikdcidch pouzivanych na riadenie politickej ¢innosti vyboru (Agora a Phoenix); dalej konstatuje, Ze
vybor sleduje pouzivanie technoldgii s otvorenym zdrojovym kédom vo svojom roénom portfdliu IT tak, aby sa
uplatniovali na nové aplikécie;

Budovy

konstatuje, Ze vybor a EHSV stratili 5000 m? kanceldrskych priestorov v dosledku prevzatia ndgjomnej zmluvy na
byvalt budovu ESVC na adrese Belliard 100 (B100) od septembra 2021, a po vymene budov Belliard 68 a Tréves
74 medzi Vyborom a EHSV s budovou Komisie Van Maerlant 2 (VMA) v septembri 2022; konstatuje, Ze tpravy
v dvoch novonadobudnutych budovich boli potrebné na to, aby sa kanceldrskych priestory mohli vyuzivat
hustejsie; vita zriadenie spolo¢nej pracovnej skupiny pre nové sposoby prace v roku 2022 s cielom zvazit moznd
optimalizdciu spdsobu organizdcie price a vyuZivania kanceldrskych priestorov pri sdcasnom znizovani
environmentdlnej stopy;

konstatuje, Ze v roku 2022 predstavoval celkovy rozpocet vyboru na tipravu priestorov 883 792 EUR; konstatuje, Ze
renovalné prace, ktoré vykonali vybor a EHSV v budovich B100 a VMA, zahffiali vyuZivanie inteligentnych
technoldgii so silnym environmentalnym prvkom; Ziada vybor, aby poskytol aktudlne informdcie o ndvratnosti
investicii tychto technologickych zariadeni, ale napriek tomu odporica opatrnost v stvislosti s prijimanim
dlhodobych zévizkov tykajicich sa novych kanceldrskych priestorov pred tym, ako sa tieto opatrenia dokladne
preskiimaju;

konstatuje, Ze v roku 2022 sa stratégia vyboru a VR v oblasti budov zamerala na geografickii koncentraciu budov,
ktord sa dosiahla fyzickym prepojenim vsetkych budov pouzivanych vyborom a EHSV s ich hlavnou budovou
(JDE); vita nové fyzické prepojenie s budovami Eurépskeho parlamentu, ktoré zacalo fungovat v novembri 2022,
a ponuka priamejsiu, jednoduchs$iu a o 125 m kratdiu cestu medzi budovami vyboru a EHSV a budovami
Eurépskeho parlamentu;

konstatuje, ze vybor a EHSV zacali v roku 2022 realizovat viacro¢ny projekt tykajici sa technickej modernizacie
tlmocnickeho systému pre vietky konferenéné miestnosti; konstatuje, Ze vybor na tento projekt v roku 2022 vy¢lenil
200 000 EUR;

vita zdvdzok vyboru a EHSV systematicky uplatiovat zdsadu ,dizajnu pre vSetkych“ na svoju infrastruktiru
a zabezpecit pristupnost svojej budovy vdaka dizajnu; konstatuje, Ze vybor a EHSV prijali cely rad roznych opatreni
na zabezpecenie pristupnosti svojich budov pre osoby s réznym zdravotnym postihnutim;

Zivotné prostredie a udrzatelnost

vita udrzatelné postupy, najmé bezpapierovy pristup vyboru a EHSV, ktory prispel k zniZeniu ich environmentélnej
stopy v sulade s digitdlnou stratégiou; konstatuje, Ze aplikdcia Phoenix pouZivand na podporu politickej ¢innosti
vyboru bola v roku 2022 upravend tak, aby generovala tzv. spravy o uhliku za cesty a umoznila vyboru a EHSV
vypocitat ich bilanciu uhlika; konstatuje, Ze akény plan vyplyvajici z auditu vykonnosti v rdmci schémy pre
environmentalne manazérstvo a audit (EMAS) bol vykonany prostrednictvom opatreni v oblasti dokumentcie,
preskimania postupov, zlepSenia pldnovania, riadenia rizik a dohladu; blahozeld vyboru a EHSV k prekroceniu
cielov EMAS na roky 2021 — 2025 s vynimkou cielov tykajicich sa spotreby plynu;

konstatuje, Ze v roku 2022 bola celkové mnozZstvo elektrickej energie vyrobenej soldrnymi panelmi na budovach
vyboru a EHSV priblizne 15,5 MWh, ¢o predstavuje 0,25 % celkovej ro¢nej spotreby vyboru a EHSV; konstatuje, Ze
k 16. septembru 2022 bola soldrnymi panelmi vybavend len budova JDE; uvedomuje si, Ze v dosledku
administrativnych postupov budii vybor a EHSV celit oneskoreniu skor, ako budii moct predlzit instaliciu
solarnych panelov;

konstatuje, Ze vybor zaviedol plan udrzatelnej mobility vritane finan¢ného prispevku na predplatné verejnej
dopravy pre zamestnancov a ¢innosti na zvySovanie informovanosti; konstatuje, ze v roku 2022 sa neuskutoénil
Ziadny novy prieskum zamestnancov v oblasti mobility, ale jeden je napldnovany na rok 2024; vita skuto¢nost, Ze
76 % zamestnancov vyboru vyuZiva ekologické dopravné prostriedky na tcely dochddzania do zamestnania;
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Medziinstituciondlna spoluprica

vita rozpoCtové a administrativne Gspory dosiahnuté v rdmci medziindtituciondlnej spoluprdce, najmid tzkej
spoluprace s EHSV na administrativnej drovni, s ktorym md vybor spolo¢né priestory a sluzby v oblasti prekladu,
infrastruktiry, logistiky a IT, pricom si zachovéva plnd instituciondlnu autonémiu; konstatuje, Ze 1. oktébra 2022
bolo vytvorené spolo¢né riaditel'stvo pre inovécie a informac¢né technoldgie ako sticast novej dohody o spolupraci
podpisanej medzi vyborom a EHSV v roku 2022; dalej konstatuje, Ze vybor a EHSV v roku 2022 zjednotili 470
zamestnancov a 55 miliénov EUR s vynimkou vydavkov stvisiacich s platmi; vyzyva vybor, aby pokracoval v tejto
spoluprdci a rozsiril ju v inych oblastiach s cielom zabranit duplicite a dalej racionalizovat prevddzkové néklady na
sluzby dostupné v spolo¢nych priestoroch vyboru a VR; vyzyva vybor a EHSV, aby preskiimali moZnost vytvorenia
jednotnej administrativy pre spolo¢né sluzby, pricom by sa zachovali samostatné riaditelstvd alebo oddelenia pre
utvary, ktoré sa zaoberaju zalezitostami stvisiacimi s ich osobitnymi a nezavislymi mandatmi;

vita usilie vyboru o dosiahnutie synergii ndkupom sluzieb od inych intitdcii v rdmci dohdd na drovni ttvarov
a ucastou v medziindtituciondlnych koordina¢nych orgdnoch a medziinstituciondlnych postupoch verejného
obstardvania;

vyzyva vybor, aby nadalej skiimal synergie s ostatnymi institGiciami, pokial ide o logistiku, digitdlne sluzby, sluzby
vodiCov a iné administrativne tlohy, ako aj urcité osvetové a komunika¢né ¢innosti, najmé v ¢lenskych Statoch,
v ktorych maji ¢lenovia vyboru rézne podporné siete a spoliehaji sa vylu¢ne na svojich vlastnych miestnych
Zamestnancov;

vita ochotu vyboru dalej rozvijat spoluprdcu s inymi institticiami, najmé s Eur6pskym parlamentom, pred volbami
do Eurdpskeho parlamentu v roku 2024 na zdklade pldnu, v ktorom sa v tejto stvislosti predpovedd dalsie
zintenzivnenie spoluprice a vacSia dloha vyboru a miestnych a regiondlnych orgdnov; berie na vedomie
preskimanie dohdd o spoluprici s Eurépskym parlamentom a Komisiou, o ktorom rozhodla Konferencia
predsedov v novembri 2022;

konstatuje, Ze vybor spolupracuje s Komisiou (za ro¢ny poplatok) pri rieseni otdzok Iudskych zdrojov a vyuzivani
roznych IT platforiem v oblasti finanéného riadenia a ludskych zdrojov; konstatuje, Ze vybor organizuje svoje
plendrne schodze v priestoroch Eurdpskeho parlamentu a Komisie s cielom kompenzovat nedostatoént kapacitu
svojich vlastnych konferenénych miestnosti a ze vybor nakupuje tlmoénicke sluzby od tychto dvoch institacii;
konstatuje, Ze vybor skiima moznosti vyuZzivania zariadeni timocenia na dialku vzhladom na rychly rozvoj tohto
odvetvia;

konstatuje, ze vybor podporuje viditelnost a vplyv svojej price na zdklade medziinstituciondlnej spolupréce
prostrednictvom cielenej prezentdcie svojich sprdv inym institicidm, napr. prezentcii 11 sprdv Eurépskeho
parlamentu v roku 2022, dvojstrannych stretnuti na Grovni spravodajcov, politickych vymen pocas formalnych
podujati a konferencii, cielenej distribticie stanovisk a prace v rdmci sietf;

Komunikécia

konstatuje, Ze v roku 2022 bol celkovy rozpocet vyboru na komunikaciu 2,2 miliéna EUR v porovnani s 2,1 milidna
EUR v roku 2021, ¢o predstavuje ndrast o 4 %; konstatuje, Ze v rdmci tohto rozpoctu sa priblizne 439 000 EUR
pouzilo na podujatia, 795 000 EUR na médid a 1 099 000 EUR na digitdlnu komunikaciu; konstatuje, Ze cielom
ozndmenia vyboru je zvysit instituciondlny a politicky profil vyboru ako zhromazdenia regiénov, miest, obci
a samosprav Unie a posilnit lohu jeho ¢lenov;

konstatuje, Ze vybor v roku 2022 nadalej usporadival pravidelné stretnutia generdlnych riaditelov pre komunikaciu
vetkych institicii Unie so zameranfm na pripravu koordinovanych komunikaénych opatreni pred volbami do
Eurdpskeho parlamentu v roku 2024; nabdda vybor, aby nadalej podporoval instituciondlnu komunika¢nd kampan
Eurépskeho parlamentu zamerant na volby do Eurépskeho parlamentu v roku 2024 prostrednictvom svojich
miestnych a regiondlnych sieti;
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vita komunikaénd stratégiu zaloZenti na tdajoch, ktorti vybor vypracoval s cielom preklentt priepast medzi
ob¢anmi Unie na miestnej a regiondlnej trovni pomocou multiplikaénych kandlov, ako st eurépske siete
regiondlnych a miestnych poradcov, ktoré mali 2 037 registrovanych ¢lenov na konci roka 2022, a program pre
mladych volenych politikov a mladé volené politicky so 775 acastnikmi podujati v roku 2022, t. j. ndrast o 15 %
v porovnani s rokom 2021; konstatuje, Ze vybor poskytol aj odbornti pripravu a budovanie kapacit pre miestne
a regiondlne orgdny v oblasti zapojenia obfanov a participativnej demokracie s ndzvom Novd kapitola pre
participativnu demokraciu; konstatuje, Ze v novembri 2022 predsednictvo vyboru vyzvalo kazdého clena, aby
kazdy rok usporiadal aspoii jeden dialég vo svojom volebnom obvode; konstatuje, Ze vybor vytvoril synergie so
siefou centier Europe Direct v ¢lenskych 3tdtoch pri organizovani miestnych podujati;

konstatuje, Ze vybor v roku 2022 pokracoval v realizdcii troch komunika¢nych kampani v stlade s politickymi
prioritami na funkcné obdobie 2020 — 2025 s ndzvom Priblizit Eurépu k obcanom, Budovanie odolnych
regiondlnych a miestnych komunit a Podpora stidrznosti ako zakladnej hodnoty Unie; vita asilie vyboru o rozirenie
svojho publika prostrednictvom digitalnej komunikdcie a medidlneho dosahu s 18 890 zmienkami v médidch v roku
2022, t.j. ndrast 0 20 % v rokoch 2020 az 2022;

konstatuje, Ze na konci roka 2022 mal vybor na svojich kandloch socidlnych médii 175 000 sledovatelov, t.j. 0 16 %
viac ako v roku 2021, z toho 54 800 sledovatelov (ndrast o 8 %) na X (predtym Twitter), 58 100 (ndrast o 6 %) na
Facebooku, 52 100 (ndrast o 33 %) na LinkedIn a 10 500 (ndrast o 67 %) na Instagrame;

konstatuje, Ze vybor prispieva k portdlu otvorenych dit Komisie subormi tidajov o ¢lenoch a stanoviskdch, ale
vyuziva a podporuje aj otvorené Udaje medzi miestnymi a regiondlnymi orgdnmi, ¢im podporuje vacsiu
transparentnost svojho fungovania prostrednictvom volne dostupnych tdajov v ludsky a strojovo citatelnom
forméte a posiliiuje vizbu s obcanmi.

ELL http:|/data.europa.eu/elijres/2024/2242/oj
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