SN Eiropas Savienibas Lv
el Oficialais Véstnesis L sérija

2024[2242 10.10.2024.

EIROPAS PARLAMENTA REZOLUCIJA (ES) 2024/2242
(2024. gada 11. aprilis)

ar konstatéjumiem, kas ir neatnemama dala no léemuma par Eiropas Savienibas 2022. finansu gada
visparéja budZeta izpildes apstiprinasanu, VII iedala — Regionu komiteja

EIROPAS PARLAMENTS,

— nemot véra lémumu par Eiropas Savienibas 2022. finansu gada visparéja budZeta izpildes apstiprinasanu,
VIl iedala — Regionu komiteja,

—  nemot véra Reglamenta 100. pantu un V pielikumu,

—  nemot véra BudzZeta kontroles komitejas zinojumu (A9-0073/2024),

A.  taka saistiba ar budZeta izpildes apstiprinasanas procediiru budzeta izpildes apstiprinatajiestade vélas uzsveért ipaso
nozimi, kada ir Savienibas iestazu demokratiskas legitimitates turpmakai stiprinasanai, uzlabojot parredzamibu un
parskatatbildibu un istenojot dzivé uz sniegumu balstitu budzeta izstrades koncepciju un cilvékresursu labu

parvaldibu;

B.  ta ka Eiropas Regionu komiteja (“Komiteja”) ir politiska asambleja, kuras sastava ir 329 locekli, kas ir ievéleti
no 27 Savienibas dalibvalstu regioniem, pilsétam, ciematiem un pa$valdibam, un kura darbojas ka Savienibas
iestazu konsultativa struktfira, un tas uzdevums ir iesaistities Savienibas politikas veidosanas un lémumu
piepems$anas procesa no vietgjo un regionalo pa$valdibu viedokla, vienlaikus veicinot Savienibas darbibas
efektivitati un tuvinasanos iedzivotajiem;

C. ta ka noteiktos gadijumos Komisijai vai Padomei ir obligati jaapspriezas ar Komiteju, Komiteja var arl pienemt
atzinumus péc savas iniciativas, vienlaikus aplikojot plasu jautdgjumu loku, ki noteikts Ligumos, tadéjadi
nodrosinot iespéju tos apspriest Parlamenta;

D.  ta ka Komitejas darbibas pamata ir tas visparéja politiska stratégija, kas izklastita tas 2020. gada 2. julija rezolucija
par prioritatém 2020.-2025. gadam ('), un ta ka Komiteja 2020.-2025. gada pilnvaru terminam ir piepémusi tris
politiskas prioritates, ko papildina ar trim komunikacijas kampanam: Eiropas tuvinasana tas iedzivotdjiem, noturigu
regionalo un vietéjo kopienu veidosana un kohézijas ka ES pamatvertibas veicinasana;

E. ta ka vietéjas un regionalas pavaldibas ir atbildigas par vienu tre$dalu no publiskajiem izdevumiem, pusi no
publiskajiem ieguldijumiem un vienu ceturtdalu no nodoklu ienémumiem, un daudzas dalibvalstis tam ir
kompetence tadas svarigas jomas ka izglitiba, ekonomikas attistiba un kohézija, vide, sociala aizsardziba, veseliba un
vispargjas nozimes pakalpojumi, tadéjadi vietéja, regionala, valsts un Eiropas limena koordinacija palielina tiesibu
aktu legitimitati, uzlabo atbildibu un efektivak aizsarga iedzivotaju intereses;

F. ta ka Komiteja tiecas sasniegt savu politisko mérki — stiprinat savu lidzdalibu visa Savienibas politiskaja un
likumdoganas cikla — un vienlaikus veidot parliecinosaku saikni ar Savienibas iedzivotajiem, izmantojot Komitejas
locek]us ka spécigus viedoklu izplatitjus vinu kopienas un viet€jo un regionalo pasvaldibu apvienibas;

G.  takavairak neka Cetri simti valstu un regionalo programmu, kas ir ieviestas, lai istenotu Savienibas kohézijas politiku
2021.-2027. gada planosanas perioda, no dazadiem fondiem daris pieejamus aptuveni 380 miljardus EUR, lai
risinatu ekonomikas, socialas un vides probleémas, ar kuram saskaras Savienibas regioni, pilsétas, ciemati un
pasvaldibas;

H.  ta ka Komitejai ka Savienibas iestadei Finansu regulas nozimeé ir japienem savi gada parskati, kas sagatavoti saskana
ar gramatvedibas noteikumiem, kurus pienémis Komisijas gramatvedis (Eiropas Savienibas gramatvedibas
noteikumi), pamatojoties uz Starptautiskajiem publiska sektora gramatvedibas standartiem, kuri ir konsolidéti
Savienibas gramatvedibas standartos,
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norada, ka Komitejas budzets ietilpst DFS 7. izdevumu kategorija “Eiropas publiska parvalde”, kuras kopéja summa
2022. gada bija 11,6 miljardi EUR (5,9 % no Savienibas budzeta izdevumiem); norada, ka 2022. gada Komitejas
budzets veidoja 0,95 % no DES 7. izdevumu kategorijas;

norada, ka Eiropas Revizijas palata (‘Revizijas palata”) sava 2022. finan$u gada parskata ir parbaudijusi 60 darjjumu
izlasi kategorija “Administracija”, t. i, tadu pasu skaitu, kads tika parbaudits 2021. gada; turklat norada, ka Revizijas
palata raksta, ka administrativie izdevumi ietver izdevumus par cilvekresursiem, tai skaita izdevumus par pensijam,
kas 2022. gada veidoja aptuveni 70 % no kopgjiem administrativajiem izdevumiem, un izdevumus par ékam,
iekartam, energiju, komunikacijam un informacijas tehnologijam, un ka tas daudzu gadu darbs liecina, ka kopuma
Sie izdevumi ir zema riska izdevumi;

norada, ka Revizijas palata 2022. gada revizijas ietvaros parbaudija Komitejas parraudzibas un kontroles sistémas,
konkréti, iek3gjas kontroles standartu istenoSanu, riska parvaldibu un Finansu regula noteikto galveno kontroles
mehanismu darbibu, tai skaita maksajumu ex ante un ex post kontroli;

norada, ka 14 (23 %) no 60 darjjumiem bija kltidas, bet Revizijas palata, pamatojoties uz piecam skaitlos izteiktajam
kladam, 183, ka kladu limenis ir zem batiskuma sliek$na;

ar gandarfjumu norada, ka Revizijas palata 2022. finan$u gada parskata ir ari noradijjusi, ka ta nav konstat&jusi
nevienu konkrétu problému saistiba ar Komiteju;

BudZeta un finansu parvaldiba

norada, ka 2022. gada Komitejas galigais pienemtais budzets bija 109 976 858 EUR, ieskaitot budzeta grozijumu
Nr. 5/2022, kas ir kopuma par 3,03 % vairak neka 2021. gada; norada, ka apropriacijas 1 0 0 4. budzeta pozicija
“Cela un uzturéSanas pabalsti, sanaksmju apmekléSana un ar to saistiti izdevumi” laika no 2021. lidz 2022. gadam
palielinajas no 4 244 488 EUR lidz 8 158 838 EUR, t. i,, par 92 %, jo péc Covid-19 pandeémijas atsakas celosana;
norada, ka citadi apropriaciju sadalijums pa budZeta pozicijam 2022. gada budzeta saglabajas salidzinams ar
ieprieksgjo gadu sadalijjumu;

norada, ka komandgjumu budzets 2022. gada bija 419 657 EUR, salidzinot ar 169 856 EUR 2021. gada, tadéjadi
uzradot pieaugumu par 147 %, ko var izskaidrot ar tie$saistes sanaksmju skaitu 2021. gada un 2022. gada sakuma
ar Covid-19 pandémiju saistito ierobezojumu dé], ka ar ar celojumu cenu pieaugumu 2022. gada; atzimé, ka
piemaksa Komitejas prezidentiirai (priek$sédétajam un priekssédétaja pirmajam vietniekam) par cela un sanaksmju
izdevumiem, ko finansé no visparéja budzeta loceklu izdevumiem, laikposma no 2021. lidz 2022. gadam tika
palielinata no 49 852 EUR lidz 71 810 EUR, t. i., par 44 %; atzinigi vérté 2022. gada janija izplatitos noradjumus
par rentablaku, meérktiecigaku un ilgtspgjigaku misiju politiku, lai lidz minimumam samazinatu Komitejas
darbinieku komandgjumus;

norada, ka 2022. gada budZeta izpildes limenis bija 99,2 %, kas ir nedaudz augstaks neka 2021. gada, kad budzeta
izpildes limenis bija 98,9 %;

norada, ka vidéjais maksajumu veiksanas laiks 2022. gada bija 17,87 dienas, kas ir vairak neka 2021. gada, kad tas
bija 16,11 dienas; norada, ka taja pasa laika elektronisko rékinu izraksti§anas Ipatsvars palielinajas no 32 % lidz
68 %; norada, ka starp abiem skaitliem nav korelacijas, un aicina Komiteju pabeigt maksajumu darbplismas
digitalizaciju, kas uzlabotu tas efektivitati un savlaicigumu;

atzimé, ka Krievijas agresijas kar§ pret Ukrainu ir Komitejai radjjis spiedienu uz budZetu, cita starpa ar lielaku
inflaciju un algu korekcijam, ka ar ievérojami palielinot energijas izmaksas un biivniecibas un izejvielu izmaksas;
turklat norada, ka Komiteja mobilizgja politisko atbalstu Ukrainas vietéjam un regionalajam iestadém un organizéja
pasakumus saistiba ar karu pret Ukrainu, kas ietekmgja misiju, pétjjumu un apmacibu budzetu;

norada, ka Komitejas dienesti 2022. gada organizéja 14 iepirkuma uzaicindjumus iesniegt piedavajumus, tai skaita
11 sarunu procediiras par attdlinatas mutiskas tulkoSanas pakalpojumiem dalibvalstis; norada, ka iepirkuma
procediiras logistikas joma uzsaka kopigie dienesti, kurus Komiteja izmanto kopa ar Eiropas Ekonomikas un socialo
lietu komiteju (“EESK”);
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Ieksgja parvaldiba, sniegums un iekséja kontrole

norada, ka Komiteja veicina Savienibas politikas un léemumu pienemsanas procesu no Savienibas regionalo un vietgjo
iestazu viedokla un nodrosina satvaru nolika uzlabot sadarbibu starp vietjo, regionalo, valsts un Eiropas limeni un
tuvinat Eiropu tas iedzivotajiem; atzinigi verté Komitejas ieguldijumu tados svarigos Savienibas jautajumos ka
Atvese]osanas un noturibas mehanisma Isteno$ana, ka atspogulots Parlamenta 2022. gada 23. jinija rezolicija par
AtveseloSanas un noturibas mehanisma stenosanu (?); turklat mudina Komiteju palidzét tas locekliem piedalities
viet§jos dialogos ar iedzivotajiem par Eiropas jautajumiem;

norada, ka Komiteja isteno savu misiju, sagatavojot atzinumus, kas attiecas uz Komisijas ierosinatiem tiesibu aktu
priekslikumiem (atzinumu pieprasijumi), un pasiniciativas atzinumus, kuros Savienibas iestades tiek aicinatas
rikoties, un rezoliicijas, kuras uzsvérta Komitejas nostaja konkrétos jautajumos; norada, ka 2022. gada Komiteja
piepéma 55 atzinumus un 8 rezolicijas, kas ir nedaudz mazak neka 2021. gada, kad Komiteja pienéma
60 atzinumus un 9 rezoliicijas; mudina Komiteju ari turpmak palielinat savu spé&ju sniegt praktiskus pieradjjumus
par galvenajam Savienibas iestadém, izmantojot datus, empirisku analizi un paraugprakses apkopojumus;

atzinigi vérté to, ka Komiteja ir veikusi konkrétus pasakumus noliika stiprinat savu iesaisti visa Savienibas politiskaja
un likumdosanas cikla saskana ar savam Ligumos noteiktajam prerogativam; konkrétak, atzinigi vérté sadarbibas
noligumu starp Parlamentu un Komiteju un cieSo sadarbibu starp Komiteju un vairakam Parlamenta komitejam,
sadarbibas grupam un generaldirektoratiem; norada, ka 2022. gada Komiteja organizéja 56 sagatavoanas un
turpmakas sanaksmes ar Parlamentu, kuras piedaljjas tas atzinumu sagatavotaji; turklat norada, ka 2022. gada
Parlamenta komiteju sanaksmeés piedalijas 20 Komitejas referenti; atzinigi vérté Komitejas pastiprinato iesaisti
likumdosanas trialogos, it Ipasi tai nodro$inato piekluvi trialoga dokumentiem; uzskata, ka Komitejas un EESK
locekli bfitu jauzaicina uz attiecigo parlamentaro informacijas apmainu, tostarp komiteju sanaksmém, par
jautajumiem, ar kuriem vini nodarbojas;

atzinigi verté pasakumus, ko Komiteja 2022. gada veikusi, lai optimizétu savus resursus un uzlabotu rentabilitati,
vienlaikus palielinot politiska darba ietekmi programmas Going for IMPac konteksta, un jo ipasi 43 vienkarSosanas
un digitalizacijas projektus, kas sekmé Komitejas administracijas modernizaciju un darba plasmas digitalizaciju
saskana ar Komitejas noteikumu un procediru vienkar§osanas stratégiju 2020.-2025. gadam;

atzinigi verté Komitejas aktivo iesaistiSanos Konferences par Eiropas nakotni (‘CoFE”) darba, kura piedalijas
30 loceklu delegacija, no kuriem 12 parstavéja Eiropas vietéjo un regionalo pasvaldibu apvienibas; norada, ka péc
2021. gada paveikta darba Komiteja 2022. gada organizgja 14 sanaksmes ar CoFE delegatiem un 9 sagatavoSanas
sanaksmes; uzsver, ka Komiteja izveidoja ipasu darba grupu “Konference par Eiropas nakotni”, lai koordinétu visu
iesaistito direktoratu un nodalu darbu; norada, ka 2022. gada 9. maija publicétaja CoFE nobeiguma zinojuma
ietvertie priekslikumi tika ieklauti Komitejas projekta “Regionalo un vietgjo pasvaldibu potenciala izmantosana ES
stiprinaSanai”, kas tika istenots 2022. gada;

uzsver, ka CoFE pilnsapulce sava galiga zinojuma 40. ieteikuma 3. pasakuma aicina Komiteju veikt reformas, lai
nodroginatu pienacigus kanalus dialogam ar regioniem, ka arT ar pilsétam un pasvaldibam, pieskirot tai lielaku lomu
institucionalaja struktiira situacijas, kad tiek apspriesti jautajumi ar teritorialu ietekmi;

norada, ka 2022. gada Komiteja parskatija un nostiprinaja savas ieksgjas kontroles sistémas planoSanas un
zinoSanas, sistému, finan§u parbaudes un sensitivas funkcijas; pauz atzinibu Komitejai par ipasa “konvergences”
instrumenta un platformas izstradi planosanai, zinosanai, riska novértésanai un darbibas nepartrauktibai; norada,
ka jauna sensitivo amatu politika stajas spéka 2022. gada 1. janvari un darbinieki par to tika informéti 2022. gada
27. janvari;
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norada, ka lidz 2022. gada aprilim visas sanaksmes notika tieSsaisté, savukart no 2022. gada aprila obligatas
sanaksmes tika organizétas klatiené, bet citas sanaksmes var organizét attalinati vai hibridformata; norada, ka lidz
Komitejas reglamenta parskatiSanai 2023. gada saskana ar noteikumiem, kas bija spéka kops§ 2021. gada, turpinaja
maksat vienotas likmes sanaksmes dienas naudu 200 EUR apméra par attalinatam sanaksmém un
hibridsanaksmém; norada, ka 2023. gada jilija attalinatas sanaksmes dienas nauda tika noteikta 50 % apméra no
sanaksmes standarta likmes dienas naudas (t. i, paslaik 50 % no 359 EUR, kas atbilst 179,50 EUR); uzskata, ka
attalinata apmeklé3ana ir svarigs instruments masdienu institficijam, cita starpa samazinot sanaksmju izmaksas un
nodrodinot plasaku lidzdalibu, it ipasi krizes situacijas, ka to varéja konstatét Covid-19 pandémijas laika; ar
gandarfjumu norada, ka ir apmierinosi istenoti iek$gjas revizijas ieteikumi par to, ka tiek planotas un parvalditas
piemaksas un atlidziba locekliem par piedalisanos sanaksmeés;

Cilvekresursi, lidztiesiba un darbinieku labbatiba

norada, ka 2022. gada beigas Komiteja kopa bija 533 darbinieki, salidzinot ar 547 darbiniekiem 2021. gada
un 537 darbiniekiem 2020. gada; norada, ka 2022. gada beigas Komiteja bija nodarbinati 56 ligumdarbinieki
un 89 pagaidu darbinieki, no kuriem ar 21 ligumdarbinieku bija noslégts ligums uz nenoteiktu laiku, bet
tris pagaidu darbinieki bija nodarbinati islaicigi, ar ligumu uz nenoteiktu laiku divos gadijumos un generalsekretara
gadijuma — uz noteiktu laiku, proti, pieciem gadiem; turklat norada, ka Komiteja ir nodarbinati 8 pagaidu darbinieki
un 14 arstata darbinieki, kas strada uz vietas, iznemot arpakalpojumu sniedzéjus logistikas un IT joma; norada, ka
2022. gada tatu saraksta paredzéto amata vietu aizpildijums bija 96 %;

norada, ka 2022. gada aprili stajas spéka jauns izméginajuma projekts par hibriddarba rezimu, kura mérkis ir
pielagot cilvekresursu reguléjumu jauniem darba veidiem, nodro$inot Komitejas darbiniekiem iespéju organizét
savu iknedélas un ikdienas darbu ar augstu elastibas pakapi un stradat attalinati [idz pat 60 % sava darba laika;
atzinigi verté to, ka jaunais rezims pielauj iesp&ju izmantot vairakas nepilna darba laika formulas, kuru pamata ir
Civildienesta noteikumos paredzétas likumigas tiesibas; ar gandarfjumu atzimé, ka 90,25 % no 2022. gada
decembra darbinieku aptaujas respondentiem noradija, ka ir apmierinati ar Siem elastigajiem noteikumiem;

ar bazam konstat€, ka 2022. gada Komiteja tika zinots par 16 izdegSanas gadijumiem; turklat norada, ka Komitejai
2022. gada izdevas reintegrét 15 darbiniekus péc ilgstosas prombiitnes izdegSanas dél, pateicoties individualizétai
ilgtermina slimibas atvalindgjuma uzraudzibai; atzinigi vérté Komitejas veiktas preventivas darbibas, lai samazinatu
psihosocialos riskus un izdegSanu; $aja sakara atzinigi vérté medicinas dienesta proaktivo pieeju un Komitejas
organiz&tas izpratnes veicinasanas konferences, apmacibas un kursus;

norada, ka Komiteja turpindja palielinat informétibu par pasikumiem, kas ieviesti, lai apkarotu uzmaksanos
darbavieta, saskana ar tas 2021. gada 26. aprila lémumu par cienas aizsardzibu darba, konfliktu parvaldibu un
uzmak3anas apkarosanu, it pasi izmantojot Ipasus noradijumus, iek$¢jo komunikaciju un organizgjot vairakas
informacijas sesijas darbiniekiem un vaditajiem; norada, ka 2022. gada Komitejai nacas izskatit jaunu apsadzibu par
EESK darbinieka psihologisku uzmaksanos Komitejas darbiniekam, un $o apsiidzibu joprojam izskata abas
komitejas; aicina Komiteju zinot par turpmakajiem pasdkumiem saistiba ar $o apsiidzibu, jo ipasi pemot véra
iestazu savstarpgjo sadarbibu;

norada, ka 2022. gada beigas Komiteja bija nodarbinati 56,8 % sieviesu un 43,2 % virie$u, salidzinot ar 56,6 %
sievie$u 2021. gada un 55,5 % sieviesu 2020. gada; ar bazam norada, ka sievieSu sadaljjumam pa pakapém un
statusam ir tada pati tendence ka ieprieks€jos gados, un pauz nozélu par to, ka, neraugoties uz jaunas direktores
iecel$anu amata 2023. gada un daZiem centieniem piesaistit vairak sieviesu vado$iem amatiem, situacija joprojam ir
ipasi nelidzsvarota gan augstakas, gan vidéjas vadibas limeni; iesaka pazinojumus par vakancém padarit
ieklaujosakus un mudinat vairak sieviesu pieteikties augstaka un vidéja limena vado3os amatos, tostarp nodrosinot
lidzsvarotu parstavibu atlases komisijas un piedavajot apmacibas iespéjas sievieteém, kas vélas sagatavoties vaditaja
karjerai, un ierosinot elastigakus darba nosacijumus;

atzinigi verte to, ka 2022. gada 7. jiilija Komiteja pienéma jaunu piecu gadu stratégiju un ricibas planu daudzveidibas
un ieklautibas joma 2022.-2026. gadam; mudina Komiteju turpinat centienus, lai sasniegtu minétaja stratégija un
ricibas plana noteiktos mérkus, it ipasi dzimumu lidztiesibas mérki lidz 2024. gadam panakt, ka 40 % sieviesu
iepem vadoSus amatus, ievieSot paritati ka svarigu mérki; atzinigi verté izpratnes veicinaSanu un meérktiecigus
pasakumus, kas ieviesti, lai visas Komitejas struktirvienibas, darbinieku parstavniecibas un kontaktpunktos
veicinatu un sekmétu daudzveidigaku un ieklaujosaku darba vidi, un kurus koordiné ipasi norikots daudzveidibas
un ieklautibas koordinators;

ELL http://data.europa.eu/elijres/2024/2242/oj



OV L, 10.10.2024.

LV

26.

27.

28.

29.

30.

31.

norada, ka 2022. gada Komiteja stradaja darbinieki, kas parstaveja visas Savienibas valstspiederibas, un viens
darbinieks ar Ukrainas valstspiederibu; norada, ka, atzinigi vértéjot Komitejas centienus lidzsvarot geografisko
sadalijumu starp tas darbiniekiem, geografiskais lidzsvars joprojam nav sasniegts, jo dazas tautibas salidzinajuma ar
citam joprojam ir parstavétas vairak; mudina Komiteju turpinat veikt pasakumus, lai panaktu pienacigu personala
geografisko parstavibu, Ipasu uzmanibu pievérot vadibas limenim; atzinigi vérteé Komitejas dalibu iestazu darba
grupa geografiska lidzsvara jautdjumos, kuras mérkis ir apmainities ar paraugpraksi un radit sinergiju starp
Savienibas iestadem;

norada, ka 2022. gada Komiteja pirmo reizi istenoja starpiestazu izmégindjuma programmu, kurd piedalijas
tris Savienibas iestades un 25 dalibnieki un kuras mérkis bija palielinat izpratni par citu iestazu darba metodém un
procesiem, stiprinot iestazu sadarbibu, veicinot mobilitati un nodrosinot elastigaku darbaspéku; apsveic Komiteju
par §is inovativas starpiestazu iniciativas uzsak$anu, kuru péc tam papladinaja un no 2023. gada parnéma Eiropas
Administracijas skola;

norada, ka 2022. gada Komiteja bija 60 staZieri, no kuriem 48 staZieri sanéma atalgojumu un 12 bija macibu
apmeklétaji, kas divos gadijumos sanéma socidlo pabalstu; atzinigi vérté 2022. gada apstiprinatos jaunos
noteikumus attieciba uz stazieru atalgojumu, saskana ar kuriem macibu apmekl&jumus var apstiprinat tikai tad, ja
stazieris sanem finans€jumu no cita avota vai staZé$anas ir obligata saistiba ar praktikanta studijam, un saskana ar
kuriem visu veidu staZieri pienacigi pamatotos gadijumos var pieprasit socialo pabalstu; atzinigi vérté to, ka stazieru
darba apstakli ir saskanoti ar darbinieku darba apstakliem saskana ar jauno elastigo darba rezimu, kas paredz, ka
stazieri var stradat attalinati no arvalstim vienu stazé$anas dienu ménes;

Etikas regul&jums un parredzamiba

atzinigi verté Komitejas centienus uzlabot darbinieku izpratni par étiku un étikas noteikumu ievérosanu dazadas
Komitejas procediiras, pieméram, darba pienemsanas procediiras, ka arl par étiskajiem pienadkumiem un tiesibam
dazadas administrativas situacijas, pieméram, argjas darbibas, apmaciba un darba attiecibu partrauksana, ka
turpindjumu iek$€jai revizijai par darbinieku izpratni par étiku; norada, ka étikas reguléjuma pamata esosie
pamatdokumenti un noteikumi tika publicéti Komitejas intraneta, lai padzilinatu darbinieku izpratni par tikas
noteikumiem; turklat atzime, ka 2022. gada Komiteja organizéja 14 kolektivas apmacibas kursus par étikas
jautajumiem, kuros piedalijas 107 darbinieki, un ka 2022. gada 75 % darbinieku apmekléja visparéjas &tikas
apmacibas kursu;

norada, ka 2022. gada Komiteja turpinaja istenot savu 2020. gada ricibas kodeksu locekliem un $aja sakara
pastiprinaja centienus apkopot tritkstosas loceklu finansu deklaracijas; norada, ka se$i 2020. gada janvari ieceltie
loceklu aizstajéji lidz 2023. gada jiinijam joprojam nebija iesniegusi savas finansu deklaracijas un ka, lai gan neviens
no iem seSiem locekliem kops iecel$anas nebija piedalijies neviena Komitejas sanaksme, Komiteja uzsaka loceklu

ricibas kodeksa paredzéto izpildes procediiry;

norada, ka Eiropas Birojs krapsanas apkaroSanai (OLAF) 2022. gada izmeklgja tris lietas, no kuram viena jauna lieta
attiecas uz darbibam, kas nav saistitas ar algotu darbu, un divas izskatamas lietas, kas tika slégtas taja pasa gada,
attiecas attiecigi uz nepamatotu cela dienas naudas izmaksu un apgalvojumiem par finansidliem parkapumiem,
aizskarodu izturéSanos un nepareizu parvaldibu Komitejas un EESK kopigaja dienesta; norada, ka lieta par
nepamatotu cela dienas naudas izmaksu 2022. gada sakuma tika slégta ar Komitejas attieciga darbinieka
pieprasijumu atlidzinat sanemto pabalstu &tisku apsvérumu dél, jo nebija juridiska pamata $adu summu atgiSanai;
norada, ka 2024. gada sakuma attiecigais darbinieks pazinoja par savu nodomu atmaksat OLAF sakotnéji pieprasito
summu étisku apsvérumu dé] un ka Komitejas finansu dienesti bija gatavi veikt visus nepiecieSamos pasakumus 3aja
sakara; aicina Komiteju informét budzZeta izpildes apstiprinatajiestadi par visiem Komitejas turpmakajiem
pasakumiem $aja lieta saskana ar Civildienesta noteikumos paredzétajiem darbinieku pienakumiem, jo ipasi tapéc,
ka 3aja lieta bija iesaistits Komitejas loceklis, kur§ vienlaikus bija ari registréts Parlamenta deputata paligs, un ta ka
Brisele bija ligumdarba vieta, nebija vajadzibas segt cela izdevumus saistiba ar Komitejas sanaksmém Briselé; norada,
ka saistiba ar lietu, kura tika izvirzitas apstidzibas par finansu parkapumiem, aizskarodu izturé$anos un nepareizu
parvaldibu kopigaja dienesta, tika veikts konflikta parvaldibas pasakums, iesaistot attiecigas personas, vinu vaditajus
un attiecigos cilvékresursu departamentus, un izstradats piecu punktu ricibas plans, kas tika istenots 2021.
un 2022. gada;
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norada, ka 2022. gada Komiteja turpinaja Istenot parredzamibas pasakumus, pieméram, locek]u finansialo interesu
deklaraciju publicé$anu sava timekla vietné, bet oficiali nepievienojas ES Parredzamibas registram, kas izveidots ar
2021. gada 20. maija lestazu noligumu starp Eiropas Parlamentu, Eiropas Savienibas Padomi un Eiropas Komisiju
par obligatu parredzamibas registru; ir informéts, ka Komiteja ar lémumu, ko tas birojs pienéma 2023. gada julija,
piepéma jaunus parredzamibas pasakumus, kas vérsti uz locekliem un referentiem, saskana ar ES Parredzamibas
registra principiem, un par tiem pazinoja ES Parredzamibas registra valdei; norada, ka 2023. gada 20. novembrT ES
Parredzamibas registra valde uzskatija, ka parredzamibas pasakumi atbilst lestazu noliguma izvirzitajiem mérkiem,
un atzinigi novértéja Komitejas reguléjumu ka svarigu soli kopiga reguléjuma turpmaka stiprinasana un kopigas
parredzamibas kultliras veicina§ana Savienibas limenT; atzinigi vérté to, ka Komiteja oficiali pievienojas ES
Parredzamibas registram no 2024. gada 1. janvara;

norada, ka 2022. gada Komiteja nekonstatéja interesu konfliktus, kuru novérsanai biitu nepiecieSama administracijas
turpmaka riciba; norada, ka Komiteja turpinaja piemérot spéka esosos noteikumus, lai novérstu interesu konfliktus
un izvairitos no virpuldurvju efekta starp publisko un privato sektoru, un turpinaja veicinat tos, rikojot étikas
apmacibas un izpratnes veicinasanas pasakumus;

norada, ka 2022. gada netika zinots par trauksmes cel§anas gadijumiem; norada, ka Komiteja turpinaja palauties uz
pasakumiem, kas kop§ 2015. gada ir ieviesti attieciba uz trauksmes celSanu, un veicinat tos, izmantojot &tikas
apmacibas un izpratnes veicinasanas pasakumus;

pauz noZélu par to, ka Komiteja nav pienémusi iek$€ju krapSanas apkaroanas stratégiju; atkarto rezoliicija par
2021. finansu gada budzeta izpildes apstiprinasanu pausto aicindgjumu Komitejai uzsakt iek$&jo krapsanas riska
analizi un saskanot to ar kompetentajiem Komisijas dienestiem, lai apsvértu iespgju pienemt atbilstosu ieksgjo
stratégiju krapsanas apkaroanai;

Digitalizacija, kiberdrosiba un datu aizsardziba

norada, ka Komitejas un EESK kopgjais IT budZzets 2022. gada bija 11 712000 EUR, tai skaita 750 000 EUR
palielindgjums ar iek$¢ju budzeta parskaitijumu gada laika, salidzindjuma ar12 860 000 EUR 2021. gada, t. i,
samazinajums par 9 %;

norada, ka Komitejai ir digitala stratégija, kuras mérkis ir sniegt IT pakalpojumus saskana ar IT parvaldibas
paraugpraksi, vienlaikus optimizgjot cilvékresursu un finansu resursu izmantosanu; norada, ka Komiteja 2022. gada
stradaja pie vairaku stratégisku IT riku pielagosanas un izstrades, kas uzlabotu Komitejas politiska darba un tas
administrativo procesu un darbpliismu efektivitati un lietderibu; norada, ka galvenais IT infrastruktfiras projekts
2022. gada bija saistits ar tikla tipologijas pielagosanu, kas nepiecie$ama jaunajai datortelpai Jacques Delors €ka (JDE)
saskana ar hibridmakona celvedi;

norada, ka Komiteja 2022. gada palielinaja hibridsanaksmju skaitu nolika pielagoties hibriddarbam un saskanot
savu praksi ar jaunajiem noradjjumiem par rentablaku, mérktiecigaku un ilgtspéjigaku misiju politiku, kurus
2022. gada junija laida klaja Komitejas generalsekretars un saskana ar kuriem Komitejai ir jaoptimizé tas darba veids
un péc iespéjas vairak darbinieku komand&umu jaaizstaj ar videokonferencém; saprot, ka $im jaunajam darba
veidam bija nepiecie$ams tehnisks uzlabojums attieciba uz hibridsanaksmju telpu aprikojumu;

norada, ka Komiteja 2022. gada pienéma jaunus iek$€jos noteikumus par datu aizsardzibu, kas ietver noteiktu datu
subjektu tiesibu ierobeZojumus attieciba uz persondatu apstradi saistiba ar Komitejas veiktajam darbibam un
procediram; turklat norada, ka Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitajs nav veicis izmekléSanu vai iztaujaSanu
attieciba uz personas datu apstradi, ko Komiteja veica 2022. gada;

norada, ka 2022. gada Komiteja nav saskarusies ar kiberuzbrukumiem; norada, ka Komiteju un EESK jauno kopigo
inovacijas un informacijas tehnologiju direktoratu veido tris nodalas, proti, digitala parveide, digitalie risindjumi un
digitalas platformas; norada, ka digitalo platformu nodala cita starpa ir atbildiga par kiberdro$ibu; prasa Komiteju
informét budzeta izpildes apstiprinatajiestadi par to, ka §is jaunas struktiiras izveide veicindja tas darbinieku
kiberdrosibas sagatavotibas uzlabosanu saskana ar NIST (Nacionalais Standartu un tehnologiju institiits)
kiberdrosibas reguléjumu un sadarbiba ar Savienibas iestazu, struktiiru, biroju un agentiiru kiberdrosibas dienestu
(CERT-EU); mudina Komiteju uzlabot savu loceklu un darbinieku kiberdro$ibas izpratni, veikt regularus IT
infrastruktdras riska novértéjumus un nodrosinat regularus savas kiberaizsardzibas auditus un testus;
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atzinigi veérté Komitejas centienus veicinat atklata pirmkoda tehnologiju savas sistémas, it ipasi galvenajas darbibas
lietojumprogrammas, ko izmanto Komitejas politiska darba parvaldibai (Agora un Phoenix); turklat norada, ka
Komiteja uzrauga atklata pirmkoda tehnologiju izmantoSanu sava ikgadgja IT portfeli, kas lautu tas izmantot jaunas
lietojumprogrammas;

Ekas

norada, ka Komiteja un EESK zaudéja 5 000 m? lielu biroja platibu péc bijusas EADD ékas Belliard 100 (B100) ires
liguma parnemsanas, kas stajas speka 2021. gada septembri, un péc éku apmainas starp Komitejas un EESK ekam
Belliard 68 un Tréves 74 un Komisijas €ku Van Maerlant 2 (VMA), kas stajas spéka 2022. gada septembri; norada, ka
abas jauniegadatajas €kas bija javeic aprikoSanas darbi, kas lautu blivak izmantot biroja telpas; atzinigi verté
2022. gada izveidoto kopigo darba grupu par jauniem darba veidiem, lai apsvértu iesp&u optimizét darba
organizaciju un biroju telpu izmanto3anu, vienlaikus samazinot vidisko pedy;

norada, ka 2022. gada kopéjais Komitejas budzZets telpu aprikosanai bija 883 792 EUR; norada, ka Komitejas un
EESK veiktajos B100 un VMA &ku renovacijas darbos ir integréta viedo tehnologiju izmanto$ana ar bitisku vidiskas
aizsardzibas aspektu; aicina Komiteju sniegt jaunako informaciju par $o tehnologisko iekartu ieguldjjumu atdevi,
tomér iesaka ievérot piesardzibu, lai neuznemtos ilgtermina saistibas attieciba uz jaunam biroja telpam, pirms Sie
pasakumi nav pilniba izskatiti;

norada, ka 2022. gada Komitejas un EESK é€ku stratégija galvena uzmaniba tika pievérsta €ku geografiskajai
koncentracijai, kas tika panakta, fiziski savienojot visas Komitejas un EESK izmantotas ékas ar to galveno éku (JDE);
atzinigi vérté jauno fizisko savienojumu ar Parlamenta ekam, kas saka darboties 2022. gada novembri, piedavajot
tiesaku, vieglaku un par 125 m isaku celu starp Komitejas un EESK ékam un Parlamenta ekam;

norada, ka Komiteja un EESK, sakot ar 2022. gadu, uzsaka daudzgadu projektu, kas saistits ar visu konferencu telpu
tulkosanas sistémas tehnisko modernizaciju; norada, ka 2022. gada $im projektam Komiteja bija paredzgjusi summu
200 000 EUR apmera;

atzinigi vérté Komitejas un EESK apnemsanos sistematiski piemérot universala dizaina principu savai infrastruktrai,
nodrosinot éku pieejamibu jau projektéSanas gaita; norada, ka Komiteja un EESK ir veikusas virkni dazadu pasakumu
noliika nodrosinat savu €ku pieejamibu cilvékiem ar dazada veida invaliditati;

Vide un ilgtspéja

atzinigi verté ilgtsp&jigo praksi un it Ipasi Komitejas un EESK bezpapiru pieeju, kas palidzéja samazinat vidisko pédu
saskana ar digitalo stratégiju; norada, ka Komitejas politiskajam darbam izmantota lietojumprogramma Phoenix
2022. gada tika pielagota ta, lai varétu sagatavot “oglekla zinojumus” par celojumiem un lautu Komitejai un EESK
aprékinat savu oglekla bilanci; norada, ka péc lietderibas revizijas, ko veica saskana ar vides vadibas un audita
sisttmu (EMAS), izstradatais ricibas plans tika istenots ar darbibam dokumentacijas, procediiru parskatiSanas,
planosanas uzlabosanas, riska parvaldibas un uzraudzibas joma; atzinigi vérté to, ka Komiteja un EESK ir
parsniegu$as EMAS meérkus 2021.-2025. gadam, iznemot mérkus, kas saistiti ar gazes patérinu;

norada, ka 2022. gada kopéjais sarazotas elektroenergijas apjoms, ko saules energijas paneli sarazoja Komitejas un
EESK ¢kas, bija aptuveni 15,5 MWh, kas ir 0,25 % no Komitejas un EESK kopgja gada patérina; atzimeé, ka uz
2022. gada 16. septembri tikai JDE bija aprikota ar saules paneliem; apzinas, ka administrativo procediru dé]
Komiteja un EESK saskarsies ar kavésanos, pirms varés paplasinat saules energijas panelu uzstadisanu;

norada, ka Komiteja ir ieviesusi ilgtspéjigas mobilitates planu, kas ietver finansialu ieguldijumu darbinieku
sabiedriska transporta abonementos un izpratnes veicinasanas pasakumos; norada, ka 2022. gada netika organizéta
jauna darbinieku mobilitates aptauja, bet ka tadu paredzéts veikt 2024. gada; atzinigi vérté to, ka 76 % Komitejas
darbinieku parvietosanas noliikos izmanto videi draudzigus transportlidzeklus;
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Iestazu sadarbiba

atzinigi veérté budZeta un administrativos ietaupijumus, kas panakti iestazu sadarbibas rezultata, konkréti, cieSo
sadarbibu administrativa limeni ar EESK, ar kuru Komitejai ir kopigas telpas un kopigi dienesti tulkosanas,
infrastruktdras, logistikas un IT joma, vienlaikus saglabajot pilnigu institucionalo autonomiju; norada, ka
2022. gada 1. oktobri tika izveidots kopigs Inovacijas un informacijas tehnologiju direktorats, kas ir dala no jauna
sadarbibas noliguma, kuru Komiteja un EESK parakstija 2022. gada; turklat norada, ka 2022. gada Komiteja un
EESK apvienoja 470 darbiniekus un 55 miljonus EUR, neskaitot ar algam saistitos izdevumus; aicina Komiteju
turpinat un paplasinat $o sadarbibu citas jomas, kas novérstu dubléSanos un vél vairak racionalizétu to
pakalpojumu darbibas izmaksas, kas pieejami Komitejas un EESK kopigajas telpas; aicina Komiteju un EESK izpétit
iesp@ju izveidot vienotu administraciju to kopigajiem dienestiem, saglabajot atseviskus direktoratus vai nodalas
dienestiem, kas nodarbojas ar jautajumiem, kuri saistiti ar to ipasajam un neatkarigajam pilnvaram;

atzinigi vérteé Komitejas centienus panakt sinergiju, iegadajoties pakalpojumus no citdm iestadém, izmantojot
pakalpojumu limena vieno$anas un piedaloties iestazu koordinacijas struktairas un iestazu iepirkuma procedaras;

aicina Komiteju izpétit sinergijas iesp&jas ar citam iestadém gan attieciba uz logistiku, digitalajiem pakalpojumiem,
autovaditaju pakalpojumiem un citiem administrativiem uzdevumiem, gan noteiktiem informéSanas un
komunikacijas pasakumiem, jo ipasi dalibvalstis, kuras Komitejas locekliem ir dazadi atbalsta tikli un tie ir atkarigi
tikai no saviem vietgjiem darbiniekiem;

atzinigi vérté Komitejas vélmi pirms 2024. gada Eiropas Parlamenta véléSanam turpinat attistit sadarbibu ar citam
iestadém, konkréti, ar Parlamentu, izstradajot celvedi, kura paredzéta turpmaka sadarbibas pastiprinasana un lielaka
Komitejas un vietéjo un regionalo pasvaldibu loma $aja konteksta; nem véra 2022. gada novembri Priekssédétaju
konferences pienemto lémumu parskatit sadarbibas noligumus ar Parlamentu un Komisiju;

norada, ka Komiteja sadarbojas ar Komisiju (par gada maksu) saistiba ar cilvékresursu jautajumu izskatiSanu un
dazadu IT platformu izmanto3anu finan$u parvaldibai un cilvekresursiem; norada, ka Komitejas plenarsédes notiek
Parlamenta un Komisijas telpas, tadéadi kompenséjot savu konferenc¢u telpu nepietickamo kapacitati, un ka
Komiteja iegadajas mutiskas tulkoSanas pakalpojumus no $im divam iestadém; norada, ka Komiteja izskata iesp&jas
izmantot attalinatas mutiskas tulko$anas pakalpojumus, nemot véra is nozares straujo attistibu;

norada, ka Komiteja veicina sava darba pamanamibu un ietekmi, pamatojoties uz iestazu sadarbibu, mérktiecigi
iesniedzot zinojumus citam iestadém, pieméram, 2022. gada iepazistinot Parlamentu ar 11 zinojumiem, rikojot
divpusgjas sanaksmes zinotaju limeni, politiskas viedoklu apmainas oficialo pasakumu un konferencu laika,
meérktiecigi izplatot atzinumus un darbojoties tiklos;

Komunikacija

norada, ka 2022. gada Komitejas kopéjais budzets komunikacijai bija 2,2 miljoni EUR salidzinajuma ar 2,1 miljonu
2021. gada, t. i., 4 % pieaugums; norada, ka no minéta budzeta aptuveni 439 000 EUR tika izmantoti pasakumiem,
795000 EUR medijiem un 1099 000 EUR digitalajai komunikacijai; norada, ka Komitejas pazinojuma mérkis ir
palielinat Komitejas ka Savienibas regionu, pilsétu, ciematu un pasvaldibu asamblejas institucionalo un politisko
atpazistamibu un tas loceklu lomu;

norada, ka 2022. gada Komiteja turpindja rikot regularas visu ES iestazu par komunikaciju atbildigo generaldirektoru
sanaksmes, kuras galvena uzmaniba tika pievérsta koordinétu komunikacijas pasakumu sagatavosanai pirms Eiropas
Parlamenta veléSanam 2024. gada; mudina Komiteju turpinat atbalstit Parlamenta iestazu komunikacijas kampanu
saistiba ar 2024. gada Eiropas Parlamenta vélésanam, izmantojot vietéjos un regionalos tiklus;
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atzinigi vérté Komitejas izstradato un uz datiem balstito komunikacijas stratégiju, kas noveérstu plaisu attiecibas ar
Savienibas iedzivotajiem vietéja un regionala limeni, izmantojot pavairoanas kanalus, pieméram, tadus Eiropas
tiklus ka “Regionalie un vietgjie padomnieki”, kuros 2022. gada beigas bija 2 037 registréti biedri, un programma
“Jaunievélétie politiki”, kas 2022. gada pasakumos piesaistija 775 dalibniekus, t. i, par 15 % vairak neka
2021. gada; norada, ka Komiteja nodro$inaja arl apmacibas un spéju veidosanu vietéjam un regionalajam
pasvaldibam par iedzivotaju iesaistiSanu un lidzdalibas demokratiju ar nosaukumu “Jauna nodala lidzdalibas
demokratija”; norada, ka 2022. gada novembri Komitejas birojs aicindja ikvienu locekli katru gadu rikot vismaz
vienu dialogu sava vélesanu apgabala; norada, ka Komiteja ir izveidojusi sinergiju ar Europe Direct centru tiklu
dalibvalstis vietgjo pasakumu organizésanai;

norada, ka Komiteja 2022. gada turpindja istenot tris komunikacijas kampanas saskana ar 2020.-2025. gada
pilnvaru termina politiskajam prioritatém, proti, tuvinat Eiropu cilvekiem, veidot noturigas regionalas un vietéjas
kopienas un veicinat kohéziju ka vienu no Savienibas pamatvértibam; atzinigi vérté Komitejas centienus paplasinat
savu auditoriju, izmantojot digitalo komunikaciju un medijus, 2022. gada minot 18 890 medijus, t. i., pieaugums
par 20 % laikposma no 2020. lidz 2022. gadam;

norada, ka 2022. gada beigas Komitejai tas socialo mediju kanalos bija 175 000 sekotaju, t. i, par 16 % vairak neka
2021. gada, no kuriem 54 800 sekotaju (pieaugums par 8 %) bija platforma X (ieprieks Twitter), 58 100 (pieaugums
par 6 %) — Facebook, 52 100 (pieaugums par 33 %) — LinkedIn un 10 500 (pieaugums par 67 %) — Instagram;

norada, ka Komiteja sniedz ieguldjjumu Komisijas atvérto datu portala ar datu kopam par loceklu datiem un
viedoklu datiem, ka ari izmanto un popularizé atvértos datus vietéjas un regionalajas pasvaldibas, tadejadi veicinot
lielaku parredzamibu tas darbiba, izmantojot brivi pieejamus datus cilvéklasama un masinlasama formata, un
stiprinot saikni ar iedzivotajiem.
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