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AZ EUROPAI PARLAMENT (EU) 2024/2242 ALLASFOGLALASA
(2024. dprilis 11.)

az Eurdpai Uni6 2022. évi pénziigyi évre sz6l6 dltalinos koltségvetésének végrehajtisira vonatkozo
mentesitésrdl sz6l6 hatirozat szerves részét képezd megjegyzésekkel, VII. szakasz - Régidk
Bizottsiga

AZ EUROPAI PARLAMENT,

—  tekintettel az Eurépai Unibé 2022. évi pénziigyi évre sz616 altaldnos koltségvetésének végrehajtdsdra vonatkozd
mentesitésrél sz6l6 hatdrozatdra, VII. szakasz — Régidk Bizottsiga,

—  tekintettel eljardsi szabdlyzata 100. cikkére és V. mellékletére,

—  tekintettel a Koltségvetési Ellendrzd Bizottsdg jelentésére (A9-0073/2024),

A, mivel a mentesitésért felelGs hatdsdg a mentesitési eljards keretében hangstlyozni kivanja, hogy kiilonosen fontos az
unids intézmények demokratikus legitimitdsanak tovabbi erdsitése az atlithatdsag és az elszdmoltathat6sdg javitdsa,
a teljesitményalapt koltségvetés-tervezés koncepcidjanak végrehajtasa és az emberi erGforrdsok megfeleld irdnyitdsa
révén;

B.  mivel a Régiok Bizottsiga (a tovdbbiakban: RB) az Unié 27 tagillamdnak régi6iban, varosaiban, falvaiban és
onkormdnyzataiban megvélasztott 329 tagbdl dll6 politikai kozgytilés, amely az unids intézmények tandcsadd
testiileteként mikodik, azzal a feladattal, hogy a helyi és regiondlis hat6sdgok szemsz6gébdl hozzdjaruljon az unids
politika alakitdsdhoz és a dontéshozatali folyamathoz, és egyuttal kozremiikodjon abban, hogy az Unid
hatékonyabba vljon, és kozelebb keriiljon a polgarokhoz;

C.  mivel az Eurdpai Bizottsdggal vagy a Tandccsal folytatott konzulticié bizonyos esetekben kételezd, ugyanakkor az
RB sajit kezdeményezésére is elfogadhat véleményt, és a Szerz8désekben meghatdrozottak szerint tdg teret élvez a
felkérések tekintetében, ami lehet6vé teszi, hogy a Parlament konzultljon vele;

D.  mivel az RB a tevékenységeit a 2020 és 2025 kozotti idGszakra vonatkozé prioritdsairdl sz616, 2020. julius 2-i
dlldsfoglaldsaban () meghatdrozott 4tfog6 politikai stratégidja alapjan hatdrozza meg, és mivel az RB hdrom
politikai prioritdst fogadott el a 2020 és 2025 kozotti megbizatdsi id@szakdra vonatkozdan, amelyeket hdrom
kommunikdciés kampany kisért: ,Emberkozelibb Eurdpa”, ,Reziliens regiondlis és helyi kozosségek épitése”,
valamint ,A kohézié mint az Unid alapvetd értékének el6mozditdsa”;

E. mivel a helyi és regiondlis kozigazgatds a kozkiaddsok egyharmadaért, az dllami beruhdzdsok feléért és az
adébevételek egynegyedéért felelGs, és szamos tagéllamban olyan kiemelt teriileteken rendelkezik hatdskorrel, mint
az oktatds, a gazdasagi fejlédés és kohézi6, a kornyezetvédelem, a szocidlis védelem, az egészségiigy és az dltalinos
érdekii szolgdltatdsok, ezért a helyi, regionalis, nemzeti és eurbpai szintek Gsszehangoldsa noveli a jogszabélyok
legitimitdsat, javitja a felel@sségvallalast és hatékonyabban szolgdlja a polgdrok javat;

F. mivel az RB politikai célja, hogy megerGsitse részvételét az Unié teljes politikai és jogalkotdsi ciklusdban, mikozben
kézzelfoghat6bbd teszi a kapcsolatot az unids polgarokkal az RB tagjainak segitségével, akik kozosségiikben és a
helyi és regiondlis onkormanyzatok nemzeti szovetségeiben hatékony multiplikdtorszerepet toltenek be;

G.  mivel a 2021-2027-es programozasi idészakban az unibs kohéziés politika megvalésitdsdra szolgdlé tobb mint
négyszdz nemzeti és regiondlis program kiilonb6z§ alapok keretében hozzdvetSlegesen 380 millidrd EUR-t bocsat
rendelkezésre az unids régiok, varosok, falvak és telepiilések elstt allo gazdasagi, tirsadalmi és kornyezeti kihivasok
kezelése céljabol;

H.  mivel a koltségvetési rendelet értelmében vett uniés intézményként az RB-nek el kell fogadnia sajit éves
beszdmolojat, amelyet a Bizottsdg szdmvitelért felelGs tisztviselGje dltal elfogadott szdmviteli szabdlyoknak (az
eurdpai unids szamviteli szabalyoknak) megfelelGen kell elkészitenie, amelyek a nemzetkozi koltségvetési szamviteli
standardokon alapulnak, és amelyeket végiil konszolidaljak az unids szamviteli standardokkal;

() HLC 324.,2020.10.1,, 8. o.
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megjegyzi, hogy az RB koltségvetése a tobbéves pénziigyi keret ,Eurdpai kozigazgatas” elnevezésti 7. fejezetébe
tartozik, amely 2022-ben Gsszesen 11,6 millidrd EUR-t tett ki, azaz az unids koltségvetési kiaddsok 5,9 %-at adja;
megjegyzi, hogy 2022-ben az RB koltségvetése a tobbéves pénziigyi keret 7. fejezete szerinti elSirdnyzatok
0,95 %-it tette ki;

megjegyzi, hogy az Eurdpai Szdmvevszék (a tovabbiakban: a SzdmvevGszék) a 2022-es pénziigyi évre vonatkozo
éves jelentésében egy 60, az ,Igazgatds” ald tartozé tigyletbdl 4ll6 — azaz a 2021-es mintdval azonos nagysaga —
mintdt vizsgdlt meg; megjegyzi tovabbd, hogy a Szamvevdszék jelentése szerint igazgatdsi kiaddsok alatt a human
er6forrasokra és azokon beliill a nyugdijakra, — ezek 2022-ben az osszes kiadds mintegy 70 %-dt tették ki —,
valamint az épiiletekre, felszerelésekre, energidra, kommunikdciéra és informdcidtechnolégidra forditott kiaddsok
értenddk, és sokéves tapasztalata szerint ez a kiadési teriilet dltaldban alacsony kockazatd;

megjegyzi, hogy a SzdmvevGszék a 2022-es ellenSrzés részeként megvizsgalta az RB feligyeleti és
kontrollrendszereit, kiilonosen a belsGkontroll-standardok végrehajtdsat, a kockazatkezelést és a koltségvetési
rendeletben meghatdrozott f§ kontrollok miikddését, beleértve a kifizetések elGzetes és utdlagos ellendrzését;

megallapitja, hogy a 60 vizsgalt tigyletbsl 14 (23 %) esetében meriilt fel hiba, de a szdmszerdsitett 6t hiba alapjin a
SzdmvevGszék éltal becsiilt hibaszint nem éri el a lényegességi kiiszobot;

elégedetten veszi tudomdsul, hogy a SzdmvevSszék a 2022. évi pénziigyi évre vonatkozo éves jelentésében azt is
megjegyzi, hogy nem tart fel konkrét problémadkat az RB-vel kapcsolatban;

Koltségvetési és pénzgazdilkodis

megjegyzi, hogy 2022-ben az RB végleges elfogadott koltségvetése 109 976 858 EUR-t tett ki, beleértve az 5/2022.
szamu koltségvetés-modositast is, ami 2021-hez képest Osszességében 3,03 %-os novekedést jelent; megjegyzi,
hogy az 1 0 0 4. koltségvetési sor ,Az iiléseken valé részvétellel osszefiiggs utikoltségek, napidijak és kapcsolodd
koltségek”) elGirdnyzatai 2021 és 2022 kozott 4 244 488 EUR-rél 8 158 838 EUR-ra, azaz 92 %-kal néttek az
utazdsok Covid19-vildgjarvanyt kovetS Gjrainditdsa miatt; megjegyzi, hogy az elSirdnyzatok koltségvetési sorok
kozotti elosztdsa a 2022. évi koltségvetésben mdskillonben nem valtozott az el6z8 évek elosztasahoz képest;

megjegyzi, hogy a kikiildetések 2022. évi koltségvetése 419 657 EUR-t tett ki, szemben a 2021. évi 169 856 EUR-val
— ez 147 %-os novekedést jelent, ami a Covid19-vildgjarvanyhoz kapcsolodé korlatozasok miatt 2021-ben és 2022
elején tartott online taldlkozok szdmadval, valamint az utazdsok drdnak 2022-es emelkedésével magyardzhato;
megjegyzi, hogy az RB elnokségének (az elnoknek és az els§ alelnoknek) a képviselSket megillet§ koltségtéritések
altaldnos koltségvetésébdl finanszirozott utazdsi és iilésekkel kapcsolatos koltségtéritése 2021 és 2022 kozott
49 852 EUR-r6l 71810 EUR-ra, azaz 44 %-kal emelkedett; tidvozli a koltséghatékonyabb, célirdinyosabb és
fenntarthatobb kikildetési politika kialakitdsdra vonatkoz6, 2022 juniusdban kozzétett irinymutatdst, amelynek
célja az RB személyzeti kikiildetéseinek minimalisra csokkentése;

megallapitja, hogy a koltségvetés végrehajtasi aranya 2022-ben 99,2 % volt, ami kismértékdi novekedést jelent
2021-hez képest, amikor a végrehajtdsi ardny 98,9 % volt;

megjegyzi, hogy 2022-ben a kifizetések dtlagos ideje 17,87 nap volt, ami hosszabb, mint 2021-ben, amikor 16,11
nap volt; megjegyzi ugyanakkor, hogy az elektronikus szdmldzds ardnya 32 %-rol 68 %-ra nétt; megjegyzi, hogy
nincs korreldci6 a két szam kozott, és felhivja az RB-t, hogy fejezze be a kifizetési munkafolyamat digitalizaldsat
annak hatékonysdgdnak és iddszertiségének javitdsa érdekében;

megjegyzi, hogy Oroszorszdg Ukrajna elleni agressziv haborija tobbféle médon is koltségvetési nyomadst gyakorolt
az RB-re, tobbek kozott a novekvd inflicié és bérkiigazitdsok, valamint az energiakoltségek és az épitési és
nyersanyagok koltségeinek erdteljes novekedése révén; megjegyzi tovabbd, hogy az RB politikai timogatdst nydjtott
az ukrajnai helyi és regiondlis hatésdgoknak, és az Ukrajna elleni hdbortval kapcsolatos tevékenységeket szervezett,
ami hatdssal volt a kikiildetések, tanulmdnyok és képzések koltségvetésére;

megjegyzi, hogy az RB sajat szolgalatai 2022-ben 14 kozbeszerzési palydzati eljardst szerveztek, koztik 11
targyaldsos kozbeszerzési eljardst a tagdllamokban nyujtott tdvtolmdcsoldsi szolgaltatdsokra vonatkozdan;
megjegyzi, hogy az RB és az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg (EGSZB) kozos szolgdlatai kozbeszerzési
eljdrasokat inditottak a logisztika teriiletén;
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Bels§ irdnyitds, teljesitmény és belsd kontroll

megjegyzi, hogy az RB az unids regiondlis és helyi onkormdnyzatok néz&pontjat képviselve kozremiikodik az unids
szakpolitikai és dontéshozatali folyamatban, és keretet biztosit a helyi, regiondlis, nemzeti és eurdpai szint kozotti
egyiittmikodés megerdsitéséhez, valamint ahhoz, hogy Eur6pat kozelebb hozzdk a polgdraihoz; idvozli az RB dltal
az Unié szdmadra fontos kérdések, példdul a Helyredllitdsi és Rezilienciaépitési Eszkoz végrehajtdsa terén végzett
munkdt, amint az a Helyredllitdsi és Rezilienciaépitési Eszkoz végrehajtdsardl sz6l6, 2022. jinius 23-i eurdpai
parlamenti édllasfoglaldsban is tikkr6zGdik (3); tovdbbd Osztonzi az RB-t, hogy segitse tagjait abban, hogy részt
vegyenek az eurdpai kérdésekrél a polgarokkal folytatott helyi parbeszédekben;

megjegyzi, hogy az RB az Eurdpai Bizottsdg dltal benyujtott jogalkotdsi javaslatokra vonatkozd vélemények
(felkérések) és az unids intézményeket cselekvésre felszOlitd sajat kezdeményezésti vélemények, valamint
alldsfoglaldsok révén litja el feladatdt, amelyek az RB meghatdrozott témdkra vonatkozé dlldspontjat ismertetik;
megjegyzi, hogy 2022-ben az RB 55 véleményt és 8 dllasfoglaldst fogadott el, ami valamivel kevesebb, mint
2021-ben, amikor az RB 60 véleményt és 9 dlldsfoglaldst fogadott el; arra 6sztonzi az RB-t, hogy adatok, empirikus
elemzések és a bevdlt gyakorlatok osszegytjtése révén tovabb erGsitse arra irdnyuld kapacitdst, hogy helyszini
bizonyitékokat szolgaltasson a f6bb uni6s intézmények szdmara;

idvozli, hogy az RB konkrét 1épéseket tett annak érdekében, hogy a Szerzédések szerinti elGjogaival dsszhangban
megerdsitse részvételét az Unio teljes politikai és jogalkotdsi ciklusdban; tidvozli killondsen a Parlament és az RB
kozotti egytittmiikodési megdllapoddst, valamint az RB és tobb parlamenti bizottsdg, kozos munkacsoport és
fGigazgatdsdg kozotti szoros egyiittmiikodést; megjegyzi, hogy 2022-ben az RB 56 el6készit6 és nyomon kovetd
tilést szervezett a Parlamenttel véleményeinek el6adéi szdmdra; megjegyzi tovabbd, hogy 2022-ben 20 RB-eladd
vett részt a Parlament bizottsdgi wlésein; gratuldl az RB-nek ahhoz, hogy megerGsitette a hdromoldalt jogalkotdsi
egyeztetésben valé részvételét, killonosen azdltal, hogy hozzaférést kapott a hdromoldald egyeztetések
dokumentumaihoz; tigy véli, hogy az RB és az EGSZB tagjait meg kell hivni az altaluk tdrgyalt kérdésekkel
kapcsolatos parlamenti eszmecserékre, beleértve a bizottsagi iiléseket is;

idvozli az RB dltal 2022-ben azzal a céllal hozott intézkedéseket, hogy optimalizdlja er6forrasait és javitsa koltségha-
tékonysdgit, a ,Going for IMPact” program keretében végzett politikai munkdja hatdsdnak novelése mellett, kiilonos
tekintettel az RB igazgatdsinak korszeriisitéséhez és a munkafolyamatok digitalizdldsdhoz hozzdjdrulé 43

;;;;;

2020-2025-6s idGszakra sz016 stratégia részeként valésulnak meg;

idvozli, hogy az RB aktivan részt vesz az Eurdpa jovGjérdl sz616 konferencia (CoFE) munkdjaban, mégpedig 30 tagti
kiildottséggel, amelynek 12 tagja a helyi és regiondlis onkorményzatok eurdpai szovetségeit képviseli; megjegyzi,
hogy a 2021-ben elvégzett munkat kovetGen az RB 2022-ben 14 iilést, valamint 9 el6készitd iilést szervezett a
CoFE kiildotteinek részvételével; kiemeli, hogy az RB az Eurdpa jovéjérdl szolé konferencidval foglalkozd kiilon
munkacsoportot hozott létre , hogy koordindlja az osszes érintett igazgat6sdg és osztaly munkdjat; megjegyzi, hogy
a CoFE 2022. mdjus 9-én kiadott zdrdjelentésében szerepl§ javaslatok beépiiltek ,A regiondlis és helyi
onkormdnyzatok lehetGségeinek kiakndzdsa az EU megerdGsitése érdekében” elnevezésti RB-projektbe, amelyet
2022-ben hajtottak végre;

hangsdlyozza, hogy ebben a zdrdjelentésben a CoFE plendris iilése a 3. intézkedés keretében tett 40. ajanldsdban a
Régidk Bizottsdga megreformaldsit szorgalmazza, melynek keretében a régiok, valamint a varosok, falvak és
telepiilések szdmdra megfelel§ parbeszédcsatorndkat alakitandnak ki, nagyobb szerepet biztositva az RB szdmadra az
intézményi struktiraban, amennyiben teriileti hatdssal biré tigyekrdl van sz6;

megjegyzi, hogy 2022-ben az RB feliilvizsgilta és megerdGsitette belsS ellendrzési keretrendszerét a tervezés és
jelentéstétel, a rendszerek, a pénziigyi ellen8rzés és az érzékeny funkcidk szintjén; gratuldl az RB-nek a tervezési,
jelentéstételi, kockazatértékelési és tizletmenet-folytonossdgi konvergenciaeszkoz és -platform kifejlesztéséhez;
megjegyzi, hogy az érzékeny élldshelyekre vonatkozd Gj politika 2022. janudr 1-jén lépett hatilyba, és azt
2022. janudr 27-én kozolték a személyzettel;

() HLC 32,2023.1.27., 42. 0.
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megjegyzi, hogy 2022 aprilisdig minden ulést online tartottak, mig 2022 dprilisatdl a jogszabalyban el6irt tiléseket
fizikai jelenléttel, mig mds wléseket tdvolrdl vagy hibrid formdban lehet megszervezni; megjegyzi, hogy az RB
eljarasi szabalyzatinak 2023-as feluilvizsgdlatdig a 2021 6ta hatdlyos szabélyok szerint tovdbbra is 200 EUR
osszegti, tlések idejére jard atalanyosszegti ellitmdnyt folydsitottak a tdvoli és hibrid iilésekre; megjegyzi, hogy
2023 jiiliusdtdl a tavoli iilések idejére jaré ellitmdnyt az iilések idejére jard dtalinydsszegii standard ellitmdny 50 %-
dban dllapitottdk meg (vagyis az jelenleg a 359 EUR 50 %-a, azaz 179,50 EUR); tgy véli, hogy a tdvoli részvétel
fontos eszkéz a modern intézmények szdmdra, mivel tobbek kozott csokkenti az iilések koltségeit, és szélesebb kord
részvételt tesz lehetdvé, killonosen vélsdghelyzetekben, amint az a Covid19-vildgjarvany sordn bebizonyosodott;
megelégedéssel veszi tudomdsul, hogy a tagoknak az iiléseken val6 részvételért jar6 ellitmdanyok és koltségtéritések
tervezésének és kezelésének megfelel6ségére vonatkozé a bels§ ellendrzés sordan megfogalmazott ajanldsokat
kielégitGen végrehajtottak;

Emberi eréforrisok, egyenlGség és a személyzet jolléte

megjegyzi, hogy 2022 végén az RB Osszesen 533 f6bdl dllé személyzettel rendelkezett, szemben a 2021. évi 547,
2020-ban pedig 537 f6vel; megjegyzi, hogy 2022 végén az RB 56 szerz8déses alkalmazottat és 89 ideiglenes
alkalmazottat foglalkoztatott, akik koziil 21 szerzédéses alkalmazott hatdrozatlan idejti szerzédéssel rendelkezett,
harom ideiglenes alkalmazott (koztiik az elnok) ideiglenes dllashelyet toltott be, és kozilitk kett6t hatdrozatlan idejd
szerzGdéssel, a f6titkart pedig otéves idGtartamra sz616 szerz8déssel foglalkoztattak; megjegyzi tovabbd, hogy az RB
8 ideiglenes alkalmazottat és 14 kiils§ alkalmazottat foglalkoztatott a helyszinen, a logisztika és az informatika
teriiletén igénybe vett kiilsé szolgaltatok nélkil; megjegyzi, hogy 2022-ben a létszdmtervben szerepld allashelyek
betoltési ardnya 96 % volt;

megjegyzi, hogy 2022 dprilisdban hatalyba lépett a hibrid munkarendszerre vonatkozé 4j kisérleti projekt, amelynek
célja, hogy a huménerd6forras-keretet hozzdigazitsa az (ij munkamodszerekhez, lehet§vé téve az RB személyzetének
tagjai szdmdra, hogy heti és napi munkdjukat nagyfokd rugalmassdggal szervezzék meg, és munkaidejiik legfeljebb
60 %-at tivmunkdban dolgozzék le; iidvozli, hogy az 1j rendszer lehet6vé teszi, hogy a személyzeti szabélyzatban
biztositott torvényes jogok alapjin tobbféle részmunkaid6s munkarendet alkalmazzanak; megelégedéssel veszi
tudomdsul, hogy a 2022. decemberi személyzeti felmérés vélaszad6inak 90,25 %-a jelezte, hogy elégedett ezekkel a
rugalmas intézkedésekkel;

aggodalommal allapitja meg, hogy 2022-ben az RB-nél 16 kiégési esetrdl szamoltak be; megjegyzi tovdbba, hogy az
RB-nek a tart6s betegszabadsdg személyre szabott nyomon kovetésének koszonhetGen 2022-ben 15 alkalmazottat
sikeriilt visszaintegralnia a kiégés miatti tartds tavollét utdn; tidvozli az RB dltal a pszichoszocidlis kockdzatok és a
kiégés csokkentése érdekében tett megel6z6 intézkedéseket; e tekintetben nagyra értékeli az orvosi szolgélat
proaktiv megkozelitését, valamint a figyelemfelhivo konferencidkat, a bizottsdg éltal szervezett képzéseket és
tanfolyamokat;

megjegyzi, hogy az RB a munkahelyi méltésag védelmérdl, a konfliktusok kezelésérdl és a zaklatds elleni
kiizdelemrdl sz6l6, 2021. dprilis 26-i hatdrozatdval 6sszhangban folytatta a munkahelyi zaklatds elleni kiizdelem
érdekében bevezetett intézkedések ismertségének novelését, kiilonosen célzott irdnymutatds, belsé kommunikécio,
valamint a személyzet és a vezet6k szdmdra tartott tobb tdjékoztat ilés szervezése révén; megjegyzi, hogy
2022-ben az RB-nek egy 0j vaddal kellett foglalkoznia, miszerint az EGSZB egyik alkalmazottja pszicholdgiai
zaklatast kovetett el az RB egyik alkalmazottjdval szemben, amely tigyben még mindig vizsgdlédik mindkét
bizottsdg; felhivja az RB-t, hogy szdmoljon be az emlitett dllitisok nyomon kévetésérdl, killonods tekintettel az
intézménykozi perspektivara;

megjegyzi, hogy 2022 végén az RB 56,8 %-ban néket és 43,2 %-ban férfiakat foglalkoztatott, szemben a nék 2021.
évi 56,6 %-os és 2020. évi 55,5 %-os ardnyédval; aggodalommal allapitja meg, hogy a n6k besoroldsi fokozatok és
stdtuszok szerinti megoszldsa ugyanazt a tendencidt koveti, mint az el6z8 években, és sajndlja, hogy annak ellenére,
hogy 2023-ban #ij ndi igazgatét neveztek ki, és bizonyos erdfeszitéseket tettek annak érdekében, hogy tobb nét
vonzzanak a vezet6i pozicidkba, a helyzet tovdbbra is kilondsen kiegyensilyozatlan mind fels6-, mind
kozépvezetdi szinten; javasolja, hogy tegyék inkluzivabbd az dllashirdetéseket, és 6sztondzzenek tobb nét a felss- és
kozépvezetSi pozicidkra vald jelentkezésre, tobbek kozott azaltal, hogy biztositjdk a kiegyenstlyozott képviseletet a
felvételi bizottsigokban, képzési lehetdségeket kindlnak a vezetdi karrierre felkésziilni kivin6 néi alkalmazottak
szdmadra, és rugalmasabb munkafeltételeket kindlnak;

;;;;;;

a 2022 és 2026 kozotti idGszakra; Osztonzi az RB-t, hogy folytassa az e stratégidban és cselekvési tervben
meghatdrozott célok, nevezetesen a nemek kozotti egyenlGségre vonatkozd célkitlizés elérése érdekében tett
erdfeszitéseit, amely szerint 2024-re a felsGvezetGi pozicidk 40 %-dt nSknek kell betolteniiik, végss célként pedig be
kell vezetni a paritdst; iidvozli a figyelemfelkeltést és a célzott intézkedéseket, amelyek célja egy sokszintibb és
befogadébb munkahely elémozditdsa és megerdsitése a személyzet képviselete és a kapcsolattartd pontok szintjén
az RB valamennyi szervezeti egységében, egy kiilon sokszintiségi és befogaddsi koordinator koordindldsa mellett;
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megjegyzi, hogy 2022-ben az RB az Unid 0sszes nemzetét képvisel§ alkalmazottakat és egy ukrdn dllampolgarsdgt
alkalmazottat is foglalkoztatott; megjegyzi, hogy bar iidvozli az RB arra irdnyuld erdfeszitéseit, hogy egyenstlyt
teremtsen a személyzet foldrajzi eloszldsaban, a foldrajzi egyenstly terén még mindig van mit javitani, mivel egyes
nemzetiségek tovabbra is felillreprezentdltak mdsokhoz képest; arra Osztonzi az RB-t, hogy hozzon tovabbi
intézkedéseket a személyzeten beliili megfelel§ foldrajzi eloszlds elérése érdekében, kiilonos tekintettel a vezeti
szintre; iidvozli az RB részvételét a foldrajzi egyensilyt vizsgald intézménykozi munkacsoportban, amelynek célja a
bevalt gyakorlatok megosztdsa és szinergidk teremtése unids intézmények kozott;

megjegyzi, hogy 2022-ben az RB els§ alkalommal inditott kisérleti intézménykozi szakmai tapasztalatcsere-
programot hdrom unids intézmény és 25 résztvevl részvételével, amelynek célja, hogy a résztvevék jobban
megismerjék mds intézmények munkamadszereit és folyamatait, hogy erdsitsék az intézménykozi egyiittmikodést,
elémozditsdk a mobilitdst és rugalmasabb munkaer6t biztositsanak; gratuldl az RB-nek ezen innovativ
intézménykozi kezdeményezés elinditasahoz, amelyet aztdn kibGvitettek, és 2023-t6l az Eurdpai Kozigazgatdsi
Iskola vett at;

megjegyzi, hogy az RB-nek 2022-ben 60 gyakornoka volt, akik koziil 48 fizetett gyakornok, 12 pedig tanulmanyi
latogatdson részt vevd volt, akik koziil ketten szocialis elldtdsban részesiiltek; tidvozli a gyakornokok dijazdsdval
kapcsolatban 2022-ben elfogadott 1j szabdlyokat, amelyek értelmében tanulményi ldtogatdsokat csak akkor lehet
jovahagyni, ha a gyakornok vagy mds forrasbdl kap finanszirozast, vagy a szakmai gyakorlat kotelezg a gyakornok
tanulmdnyaival Osszefiiggésben, és amelyek értelmében kellGen indokolt esetben a gyakornokok minden tipusa
kérhet szocidlis ellatast; iidvozli, hogy a gyakornokok munkakoriilményeit a személyzetéhez igazitjdk az 4j
rugalmas munkarend keretében, vagyis a gyakornoki id6 alatt minden gyakornok havonta egy napot tivmunkdban
dolgozhat kiilfoldrd];

Etikai keret és atlathatésig

idvozli az RB arra irdnyuld erdfeszitéseit, hogy a személyzet etikai tudatossdgdval kapcsolatos belsd ellendrzés
nyomdn fokozza a személyzet etikai tudatossdgat és az etikai szabdlyok kiilonbozé eljardsokban — igy példaul a
munkaer§-felvétel sordn — valé érvényesitését, valamint hogy novelje a killonboz6 igazgatdsi pozicidkban, a kiilsg
tevékenységek sordn, a képzésben és a szolgalatbdl vald kilépéskor fenndll etikai kotelezettségek és jogok
ismeretét; megjegyzi, hogy az etikai keretrendszer alapdokumentumait és szabélyait kozzétették az RB intranetes
feliletén, hogy a személyzet figyelmét felhivjdk az etikai szabdlyokra; megjegyzi tovibbd, hogy az RB 2022-ben 14
kollektiv képzést szervezett kifejezetten etikai vonatkozdst témdkban, amelyeken 107 munkatarsat értek el, és hogy
a személyzet 75 %-a részt vett az dltaldnos etikai képzésen 2022 folyaman;

megjegyzi, hogy 2022-ben az RB folytatta a tagokra vonatkozé 2020-as magatartdsi kddex végrehajtdsit, és e
tekintetben fokozta a tagok hidnyzé pénziigyi nyilatkozatainak osszegytjtésére irdnyuld erdfeszitéseit; megjegyzi,
hogy a 2020 janudrjiban kinevezett hat péttag 2023 jlniusdiig még mindig nem nydjtotta be pénziigyi
nyilatkozatat, és bar e hat tag egyike sem vett részt a kinevezése 6ta az RB egyetlen iilésén sem, az RB elinditotta a
tagok magatartdsi kodexében el6irt végrehajtasi eljarast;

megjegyzi, hogy az Eurdpai Csalds Elleni Hivatal (OLAF) 2022-ben hdrom tigyet vizsgalt, amelyek koziil egy 4j tigy
egy kiils§ jovedelemszerzési tevékenységet, két folyamatban 1évS, ugyanebben az évben lezart tigy pedig az utazasi
ellitmdnyok jogosulatlan kifizetését, illetve pénziigyi visszaélésekkel, zaklatdssal és hitlen kezeléssel kapcsolatos
vadakat érintett az RB és az EGSZB egyik kozos szolgdlatandl; megjegyzi, hogy a jogosulatlanul kifizetett utazési
ellitmannyal kapcsolatos iigyet 2022 elején lezartak, mégpedig oly médon, hogy az RB az érintett tagtdl kérte a
kapott ellitmdny etikai okokbdl torténd visszatéritését, mivel nem allt rendelkezésre jogalap ezen Gsszegek
behajtdsdra; megjegyzi, hogy 2024 elején a széban forgé tag jelezte, hogy etikai okokbdl vissza kivénja tériteni az
OLAF dltal eredetileg igényelt Osszeget, tovabba hogy az RB pénziigyi szolgilatai készen dlltak arra, hogy minden
szitkséges 1épést megtegyenek e tekintetben; felkéri az RB-t, hogy a személyzeti szabélyzatban foglalt, személyzetre
vonatkozé jogszabalyi kotelezettségekkel osszhangban tdjékoztassa a mentesitésért felelGs hatdsigot az iigy RB
altali esetleges nyomon kovetésérdl, killonosen azért, mert az tigy az RB egyik olyan tagjat érintette, aki egytttal
akkreditdlt parlamenti asszisztens is volt, és mivel Briisszel a szerz6déses munkavégzés helye, az RB Briisszelben
tartott iiléseihez nem volt szitkség utazdsi ellitmanyra; tudomdsul veszi, hogy a kozos szolgdlatndl elkovetett
pénziigyi visszaélésekkel, zaklatdssal és hiitlen kezeléssel kapcsolatos vadakat érintd tigy kapcsan konfliktuskezelés
indult az érintett személyek, a hierarchidjukba tartozd személyek és az érintett HR-osztdlyok bevondsaval, egy
otpontos cselekvési terv mentén, amelyet 2021 és 2022 folyamadn végrehajtottak;
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megjegyzi, hogy 2022-ben az RB folytatta az atlithatdsdgi intézkedések végrehajtasit, példaul a tagok pénziigyi
érdekeltségi nyilatkozatainak kozzétételét a honlapjan, de hivatalosan nem csatlakozott az Eurdpai Parlament, az
Eurdpai Uni6 Tandcsa és az Eurdpai Bizottsag kozott létrejott, a kotelezd atlathatdsagi nyilvantartasrdl sz616, 2021.
mdjus 20-i intézménykozi megdllapoddssal 1étrehozott unids atlithatésdgi nyilvdntartdshoz (intézménykozi
megdllapodds); tudatéban van annak, hogy az RB 2023-ban az uni6s dtldthatdsigi nyilvantartds elveivel
Osszhangban a tisztségvisel§ tagokra és az el6addkra Gsszpontositéd 1j tlathat6sdgi intézkedéseket fogadott el az
eln6ksége dltal 2023 jaliusdban hozott hatdrozatban, és ezekrdl értesitette az unids 4tlathatosdgi nyilvantartds
igazgatétandcsat; megjegyzi, hogy 2023. november 20-dn az uni6s atlathat6sdgi nyilvantartds igazgatotandcsa gy
itélte meg, hogy az atldthat6sagi intézkedések osszhangban vannak az intézménykozi megéllapodds célkittizéseivel,
és iidvozolte az RB rendeletét, amely fontos 1épést jelent a kozos keret tovabbi megerdsitése és a kozos atlathatosagi
kultdra unids szintd el6mozditdsa felé; iidvozli, hogy az RB 2024. janudr 1-jét6] hivatalosan csatlakozott az unids
atlathatdsdgi nyilvantartishoz;

megjegyzi, hogy 2022-ben az RB nem észlelt olyan Gsszeférhetetlenséget, amely az igazgatds dltali nyomon kovetést
igényelt volna; megjegyzi, hogy az RB tovdbbra is a hatdlyos szabdlyokra tdmaszkodott az Osszeférhetetlenségek
megel8zése és a koz- és a maganszektor kozotti forgdajtd-jelenség elkeriilése érdekében, és azok alkalmazasat etikai
képzések és figyelemfelkeltd kampanyok révén mozditotta el6;

megdllapitjia, hogy 2022-ben nem jelentettek be visszaélést az RB-nek; megjegyzi, hogy az RB tovébbra is a
visszaélések bejelentésével kapcsolatban 2015 6ta érvényben 1év6 intézkedésekre tdmaszkodott, amelyek
alkalmazdsat etikai képzéseken és figyelemfelkeltd kampdnyokon keresztiil mozditotta el;

sajndlja, hogy az RB eddig nem fogadott el semmilyen csalds elleni belsé stratégidt; a mentesitésrél sz6l6 2021-es
allasfoglalasat megismételve tjfent felkéri az RB-t, hogy inditson bels§ csaldskockdzat-elemzést, és egyeztessen az
Eurépai Bizottsdg illetékes szolgélataival egy megfeleld csalds elleni belsé stratégia elfogaddsa érdekében;

Digitalizdcid, kiberbiztonsdg és adatvédelem

megjegyzi, hogy az RB és az EGSZB egyiittes informatikai koltségvetése 2022-ben 11 712 000 EUR-t tett ki, egy az
év sordn elvégzett bels§ koltségvetési dtcsoportositds révén megvaldsitott 750 000 EUR Osszegli emeléssel egyiitt,
szemben a 2021. évi 12 860 000 EUR-val, ami 9 %-os csokkenést jelent;

megjegyzi, hogy az RB digitdlis stratégiaval rendelkezik, amelynek célja, hogy az informatikai irdnyitds bevalt
gyakorlatainak megfelel6 informatikai szolgaltatdsokat nydjtson, az emberi és pénziigyi er6forrdsok
felhaszndldsanak optimalizdldsa mellett; megjegyzi, hogy az RB 2022 folyamdn szdmos stratégiai informatikai
eszkoz kiigazitdsdn és fejlesztésén dolgozott, azzal a céllal, hogy novelje az RB politikai munkdjdnak, valamint
adminisztrativ folyamatainak és munkafolyamatainak hatékonysigdt és eredményességét; megjegyzi, hogy
a 2022-es év legfontosabb informatikai infrastrukturdlis projektje a Jacques Delors épiilet (JDE) 4j szamit6gép-
termének sziikséges hdlozati tipoldgidnak a hibrid felhSre vonatkozd utemtervvel osszhangban torténd
kiigazitdsara irdnyult;

megjegyzi, hogy az RB 2022-ben névelte a hibrid iilések szamat annak érdekében, hogy alkalmazkodjon a hibrid
munkavégzéshez, és hogy gyakorlatait hozzdigazitsa az RB f6titkdra altal 2022 juniusdban korbekildott koltségha-
tékonyabb, célirdnyosabb és fenntarthatobb kikiildetési politika felé elvezetd Gj irdnymutatdshoz, amely megkoveteli
az RB-tdl, hogy optimalizdlja munkavégzési modszerét, és a személyzeti kikiildetéseket a lehetd legtobb esetben
videokonferencidval véltsa ki; megérti, hogy ez az Gj munkavégzési médszer miiszaki fejlesztést igényelt a hibrid
iiléstermek felszerelése kapcsan;

megjegyzi, hogy az RB 2022-ben 1] bels adatvédelmi szabélyzatot fogadott el, amely korlitozza az érintettek
bizonyos jogait a személyes adatoknak az RB altal végzett tevékenységekkel és eljardsokkal 6sszefiiggésben torténd
kezelésével kapcsolatban; megjegyzi tovdbbd, hogy az eurépai adatvédelmi biztos 2022-ben nem folytatott
vizsgélatot a személyes adatok RB altali kezelésével kapcsolatban;

megjegyzi, hogy az RB-t 2022-ben nem érte kibertdmadds; megjegyzi, hogy az RB és az EGSZB 1j kozos Innovacids
és Informacidtechnoldgiai Igazgatdsidga hdrom osztalybdl all, nevezetesen a digitdlis dtalakuldssal, a digitélis
megolddsokkal és a digitdlis platformmal foglalkozd egységekbdl; megjegyzi, hogy a digitdlis platformokkal
foglalkoz6 egység felelGs tobbek kozott a kiberbiztonsdgért; kéri az RB-t, hogy a NIST (Nemzeti Szabvanyiigyi és
Technoldgiai Intézet) kiberbiztonsdgi keretrendszerével oOsszhangban és az eurdpai intézmények, szervek és
hivatalok kiberbiztonsagi szolgalatival (CERT-EU) egytittmtikodésben tdjékoztassa a mentesitésért felelds hatdsagot
arr6l, hogy az Uj struktdra létrehozdsa hogyan jirult hozzd személyzete kiberbiztonsagi felkésziiltségének
megerdsitéséhez; arra 6sztonzi az RB-t, hogy novelje tagjai és személyzete kiberbiztonsdgi tudatossdgit, végezzen
rendszeres kockazatértékelést informatikai infrastruktirdjardl, és gondoskodjon kibervédelmének rendszeres
ellenérzésérd] és tesztelésérdl;
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idvozli az RB arra irdnyuld erdfeszitéseit, hogy sajat rendszereiben eldmozditsa a nyilt forraskoda technologiat,
killonosen az RB politikai munkdjinak kezeléséhez haszndlt {8 operativ alkalmazdsokat (,Agora” és ,Phoenix”);
megjegyzi tovabbd, hogy az RB nyomon koveti a nyilt forrdskdda technoldgidk hasznélatt éves informatikai
portf6lidjaban, hogy azokat tj alkalmazasok esetében is felhasznaljk;

Epiiletek

megjegyzi, hogy az RB és az EGSZB 5 000 m? irodateriiletet veszitett el az EKSZ korabbi, Belliard 100 cim alatti
épiiletére (B100) vonatkozo bérleti szerz6dés 2021 szeptemberében hatdlyba 1épett dtvételét, valamint az RB és az
EGSZB Belliard 68 cim alatti és Treves 74 cim alatti épiileteinek és az Eurdpai Bizottsig Van Maerlant 2 cim alatti
épiilletének (VMA) 2022 szeptemberében hatdlyba lépett cseréjét kovetGen; megjegyzi, hogy a két djonnan
megszerzett épiilet berendezési munkdlataira azért volt szitkség, hogy lehet6vé tegyék az irodahelyiségek
koncentréltabb kihasznéldsat; iidvozli, hogy 2022-ben létrehoztik az Gj munkavégzési modszerekkel foglalkozd
kozos munkacsoportot, hogy dtgondolja a munkaszervezés és az irodahelyiségek felhaszndldsinak lehetséges
optimalizaldsat, a kornyezeti libnyom csokkentése mellett;

megjegyzi, hogy 2022-ben az RB-nek a helyiségek berendezésére szant teljes koltségvetése 883 792 EUR-t tett ki;
megjegyzi, hogy az RB és az EGSZB dltal a B100 és a VMA épiilettel kapcsolatban elvégzett feldjitasi munkalatok
sordn beépitették az intelligens technol6gidk haszndlatat, erdteljes kornyezetvédelmi komponenssel egyiitt; kéri az
RB-t, hogy nyijtson naprakész tdjékoztatdst e technoldgiai létesitmények beruhdzdsainak megtériilésérél,
ugyanakkor 6va int attdl, hogy hosszi tavi kotelezettségvallaldsokat tegyen az ij irodahelyiségekre vonatkozdan,
mieldtt teljes mértékben megvizsgalndk ezeket az intézkedéseket;

megjegyzi, hogy 2022-ben az RB és az EGSZB ingatlanstratégidja az épiiletek foldrajzi koncentricidjira
osszpontositott, amelyet tgy értek el, hogy fizikailag 6sszekapcsoltdk az RB és az EGSZB dltal hasznalt valamennyi
épiiletet a fGépiilettel (JDE); iidvozli a Parlament épiileteihez kapcsoldé atjardt, amelyet 2022 novemberében vettek
hasznalatba, és amely kozvetlenebb, egyszertibb és 125 m-rel rovidebb titvonalat létesit az RB és az EGSZB épiiletei
és a Parlament épiiletei kozott;

megjegyzi, hogy az RB és az EGSZB 2022-t5l kezd6dGen tobbéves projektet inditott az dsszes konferenciaterem
tolmdcsoldsi rendszerének technikai korszertisitésével kapcsolatban; megjegyzi, hogy az RB 2022-ben
200 000 EUR-t kiilonitett el erre a projektre;

idvozli az RB és az EGSZB azon kotelezettségvallaldsat, hogy infrastruktdrdjukban szisztematikusan alkalmazzik a
,mindenki szdmadra torténd tervezés” elvét, biztositva épiiletiik beépitett akaddlymentességét; megjegyzi, hogy az RB
és az EGSZB szdmos kiilonboz§ intézkedést hozott annak érdekében, hogy a kiilonféle fogyatékossagokkal él6
személyek szdmdra biztositsak épiileteik akaddlymentességét;

Kornyezetvédelem és fenntarthat6sig

idvozli a fenntarthatd gyakorlatokat és killonosen az RB és az EGSZB papirmentes megkozelitését, amely digitalis
stratégidjukkal 6sszhangban hozzdjarult kornyezeti ldbnyomuk csokkentéséhez; megjegyzi, hogy az RB politikai
munkdjanak tdmogatdsira haszndlt ,Phoenix” alkalmazdst 2022-ben kiigazitottdk annak érdekében, hogy
,karbonjelentéseket” készitsenek az utazdsokhoz, és lehetévé tegyék az RB és az EGSZB szdmdra karbonmérlegitk
kiszdmitdsat; megjegyzi, hogy a kornyezetvédelmi vezetési és hitelesitési rendszer (EMAS) keretében nydjtott
teljesitmény ellen6rzésébdl szdrmazd cselekvési tervet a dokumentdcid, az eljardsok feliilvizsgilata, a tervezés
javitasa, a kockazatkezelés és a feliigyelet teriiletén hozott intézkedésekkel hajtottdk végre; gratuldl az RB-nek és az
EGSZB-nek ahhoz, hogy a gdzfogyasztdssal kapcsolatos célkitlizések kivételével talszdrnyaltdk a 2021-2025-6s
id@szakra vonatkozé EMAS-célkittizéseket;

megjegyzi, hogy 2022-ben az RB és az EGSZB épiileteiben a szoldrpanelek altal termelt teljes villamosenergia-
termelés korilbeliil 15,5 MWh volt, ami az RB és az EGSZB teljes éves fogyasztdsdnak 0,25 %-at teszi ki; megjegyzi,
hogy 2022. szeptember 16-dn még csak a JDE épiilet rendelkezett szolarpanelekkel; tisztdban van azzal, hogy az
adminisztrativ eljdrdsok miatt az RB-nek és az EGSZB-nek késlekedéssel kell szembenéznie, miel6tt bévithetné
szoldrpanel-létesitményét;

megjegyzi, hogy az RB fenntarthaté mobilitdsi tervet vezetett be, amelynek részeként hozzdjarul a személyzet
tomegkozlekedési bérleteihez és figyelemfelkeltd tevékenységeket folytat; megjegyzi, hogy 2022-ben nem keriilt sor
a mobilitasi személyzetre vonatkozd 4 felmérésre, azonban 2024-re terveznek egy ilyen felmérést; iidvozli, hogy az
RB személyzetének 76 %-a kornyezetbardt kozlekedési eszkozoket haszndl a munkdba jardsra;
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Intézménykozi egyiittmiikodés

idvozli az intézménykozi egyiittmiikodés révén elért koltségvetési és adminisztrativ megtakaritdsokat, killonosen az
EGSZB-vel igazgatdsi szinten kialakitott szoros egyiittmiikodést, amely intézménnyel az RB a forditds, az
infrastruktiira, a logisztika és az informatika teriiletén kozos helyiségeket és kozos szolgalatokat haszndl, mikozben
megdrzi teljes intézményi autonémidjat; megjegyzi, hogy 2022. oktéber 1-jén az RB és az EGSZB dltal 2022-ben
alairt 4j egyiittmiikodési megdllapodds részeként kozos Innovacids és Informacidtechnoldgiai Igazgatdsigot hoztak
létre; megjegyzi tovdbbd, hogy 2022-ben az RB és az EGSZB kozos szolgdlatainak 470 alkalmazottja volt, és a
kozos kiadasok 55 millié6 EUR-t tettek ki, a bérekkel kapcsolatos kiaddsok nélkiil; felhivja az RB-t, hogy folytassa és
terjessze ki ezt az egyiittmiikodést mds teriileteken a parhuzamossdgok elkeriilése és az RB és az EGSZB kozos
helyiségeiben rendelkezésre dll6 szolgdltatasok miikodési koltségeinek tovabbi észszertisitése érdekében; felkéri az
RB-t és az EGSZB-t, hogy vizsgdljdk meg annak lehetGségét, hogy kozos szolgdlataik szdmadra egyetlen igazgatdst
hozzanak létre, kiilon igazgat6sagokat vagy egységeket tartva fenn a fliggetlen, sajit megbizatdsukhoz kapcsolodd
tigyekkel foglalkozo szolgdlatok szdméra;

udvozli, hogy az RB igyekszik szinergidkat elérni azltal, hogy a szolgaltatdsi szintre vonatkozé megéllapodasok
keretében szolgdltatdsokat vasirol mds intézményektdl, valamint intézménykozi koordindcids szervekben és
intézménykozi kozbeszerzési eljirdsokban vesz részt;

kéri az RB-t, hogy tovdbbra is tarja fel a mds intézményekkel valé szinergidkat mind a logisztika, a digitalis
szolgdltatdsok, a soférszolgdlat és mds adminisztrativ feladatok, mind pedig bizonyos tdjékoztatdsi és
kommunikaciés tevékenységek tekintetében, kiilonosen azokban a tagdllamokban, ahol az RB tagjai kiilonb6z8
tamogat6 hdl6zatokkal rendelkeznek, és kizdrolag a tagok sajdt helyi személyzetére tdimaszkodnak;

udvozli, hogy az RB kész tovdbbfejleszteni egylittmitkodését mds intézményekkel, killonosen a Parlamenttel
a 2024-es eurdpai valasztasok el6tt egy olyan ttemterv révén, amely az egyiittmi(ikodés tovabbi fokozdsat jelzi
el6re, és az RB, valamint ezzel Osszeftiggésben a helyi és regiondlis 6nkormanyzatok novekvs szerepével szdmol;
tudomadsul veszi a Parlamenttel és a Bizottsiggal kotott egytittmtikodési megallapoddsok feliilvizsgélatat, amelyrél
az Elnokok Ertekezlete 2022. novemberben dontott;

megjegyzi, hogy az RB (éves dij ellenében) egyiittm(ikodik a Bizottsdggal a humdnerdforrasokkal kapcsolatos tigyek
kezelése, valamint a pénzgazdalkodast és a humdnerdforras-gazdalkoddst segitd kiilonb6z8 informatikai platformok
hasznalata terén; megjegyzi, hogy az RB plendris iiléseit a Parlament és a Bizottsdg épiileteiben tartja, hogy
kompenzélja sajt konferenciatermeinek kapacitdshidnydt, és hogy az RB tolmdcsoldsi szolgdltatdsokat szerez be e
két intézménytSl; megjegyzi, hogy az RB megvizsgdlta a tdvtolmdcsoldsi eszk6zok haszndlatdnak lehetSségeit,
tekintettel ezen dgazat gyors fejlédésére;

megjegyzi, hogy az RB az intézménykozi egyiittmiikodésen alapulé munkdjanak lathatsdgat és hatdsdt azaltal segiti
els, hogy jelentéseit célzottan mds intézmények elé tdrja, példaul 2022-ben 11 jelentést terjesztett el§ a
Parlamentnek, kétoldali el8adé6i szintli taldlkozdkat szervez, a hivatalos rendezvények és konferencidk sordn
politikai eszmecseréket folytat, célzottan terjeszti véleményeit, és a hdlézatokban végez munkat;

Kommunikécié

megjegyzi, hogy 2022-ben az RB teljes kommunikacids koltségvetése 2,2 millié EUR volt, szemben a 2021. évi 2,1
milli6 EUR-val, ami 4 %-os novekedést jelent; megjegyzi, hogy e koltségvetésen beliill mintegy 439 000 EUR-t
forditottak rendezvényekre, 795000 EUR-t a médidra, 1099 000 EUR-t pedig a digitdlis kommunikaciora;
megjegyzi, hogy az RB dltal folytatott kommunikacié célja, hogy az Unié régidinak, varosainak, telepiiléseinek és
onkormdnyzatainak kozgytiléseként novelje intézményi és politikai profiljat, valamint novelje tagjainak ismertségét;

megjegyzi, hogy 2022-ben tovdbbra is az RB volt az Osszes unids intézmény kommunikaci6javal foglalkozd
f6igazgatdi éltal tartott rendszeres ilések hdzigazddja, amelyek a 2024-es eurdpai vilasztdsokat megel6z6
osszehangolt kommunikécios fellépések el6készitésére Osszpontositottak; osztonzi az RB-t, hogy helyi és regiondlis
halézatain keresztil tovabbra is tdmogassa a Parlament 2024-es eurdpai valasztisokra irdnyulé intézményi
kommunikdciés kampényat;

ELL http://data.europa.eu/elijres/2024/2242/oj
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idvozli az RB dltal kidolgozott adatkozpontd kommunikdcids stratégiat, amelynek célja, hogy helyi és regiondlis
szinten felszdmolja az unids polgdrok és az RB kozotti szakadékot, olyan multiplikdciés csatorndk segitségével,
mint példdul a ,regiondlis és helyi tandcsadok” eurdpai hdlézatai, amelyek 2022 végén 2 037 regisztralt taggal
rendelkeztek, valamint a ,fiatal valasztott politikusokat célz6 program”, amelynek keretében 2022-ben 775 {6 vett
részt rendezvényeken, ami 2021-hez képest 15 %-os novekedést jelent; megjegyzi, hogy az RB képzést és
kapacitdsépitést is biztositott a helyi és regiondlis onkormanyzatok szdmdra a polgari szerepvéllalds és a részvételi
demokricia témakorében, ,A részvételi demokracia Uj fejezete” cimmel; megjegyzi, hogy 2022 novemberében az
RB elnoksége felkérte az Osszes tagot, hogy tartson a vélasztokerilletében évente legaldbb egy parbeszédet;
megjegyzi, hogy az RB szinergidkat alakitott ki a tagdllamokban m(kdd8 Europe Direct kozpontok hélézatéval a
helyi rendezvények szervezése érdekében;

megjegyzi, hogy az RB 2022-ben folytatta hdrom kommunikdciés kampdny végrehajtdsit, Osszhangban
a 2020-2025-6s id6szakra sz616 megbizatds kovetkezd politikai prioritdsaival, ,Emberkozelibb Eurdpa”, ,Reziliens
regiondlis és helyi kozosségek épitése”, valamint ,A kohézié mint az Uni6 alapvet§ értékének el6mozditdsa”
cimmel; idvozli az RB arra irdnyul erdfeszitéseit, hogy a digitdlis kommunikdcié és a média tdjékoztatdsa révén
kiszélesitse kozonségét, és 2022-ben a médidban 18 890-szer emlitették az RB-t, ami 2020 és 2022 kozott 20 %-os
novekedést jelent;

megjegyzi, hogy 2022 végén az RB-nek 175 000 kovetdje volt kozosségimédia-csatorndin, azaz 16 %-kal tobb, mint
2021-ben, ebbdl 54 800 kovetd az X-en (a kordbbi Twitter, 8 %-os novekedés), 58 100 kovetd a Facebookon (6 %-o0s
novekedés), 52100 kovet§ a LinkedIn-en (33 %-os novekedés) és 10 500 kovetS az Instagramon (67 %-0s
novekedés);

megjegyzi, hogy az RB a tagokra és a véleményekre vonatkoz6 adatokat tartalmazé adatkészletekkel jarul hozzd az
Eurdpai Bizottsdg nyilt hozzaférésti adatportdljdhoz, de a helyi és regiondlis Onkormdnyzatok korében is
felhaszndlja és népszertisiti a nyilt adatokat, ezdltal a szabadon hozziférhetS, emberi és géppel olvashatd
formatumd adatok révén nagyobb atlathatésagot biztosit mtikodése soran, és erdsiti kapcsolatat a polgarokkal.

ELL http:|/data.europa.eu/elijres/2024/2242/oj
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