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Uporaba Evropskega sklada za prilagoditev globalizaciji: vloga EGF/2023/003 DE/Vallourec —
Nemcija

Resolucija Evropskega parlamenta z dne 24. aprila 2024 o predlogu sklepa Evropskega parlamenta in Sveta
o uporabi Evropskega sklada za prilagoditev globalizaciji za preseZne delavce na podlagi vloge Nemcije —
EGF/2023/003 DE/Vallourec (COM(2024)0030 - C9-0041/2024 - 2024/0049(BUD))

(C/2025/3759)

Evropski parlament,
—  ob upostevanju predloga Komisije Evropskemu parlamentu in Svetu (COM(2024)0030 — C9-0041/2024),

—  ob upostevanju Uredbe (EU) 2021/691 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 28. aprila 2021 o Evropskem skladu za
prilagoditev globalizaciji za presezne delavce (ESPG) in razveljavitvi Uredbe (EU) §t. 1309/2013 (') (uredba o ESPG),

—  ob upostevanju Uredbe Sveta (EU, Euratom) 2020/2093 z dne 17. decembra 2020 o dolocitvi vecletnega finanénega
okvira za obdobje 2021-2027 (%), kakor je bila spremenjena z Uredbo Sveta (EU, Euratom) 2024/765 z dne
29. februarja 2024 o spremembi Uredbe (EU, Euratom) 2020/2093 o dolocitvi vecletnega finan¢nega okvira za
obdobje 2021-2027 (%), in zlasti ¢lena 8,

—  ob upostevanju Medinstitucionalnega sporazuma z dne 16. decembra 2020 med Evropskim parlamentom, Svetom in
Komisijo o proracunski disciplini, sodelovanju v proracunskih zadevah in dobrem finan¢nem poslovodenju ter novih
virih lastnih sredstev, vklju¢no s ¢asovnim naértom za njihovo uvedbo (%) in zlasti tocke 9,

—  ob upostevanju pisma Odbora za zaposlovanje in socialne zadeve,
—  ob upostevanju porocila Odbora za proracun (A9-0166/2024),

A.  ker je Unija vzpostavila zakonodajne in proracunske instrumente za dodatno podporo delavcem, ki so jih prizadele
posledice velikih strukturnih sprememb v svetovnih trgovinskih tokovih ali svetovna finan¢na in gospodarska kriza,
ter za pomo¢ pri njihovem ponovnem vklju¢evanju na trg dela; ker se ta pomo¢ zagotovi prek finan¢ne podpore
delavcem in podjetjem, za katera so delali;

B.  ker je Nemcija vlozila vlogo EGF/2023/003 DE/Vallourec za finan¢ni prispevek iz Evropskega sklada za prilagoditev
globalizaciji (ESPG) zaradi odpustitve 1518 preseznih delavcev () v gospodarskem sektorju, razvr§¢enem
v oddelek 24 NACE Revizija 2 (Proizvodnja osnovnih kovin) v sosednjih mestih Diisseldorf in Miilheim an der Ruhr
v referen¢nem obdobju vloge od 26. aprila 2023 do 26. avgusta 2023;

C.  ker se vloga nanasa na 1 518 delavcev, ki so postali presezni v podjetju Vallourec Deutschland GmbH (VAD);

D.  ker vloga temelji na merilu za pomo¢ iz tocke (a) ¢lena 4(2) uredbe o ESPG, v skladu s katerim mora biti odpus¢enih
najmanj 200 delavcev, ki so postali presezni, v referencnem obdobju $tirih mesecev v podjetju v drzavi ¢lanici,
vkljuéno z delavci, ki so postali presezni pri njegovih dobaviteljih ali proizvajalcih v poproizvodni fazi, in/ali
samozaposlenimi osebami, ki so opustile dejavnost;

E.  ker sta pandemija COVID-19 in ruska vojaska agresija v Ukrajini zmanjsali gospodarsko konkuren¢nost in negativno
vplivali na gospodarsko rast v Nemciji;

() ULL153,3.5.2021, str. 48.

() ULL 4331 22.12.2020, str. 11.

() ULL, 2024/765,29.2.2024, ELL: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/oj.
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() V smislu ¢lena 3 uredbe o ESPG.
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ker je podjetje VAD, nemska héerinska druzba druzbe Vallourec S.A. iz Francije, proizvajalo brezivne vroce valjane
jeklene cevi v svojih dveh jeklarnah v Nemdiji; ker so se po letih finan¢nih izgub leta 2018 zaceli izvajati Stevilni
ukrepi za prestrukturiranje in zmanjSanje obsega ter namenski nacrt za okrevanje gospodarstva, ki je vkljuceval
koncesije delavcev glede pogojev zaposlovanja; ker so kljub delnemu uspehu gospodarske razmere po pandemiji
COVID-19 nemskim tovarnam cevi povzrocale nadaljnje tezave in ker je bilo zaradi tega prestrukturiranja od leta
2015 izgubljenih vec kot 1400 delovnih mest; ker se je podjetje Vallourec S.A. leta 2021 odlocilo, da bo nemski
tovarni cevi prodal in proizvodnjo preselil v Brazilijo; ker prodaja ni bila uspesna, kar je privedlo do dokoné¢nega
zaprtja lokacij, do 1. januarja 2025 pa je prislo do premestitve preostale delovne sile;

ker se je podjetie VAD strinjalo, da bo ustanovilo prehodno podjetje za vsak sklop odpuscanj in da je podjetje
ponudilo tudi nacrt pred¢asne upokojitve za delavce, rojene leta 1966 ali prej, ter nacrt prostovoljne prekinitve
delovnega razmerja za osebe, ki morda ne potrebujejo dolgotrajnejse pomoci pri iskanju nove zaposlitve;

ker bi morali biti finan¢ni prispevki iz ESPG usmerjeni predvsem v aktivne ukrepe politike trga dela in prilagojene
storitve, katerih cilj je hitra ponovna vkljucitev upravi¢encev v dostojno in trajnostno zaposlitev v njihovem
prvotnem sektorju dejavnosti ali zunaj njega, hkrati pa bi jih morali pripraviti na podnebno nevtralno in bolj
digitalno evropsko gospodarstvo;

ker revizija vecletnega finan¢nega okvira zmanj$uje najvisji letni znesek ESPG s 186 milijonov EUR na 30 milijonov
EUR (v cenah iz leta 2018), kot je dolo¢eno v ¢lenu 8 Uredbe Sveta (EU, Euratom) 2020/2093, kakor je bila
spremenjena z Uredbo (EU, Euratom) 2024/765; ker bi morala Komisija spremljati izvajanje ESPG, vse institucije pa
bi morale sprejeti vse potrebne ukrepe, da se bo mogoce odzvati na vse upravicene prosnje za podporo iz tega
sklada, ki pri¢a o solidarnosti EU;

se strinja s Komisijo, da so pogoji iz tocke (a) ¢lena 4(2) uredbe o ESPG izpolnjeni in da je Nemcija na podlagi te
uredbe upravicena do finan¢nega prispevka v znesku 2984 627 EUR, kar je 60 % skupnih stroskov v znesku
4974379, EUR, od Cesar stroski posameznikom prilagojenih storitev znasajo 4 783 057 EUR, stroski priprave,
upravljanja, informiranja in obves¢anja javnosti ter nadzora in poro¢anja pa 191 322 EUR;

ugotavlja, da so nemski organi vlogo predlozili 15. novembra 2023, Komisija pa je na osnovi dodatnih informacij, ki
jih je posredovala Nemcija, oceno te vloge dokoncala 29. februarja 2024 in jo Se istega dne posredovala Parlamentu;

je seznanjen, da se vloga nanasa na 1 518 delavcev, ki so postali presezni v podjetju Vallourec Deutschland GmbH
(VAD); je tudi seznanjen, da bo prejemnikov pomoci skupaj 835;

poudarja, da se pric¢akuje, da bodo odpus¢anja znatno vplivala na lokalno gospodarstvo, ki je bilo v zadnjih desetletjih
izpostavljeno velikim strukturnim spremembam, saj se je znatno zmanjsalo $tevilo delovnih mest v proizvodnji,
zlasti v proizvodnji kovin; poudarja, da se bo zaradi odpusanj stopnja brezposelnosti v mestih Miilheim in
Diisseldorf povecala, za 11,6 % oziroma 5,6 %;

poudarja, da profili preseznih delavcev ne ustrezajo spretnostim, ki so iskane na trgu dela; poudarja tudi, da je ve¢ina
zadevnih delavcev v poznejsi fazi svoje poklicne poti, saj Ze dolgo delajo za podjetje VAD, zaradi ravni formalnih
kvalifikacij pa so na sedanjem trgu dela nekonkuren¢ni, saj jih je 20,1 % starejsih od 54 let; poudarja, da bosta
izpopolnjevanje in prekvalifikacija delavcev v skladu s potrebami trga dela po kvalificiranih delovnih mestih zato
izziv, zlasti ob upostevanju velikega $tevila ljudi, ki bodo hkrati odpuséeni; poleg tega poudarja, da je treba pri
izpopolnjevanju in prekvalificiranju preseznih delavcev upostevati srednje- do dolgoroéne potrebe po kvalifikacijah
za industrijsko preobrazbo v podnebno nevtralno prihodnost;

meni, da je socialna odgovornost Unije, da tem delavcem, ki so postali presezni, zagotovi potrebne kvalifikacije za
ekolosko in pravi¢no preoblikovanje industrije Unije v skladu z evropskim zelenim dogovorom, saj so delali
v sektorju z visoko oglji¢no intenzivnostjo; poudarja pomen raziskav in inovacij, da bi Evropa postala primerna za
industrijsko proizvodnjo v prihodnosti in da bi preprecili, da bi Unija pot razogljiCenja uresnicevala preko
deindustrializacije; zato pozdravlja prilagojene storitve iz ESPG za delavce, ki vkljucujejo ukrepe izpopolnjevanja,
delavnice, poklicno usmerjanje, zaposlitveno svetovanje in nadomestila za usposabljanje, da bi ta regija in splo$ni trg
dela v prihodnje postala bolj trajnostna in odporna;

pozdravlja dejstvo, da je Nemdcija usklajeni sveZenj prilagojenih storitev pripravila v posvetovanju s ciljnimi
upravicenci, njihovimi predstavniki in socialnimi partnerji; zlasti pozdravlja dejstvo, da so takoj po odlocitvi
o zaprtju tovarn cevi vodstvo podjetja in predstavniki zaposlenih zaleli pogajanja o socialnem nacrtu, zlasti
o ustanovitvi prehodnega podjetja; priznava, da si je podjetje VAD mocno prizadevalo za zmanjSanje socialnih
posledic zaprtja lokacij;
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opozarja, da prilagojene storitve za delavce in samozaposlene osebe vkljuCujejo naslednje ukrepe: prilagojeno
usposabljanje in preusposabljanje, poklicno usmerjanje, individualna pomo¢ pri iskanju zaposlitve in dejavnosti za
ciljne skupine, podpora pri ustanavljanju podjetij in prispevek v ta namen, pa tudi spodbude in nadomestila;

odlo¢no pozdravlja predlagani ukrep za digitalna osnovna znanja in spretnosti (Digitale Grundqualifizierung), ki je
namenjen razdirjanju znanj in spretnosti, potrebnih v digitalni industrijski dobi, kot zahteva ¢len 7(2) uredbe
o ESPG; ugotavlja, da je ta ukrep namenjen zlasti tistim udelezencem, ki nimajo digitalnih znanj in spretnosti ali jih
imajo zelo malo; pozdravlja dejstvo, da bodo udelezenci imeli prenosne racunalnike, s katerimi bodo lahko
spremljali tecaj in prakso doma, ter dejstvo, da bo posebna pozornost namenjena uporabnim spretnostim, ki jim
bodo pomagale pri uporabi internetnih orodjj za iskanje zaposlitve;

ugotavlja, da je Nemcija prilagojene storitve za ciljne upravicence zacela izvajati 1. decembra 2023 in da bo torej
obdobje upraviCenosti do finan¢nega prispevka iz ESPG zacelo teci istega dne in se bo koncalo 24 mesecev po
zaletku veljavnosti sklepa o financiranju;

ugotavlja, da je Nemcija zacela kriti upravne odhodke za izvajanje ESPG 1. januarja 2023 in da bodo odhodki za
pripravo, upravljanje, informiranje in obves$canje javnosti, nadzor in porocanje torej upraviceni do finan¢nega
prispevka iz ESPG od 1. januarja 2023 do izteka 31 mesecev od datuma zacetka veljavnosti sklepa o financiranju;

poudarja, da so nemski organi potrdili, da se za upravi¢ene ukrepe ne ¢rpa pomo¢ iz drugih skladov ali finan¢nih
instrumentov Unije in da bodo pri dostopu do predlaganih ukrepov in njihovem izvajanju spostovana nacela enake
obravnave in nediskriminacije;

ponavlja, da pomo¢ iz ESPG ne sme nadomestiti ukrepov, za katere so odgovorna podjetja na podlagi nacionalnega
prava ali kolektivnih pogodb, pa tudi ne drugih nadomestil ali pravic preseznih delavcev, saj mora pomoc¢ iz ESPG
druge prejemke samo dopolnjevati;

odobri sklep, priloZen tej resoluciji;

naro¢i svoji predsednici, naj podpise ta sklep skupaj s predsedujo¢im Svetu ter poskrbi za njegovo objavo v Uradnem
listu Evropske unije;

narodi svoji predsednici, naj resolucijo skupaj s prilogo posreduje Svetu in Komisiji.
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PRILOGA

SKLEP EVROPSKEGA PARLAMENTA IN SVETA

o uporabi Evropskega sklada za prilagoditev globalizaciji za presezne delavce na podlagi vloge
Nemcije (EGF/2023/003 DE/Vallourec)

(Besedilo te priloge tukaj ni navedeno, saj je enako koncnemu aktu, Sklepu (EU) 2024/1298.)
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