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Uruchomienie Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji:
wniosek EGF[2023/003 DE|Vallourec — Niemcy

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 24 kwietnia 2024 r. w sprawie wniosku dotyczacego decyzji
Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do
Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikéw w nastepstwie wniosku zlozonego przez Niemcy —
EGF/2023/003 DE/Vallourec (COM(2024)0030 — C9-0041/2024 - 2024/0049(BUD))

(C/2025/3759)

Parlament Europejski,

—  uwzgledniajac wniosek Komisji przedlozony Parlamentowi Europejskiemu i Radzie (COM(2024)0030 — C9-0041/
2024),

—  uwzgledniajagc rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/691 z dnia 28 kwietnia 2021 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikéw (EFG) oraz
uchylenia rozporzadzenia (UE) nr 1309/2013 () (,rozporzadzenie w sprawie EFG”),

—  uwzgledniajac rozporzgdzenie Rady (UE, Euratom) 2020/2093 z dnia 17 grudnia 2020 r. okreslajace wieloletnie
ramy finansowe na lata 2021-2027 (), zmienione rozporzadzeniem Rady (UE, Euratom) 2024/765 z dnia
29 lutego 2024 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE, Euratom) 2020/2093 okreslajacego wieloletnie ramy
finansowe na lata 2021-2027 (%), w szczeg6lnosci jego art. 8,

—  uwzgledniajagc Porozumienie miedzyinstytucjonalne z dnia 16 grudnia 2020 r. miedzy Parlamentem Europejskim,
Radg Unii Europejskiej i Komisja Europejska w sprawie dyscypliny budzetowej, wspdlpracy w kwestiach
budzetowych i nalezytego zarzadzania finansami oraz w sprawie nowych zasobéw wlasnych, w tym réwniez
harmonogramu wprowadzania nowych zasobéw wlasnych (), w szczegélnosci jego pkt 9,

—  uwzgledniajgc pismo Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych,
—  uwzgledniajgc sprawozdanie Komisji Budzetowej (A9-0166/2024),

A.  majac na uwadze, ze Unia opracowala instrumenty ustawodawcze i budzetowe w celu udzielenia dodatkowego
wsparcia pracownikom dotknietym skutkami istotnych zmian w strukturze $wiatowego handlu lub $wiatowego
kryzysu finansowego i gospodarczego oraz z mysla o ulatwieniu im powrotu na rynek pracy; majac na uwadze, ze
pomoc ta przybiera posta¢ wsparcia finansowego udzielanego pracownikom i przedsi¢biorstwom, dla ktérych
pracowali;

B.  majgc na uwadze, ze Niemcy zlozyly wniosek EGF/2023/003 DE/Vallourec o wkiad finansowy z Europejskiego
Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG) w nastepstwie 1518 zwolnien () w sektorze gospodarki
zaklasyfikowanym do dzialu 24 wedtug klasyfikacji NACE Rev. 2 (Produkcja metali podstawowych) w sasiadujacych
miastach Diisseldorf i Miilheim an der Ruhr w okresie odniesienia trwajgcym od 26 kwietnia do 26 sierpnia 2023 r;

C.  odnotowuje, ze wniosek dotyczy 1518 pracownikéw zwolnionych z przedsigbiorstwa Vallourec Deutschland
GmbH (VAD);

D. majagc na uwadze, ze wniosek jest oparty na kryterium interwencji przewidzianym w art. 4 ust. 2 lit. a)
rozporzadzenia w sprawie EFG, zgodnie z ktérym wymagane jest zwolnienie co najmniej 200 pracownikéw
w czteromiesigcznym okresie odniesienia w przedsigbiorstwie dzialajagcym w  panstwie czlonkowskim,
z uwzglednieniem pracownikéw zwolnionych przez dostawcéw i producentéw nizszego szczebla lub osob, ktére
zaprzestaly prowadzenia dzialalno$ci na wlasny rachunek;

E.  majac na uwadze, ze pandemia COVID-19 i rosyjska wojna napastnicza przeciwko Ukrainie zmniejszyly
konkurencyjno$¢ gospodarcza i negatywnie wplynely na wzrost gospodarczy w Niemczech;

() Dz.U.L1532z3.5.2021,s. 48.

() Dz.U.L4331z22.12.2020,s.11.

() Dz.U.L,2024[765 z 29.2.2024, ELL http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765 /0.
() Dz.U.L4331z22.12.2020,s. 28.

() W rozumieniu art. 3 rozporzgdzenia w sprawie EFG.
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majac na uwadze, Ze VAD, niemiecka spétka zalezna francuskiej spétki Vallourec S.A., produkowata rury stalowe bez
szwu walcowane na gorgco w dwoch hutach stali w Niemczech; majac na uwadze, ze po latach strat finansowych
w 2018 r. uruchomiono szereg $rodkéw restrukturyzacyjnych i ograniczono skale dzialalnoci oraz wprowadzono
specjalny plan naprawy gospodarczej, a restrukturyzacja ta doprowadzila do ustepstw pracownikéw pod wzgledem
warunkéw zatrudnienia; majagc na uwadze, ze mimo pewnych sukceséw sytuacja gospodarcza po pandemii
COVID-19 spowodowala dalsze problemy dla niemieckich walcowni rur, a od 2015 r. restrukturyzacja
doprowadzita juz do utraty ponad 1400 miejsc pracy; majac na uwadze, ze w 2021 r. spétka Vallourec S.A.
postanowita sprzeda¢ nalezace do niej niemieckie walcarki do rur i przenie$¢ produkcje do Brazylii; majac na
uwadze, ze nie doszlo do sprzedazy, co doprowadzilo do ostatecznego zamkniecia zakladéw i do zwolnienia
pozostatych pracownikéw do 1 stycznia 2025 r,;

majgc na uwadze, ze VAD zgodzila si¢ na utworzenie spétki transferowej dla kazdej partii zwolnien oraz ze
przedsigbiorstwo zaproponowalo réwniez plan przejscia na wczesniejsza emeryture dla pracownikéw urodzonych
w 1966 r. lub wczesniej oraz plany dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy dla oséb, ktére moga nie
potrzebowaé dluzszego wsparcia w poszukiwaniu nowej pracy;

majgc na uwadze, ze wklady finansowe z EFG powinny by¢ ukierunkowane przede wszystkim na $rodki aktywnej
polityki rynku pracy i zindywidualizowane ustugi, ktére maja na celu szybka reintegracj¢ beneficjentéw poprzez
umozliwienie im godnego i trwalego zatrudnienia w ich pierwotnym sektorze dzialalnosci lub poza nim, przy
jednoczesnym przygotowaniu ich do funkcjonowania w bardziej neutralnej dla klimatu i cyfrowej gospodarce
europejskiej;

majac na uwadze, ze w wyniku rewizji WRF zmniejszono maksymalng roczng kwote EFG z 186 mln EUR do 30 mln
EUR (w cenach z 2018 r.), jak okre$lono w art. 8 rozporzadzenia Rady (UE, Euratom) 2020/2093, zmienionego
rozporzadzeniem (UE, Euratom) 2024/765; majac na uwadze, ze Komisja powinna monitorowa¢ wdrazanie EFG,
a wszystkie instytucje UE powinny podjaé wszelkie niezbedne Srodki, by w gescie unijnej solidarnosci zapewnic
realizacje wszystkich uzasadnionych wnioskéw o wsparcie z EFG;

zgadza si¢ z Komisja, ze warunki wymienione w art. 4 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia w sprawie EFG zostaly spelnione
i ze Niemcy maja prawo do wkladu finansowego w wysokosci 2 984 627 EUR na mocy tego rozporzadzenia, co
stanowi 60 % tacznych kosztéw wynoszacych 4 974 379 EUR, na ktére skladaja si¢ wydatki na zindywidualizowane
ustugi w wysokosci 4 783 057 EUR oraz wydatki na dzialania przygotowawcze, dzialania w zakresie zarzadzania,
informacji, reklamy, kontroli i sprawozdawczosci w wysokosci 191 322 EUR;

zauwaza, ze niemieckie wladze zlozyly wniosek 15 listopada 2023 r. oraz ze po przekazaniu przez Niemcy
dodatkowych informacji Komisja zakonczyla ocene tego wniosku 29 lutego 2024 r. i przekazala ja Parlamentowi
tego samego dnia;

odnotowuje, Ze wniosek dotyczy 1 518 pracownikéw zwolnionych z przedsigbiorstwa Vallourec Deutschland GmbH
(VAD); ponadto zauwaza, Ze lgcznie pomocg zostanie objetych 835 pracownikow;

podkresla, ze zwolnienia te prawdopodobnie beda mialy znaczacy negatywny wplyw na lokalng gospodarke, ktéra
w ostatnich dziesigcioleciach ulegla powaznym zmianom strukturalnym i do$wiadczyla znacznego spadku liczby
miejsc pracy w sektorze produkcji, zwlaszcza w sektorze metalurgicznym; zwraca uwage, ze zwolnienia spowoduja
wzrost stopy bezrobocia w miastach Miilheim i Diisseldorf, odpowiednio 0 11,6 % i 5,6 %;

zwraca uwage, ze profile zwolnionych pracownikéw nie odpowiadajg umiejetno$ciom poszukiwanym na rynku
pracy; podkre§la ponadto, ze wigkszo$¢ zwolnionych pracownikéw jest na zaawansowanym etapie kariery
zawodowej i pracowala dla VAD od dawna, a poziom formalnych kwalifikacji sprawia, ze sg oni niekonkurencyjni
na obecnym rynku pracy, poniewaz 20,1% z nich ma ponad 54 lata; podkresla, ze podnoszenie i zmiana
kwalifikacji pracownikéw zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy na zawody wymagajace kwalifikacji bedzie
zatem wyzwaniem, w szczeg6lnosci biorac pod uwage duza liczbe 0séb zwolnionych w tym samym czasie;
podkresla ponadto, ze podnoszenie i zmiana kwalifikacji zwolnionych pracownikéw musi uwzglednia¢ $rednio-
i dlugoterminowe potrzeby w zakresie kwalifikacji w zwigzku z transformacja przemystowa w kierunku przysztosci
neutralnej dla klimatu;

uwaza, ze zapewnienie zwolnionym pracownikom kwalifikacji niezbednych do ekologicznej i sprawiedliwej
transformacji przemystu unijnego zgodnie z Europejskim Zielonym Ladem stanowi odpowiedzialno$¢ spoteczna
Unii, poniewaz pracowali oni w sektorze charakteryzujacym si¢ wysoka intensywnoscia emisji dwutlenku
wegla; podkresla znaczenie badan naukowych i innowacji dla dostosowania Europy do przyszlych wyzwan
produkcji przemystowej, aby zapobiec dekarbonizacji Unii przez deindustrializacje; w zwiazku z tym
z zadowoleniem przyjmuje zindywidualizowane ushugi $wiadczone przez EFG na rzecz pracownikéw, ktore
obejmujg Srodki w zakresie podnoszenia kwalifikacji, warsztaty, orientacje zawodows, doradztwo zawodowe
i dodatki szkoleniowe, aby uczyni¢ ten region i caly rynek pracy bardziej zréwnowazonymi i odpornymi
w przysztosci;

z zadowoleniem przyjmuje fakt, Ze Niemcy sporzadzily skoordynowany pakiet zindywidualizowanych ustug
w porozumieniu z beneficjentami objetymi pomocs, ich przedstawicielami i z partnerami spolecznymi; ze
szczegblnym zadowoleniem przyjmuje fakt, ze bezposrednio po podjeciu decyzji o zamknigciu walcowni rur
kierownictwo przedsiebiorstwa i przedstawiciele pracownikéw rozpoczeli negocjacje w sprawie planu socjalnego,
a w szczegélnoSci utworzenia spolki transferowej; przyznaje, ze VAD podjela znaczne wysitki w celu
zminimalizowania spolecznych skutkéw zamkniecia zakladéw;
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przypomina, ze zindywidualizowane ustugi, ktére maja zostaé zapewnione pracownikom i osobom prowadzacym
dzialalno$¢ na wlasny rachunek, obejmuja nastepujace dzialania: dostosowane do potrzeb szkolenia i przekwali-
fikowanie, poradnictwo zawodowe, indywidualne ustugi pomocy w poszukiwaniu pracy i ukierunkowane dzialania
grupowe, wsparcie na rzecz tworzenia przedsigbiorstw i pomoc na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej, a takze

zachety i dodatki;

z duzym zadowoleniem przyjmuje proponowany Srodek dotyczacy podstawowych umiejetnosci cyfrowych (Digitale
Grundqualifizierung), ktéry stuzy rozpowszechnianiu umiejetnosci wymaganych w cyfrowej epoce przemystowej,
zgodnie z wymogami art. 7 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie EFG; odnotowuje, ze $rodek ten jest skierowany
w szczegblnosci do tych uczestnikéw, kt6rzy nie posiadajg umiejetnosci cyfrowych lub maja bardzo ograniczone
umiejetnodci cyfrowe; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze uczestnicy otrzymajg laptopy, aby mogli $ledzi¢ kurs
i wykonywa¢ ¢wiczenia w domu, a szczegdlng uwage poSwieci si¢ praktycznym umiejetnosciom, ktére pomoga
uczestnikom korzystaé z narzedzi internetowych w poszukiwaniu pracy;

zauwaza, ze Niemcy rozpoczely Swiadczenie zindywidualizowanych ustug na rzecz beneficjentéw objetych pomoca
1 grudnia 2023 r., a zatem okres kwalifikowalnosci do otrzymania wkladu finansowego z EFG bedzie trwal od
1 grudnia 2023 r. do dnia przypadajacego na 24 miesigce po dacie wejscia w zycie decyzji w sprawie finansowania;

zauwaza, ze Niemcy zaczely ponosi¢ wydatki administracyjne zwigzane z wdrazaniem EFG dnia 1 stycznia 2023 r.
i ze wydatki na dzialania przygotowawcze, dzialania dotyczace zarzadzania, dzialania informacyjne i promocyjne
oraz dzialania kontrolne i sprawozdawcze beda kwalifikowaly si¢ zatem do przyznania wkladu finansowego z EFG
od 1 stycznia 2023 r. przez 31 miesigcy po dacie wejscia w zycie decyzji w sprawie finansowania;

podkresla, ze wladze niemieckie potwierdzily, iz dzialania kwalifikowalne nie sa objete pomoca z innych funduszy
lub instrumentéw finansowych Unii oraz ze w zakresie dostgpu do proponowanych dzialan i ich wdrazania
przestrzegane bedg zasady réwnego traktowania i niedyskryminacji;

przypomina, ze aby zapewni¢ pelng dodatkowos¢ Srodkéw, pomoc z EFG nie moze zastgpowa¢ dzialan, za ktére na
mocy prawa krajowego lub ukladéw zbiorowych odpowiedzialne s3 przedsigbiorstwa, ani tez zadnych §wiadczen lub
praw zwolnionych pracownikéw;

zatwierdza decyzje zalaczona do niniejszej rezolucji;

zobowiazuje swojg przewodniczgcg do podpisania wraz z przewodniczacym Rady niniejszej decyzji i zapewnienia jej
publikacji w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej;

zobowiagzuje swojg przewodniczgcg do przekazania niniejszej rezolucji wraz z zalgcznikiem Radzie i Komisji.
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ZALACZNIK

DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikéw
w nastepstwie wniosku ztozonego przez Niemcy (EGF/2023/003 DE/Vallourec)

(Jako ze pomiedzy Parlamentem i Radg osiggnigte zostalo porozumienie, stanowisko Parlamentu odpowiada ostatecznej wersji aktu
prawnego, decyzji (UE) 2024/1298.)
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