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Inanspruchnahme des Europiischen Fonds fiir die Anpassung an die Globalisierung:
Antrag EGF[2023/003 - DE/Vallourec

Entschlieffung des Europiischen Parlaments vom 24. April 2024 zu dem Vorschlag fiir einen Beschluss des
Europdischen Parlaments und des Rates iiber die Inanspruchnahme des Europidischen Fonds fiir die Anpassung an
die Globalisierung zugunsten entlassener Arbeitnehmer — Antrag Deutschlands (EGF/2023/003 DE/Vallourec)
(COM(2024)0030 — C9-0041/2024 — 2024/0049(BUD))

(C/2025/3759)

Das Europdische Parlament,

— unter Hinweis auf den Vorschlag der Kommission an das Europiische Parlament und den Rat (COM(2024)0030 -
C9-0041/2024),

—  unter Hinweis auf die Verordnung (EU) 2021/691 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 28. April 2021
iiber den Europiischen Fonds fiir die Anpassung an die Globalisierung zugunsten entlassener Arbeitnehmer (EGF)
und zur Aufhebung der Verordnung (EU) Nr. 1309/2013 (!) (,EGF-Verordnung®),

—  unter Hinweise auf die Verordnung (EU, Euratom) 2020/2093 des Rates vom 17. Dezember 2020 zur Festlegung des
mehrjihrigen Finanzrahmens fiir die Jahre 2021 bis 2027 (3, in der durch die Verordnung (EU, Euratom) 2024/765
des Rates vom 29. Februar 2024 zur Anderung der Verordnung (EU, Euratom) 2020/2093 zur Festlegung des
mehrjihrigen Finanzrahmens fiir die Jahre 2021 bis 2027 () gednderten Fassung, insbesondere auf Artikel 8,

—  gestiitzt auf die Interinstitutionelle Vereinbarung vom 16. Dezember 2020 zwischen dem Europdischen Parlament,
dem Rat der Europdischen Union und der Europdischen Kommission iiber die Haushaltsdisziplin, die
Zusammenarbeit im Haushaltsbereich und die wirtschaftliche Haushaltsfihrung sowie iiber neue Eigenmittel,
einschliefSlich eines Fahrplans im Hinblick auf die Einfithrung neuer Eigenmittel (¥), insbesondere auf Nummer 9,

—  unter Hinweis auf das Schreiben des Ausschusses fiir Beschaftigung und soziale Angelegenheiten,
— unter Hinweis auf den Bericht des Haushaltsausschusses (A9-0166/2024),

A.  in der Erwidgung, dass die EU Legislativ- und Haushaltsinstrumente geschaffen hat, um Arbeitskrifte, die unter den
Folgen weitreichender Strukturverinderungen im Welthandelsgefiige oder den Folgen der globalen Finanz- und
Wirtschaftskrise zu leiden haben, zusitzlich zu unterstiitzen und ihnen bei der Wiedereingliederung in den
Arbeitsmarkt behilflich zu sein; in der Erwigung, dass diese Unterstiitzung im Wege einer finanziellen
Unterstiitzung fiir die Arbeitskréfte und die Unternehmen, fiir die sie titig waren, geleistet wird;

B. in der Erwigung, dass Deutschland infolge von 1518 Entlassungen () im Wirtschaftszweig NACE-Rev.-2,
Abteilung 24 (Metallerzeugung und -bearbeitung), titig sind, den Antrag EGF/2023/003 DE/Vallourec auf einen
Finanzbeitrag aus dem Europiischen Fonds fiir die Anpassung an die Globalisierung (EGF) eingereicht hat, wobei die
Entlassungen innerhalb eines Bezugszeitraums vom 26. April 2023 bis zum 26. August 2023 in den Nachbarstidten
Diisseldorf und Miilheim an der Ruhr erfolgt sind;

C.  inder Erwdgung, dass der Antrag 1 518 Arbeitnehmer betrifft, die von Vallourec Deutschland GmbH (VAD) entlassen
wurden;

D. in der Erwédgung, dass sich der Antrag auf die in Artikel 4 Absatz 2 Buchstabe a der EGF-Verordnung festgelegten
Interventionskriterien stiitzt, wonach es innerhalb eines Bezugszeitraums von vier Monaten in einem Unternehmen
in einem Mitgliedstaat in mindestens 200 Fillen zur Entlassung von Arbeitnehmern kommt, was entsprechende Fille
bei Zulieferern oder nachgeschalteten Herstellern oder Selbststdndige, die ihre Erwerbstatigkeit aufgeben, einschlieft;

E.  inder Erwigung, dass die COVID-19-Pandemie und der Angriffskrieg Russlands gegen die Ukraine die wirtschaftliche
Wettbewerbsfahigkeit beeintrachtigt haben und sich negativ auf das Wirtschaftswachstum in Deutschland auswirken;
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in der Erwigung, dass VAD, die deutsche Tochtergesellschaft des Unternehmens Vallourec S.A., Frankreich, nahtlose
warmgewalzte Stahlrohre in ihren beiden Stahlwerken in Deutschland hergestellt hat; in der Erwdgung, dass nach
Jahren finanzieller Verluste im Jahr 2018 eine Reihe von Umstrukturierungs- und Verkleinerungsmaflnahmen sowie
eigens ein Sanierungsplan auf den Weg gebracht wurden, die Zugestindnisse der Arbeitnehmer an den Beschafti-
gungsbedingungen umfasste; in der Erwidgung, dass die wirtschaftliche Lage nach der COVID-19-Pandemie trotz
einiger Erfolge den deutschen Rohrwalzwerken weitere Schwierigkeiten bereitet hat und dass seit 2015 bereits mehr
als 1400 Arbeitspldtze im Zuge einer Umstrukturierung abgebaut wurden; in der Erwidgung, dass Vallourec S.A. im
Jahr 2021 beschlossen hatte, seine beiden Rohrwalzwerke in Deutschland zu verkaufen und die Produktion nach
Brasilien auszulagern; in der Erwidgung, dass dieser Verkauf gescheitert ist, was zur endgiiltigen SchlieSung der
beiden Standorte und zur Entlassung der verbleibenden Arbeitnehmer zum 1. Januar 2025 gefiihrt hat;

in der Erwidgung, dass VAD der Einrichtung einer Transfergesellschaft fiir jede Entlassungswelle zugestimmt und
auflerdem eine Vorruhestandsregelung fiir Arbeitskrafte des Jahrgangs 1966 oder frither sowie freiwillige
Kiindigungsregelungen fiir Personen angeboten hat, die bei der Suche nach einem neuen Arbeitsplatz keine lingere
Unterstiitzung bendtigen diirften;

in der Erwagung, dass Finanzbeitrige aus dem EGF in erster Linie in aktive arbeitsmarktpolitische Mafinahmen und
personalisierte Dienstleistungen flieen sollten, deren Ziel es ist, die Begiinstigten rasch wieder in eine angemessene
und nachhaltige Beschiftigung innerhalb oder auflerhalb ihres urspriinglichen Tatigkeitsbereichs zu bringen und sie
gleichzeitig auf eine stirker klimaneutrale und digitalisierte europdische Wirtschaft vorzubereiten;

in der Erwigung, dass durch die Uberarbeitung des MFR der jahrliche Hochstbetrag fiir den EGF gemaf Artikel 8 der
Verordnung (EU, Euratom) 2020/2093 des Rates in der durch die Verordnung (EU, Euratom) 2024/765 gednderten
Fassung von 186 Mio. EUR auf 30 Mio. EUR (zu Preisen von 2018) gesenkt wurde; in der Erwidgung, dass die
Kommission die Durchfithrung des EGF iiberwachen und alle Organe die erforderlichen Mafinahmen ergreifen
sollten, um sicherzustellen, dass allen gerechtfertigten Antrdgen auf Unterstiitzung aus dem EGF als Ausdruck der
Solidaritit der EU nachgekommen werden kann;

teilt die Auffassung der Kommission, dass die Bedingungen nach Artikel 4 Absatz 2 Buchstabe a der EGF-Verordnung
erfullt sind und Deutschland Anspruch auf einen Finanzbeitrag gemifl dieser Verordnung in Hohe von
2984 627 EUR hat, was 60 % der sich auf 4974379 EUR belaufenden Gesamtkosten entspricht, die sich aus
Ausgaben fur personalisierte Dienstleistungen in Hohe von 4783057 EUR und Ausgaben fiir Vorbereitung,
Verwaltung, Information und Werbung sowie fiir die Kontrolle und Berichterstattung in Hohe von 191 322 EUR
zusammensetzen;

stellt fest, dass die deutschen Behdrden den Antrag am 15. November 2023 eingereicht haben und dass die
Kommission die Bewertung des Antrags nach Vorlage zusatzlicher Informationen durch Deutschland am 29. Februar
2024 abgeschlossen und das Parlament am selben Tag davon in Kenntnis gesetzt hat;

stellt fest, dass der Antrag 1518 Arbeitnehmer betrifft, die von dem Unternehmen Vallourec Deutschland GmbH
(VAD) entlassen wurden; stellt ferner fest, dass es insgesamt 835 zu unterstiitzende Begiinstigte geben;

betont, dass diese Entlassungen voraussichtlich erhebliche negative Auswirkungen auf die lokale Wirtschaft haben
werden, die in den letzten Jahrzehnten tiefgreifende strukturelle Verdnderungen mit einem deutlichen Riickgang der
Arbeitsplitze im produzierenden Gewerbe und insbesondere in der Metallerzeugung erfahren hat; weist darauf hin,
dass die Entlassungen dazu fithren werden, dass die Arbeitslosenquote in den Stidten Miilheim und Diisseldorf um
11,6 % bzw. 5,6 % steigt;

weist darauf hin, dass die Profile der entlassenen Arbeitskrifte nicht den Kompetenzen entsprechen, die auf dem
Arbeitsmarkt gefragt sind; betont ferner, dass sich die meisten betroffenen Arbeitnehmer in einem fortgeschrittenen
Stadium ihrer beruflichen Laufbahn befinden, da sie lange Zeit fiir VAD gearbeitet haben und iiber formale
Qualifikationen verfiigen, die auf dem derzeitigen Arbeitsmarkt nicht nachgefragt sind, wobei hinzukommt, dass
20,1 % von ihnen alter als 54 Jahre sind; betont, dass die Weiterqualifizierung und Umschulung der Arbeitskrifte
entsprechend der Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt nach qualifizierten Arbeitskriften daher eine Herausforderung
darstellen wird, insbesondere angesichts der groen Zahl von Personen, die gleichzeitig entlassen werden; betont
ferner, dass bei der Weiterbildung und Umschulung entlassener Arbeitnehmer dem mittel- bis langfristigen Qualifika-
tionsbedarf im Hinblick auf den industriellen Wandel in eine klimaneutrale Zukunft Rechnung getragen werden
muss;

halt es fur eine soziale Verantwortung der EU, diesen entlassenen Arbeitskriften die erforderlichen Qualifikationen
fur den okologischen und gerechten Umbau der Industrie in der EU im Einklang mit dem européischen Griinen Deal
zu vermitteln, da sie in einer Branche mit hohem CO,-Ausstof§ titig waren; betont, wie wichtig Forschung und
Innovation sind, um Europas industrielle Fertigung zukunftsfihig zu machen und zu verhindern, dass die EU den
Weg einer Dekarbonisierung durch Deindustrialisierung einschlidgt; begriifft deshalb die personalisierten
Dienstleistungen, die den Arbeitskriften im Rahmen des EGF angeboten werden, zu denen etwa Qualifizierungs-
mafinahmen, Seminare, Berufsorientierungsmaffnahmen, Jobberatung sowie Transferkurzarbeitergeld gehoren,
damit die Region und der Arbeitsmarkt insgesamt fiir die Zukunft tragfihiger und stabiler gemacht werden;

begriifdt, dass das koordinierte Paket personalisierter Dienstleistungen von Deutschland in Absprache mit zu
unterstiitzenden Begiinstigten, ihren Vertretern und Sozialpartnern ausgearbeitet wurde; begriifit vor allem die
Tatsache, dass unmittelbar nach der Entscheidung, die Rohrwalzwerke zu schlieBen, die Unternehmensleitung und
die Arbeitnehmervertreter Verhandlungen iiber einen Sozialplan und insbesondere die Griindung einer Transferge-
sellschaft aufgenommen haben. nimmt zur Kenntnis, dass VAD erhebliche Anstrengungen unternommen hat, um
die sozialen Auswirkungen der Standortschliefungen zu minimieren;
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weist darauf hin, dass es sich bei den personalisierten Dienstleistungen, die den Arbeitskriften und Selbststindigen
angeboten werden sollen, um folgende Mafinahmen handelt: mafigeschneiderte Aus- und Weiterbildung,
Berufsberatung, individuelle Unterstiitzung bei der Arbeitssuche und gezielte Gruppenaktivititen, Unterstiitzung und
Forderung einer Unternehmensgriindung sowie Anreize und Beihilfen;

begriifdt nachdriicklich die vorgeschlagene Maffnahme fiir die digitale Grundqualifizierung, mit der im Einklang mit
Artikel 7 Absatz 2 der EGF-Verordnung auf die Verbreitung der im digitalen industriellen Zeitalter erforderlichen
Kompetenzen abgezielt wird; nimmt zur Kenntnis, dass diese Mafinahme sich insbesondere an diejenigen
Teilnehmenden richtet, die tiber keine oder nur sehr geringe digitale Kompetenzen verfigen; begriifit, dass den
Teilnehmenden Laptops zur Verfiigung gestellt werden, damit sie dem Kurs folgen und zu Hause iiben konnen, und
dass ein besonderes Augenmerk auf die praktischen Kompetenzen gelegt wird, die es ihnen ermoglichen,
Internet-Tools fiir die Arbeitssuche zu nutzen;

stellt fest, dass Deutschland am 1. Dezember 2023 mit der Erbringung personalisierter Dienstleistungen fur die zu
unterstiitzenden Begiinstigten begonnen hat und dass sich der Zeitraum, in dem ein Finanzbeitrag aus dem EGF
gewihrt werden kann, somit vom 1. Dezember 2023 bis 24 Monate nach Inkrafttreten des Finanzierungsbeschlusses
erstreckt;

stellt fest, dass Deutschland seit dem 1. Januar 2023 Verwaltungsausgaben fiir die Durchfithrung des EGF bestreitet
und dass die Ausgaben fiir die Vorbereitung, Verwaltung, Information und Werbung sowie Kontrolle und Berichter-
stattung daher ab dem 1. Januar 2023 bis 31 Monate nach dem Inkrafttreten des Finanzierungsbeschlusses fiir einen
Finanzbeitrag aus dem EGF in Betracht kommen;

hebt hervor, dass die deutschen Behorden bestdtigt haben, dass die fiir eine Forderung infrage kommenden
Mafnahmen nicht aus anderen Fonds oder Finanzierungsinstrumenten der Union unterstiitzt werden und dass beim
Zugang zu den vorgeschlagenen Mafnahmen und bei ihrer Durchfithrung die Grundsitze der Gleichbehandlung und
der Nichtdiskriminierung geachtet werden;

erklirt erneut, dass die Unterstiitzung aus dem EGF nicht an die Stelle von Maffnahmen, fur die die Unternehmen
aufgrund des nationalen Rechts oder wegen Kollektivvereinbarungen verantwortlich sind, oder von Beihilfen bzw.
Anspriichen der entlassenen Arbeitskrifte treten darf, damit die Mittel vollumfinglich zusitzlich sind;

billigt den dieser Entschliefung beigefiigten Beschluss;

beauftragt seine Prisidentin, diesen Beschluss mit dem Prdsidenten des Rates zu unterzeichnen und seine
Veroffentlichung im Amtsblatt der Europdischen Union zu veranlassen;

beauftragt seine Prisidentin, diese Entschliefung mit ihrer Anlage dem Rat und der Kommission zu iibermitteln.
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ANLAGE

BESCHLUSS DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES

iiber die Inanspruchnahme des Europiischen Fonds fiir die Anpassung an die Globalisierung zugunsten
entlassener Arbeitnehmer — Antrag Deutschlands (EGF/2023/003 DE/Vallourec)

(Der Text dieser Anlage ist hier nicht wiedergegeben; er entspricht dem endgiiltigen Rechtsakt, Beschluss (EU) 2024/1298.)
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