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Mobilisering af Den Europaiske Fond for Tilpasning til Globaliseringen:
Ansegning EGF/2023/003 DE|Vallourec - Tyskland

Europa-Parlamentets beslutning af 24. april 2024 om forslag til Europa-Parlamentets og Ridets afgorelse om
mobilisering af Den Europziske Fond for Tilpasning til Globaliseringen for Afskedigede Arbejdstagere pa
baggrund af en ansegning fra Tyskland — EGF/2023/003 DE/Vallourec (COM(2024)0030 — C9-0041/2024 —

2024/0049(BUD))

(C/2025/3759)

Europa-Parlamentet,
—  der henviser til Kommissionens forslag til Europa-Parlamentet og Rddet (COM(2024)0030 — C9-0041/2024),

— der henviser til Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2021/691 af 28. april 2021 om Den Europaiske
Fond for Tilpasning til Globaliseringen for Afskedigede Arbejdstagere (EGF) og om ophavelse af forordning (EU)
nr. 1309/2013 (') (EGF-forordningen),

— der henviser til Radets forordning (EU, Euratom) 2020/2093 af 17. december 2020 om fastlaeggelse af den flerarige
finansielle ramme for drene 2021-2027 (%) som andret ved forordning (EU, Euratom) 2024/765 af 29. februar 2024
om andring af forordning (EU, Euratom) 2020/2093 om fastleeggelse af den flerdrige finansielle ramme for drene
2021-2027 (), sxrlig artikel 8,

— der henviser til den interinstitutionelle aftale af 16. december 2020 mellem Europa-Parlamentet, Rddet og
Kommissionen om budgetdisciplin, om samarbejde pd budgetomradet og om forsvarlig gkonomisk forvaltning samt
om nye egne indtegter, herunder en kereplan hen imod indferelse af nye egne indtagter (), serlig punkt 9,

—  der henviser til skrivelse fra Udvalget om Beskzftigelse og Sociale Anliggender,
—  der henviser til beteenkning fra Budgetudvalget (A9-0166/2024),

A.  der henviser til, at Unionen har oprettet lovgivnings- og budgetinstrumenter, der skal yde supplerende statte til
arbejdstagere, der er ramt af konsekvenserne af gennemgribende strukturelle &endringer i verdenshandelsmenstrene
eller den globale finansielle og gkonomiske krise, og hjelpe dem med at vende tilbage til arbejdsmarkedet; der
henviser til, at denne bistand ydes gennem ekonomisk stette til arbejdstagere og de virksomheder, som de har
arbejdet for;

B.  der henviser til, at Tyskland indgav ansegning EGF/2023/003 DE/Vallourec om gkonomisk stette fra Den Europziske
Fond for Tilpasning til Globaliseringen (EGF) som felge af 1 518 afskedigelser (°) i den skonomiske sektor, der er
klassificeret under NACE rev. 2, hovedgruppe 24 (Fremstilling af metal), i nabobyerne Diisseldorf og Miilheim an der
Ruhr, for en referenceperiode for ansegningen, der lgber fra den 26. april 2023 til den 26. august 2023;

C.  der henviser til, at ansegningen vedrerer 1518 arbejdstagere, der blev afskediget i virksomheden Vallourec
Deutschland GmbH (VAD);

D.  der henviser til, at ansggningen bygger pa interventionskriterierne i artikel 4, stk. 2, litra a), i EGF-forordningen, som
forudsaetter mindst 200 afskedigelser af arbejdstagere i lobet af en referenceperiode pa fire maneder i en virksomhed i
en medlemsstat, inklusive arbejdstagere, der er blevet afskediget hos leveranderer eller producenter i efterfolgende
produktionsled, og/eller selvsteendige, hvis aktivitet er ophert;

E.  der henviser til, at covid-19-pandemien og den russiske angrebskrig mod Ukraine har reduceret den gkonomiske
konkurrenceevne og har en negativ indvirkning pé den skonomiske vaekst i Tyskland;
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der henviser til, at VAD, som er det tyske datterselskab af den franske virksomhed Vallourec S.A., fremstillede somlase
varmvalsede stalror pd sine to stilverker i Tyskland; der henviser til, at der i 2018 efter flere dr med finansielle tab
blev iverksat en rakke omstrukturerings- og nedskaringsforanstaltninger og en sarlig genopretningsplan, der
indebar indremmelser fra arbejdstagernes side med hensyn til deres ansattelsesvilkdr; der henviser til, at pa trods af
en vis succes forte den gkonomiske situation efter covid-19-pandemien til yderligere vanskeligheder for de tyske
stalrgrsveerker, og at over 1400 job er gdet tabt siden 2015 pd grund af omstruktureringen; der henviser til, at
Vallourec S.A. i 2021 besluttede at szlge sine tyske stalrorsvaerker og flytte produktionen til Brasilien; der henviser
til, at salget faldt til jorden, hvilket har betydet, at anleggene vil blive lukket permanent og den resterende
arbejdsstyrke afskediget senest den 1. januar 2025;

der henviser til, at VAD indvilligede i at oprette et transferselskab for hver gruppe af afskedigede personer, og at
virksomheden ogsd tilbad en plan for tidlig tilbagetrekning for arbejdstagere fodt i 1966 eller tidligere samt en plan
for frivillig fratraedelse for personer, der maske ikke havde behov for langvarig hjelp til at finde et nyt job;

der henviser til, at den ekonomiske stotte fra EGF primert ber vere rettet mod aktive arbejdsmarkedspolitiske
foranstaltninger og individualiserede tilbud, der har til formal hurtigt at reintegrere stottemodtagerne i anstaendig og
baredygtig beskaeftigelse inden for eller uden for deres oprindelige aktivitetssektor, samtidig med at de geres parate til
en klimaneutral og mere digital europaisk ekonomi;

der henviser til, at revisionen af den flerdrige finansielle ramme reducerer det maksimale drlige beleb til EGF fra
186 mio. EUR til 30 mio. EUR (i 2018-priser) som fastsat i artikel 8 i Ridets forordning (EU, Euratom) 2020/2093
som andret ved forordning (EU, Euratom) 2024/765; der henviser til, at Kommissionen ber overvige
gennemfprelsen af EGF, og at alle institutionerne ber traffe alle nodvendige foranstaltninger for at sikre, at alle
berettigede ansegninger om EGF-stotte kan imgdekommes som et tegn pd EU-solidaritet;

er enig med Kommissionen i, at betingelserne i artikel 4, stk. 2, litra a), i EGF-forordningen er opfyldt, og at Tyskland
derfor er berettiget til en skonomisk stotte pd 2 984 627 EUR i henhold til navnte forordning, hvilket svarer til 60 %
af de samlede omkostninger pd 4 974 379 EUR og omfatter udgifterne til individualiserede tilbud pa 4 783 057 EUR
samt udgifter til forberedende arbejde, forvaltning, oplysning, offentlig omtale samt kontrol- og rapporteringsak-
tiviteter pa 191 322 EUR;

bemarker, at de tyske myndigheder indgav ansegningen den 15. november 2023, og at Kommissionen, efter at
Tyskland havde forelagt yderligere oplysninger, den 29. februar 2024 afsluttede sin vurdering heraf og fremsendte
den til Parlamentet den samme dag;

bemarker, at ansegningen vedrerer 1 518 arbejdstagere, der blev afskediget i virksomheden Vallourec Deutschland
GmbH (VAD); bemearker endvidere, at i alt 835 arbejdstagere vil vere tiltenkte stottemodtagere;

understreger, at disse afskedigelser forventes at have en betydelig negativ indvirkning pé den lokale gkonomi, som i
de seneste drtier har vaeret genstand for omfattende strukturelle @ndringer med en markbar reduktion i antallet af
job inden for produktion og iser fremstilling af metal; pdpeger, at afskedigelserne vil fa arbejdsleshedsprocenten i
byerne Miilheim an der Ruhr og Diisseldorf til at stige med henholdsvis 11,6 % og 5,6 %;

papeger, at profilerne pd de afskedigede arbejdstagere ikke svarer til de ferdigheder, der seges pd jobmarkedet;
understreger endvidere, at de fleste af de berorte arbejdstagere er langt henne i deres erhvervsmaessige karriere, idet
de har arbejdet for VAD i lang tid, og at deres formelle kvalifikationer gor dem ude af stand til at konkurrere pd det
nuvarende arbejdsmarked, da 20,1 % af dem er over 54 r; understreger, at det sledes vil vaere en udfordring at
opkvalificere og omskole arbejdstagerne til et niveau, der svarer til arbejdsmarkedskravene for kvalificerede job, iser
i betragtning af det store antal personer, der afskediges pd samme tid; understreger desuden, at der ved opkvalifi-
ceringen og omskolingen af afskedigede arbejdstagere skal tages hensyn til de kvalifikationsbehov pd mellemlang og
lang sigt, der knytter sig til den industrielle omstilling til en klimaneutral fremtid;

mener, at det er et socialt ansvar for Unionen at give disse arbejdstagere, der er blevet afskediget, de nedvendige
kvalifikationer til den okologiske og retferdige omstilling af Unionens industri i overensstemmelse med den
europaiske grenne pagt, eftersom de arbejdede i en sektor med hgj kulstofintensitet; understreger vigtigheden af
forskning og innovation for at gere Europa klar til fremtidens industrielle produktion, sd det sikres, at Unionens vej
hen imod dekarbonisering ikke gir gennem afindustrialisering; gleeder sig derfor over de individualiserede tilbud,
som EGF yder arbejdstagerne, og som omfatter opkvalificeringsforanstaltninger, workshopper, erhvervsvejledning,
jobrddgivning samt uddannelsestilskud for at gere regionen og det samlede arbejdsmarked mere baredygtigt og
modstandsdygtigt i fremtiden;

glaeder sig over, at den samordnede pakke af individualiserede tilbud er blevet udarbejdet af de tyske myndigheder i
samrad med de tiltzenkte stottemodtagere, deres repraesentanter og arbejdsmarkedets parter, gleeder sig navnlig over,
at virksomhedsledelsen og medarbejderreprasentanterne umiddelbart efter beslutningen om at lukke
stalrarsvaerkerne indledte forhandlinger om en socialplan og navnlig oprettelsen af et transferselskab; anerkender, at
VAD har gjort en betydelig indsats for at minimere den sociale virkning af lukningen af anleggene;
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minder om, at de individualiserede tilbud til arbejdstagere og selvstendige omfatter folgende foranstaltninger:
skreeddersyet uddannelse og omskoling, erhvervsvejledning, individuel hjelp til jobsegning og maélrettede
gruppeaktiviteter, statte og tilskud til virksomhedsetablering samt incitamenter og godtgarelser;

glaeder sig over den foresldede foranstaltning vedrerende grundleeggende digitale feerdigheder (Digitale Grundquali-
fizierung), som tager hgjde for formidling af de kompetencer, der i henhold til EGF-forordningens artikel 7 stk. 2 er
nedvendige i den digitale tidsalder; bemerker, at denne foranstaltning isar retter sig mod deltagere med ingen eller
meget fd digitale feerdigheder; glaeder sig over, at deltagerne vil fi udleveret barbare computere, si de kan folge
kurset og ove sig hjemmefra, og at der vil vere sarligt fokus pd mélrettede feerdigheder, der hjelper deltagerne med
at bruge internetvearktejer i deres jobsegning;

bemerker, at Tyskland begyndte at yde individualiserede tilbud til de tilteenkte stottemodtagere den 1. december
2023, og at perioden for berettigelse til skonomisk EGF-stette derfor vil vaere fra den 1. december 2023 og indtil
24 méneder efter datoen for finansieringsafgerelsens ikrafttraeden;

noterer sig, at Tyskland siden den 1. januar 2023 har afholdt de administrative udgifter til gennemforelsen af EGF, og
at udgifterne til forberedelse, forvaltning, oplysning og offentlig omtale samt kontrol- og rapporteringsaktiviteter
derfor er berettigede til okonomisk EGF-stette fra den 1. januar 2023 og indtil 31 mdneder efter datoen for
finansieringsafgerelsens ikrafttraden;

understreger, at de tyske myndigheder har bekreftet, at de statteberettigede foranstaltninger ikke modtager stotte fra
andre af Unionens fonde eller finansielle instrumenter, og at principperne om ligebehandling og ikkeforskelsbe-
handling vil blive overholdt i forbindelse med adgangen til de foresldede foranstaltninger og deres gennemforelse;
minder om, at EGF-statte ikke md erstatte tiltag, som det pahviler virksomhederne at gennemfere i henhold til
national ret eller kollektive overenskomster, eller nogen godtgerelser eller rettigheder for de afskedigede
arbejdstagere med henblik pd at sikre EGF-bidragets fulde additionalitet;

godkender den afgorelse, der er vedfejet denne beslutning;

palagger sin formand at undertegne denne afgorelse sammen med Rédets formand og drage omsorg for, at den
offentliggeres i Den Europeeiske Unions Tidende;

palaegger sin formand at sende denne beslutning sammen med bilaget til Rddet og Kommissionen.
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BILAG

EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS AFGORELSE

om mobilisering af Den Europziske Fond for Tilpasning til Globaliseringen for Afskedigede Arbejdstagere pd
baggrund af en ansegning fra Tyskland (EGF/2023/003 DE/Vallourec)

(Teksten i bilaget gengives ikke her, eftersom det svarer til den endelige retsakt, afgorelse (EU) 2024/1298.)
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