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W Rattsfallssamlingen

DOMSTOLENS DOM (tredje avdelningen)

den 26 september 2024 *

"Begiran om forhandsavgorande — Végtransport — Harmonisering av viss sociallagstiftning —
Forordning (EG) nr 561/2006 — Artikel 9.3 — Begreppet ’arbetsstille dédr foraren normalt ar
stationerad’ — Plats dér foraren tar 6ver ett fordon som omfattas av denna férordning —
Begreppet 'annat arbete’ — Den tid som gar at for en forare for att kora ett fordon som inte
omfattas av denna forordning for att ta sig till detta arbetsstélle eller for att atervinda darifran”

I mal C-164/23,
angdende en begidran om forhandsavgorande enligt artikel 267 FEUF, framstilld av Szegedi
Torvényszék (Domstolen i Szeged, Ungern) genom beslut av den 14 mars 2023, som inkom till
domstolen den 16 mars 2023, i mélet
VOLANBUSZ Zrt.
mot
Bacs-Kiskun Varmegyei Kormanyhivatal,
meddelar
DOMSTOLEN (tredje avdelningen)
sammansatt av avdelningsordfoéranden K. Jiriméde, domstolens ordférande K. Lenaerts, tillika
tillforordnad domare pé tredje avdelningen, samt domarna N. Picarra (referent), N. Jadskinen och
M. Gavalec,
generaladvokat: T. Capeta,
justitiesekreterare: A. Calot Escobar,
efter det skriftliga forfarandet,
med beaktande av de yttranden som avgetts av:

— VOLANBUSZ Zrt., genom K. Mészaros och P. Varsanyi, jogtanacsosok,

— Italiens regering, genom G. Palmieri, i egenskap av ombud, bitrddd av A. Lipari, procuratore
dello Stato, och G. Santini, avvocato dello Stato,

* Rattegangssprak: ungerska.
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— Europeiska kommissionen, genom C. Kovacs och P.A. Messina, bada i egenskap av ombud,

med hénsyn till beslutet, efter att ha hort generaladvokaten, att avgéra malet utan forslag till
avgorande,

foljande

Dom

Begidran om foérhandsavgorande avser tolkningen av artikel 9.3 i Europaparlamentets och radets
forordning (EG) nr 561/2006 av den 15 mars 2006 om harmonisering av viss sociallagstiftning pa
vagtransportomradet och om éandring av radets forordningar (EEG) nr 3821/85 och (EG)
nr 2135/98 samt om upphévande av radets forordning (EEG) nr 3820/85 (EUT L 102, 2006, s. 1).

Begiran har framstillts i ett mal mellan VOLANBUSZ Zrt. (nedan kallat Volanbusz), ett
aktiebolag som bedriver kollektivtrafik i Ungern, och Bacs-Kiskun Varmegyei Kormanyhivatal
(Forvaltningsmyndighet i Bacs-Kiskun, Ungern). Malet ror lagenligheten av en varning riktad till
Volanbusz for asidoséttande av skyldigheten att registrera arbetstiden for de forare som bolaget
har anstallt.

Tillampliga bestimmelser

Umnionsrdtt

Direktiv 2002/15/EG

I artikel 3 i Europaparlamentets och radets direktiv 2002/15/EG av den 11 mars 2002 om
arbetstidens forlaggning for personer som utfér mobilt arbete avseende végtransporter (EGT
L 80, 2002, s. 35) foreskrivs foljande:

"I detta direktiv anvédnds f6ljande beteckningar med de betydelser som héar anges:

a) arbetstid:
1) vad géller mobila arbetstagare avses hela tidsperioden mellan arbetets borjan och dess slut,
under vilken de befinner sig pa sin arbetsplats, star till arbetsgivarens forfogande och dgnar
sig at sina uppgifter eller sin verksambhet, dvs.

— den tid som dgnas at allt arbete som avser vagtransporter. Bland annat ingér f6ljande i
arbetet:

i) korning,

ii) lastning och lossning,

iii) hjélp till passagerare som stiger pa eller av fordonet,
iv) rengoring och tekniskt underhall,
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v) allt annat arbete som syftar till att sékerstélla fordonets, lastens och passagerarnas
sakerhet eller till att uppfylla de bestimmelser i lagar och andra foérfattningar som
direkt hinger ssmman med transporten i fraga, daribland 6vervakning av lastning
och lossning, administrativa formaliteter med polis, tull, invandrarmyndigheter m.m.

— de perioder d& den mobila arbetstagaren inte fritt kan disponera sin tid och maste
befinna sig pa sin arbetsplats, beredd att utfora sitt normala arbete och vissa specifika
arbetsuppgifter, i synnerhet under perioder av vintan infor lastning eller lossning nér
det i forvdag inte ar kiant hur linge dessa kommer att vara, dvs. antingen fore avresan
eller strax innan perioden i fraga faktiskt inleds, eller enligt de allménna villkor som har
forhandlats fram mellan arbetsmarknadens parter och/eller som faststélls i
medlemsstaternas lagstiftning.

»

Forordning nr 561/2006
I skdlen 5 och 17 i férordning nr 561/2006 anges f6ljande:

”(5) De atgirder som foreskrivs i denna forordning nédr det giller arbetsforhallanden bor inte
hindra arbetsmarknadens parter att genom kollektivforhandlingar eller pa annat sitt anta
bestdmmelser som dr gynnsammare for arbetstagarna.

(17) Denna forordning syftar till att forbattra de sociala forhallandena for anstillda som
omfattas av forordningen, liksom till att forbéttra den allménna trafiksikerheten. Detta
uppnas huvudsakligen genom bestimmelser i vilka det anges en maximal kortid per dag,
per vecka och per period om tva pa varandra féljande veckor, samt genom en bestimmelse
enligt vilken foraren ar skyldig att ha en normal veckovila minst en gang per tva pa varandra
foljande veckor samt bestammelser i vilka det anges att en dygnsvila under inga
omsténdigheter far vara kortare &n nio timmars sammanhéngande viloperiod. ...”

I artikel 1 i denna forordning foreskrivs foljande:

"I syfte att harmonisera konkurrensvillkoren mellan olika landtransportsitt, i synnerhet inom
vagtransportsektorn, och forbdttra arbetsforhallandena och trafiksdkerheten, faststélls i denna
forordning bestammelser om kortider, raster och viloperioder for forare som utfér person- och
godstransporter pa vdg. Denna forordning syftar dessutom till att fraimja battre 6vervakning och
tillsyn i medlemsstaterna samt forbattrade arbetsmetoder inom végtransportsektorn.”

I artikel 3 i forordningen foreskrivs foljande:
"Denna forordning skall inte tillampas pa védgtransporter med

a) fordon som anvinds for persontransporter i linjetrafik, om linjens lingd inte
overstiger 50 kilometer,

”»
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I artikel 4 e i samma forordning foreskrivs foljande:

”I denna forordning géller foljande definitioner:

e) annat arbete: all verksamhet som definieras som arbetstid i artikel 3 a i direktiv [2002/15] utom
’korning’, inbegripet arbete for samma eller annan arbetsgivare inom eller utanfor
transportsektorn.”

I artikel 9.3 i férordning nr 561/2006 foreskrivs foljande:

"Den tid som gar at for en forare for att kora ett fordon som inte omfattas av denna férordning till eller
fran ett fordon som omfattas av denna férordning, som inte star vid forarens hem eller vid arbetsstéllet

’»»

dar foraren normalt ar stationerad, skall raknas som ’annat arbete’.

Ungersk rdtt

I artikel 86.3 i Munka torvénykonyvérdl sz6lé 2012. évi 1. torvény (lag nr I fran ar 2012 om
inférande av lagen om arbete) (Magyar Kézlony 2012/2) (nedan kallad den ungerska arbetslagen)
foreskrivs foljande:

"Foljande ingar inte i arbetstiden:

b) den tid det tar for arbetstagaren att fardas strickan mellan vederborandes hemvist eller bostad
till sin faktiska arbetsplats och stréckan fran arbetsplatsen till sin hemvist eller bostad.”

I artikel 134.1 a i denna lag foreskrivs foljande:

"a) Arbetsgivaren ska fora register 6ver varaktigheten av ordinarie och forskjuten arbetstid.

”

Malet vid den nationella domstolen och tolkningsfragorna

Kollektivtrafikforetaget Volanbusz ar ett aktiebolag vars enda aktiedgare dr den ungerska staten.
Bolaget tillhandahéller regelbunden persontransport i linjetrafik med buss pa olika linjer varav
vissa Overskrider 50 kilometer medan andra inte Overskrider denna distans. Det édr endast de
busslinjer som uteslutande avser denna sistnamnda typ av linje som inte omfattas av
tillampningsomradet for forordning nr 561/2006 enligt artikel 3 a i samma férordning.

Vissa forare som é&r anstillda av Voldanbusz kor bussarna fran och tillbaka till bolagets externa
depder, utifran vilka de regelbundet utfér sina tjanster och till vilka de atervinder nir
arbetspasset dr avslutat, under den normala tjdnsteutévningen, det vill siga utan sirskilda
instruktioner frdn bolaget. Dessa externa depéer, varav de flesta dr parkeringsplatser, innehaller
inga anldggningar for forarnas rdkning, det vill sdga sanitira utrymmen, personalrum eller
viloutrymmen. Dessa externa depder ér inte registrerade i handelsregistret som Volanbusz
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driftsstéllen eller filialer. De anges emellertid som platser dar fordon kan tas i bruk, fran vilka den
busslinje som anges i fardplanen paborjas eller avslutas, och de ligger ndrmare férarnas bostéder
an Volanbusz driftsstélle eller filialer. Denna nirhet séikerstéller att forarna far kortare restid for
att ta fordonen i bruk eller for att atervidnda till sin bostad efter deras tjanstgoring.

Den tid som forare anstillda vid Volanbusz anvédnder {or att kora sitt eget fordon till platsen dér de
fordon som omfattas av tillimpningsomradet for férordning nr 561/2006 kan 6vertas och for att
atervianda darifran vid slutet av deras arbetspass ingar enligt artikel 86.3 b i den ungerska
arbetslagen inte i deras arbetstid. De erhaller emellertid en reseersittning i detta avseende.

Efter flera inspektioner konstaterade emellertid myndigheterna vid regionen Bacs-Kiskun att vad
giller 67 forare som var anstéllda vid Volanbusz, sa borde den tid som de under mars ménad
ar 2022 tillbringade for att bege sig fran deras bostad till foretagets externa depéer och for att
atervinda darifran vid slutet av deras arbetspass ha registrerats som arbetstid i enlighet med
artikel 134 i den ungerska arbetslagen. Genom beslut av den 19 oktober 2022 utfirdade
myndigheterna i regionen Bacs-Kiskun en varning till Volanbusz.

Ndamnda myndigheter har understrukit att flera av Voldnbusz externa depaer endast ar
parkeringsplatser. En parkering utgor emellertid inte en anlaggning i den mening som avses i den
rattspraxis som foljer av domen av den 18 januari 2001, Skills Motor Coaches m.fl. (C-297/99,
EU:C:2001:37), och domen av den 29 april 2010, Smit Reizen (C-124/09, EU:C:2010:238). Under
dessa omstdndigheter kan en sadan extern depa inte anses utgora bolagets “arbetsstille dar
foraren normalt dr stationerad” i den mening som avses i artikel 9.3 i férordning nr 561/2006. All
den tid som gar at for en forare for att kora ett fordon som inte omfattas av denna férordning for
att ta sig till sdidana externa depaer och for att tervinda dérifran vid slutet av sitt arbetspass ska
saledes kvalificeras som ”annat arbete”, i den mening som avses i nimnda bestimmelse, och
registreras i enlighet med artikel 134 i den ungerska arbetslagen. Dessa myndigheter anser att
begreppet "arbetsstille dir foraren normalt dr stationerad” i den mening som avses i artikel 9.3 i
direktivet motsvarar begreppet driftsstélle som forekommer i dessa domar.

Volanbusz vickte talan om ogiltigforklaring av det beslut som meddelades den 19 oktober 2022,
vilket omnémns i punkt 14 i férevarande dom, vid Szegedi Torvényszék (Domstolen i Szeged,
Ungern). Bolaget har gjort gillande att dessa externa bussdepaer av varaktig karaktir, vilka
omfattades av inspektionen, ska kvalificeras som ett arbetsstille dir foraren normalt é&r
stationerad, i den mening som avses i artikel 9.3 i férordning nr 561/2006. I enlighet med denna
bestdmmelse kan all den tid som gér &t for en forare for att kora ett fordon som inte omfattas av
denna forordning for att ta sig till sadana externa depaer och for att atervinda dérifran vid slutet
av sitt arbetspass under dessa omstidndigheter inte kvalificeras som ”annat arbete”, i den mening
som avses i denna bestimmelse, vilket innebar att det inte foreligger ndgon skyldighet att
registrera den som sadan.

En motsatt tolkning av artikel 9.3 i féorordning nr 561/2006 skulle enligt Volanbusz leda till en
paradoxal situation. Aven om den tid som gar &t for en forare for att kéra ett fordon som inte
omfattas av denna forordning for att ta sig till och frdn sddana externa depaer borde registreras
som arbetstid, dr detta inte fallet med den tid som gér at for att aka striackan for att overta ett
fordon, inte vid den externa depdn utan vid detta foretags driftsstélle eller dess filialers
driftsstille, d&ven om denna externa depa har valts for att denna tid ska begransas.
Transportforetagen skulle saledes avskrickas fran att ange sddana externa depaer som den plats
dér ett fordon som omfattas av tillimpningsomradet for namnda férordning 6vertas.
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En sadan praxis syftar emellertid till att forbattra forarnas arbetsforhallanden och
trafiksdkerheten, i enlighet med artikel 1 i forordningen, jamférd med skdl 17 i samma
forordning. Volanbusz har i detta avseende preciserat att det arbetsstille dér forarna normalt ar
stationerade véljs ut pa grundval av flera kriterier, med beaktande av att det, vid organisationen av
arbetet, tas hédnsyn till forarnas personliga 6nskemal att minimera restiden mellan deras bostad
och den plats dér de fordon som omfattas av forordningens tillimpningsomrade overtas.

Den hiénskjutande domstolen har for det forsta papekat att utgangen i det nationella malet beror
pa tolkningen av begreppet "arbetsstillet dédr foraren normalt &r stationerad” i den mening som
avses i artikel 9.3 i forordning nr 561/2006. Denna tolkning beror i synnerhet pa huruvida detta
begrepp kan omfatta ett sddant stélle som helt saknar anldggningar och som enbart anviands for
parkering av sadana fordon som omfattas av forordningens tillimpningsomrade. Det ska
dessutom faststéillas huruvida forekomsten av vissa anldggningar, sdsom sanitdra utrymmen,
personalrum eller viloutrymmen, dr nodvindig for att depderna ska kunna kvalificeras som
"arbetsstdllet ddr foraren normalt &dr stationerad”. I det kollektivavtal som ingatts mellan
Volanbusz och den fackliga organisation som foretrader arbetstagarna inom den berdrda sektorn
betecknas arbetsstdllet diar féraren normalt dr stationerad som sadant, det vill siga det stille,
oavsett om det ror sig om en anldggning, en foretagsparkering eller ndgon annan geografisk plats
dér den busslinje som anges i fardplanen inleds, fran vilken foraren regelbundet utfor sitt arbete
och dit han eller hon atervinder nér arbetspasset dr avslutat, inom ramen for sin normala
tjidnsteutovning och utan att behova folja sérskilda instruktioner fran arbetsgivaren.

Den hinskjutande domstolen har vidare hénvisat till domen av den 29 april 2010 Smit Reizen
(C-124/09, EU:C:2010:238), i vilken EU-domstolen definierade begreppet "den ort dér foretaget
har sitt driftsstélle” pa ett sdtt som atergavs i definitionen av begreppet "arbetsstéllet dar foraren
normalt &r stationerad”, vilket forekommer i det kollektivavtal som ndmns i foregdende punkt.
Enligt den hénskjutande domstolen kan “persontransportforetagets anldggning eller
parkeringsplats eller ndgon annan geografisk plats som har definierats som den plats dar
fardvagen bdrjar, fran vilken foraren regelbundet utfoér sina uppdrag och som han eller hon
atervdnder till ndr uppdragen ér utforda” utgora en konkret anknytningspunkt.

Slutligen har den hanskjutande domstolen, i likhet med Volanbusz, papekat att en tolkning av
artikel 9.3 i féorordning nr 561/2006, enligt vilken all tid som gar at for en forare for att kora sitt
eget fordon till "arbetsstéllet dir foraren normalt ar stationerad” for att overta ett fordon som
omfattas av forordningens tillaimpningsomréde, ska kvalificeras som arbetstid, skulle strida mot
de mal som efterstréavas med forordning nr 561/2006.

Mot denna bakgrund beslutade Szegedi Torvényszék (Domstolen i Szeged) att vilandeforklara
malet och stélla foljande fragor till EU-domstolen:

”1) Ska begreppet ’arbetsstéllet dar foraren normalt dr stationerad’ i artikel 9.3 i [forordning
nr 561/2006] tolkas sa, att det avser den konkreta plats som foraren utgar fran, det vill sdga
persontransportforetagets anlaggning eller parkeringsplats eller nagon annan geografisk plats
som har definierats som den plats dér fardvagen borjar, fran vilken foraren regelbundet utfor
sina uppdrag och som han eller hon éatervinder till ndr uppdragen ar utférda, under sin
normala tjansteutévning och utan att folja nagra sarskilda anvisningar fran arbetsgivaren?

2) For att bedoma huruvida en viss plats utgor arbetsstillet dér foraren normalt &r stationerad’ i

den mening som avses i artikel 9.3 i [forordning nr 561/2006], har det nagon betydelse om
platsen ér utrustad med personalutrymmen (sasom toaletter, personalrum eller vilorum)?
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3) For att bedoma huruvida vissa platser utgor arbetsstillen dir forarna normalt &r stationerade,
i den mening som aves i artikel 9.3 i [forordning nr 561/2006], har det nagon betydelse att
dessa konkreta utgéngsplatser ar beldgna sa att det gynnar arbetstagarna (férarna), genom att
de under alla forhallanden &r beldgna ndrmare deras hem &n foretagets driftsstillen och filialer
som ér registrerade i bolagsregistret, vilket innebér att det gar fortare for forarna att ta sig dit
dn om de skulle ha borjat och slutat sitt arbete vid dessa driftsstillen eller filialer?

4) Om begreppet ’arbetsstéllet dar foraren normalt ar stationerad’ i artikel 9.3 i [férordning
nr 561/2006] inte kan definieras som den konkreta plats som foraren utgér fran, det vill sédga
persontransportforetagets anlaggning eller parkeringsplats eller nagon annan geografisk plats
som har definierats som den plats dér fardvdgen borjar, fran vilken foraren regelbundet utfor
sina uppdrag och som han atervinder till ndr uppdragen &ér utférda, under sin normala
tjidnsteutdovning och utan att folja nagra sérskilda instruktioner fran arbetsgivaren, kan da
definitionen av detta begrepp i [férordning nr 561/2006] anses vara en bestimmelse om
arbetsvillkor, med avseende pa vilken arbetsgivarna och arbetstagarna genom
kollektivforhandlingar eller pa annat sitt fir anta bestimmelser som &r gynnsammare for
arbetstagarna, med beaktande av skil 5 i samma férordning?”

Provning av tolkningsfragorna

Den forsta, andra och tredje fragan

Den hénskjutande domstolen har stdllt den forsta, den andra och den tredje fragan, vilka ska
provas tillsammans, for att fa klarhet i huruvida artikel 9.3 i férordning nr 561/2006 ska tolkas sa,
att begreppet "arbetsstéllet dar foraren normalt ar stationerad” omfattar en sddan plats som en
extern depa for sddana fordon som omfattas av férordningens tillimpningsomrade, fran vilken
foraren regelbundet utfor sitt arbete och dit foraren atervander efter sitt arbetspass, utan att
nagra sdrskilda instruktioner fran forarens arbetsgivare behovs i detta avseende. Den
hianskjutande domstolen vill dven fa klarhet i huruvida det for detta andamal ar relevant dels om
det pa en sadan plats finns sddana anldggningar som sanitira utrymmen, personalrum eller
viloutrymmen, dels om denna plats ligger geografiskt ndrmre den berérda forarens bostad.

I artikel 9.3 i férordning nr 561/2006 foreskrivs att den tid som gar at for en forare for att kora ett
fordon som inte omfattas av denna forordning till eller fran ett fordon som omfattas av denna
forordning, som inte star vid forarens hem eller vid arbetsstéillet ddr foraren normalt ar
stationerad, ska riknas som “annat arbete”.

Begreppet “arbetsstillet diar foraren normalt &r stationerad” i artikel 9.3 definieras inte i
forordning nr 561/2006. Denna forordning innehéller i detta avseende inte heller nagon
uttrycklig hanvisning till medlemsstaternas rattsordningar. Detta begrepp ska saledes betraktas
som ett sjalvstandigt unionsréttsligt begrepp och tolkas enhetligt.

Det framgar av lydelsen i artikel 9.3 i forordning nr 561/2006 att det enligt denna bestdammelse
inte uppstills nagot krav pa att det ska finnas vissa anldggningar pa “arbetsstillet dar foraren
normalt dr stationerad”, sdsom som sanitdra utrymmen, personalrum eller viloutrymmen. Det
kravs inte heller att detta arbetsstille ligger ndra forarens hemort. Denna ordalydelse gor det
ddremot inte mojligt att bedoma huruvida begreppet “arbetsstillet dér foraren normalt ar
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stationerad”, i den mening som avses i ndimnda bestimmelse, dr den plats fran vilken foraren
regelbundet utfor sitt arbete och dit foraren atervinder efter sitt arbetspass, utan att nagra
sarskilda instruktioner fran forarens arbetsgivare behovs i detta avseende.

En bedomning av bakgrunden till uppkomsten av detta begrepp och av den bestimmelse i vilken
det ingér gor det mojligt att skingra dessa tvivel.

Sasom Europeiska kommissionen i huvudsak har framhallit i sina skriftliga yttranden utgor
artikel 9.3 i forordning 561/2006 en kodifiering av den l6sning som domstolen tillimpade i
domen av den 18 januari 2001, Skills Motor Coaches m.fl. (C-297/99, EU:C:2001:37), vilken géller
radets forordning (EEG) nr 3821/85 av den 20 december 1985 om fardskrivare vid viagtransporter
(EGT L 370, 1985, s. 8; Svensk specialutgédva, omrade 7, volym 3, s. 120). I den domen slog
domstolen fast att forarens skyldighet att fora in all annan arbetstid dven omfattar sadan restid
som foraren behover for att kunna overta ett fordon (som omfattas av kravet pa att installera och
anvinda firdskrivare) som finns pd en annan ort &n den dir foraren ar bosatt eller dar
arbetsgivaren har sitt driftsstélle (se, for ett liknande resonemang, dom av den 18 januari 2001,
Skills Motor Coaches m.fl., C-297/99, EU:C:2001:37, punkt 35).

Domstolen har preciserat att begreppet driftsstélle inte kan definieras endast med beaktande av
funktionella kriterier, som har samband med transportforetagets interna organisation, utan dven
kriterier som ror den berorda forarens person maste tas i beaktande. Ett sidant begrepp kan
saledes inte likstdllas med begreppet site eller tolkas sd, att varje fordonsdepa som tillhor det
berérda transportforetaget skulle kunna anses vara ett driftsstélle. Begreppet driftsstélle avser
saledes forarens konkreta anknytningspunkt, det vill siga den plats som foraren tar sig till
regelbundet for att 6verta och kora fordon som omfattas av tillimpningsomradet f6r féorordning
nr 3821/85, eller den plats fran vilken foraren, under sin normala tjansteutévning och utan att
handla i enlighet med arbetsgivarens sirskilda instruktioner, regelbundet utfor sitt
transportuppdrag och till vilken denne atervinder nér transportuppdraget ér avslutat (se, for ett
liknande resonemang, dom av den 29 april 2010, Smit Reizen, C-124/09, EU:C:2010:238,
punkterna 24—28 och 31).

Mot denna bakgrund finner domstolen att begreppet driftsstille, salunda definierat, i huvudsak
motsvarar begreppet "arbetsstillet dar foraren normalt dr stationerad”, vilket forekommer i
artikel 9.3 i férordning nr 561/2006.

Pa samma sédtt motsvarar begreppet "annat arbete” i denna bestimmelse, vilket i artikel 4 e i
forordningen anges vara ”all verksamhet som definieras som arbetstid i artikel 3 a i
direktiv [2002/15], inbegripet arbete for samma eller annan arbetsgivare inom eller utanfor
transportsektorn”, i huvudsak begreppet ”all annan arbetstid”, vilket forekommer i artikel 15 i
forordning nr 3821/85.

Niér en forare overtar ett fordon som omfattas av tillimpningsomradet for forordning nr 561/2006
pé "arbetsstéllet ddr foraren normalt &r stationerad”, kan foljaktligen inte all tid som gér at for en
forare for att kora ett fordon som inte omfattas av denna férordning for att bege sig till och fran
detta arbetsstélle kvalificeras som “annat arbete” i den mening som avses i artikel 4 e i denna
forordning.
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Det framgar saledes att artikel 9.3 i forordning nr 561/2006 &r dgnad att reglera en specifik
situation, med uteslutande av alla andra situationer, nimligen den situation dar foraren 6vertar
det fordon som omfattas av forordningens tillimpningsomrade pa en annan plats 4n den dar
foraren &r bosatt eller dn arbetsstéllet dar foraren normalt dr stationerad.

En séddan tolkning &r férenlig med de mal som efterstravas med férordningen, vilken bland annat,
sasom framgar av artikel 1 jamford med skdl 17 i forordningen, dr att forbéttra savil
arbetsforhallandena for de berdrda férarna som trafiksdkerheten. Med hénsyn till dessa mal kan
begreppet "arbetsstillet déar féraren normalt &r stationerad” i den mening som avses i artikel 9.3 i
forordning nr 561/2006 inte uteslutande definieras endast med beaktande av funktionella
kriterier, som har samband med transportforetagets interna organisation, utan aven kriterier som
ror den berdrda forarens person maste tas i beaktande (se, for ett liknande resonemang, dom av
den 29 april 2010, Smit Reizen, C-124/09, EU:C:2010:238, punkt 24).

Den omstindigheten att en sddan plats dr fordelaktigare for den berorda foraren, bland annat pa
grund av att platsen ligger ndrmare forarens bostad, racker emellertid inte i sig for att kvalificera
den som "arbetsstillet dar foraren normalt ér stationerad”. I forevarande fall ankommer det pa
den hédnskjutande domstolen att, med beaktande av samtliga omsténdigheter som kénnetecknar
den berorda forarens situation, prova huruvida den plats som dr aktuell i det nationella malet
verkligen ar forarens konkreta anknytningspunkt (se, for ett liknande resonemang, dom av den
29 april 2010, Smit Reizen, C-124/09, EU:C:2010:238, punkt 30).

For att besvara en sérskild fragestallning som den hénskjutande domstolen har tagit upp ska det
tillaggas att det i forordning nr 561/2006, utan att det paverkar malet att forbéttra de berérda
forarnas arbetsforhallanden, inte foreskrivs att det ska finnas sanitira utrymmen, personalrum
eller viloutrymmen for att en sddan plats som den aktuella i det nationella malet ska kunna
kvalificeras som ett "arbetsstélle dar foraren normalt dr stationerad” i den mening som avses i
artikel 9.3 i férordning nr 561/2006.

Mot bakgrund av samtliga ovanstaende 6verviganden ska den forsta, den andra och den tredje
fragan besvaras s, att artikel 9.3 i forordning nr 561/2006 ska tolkas pa féljande sétt: Begreppet
"arbetsstillet dar foraren normalt &r stationerad”, vilket forekommer i ndimnda bestimmelse,
avser en sadan plats som en extern depa for sadana fordon som omfattas av féorordningens
tillimpningsomrade, fran vilken foraren regelbundet utfor sitt arbete och dit féraren aterviander
efter sitt arbetspass, utan att nagra sérskilda instruktioner fran forarens arbetsgivare behovs i detta
avseende. Den omstdndigheten att det pa en sddan plats eventuellt finns sanitdra utrymmen,
personalrum eller viloutrymmen saknar i detta avseende betydelse. Ddremot kan den geografiska
ndrheten till den berdrda forarens bostad beaktas, dock utan att i sig vara avgérande.

Den fjdrde fragan

Med hinsyn till svaret pa den forsta, den andra och den tredje fragan saknas anledning att besvara
den fjarde fragan
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Rittegangskostnader

Eftersom forfarandet i forhallande till parterna i det nationella malet utgor ett led i beredningen av
samma mal, ankommer det pa den héinskjutande domstolen att besluta om
rattegangskostnaderna. De kostnader for att avge yttrande till domstolen som andra én ndmnda
parter har haft &dr inte erséttningsgilla.

Mot denna bakgrund beslutar domstolen (tredje avdelningen) foljande:

Artikel 9.3 i Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 561/2006 av den
15 mars 2006 om harmonisering av viss sociallagstiftning pa vigtransportomradet och om
dndring av radets forordningar (EEG) nr 3821/85 och (EG) nr 2135/98 samt om
upphivande av radets forordning (EEG) nr 3820/85,

ska tolkas pa foljande sitt:

Begreppet ”arbetsstillet dir foraren normalt ar stationerad”, vilket forekommer i nimnda
bestimmelse, avser en sadan plats som en extern depa for saidana fordon som omfattas av
forordningens tillimpningsomrade, fran vilken foraren regelbundet utfor sitt arbete och dit
foraren aterviander efter sitt arbetspass, utan att nagra sarskilda instruktioner fran forarens
arbetsgivare behovs i detta avseende. Den omstindigheten att det pa en sadan plats
eventuellt finns sanitira utrymmen, personalrum eller viloutrymmen saknar i detta
avseende betydelse. Diaremot kan den geografiska nirheten till den berorda forarens bostad
beaktas, dock utan att i sig vara avgorande.

Underskrifter
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