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Brusel, 6.5.2010
KOM(2010)205 v kone¢nom zneni

Navrh
ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o mobilizacii Eurépskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii podl’a bodu 28
medziinStitucionalnej dohody zo 17. maja 2006 medzi Eur6pskym parlamentom, Radou
a Komisiou o rozpoc¢tovej discipline a riadnom finanénom hospodareni
(ziadost’ EGF/2009/020 ES/Castilla-La Mancha)
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DOVODOVA SPRAVA

Bod 28 medziinstitucionalnej dohody zo 17. maja 2006 medzi Europskym parlamentom,
Radou a Komisiou o rozpoétovej discipline a riadnom finanénom hospodareni' umoziiuje
mobilizaciu Eurdpskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii (EGF) s roénym stropom 500
mil. EUR nad ramec prislusnych okruhov finan¢ného ramca.

Pravidla, ktoré sa uplatiuji na finanéné prispevky z EGF, su stanovené v nariadeni
Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1927/2006 z 20. decembra 2006, ktorym sa zriad'uje
Eurdpsky fond na prispdsobenie sa globalizacii’.

Diia 9. oktobra 2009 Spanielsko predlozilo ziadost EGF/2009/020 ES/Castilla-La Mancha
o finan¢ny prispevok z EGF po prepustani, pri ktorom bolo prepustenych 585 pracovnikov
v 36 podnikoch zaradenych do divizie 16 (,,Vyroba dreva a vyrobkov z dreva a korku okrem
nabytku; vyroba predmetov zo slamy a prateného materialu®) klasifikdcie NACE Revision 2
pdsobiacich v regione na urovni NUTS II Castilla-La Mancha (ES42) v Spanielsku.

Po dokladnom preskumani tejto Ziadosti Komisia v stlade s ¢lankom 10 nariadenia (ES)
¢. 1927/2006 dospela k zaveru, ze podmienky pre financny prispevok podla tohto nariadenia
su splnené.

ZHRNUTIE ZIADOSTI A ANALYZA

KrPucdové udaje:

Referencné ¢islo EGF: EGF/2009/20
Clensky §tat: Spanielsko
Datum podania ziadosti 9. oktdbra 2009
Clanok 2: b
Region na urovni NUTS II: Castilla-La Mancha [ES42]
Divizia NACE (revision 2)’ Divizia 16 (,,Vyroba dreva

a vyrobkov z dreva a korku okrem
nabytku; vyroba predmetov zo
slamy a pratené¢ho materialu*)

Referenc¢né obdobie: 1.11.2008 - 31. 7. 2009
Dotknuté podniky: 36
Pocet prepustenych pracovnikov pocas referenéného 585
obdobia:
— vypocitany na zaklade individualnych vypovedi 585
— vypocitany na zéklade ukon¢enia pracovného pomeru 0
de facto
0

— vypocitany na zéklade ozndmenia verejnému organu o
planovanom hromadnom preptstani

Prepusteni pracovnici, pre ktorych je pomoc uréena 557

: U.v. EU C 139, 14.6.2006, 5. 1.
2 U.v. EU L 406 2 30.12.2006, s. 1. , ,
’ Nariadenie (ES) ¢. 1893/2006 z 20.12.2006 (U. v. EU L 393 z 30.12.2006, s. 1).
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Datum zacatia personalizovanych sluzieb 4. januara 2010

Personalizované sluzby (rozpocet v EUR) 2 843 950
Administrativne vydavky (rozpocet v EUR) 156 050
Administrativne vydavky v % 5,2
Celkovy rozpocet v EUR 3 000 000
Prispevok z EGF v EUR (65 % z celkového rozpoctu): 1 950 000
1. Ziadost’ bola Komisii predlozena 9. oktobra 2009 a do 22. februara 2010 bola

doplnena o dodato¢né informacie.

2. Ziadost spiia podmienky na poskytnutie prostriedkov z EGF podla &lanku 2
pism. b) nariadenia (ES) €. 1927/2006 a bola predlozend v lehote 10 tyzdiov
stanovenej v ¢lanku 5 uvedeného nariadenia.

Suvislos® medzi prepustanim a vel’kvmi zmenami v Strukture svetového obchodu
v dosledku globalizacie alebo celosvetovej finan¢nej a hospodarskej krizy

3. Na tucely preukdzania suvislosti medzi prepustanim pracovnikov a celosvetovou
finanénou a hospodarskou krizou Spanielsko tvrdi, Ze kriza vazne postihla stavebny
sektor. Kolaps trhu s rizikovymi hypotekarnymi uvermi v USA s velkymi
nepriaznivymi nasledkami pre banky a finan¢né trhy na celom svete priamo spdsobil
znizenie zékladného kapitalu finan¢nych institucii, v désledku ktorého mnohé z nich
stratili urcita Cast’ svojej schopnosti pozi€iavat’ finan¢né prostriedky a zacali byt
opatrnejSie. Preto sa drasticky znizil pocCet uverov pre stavebny sektor alebo
jednotlivcov a zarovein sa znizil aj dopyt po novych domoch v doésledku klesajucej
dovery spotrebitelov a nedostatku hotovosti. V Spanielsku sa napriklad pocet
hypoték znizil z mesacného priemeru 140 000 az 180 000 (od zaciatku roku 2006 do
konca prvej polovice roku 2007) na mesacny priemer 80 000 (polovica roka 2009).

4. Komisia vo svojom plane hospodarskej obnovy* uznala, Ze stavebny priemysel v EU
zaznamenal v dosledku krizy prudky pokles dopytu. Novsie udaje’ potvrdzuju
vyznamny pokles v stavebnom sektore, ktory sa prepadol o 13,4 % v krajinach
EU-27 v prvom $§tvrtroku 2009 v porovnani s predchadzajucim rokom, najmi pre
zniZenie sukromnych investicii v sektore byvania. Dopyt po dverdch a rdmoch dveri
je uzko spity s dopytom v stavebnom sektore, na ktory ma vplyv pocet novostavieb
a dopyt po renovaciach a modernizacii (priemerny dom potrebuje desat’ dveri). Pocet
stavebnych povoleni udelenych v Spanielsku sa v roku 2007 zniZil o 15 % a v roku
2008 o 57 %. Tento pokles dopytu mal silny zaporny vplyv na zamestnanost
v stavebnom sektore a pridruzenych odvetviach ako interiérové drevo, stavebné
materidly, nabytok atd’.

Preukazanie poctu prepustenvch pracovnikov a splnenie Kritérii ¢lanku 2 pism. b)

5. Spanielsko predlozilo tato Ziadost na zaklade intervenénych kritérii stanovenych
v ¢lanku 2 pism. b) nariadenia (ES) ¢. 1927/2006, v ktorom sa vyzaduje minimalne

4 Plan hospodarskej obnovy Eurdpy. KOM(2008) 800.

GR pre podnikanie a priemysel: ,,Impact of the economic crisis on key sectors of the EU - The case of
the manufacturing and construction industries“ (,,Vplyv hospodarskej krizy na kIi¢ové odvetvia EU —
odvetvie vyroby a stavebnictva“)
(http://ec.europa.eu/enterprise/policies/industrial-competitiveness/documents/index_en.htm).
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500 prepustenych pracovnikov v obdobi 9 mesiacov v podnikoch zaradenych
do rovnakej divizie klasifikdcie NACE Revision 2 posobiacich v tom istom regione
alebo v dvoch susediacich regionoch na trovni NUTS II v ¢lenskom Stéte.

V Ziadosti sa uvadza 585 prepustenych pracovnikov v 36 podnikoch zaradenych do
divizie 16 (,,Vyroba dreva a vyrobkov z dreva a korku okrem nabytku; vyroba
predmetov zo slamy a prateného materialu®) klasifikdicie NACE Revision 2
pdsobiacich v regione na irovni NUTS II Castilla-La Mancha (ES42) v Spanielsku
pocas deviatmesacného referenéného obdobia od 1. novembra 2008 do 31. jula 2009.
Pocet vSetkych prepustenych pracovnikov sa vypocital podla prvej zarazky druhého
pododseku ¢lanku 2 nariadenia (ES) €. 1927/2006.

Vysvetlenie nepredvidanej povahy tohto prepustania

7.

Spanielske organy tvrdia, Ze finanéna a hospodarska kriza viedla k nadhlemu kolapsu
svetového hospodarstva s obrovskym vplyvom na mnohé sektory a najmi na dopyt
po stavbe budov. V krajinach ako Spanielsko, v ktorych bola roéna miera rastu
stavebnej aktivity vyssia ako eurdpsky priemer, sa spomalenie stavebnej aktivity
predvidalo uz zo strednodobého hl'adiska. Spoloc¢nosti pdsobiace v pridruzenych
odvetviach ako vyroba dveri nemohli byt pripravené na prudky pokles predaja,
priblizne o 30%° (jednotky predané v roku 2008 v porovnani s predajom
v predchadzajiicom roku). V rovnakom obdobi sa znizil aj vyvoz (najmé do krajin
EU) o 19 %. Navyse, pred krizou najmenej polovica $panielskych vyrobcov dveri’
uskutocnila vyznamné investicie s cielom zvysit' svoju vyrobnu kapacitu (nové
vyrobné zavody a nové strojné zariadenie). Investovali aj do vyskumu a vyvoja.
Tieto investicie by sa boli oddialili, keby sektor dokazal predvidat’ krizu.

Identifikacia prepustajucich podnikov a pracovnikov, pre ktorvch je pomoc uréena

8.

V ziadosti sa uvadza 585 prepustenych pracovnikov (pricom pomoc je uréena 557
z nich) v tychto 36 podnikoch:

Podniky a pocet prepustenych pracovnikov

INDUSTRIA DE LA MADERA
ACI- MANCHA CORCHOS, S.A. 1 INDEMA, S.L. 1
ARPUBLOCK, S.L. 6 INDUSTRIAS LOSAN, S.A. 1
ARTEMA PUERTAS, S.A. 32 MADERAS VILLACANAS S.A. 62
MUEBLES Y CARPINTERIA
ASERYMOL, S.L. 1 MANCHEGA, S.L. 1
BARNIZADOS TECNICOS
MANCHEGOS, S.L. 3 PUERTAS ARTEVI, S.A. 97
BRICO BLOCK S.A. 34 PUERTAS DIMARA, S.A. 2
CARPIMAN CRIPTANA, S.L. 3 PUERTAS DOCAVI, S.A. 122
CARPINTERIA Y EBANISTERIA
GOMEZ, S.L. 1 PUERTAS EURODOOR, S.A.L. 6
CERMOLCA, S.L. 3 PUERTAS MAYSER 2000, S.L. 42
CERMOTEC, S.L. 2 PUERTAS PROMA, S.A. 24
DECORACIONES Y 1 PUERTAS SALMAR, S.A. 1

COMPLEMENTOS EL ROMERAL

Zdroj: ANFPM (Spanielske ndrodné zdruzenie vyrobcov drevenych dveri).
TamzZe.
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Podniky a pocet prepustenych pracovnikov

DERMACO, S.L. 3 | PUERTAS SANRAFAEL, SA.

DH PROYECTOS DE

DECORACION MOBILIARIO ! PUERTAS TEMBLEQUE, S.L.

EUROARMABL S.A. ! SISTEMAS FERMA, S.L.
TERMINACIONES EN MADERA

EUROREVERSE PUERTAS S.L, U | LEvMA SL

EXPOSTAND CRIPTANA S.L. | | TOLEDANA DEL BLOCK, S.A.L.

GUILLEN INDUSTRIAS DE LA

MADERA S A 3 | UNIARTE SA.

HERMANOS ALCOLADO

PATING. L. I | VISEL PUERTAS, S.A.

118

Celkovy pocet podnikov: 36

Celkovy pocet prepustenych
pracovnikov: 585

9. Takéto je rozdelenie 557 pracovnikov, pre ktorych je pomoc urcena:

Kategoria Pocet Podiel v percentach
Muzi 462 82,94
Zeny 95 17,06
Obéania EU 551 98,92
Pracovnici,  ktori 6 1,08
nie s obéanmi EU

vek 15 az 24 rokov 41 7,36
vek 25 az 54 rokov 465 83,48
vek 55 az 64 rokov 50 8,98
vek nad 65 rokov 1 0,18

Jeden z pracovnikov, ktorym je pomoc urcena, je osoba so zdravotnym postihnutim.

Pokial’ ide o profesijné kategorie, rozdelenie je takéto:

Kategoria Pocet
Odbornici 2
Technici a pridruzeni odbornici 3
Uradnici 18
Servisni pracovnici 1
Remeselnici asuvisiaci  kvalifikovani 110
pracovnici

Obsluha strojov a zariadeni 207
Pomocni a nekvalifikovani zamestnanci 216

. . , v . 8 .. ,
Pokial’ ide o uroven vzdelania®, rozdelenie je takéto:

Kategoria Pocet
Zakladné vzdelanie

(do konca povinnej skolskej

dochadzky) 300
Vyssie stredoskolské vzdelanie 41
Poststredoskolské vzdelanie iné ako

univerzitné 13
Univerzitné vzdelanie 7

Podiel v percentach
0,36

0,54

3,23

0,18

20,10

37,17

38,42

Podiel v percentach
53,86

7,36

2,22
1,26

Kategorie na zaklade Medzinarodnej Standardnej klasifikacie vzdelania (ISCED-97).
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Pracovnici bez vzdelania alebo
pracovnici, ktori pred€asne ukoncili

povinnu $kolskti dochadzku 196 35,19
13. Podobné percentualne podiely je mozné sledovat’ vo vztahu k 585 prepustenym
pracovnikom.

14. V sulade s ¢lankom 7 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006 Spanielsko potvrdilo, Ze bola
uplatnend politika rovnosti muzov a zien a nediskriminacie a ze bude aj nad’alej
uplatiovana pocas roznych stupfiov vykondvania EGF a najmd v ramci pristupu
k nemu.

Opis prislu§ného izemia a jeho organov a zainteresovanych stran

15. Prislusné uzemie postihnuté prepistanim sa nachadza v regione na urovni NUTS II
Castilla-La Mancha, ktory méa vel'mi nizku hustotu obyvatel'stva (25,7 obyvatel'ov na
km?, zatial' ¢o priemerna hustota obyvatel'stva v Spanielsku je 91,2 obyvatelov na
km> a v celej EU 112 obyvatefov na km?). Tento regién vytvara 3,4 % HDP
vnutroStatneho priemeru). Model podnikania v regione Castilla-La Mancha ma
vacsinou podobu malych a strednych podnikov rodinného typu, pricom tejto
kategorii zodpovedd az 99,94 % podnikov. Rozdelenie podnikov podla sektorov:
60 % sluzby, 17 % priemysel, 14 % stavebnictvo a 9 % pol'nohospodarstvo.

16. NajddlezitejSie zainteresované strany su Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha (vlada autondémnej oblasti Castilla-LLa Mancha), Delegado Provincial de la
Consejeria de Trabajo y Empleo en Toledo (miestny trad prace prislusnej provincie),
odborové organizicie: MCA-UGT a FECOMA-CCOO’, Federacia podnikov
socidlneho hospodarstva autonomneho regiéonu Castilla-La Mancha (FECMES)
a regionalne zdruzenie vyrobcov dveri a inych vyrobkov z dreva (AFAP).

Ocakavané ucinky prepustania na miestnu, regionalnu alebo celoStatnu zamestnanost’

17. V regione Castilla-La Mancha sa v poslednych dvoch rokoch pocet registrovanych
nezamestnanych pracovnikov stal takmer Stvornasobnym, ked’ narastol z 3 701
v roku 2007 na 13 857 v roku 2009.

18. Spanielsko je druhy najvyznamnej$i vyrobca drevenych dveri v EU (65 podnikov
a 12 miliénov jednotiek vyrobenych v roku 2006). Z tychto podnikov 16 predstavuje
viac ako 50 % celkovej vyroby Spanielska a tieto podniky sa nachadzaju v regione
Castilla-La Mancha. Az 93 % prepUstania, ktoré sa uvadza v tejto ziadosti, je
koncentrovanych v dvoch malych obciach v provincii Toledo: Villacafias (10 310
obyvatel'ov) a Villa de Don Fadrique (4 065 obyvatelov), v ktorych priemysel
(naymi vyroba drevenych dveri) predstavuje 70 % celkovych pracovnych miest. Za
tychto okolnosti je mozné situaciu chapat’ tak, Ze uvedené prepistanie ma vyznamny
zaporny vplyv na miestne a regionalne hospodarstvo.

Federaciéon Regional del Metal, Construccion y Afines de la Unidén General de Trabajadores
(MCA-UGT) a Federacion Regional de Madera de Comisiones Obreras (FECOMA-CCOO).
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19.

Tato oblast’ trpi aj d’alSim problémom, a to vyludiovanim, a je zname, Ze ma
tazkosti s posilnenim pocitu spitosti obyvatel'stva s tymto Uzemim, takze
prepustanie mdze mat’ tiez vysoko zaporny vplyv na toto tizemie.

Koordinovany balik personalizovanvch sluzieb, ktorv sa ma financovat’, a rozpis

predpokladanvch nakladov nan, vratane jeho doplnenia o opatrenia financované zo

Strukturalnych fondov

20.

Vsetky tieto opatrenia v kombindcii vytvaraju koordinovany balik personalizovanych
sluzieb zameranych na opitovné zaclenenie pracovnikov do trhu prace.

Skrining a poradenstvo tykajuce sa povolania: Prvé opatrenie poskytnuté vSetkym

557 ucastnikom sa tyka vytvorenia profilu pracovnikov. Poskytované poradenstvo
zahfna informacie o vol'nych pracovnych miestach, poziadavkach na zru¢nosti a
odbornu pripravu, dostupnych programoch odbornej pripravy a stimulaénych
systémoch.

Intenzivna pomoc pri hladani zamestnania: Toto opatrenie bude zahfiiat’
intenzivne hladanie zamestnania vratane pasivneho aj aktivneho vyhladavania
miestnych a regionalnych pracovnych prilezitosti.

Odbornéd priprava a rekvalifikdcia: Toto opatrenie bude obsahovat postudenie
potrieb odbornej pripravy prislusnych pracovnikov a ich odbornej pripravy
v sektoroch, v ktorych prilezitosti existuju, alebo sa v buducnosti objavia.
Odborna priprava bude pozostavat’ z kratkych kurzov (asi 50 hodin) obzvlast
zameranych na praktické aspekty. Podl'a odhadu sa na tomto opatreni zi€astni 500
pracovnikov.

Odbornéd priprava na zvySenie odbornej kvalifikdcie: Planovand ako opatrenie
dlhej odbornej pripravy (asi 12 mesiacov) bude pozostavat’ zo suboru kurzov
zameranych na zabezpecenie novej a osvedcenej odbornej kvalifikdcie. Podla
odhadu sa na tomto opatreni zucastni 90 pracovnikov.

Podpora podnikania: Budu sa poskytovat’ osobitné ¢innosti odbornej pripravy pre
pracovnikov, ktori si chct zalozit’ vlastny podnik. Tieto ¢innosti budu zahfiiat’
prvky ako planovanie, vykondvanie S§tadii uskutoCnitelnosti, pripravu
podnikatel'skych planov a ziskavanie financii. Na tomto opatreni sa zcastni
priblizne 10 % pracovnikov, ktorym je pomoc uréena.

Seminare odbornej pripravy kombinované s pracou: Ucastnici tohto opatrenia
budii kombinovat’ pracu ucastnika vzdelavania (25 hodin tyzdenne) s odbornou
pripravou (d’alSich 10 hodin tyzdenne). Po ziskani novych odbornych zru¢nosti
dostant pracovnici prilezitost’ ziskat pracovné sklsenosti prostrednictvom
zmluvy na &astoény uvizok ako udastnici vzdelavania. Uastnici vzdelavania
budi dostavat’ Spanielsku minimalnu mzdu upravenu primerane odpracovanému
casu.

Stimula¢ny prispevok na ucast: S cielom podporit’ ucfast pracovnikov na
opatreniach dostanu pracovnici pausalnu sumu 250 EUR podmienent ich ucast'ou
na opatreniach balika EGF.

Prispevok na mobilitu: Pracovnici, ktori sa zi¢astnia na opatreni organizovanom
mimo obce, v ktorej maju bydlisko, dostanti prispevok na mobilitu vo vyske 10
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EUR denne a maximalne 150 EUR na pracovnika ako prispevok na cestovné
naklady.

Stimula¢né prispevky na sluzby zamestnanosti pre zamestnancov v procese
prepustania (outplacement): Dotéacia na mzdy vo vyske 350 EUR mesa¢ne v dizke
najviac Sest’ mesiacov sa vyplati pracovnikom, ktori znovu ziskaju zamestnanie,
ak pracovna zmluva alebo pracovné zmluvy boli podpisané do Siestich mesiacov
po ich registracii ako ucastnikov na tomto baliku opatreni spolufinancovanych
z EGF. Dotacia je navrhnutd tak, aby podporila rychle opédtovné zaclenenie do
pracovného trhu a aby stimulovala pracovnikov, najmi tych starSich, aby zostali
na pracovnom trhu. Zacne sa vyplacat, ked’ pracovnik odvedie prispevky na
socialne zabezpecenie za 30 dni.

Stimulaéné prispevky na sluzby zamestnanosti pre zamestnancov v procese
prepustania (outplacement) pre samostatne zarobkovo cinnych pracovnikov:
Samostatne zarobkovo ¢inni pracovnici, ktori zacali podnikat do Siestich
mesiacov po ich registracii ako ucastnikov tohto balika opatreni
spolufinancovanych z EGF, dostant prispevok 350 EUR mesa¢ne maximalne Sest’
mesiacov, ked’ odvedu prispevky na socidlne zabezpecenie za 30 dni alebo budu
podnikat’ 30 dni. Tento stimula¢ny prispevok je zamerany na podporu tych, ktori
zacinaju podnikat’, po€as prvych mesiacov po zaloZeni Zivnosti.

Podpora na zalozenie podniku: Pracovnici, ktori zalozia vlastny podnik, dostani
pausalnu sumu 3 000 EUR na thradu ndkladov na zaloZenie podniku, za
predpokladu, ze eSte nedostali ziadne prispevky, ktoré poskytuje region
Castilla-La Mancha na rovnaké ucely.

Stimulacny prispevok ,.Naspidt” do Skoly*: Vzhladom na nizky vek mnohych
pracovnikov, ktorym je pomoc urcend, a velmi nizku urovenn ich vzdelania
a s cielom povzbudit’ ich, aby dokoncili povinnu skolskii dochadzku alebo zacali
stredoskolské alebo poststredoskolské Studium, pracovnici dostan(i pausélnu sumu
300 EUR, ked’ uspesne absolvuju oficidlnu zaverecnu skusSku na konci povinnej
Skolskej dochadzky, alebo pausilnu sumu 1 500 EUR po ukonceni jedného
rocnika vyssej strednej Skoly (bachillerato alebo formacion profesional de grado
medio), alebo terciarneho vzdelania (formacion profesional de grado superior
alebo ensefianzas universitarias de primer o segundo ciclo).

Prispevok na vydavky pri zmene bydliska: Pracovnici, ktori prijmu pracovnu
ponuku, ktora si vyzaduje zmenu bydliska, dostant pauSalnu sumu 2 100 EUR na
uhradu nevyhnutnych vydavkov.

Podpora starostlivosti o dieta: Pracovnici s nezaopatrenymi detmi, ktori sa
zucCastiiuju na opatreniach alebo ziskaju nové pracovné miesto, moézu poziadat’ o
nahradu vo vyske 50 % (aZ do 300 EUR) nakladov na starostlivost’ o dieta
(strediska starostlivosti o diet’a, opatrovatelia alebo §kolské jedalne) v dizke az 6
mesiacov. Cielom tohto opatrenia je uhradit’ dodatocné naklady, ktoré vznikn
pracovnikom na odbornt pripravu alebo iné opatrenia, alebo po nastipeni na nové
pracovné miesto. Podla odhadu bude chciet toto opatrenie vyuzit 350
pracovnikov.
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21.

22.

Administrativne vydavky uvedené v ziadosti v sulade s ¢lankom 3 nariadenia (ES) €.
1927/2006 zahfiaju pripravné, riadiace a kontrolné ¢innosti ako aj informovanie a
propagéaciu.

Personalizované sluzby, ktoré¢ predstavili Spanielske organy, su aktivne opatrenia na
trhu prace v rdmci opravnenych ¢innosti vymedzenych v ¢lanku 3 nariadenia (ES) €.
1927/2006. Spanielske organy odhaduju celkové naklady na tieto sluzby
na 2 843 950 EUR a administrativne vydavky na 156 050 EUR (= 5,2 % z celkovej
sumy). Tento percentudlny podiel je o Cosi vyssi ako obvykle, a to z dovodu
zaClenenia $tidie o miestnej ekonomickej situacii a alternativnych moznostiach
zamestnania v postihnutej oblasti s hodnotou 41 050 EUR medzi pripravné opatrenia
s cielom zvysit’ efektivnost’ opatreni odbornej pripravy a hl'adania zamestnania pre
prepustenych pracovnikov. Celkova vySka prispevku poZzadovaného z EGF
je 1 950 000 EUR (65 % z celkovych nakladov).
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Cinnosti

Odhadovany
pocet
pracovnikov,
ktorym je
pomoc
uréena

Odhadované
naklady na
jedného
pracovnika,
ktorému je
pomoc urcena
(v EUR)

Celkové néklady
v EUR
(EGF
a vnutrostatne
spolufinancovanie)

Personalizované sluzby (prvy odsek ¢lanku 3 nariadenia (ES) €. 1927/2006)

1. Skrining a poradenstvo tykajuce sa
povolania (pre zamestnancov)
(Orientacion y asesoramiento laboral
para la insercion por cuenta ajena)

500

780

390 000

2. Skrining a poradenstvo tykajice sa

povolania (pre samostatne zarobkovo

¢inné osoby)

(Orientacion y asesoramiento laboral.
Programa de autoempleo)

57

600

34200

3. Intenzivna pomoc pri hl'adani
zamestnania
(Intermediacion y gestion laboral)

500

800

400 000

4. Odborné priprava a rekvalifikacia
(Formacion para la activacion laboral)

500

1210

605 000

5. Odborna priprava na zvySenie
odbornej kvalifikacie

(Programa para la recualificacion
profesional —formacion de larga
duracion-)

90

4 000

360 000

6. Podpora podnikania
(Formacion en autoempleo)

57

3 000

171 000

7. Seminare odbornej pripravy spojené
s pracou

(Modulos de formacion en alternancia
con el trabajo)

16

12 500

200 000

8. Stimulacné prispevky na ti€ast’
(Incentivos para la participacion
activa)

557

250

139 250

9. Prispevky na mobilitu
(Becas de desplazamiento)

400

150

60 000

10. Stimula¢né prispevky na sluzby
zamestnanosti pre zamestnancov

v procese prepustania (outplacement)
(Incentivos para la reinsercion
laboral)

75

2100

157 500
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Cinnosti Odhadovany | Odhadované Celkové néklady
pocet naklady na v EUR
pracovnikov, jedného (EGF
ktorym je pracovnika, a vnutrostatne
pomoc ktorému je spolufinancovanie)
uréena pomoc urcena
(v EUR)
11. Stimula¢né prispevky na sluzby
zamestnanosti pre zamestnancov
Vv procese prepustania (outplacement) 20 2100 42 000
pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby
(Incentivos para el fomento del
autoempleo)
12. Podpora na zaloZenie podniku
(Incentivo para la cobertura de gastos 20 3000 60 000
de establecimiento
13. Stimulaény prispevok ,.Naspét’ do
skoly* 120 900 108 000
(Incentivo de retorno a las aulas)
14. Prispevok na vydavky pri zmene
bydliska 30 2100 63 000
(Incentivos a la movilidad geogrdfica)
15. Podpora starostlivosti o dieta 30 1 800 54 000
(Incentivo para la conciliacion)
Medzisucet — personalizované sluzby 2 843 950
Technicka pomoc na vykonavanie EGF (treti odsek ¢lanku 3 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006)
Pripravné ¢innosti 63 050
Riadiace ¢innosti 55000
Informovanie a propagacia 15000
Kontrolné ¢innosti 23 000
Medzisucet — administrativne vydavky 156 050
Odhadované naklady spolu 3000 000
Prispevok z EGF (65 % celkovych 1950000
nékladov)

23.

Pokial' ide o komplementarnost s cinnostami financovanymi zo Strukturdlnych
fondov, Spanielske orgdny potvrdzuji, Zze vySSie opisané opatrenia su
komplementarne s ¢innostami financovanymi zo Strukturalnych fondov. Takze
napriklad opatrenie ,,Odbornd priprava kombinovana s pracou* bude prinosom pre
pracovnikov, ktori st pre svoj vek vyluceni z podobnych opatreni ESF.
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24. Pomoc z EGF bude priamo zamerand na zmiernenie ddsledkov hromadného
prepustania suvisiaceho s uc¢inkami sticasnej celosvetovej financnej a hospodarske;j
krizy, kym podpora z Eurdpskeho socialneho fondu (ESF) sa planuje a vyuziva
na financovanie aktivnych opatreni politiky trhu prace rozvrhnutych na sedemro¢né
programové obdobie. K hlavnym cielom opera¢nych programov ESF 2007 — 2013
pre Castilla-La Mancha patri podpora celozivotného vzdeldvania pracovnikov
a zniZenie miery pred¢asného ukoncenia povinnej Skolskej dochadzky, so zameranim
najmd na najzranitenejSie osoby alebo osoby, ktorym hrozi vylucenie zo
spolo¢nosti.

Datum (datumy), odkedy sa zacali alebo sa planuji zacat’ personalizované sluzby pre
prislusnvch pracovnikov

25. Personalizované sluzby zahrnut¢é do koordinovaného balika navrhnutého
na spolufinancovanie z EFG zadalo Spanielsko prislusnym pracovnikom poskytovat
4. januara 2010. Tento datum preto predstavuje zaciatok obdobia opravnenosti
na akukol'vek pomoc, ktora moze byt udelena z EGF.

Postupv konzultacii so socialnymi partnermi

26. Pocas pripravy koordinovaného balika opatreni prebehli konzultacie so socidlnymi
partnermi. O navrhovanej ziadosti sa diskutovalo na ivodnom stretnuti v juni 2009
ako aj na dalSich stretnutiach v septembri 2009 so socidlnymi partnermi: Servicio
Publico de Empleo de Castilla-La Mancha-SEPECAM (verejny urad prace
postihnutého regionu), organizdciami zamestnavatel'ov (Asociaciéon de Fabricantes
de Puertas y Afines de Castilla-La Mancha —-AFAP- a Federacion
Castellanomanchega de Empresas de Economia Social —-FECMES-), najva¢simi
odborovymi organizaciami (FECOMA-CCOO a MCA-UGT'") a s panom Santiagom
Garciom Arandom, starostom Villacaias, obce najviac postihnutej prepustanim.

27. Spanielske organy potvrdili, Ze boli splnené poziadavky stanovené vo vnutro§tatnych
pravnych predpisoch a v pravnych predpisoch SpoloCenstva v oblasti hromadného
prepustania.

Informacie o ¢innostiach, Kktoré sa povinné podl’a vnutro§tatneho prava
alebo kolektivhych zmlav

28. Pokial’ ide o kritéria uvedené v ¢lanku 6 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006, Spanielske
organy vo svojej ziadosti:

e potvrdili, Ze finanény prispevok z EGF nenahrddza opatrenia, za ktoré st
zodpovedné spolo¢nosti na zaklade vnutroStatnych pravnych predpisov alebo
kolektivnych dohdd,

e preukdzali, zZe cielom Cinnosti je poskytovanie podpory jednotlivym pracovnikom
a nie resStrukturalizacia spoloc¢nosti alebo odvetvi,

Federacion Regional de Madera de Comisiones Obreras (FECOMA-CCOOQ) a Federacion Regional del
Metal, Construccion y Afines de la Union General de Trabajadores (MCA-UGT).
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e potvrdili, Ze na opravnené Cinnosti uvedené v bodoch 20 az 22 sa neposkytuje
pomoc z inych finanénych nastrojov Spolocenstva.

Systémy riadenia a kontroly

29.

Spanielsko ozndmilo Komisii, e finanéné prispevky budu riadit a kontrolovat’ tie
isté organy, ktoré riadia a kontroluj ESF. Sprostredkovatel'skym orgdnom
riadiaceho organu bude generalne riaditel'stvo pre zamestnanost' verejného uradu
prace Castilla-La Mancha, ktoré sa uvadza v regiondlnom operacnom programe ESF
pre Castilla-La Mancha.

Financovanie

30.

31.

32.

33.

34.

Na zaklade ziadosti predlozenej Spanielskom navrhovana vyska prispevku z EGF na
koordinovany balik personalizovanych sluzieb predstavuje 1950000 EUR, co
zodpoveda 65 % celkovych nédkladov. Vyska prostriedkov, ktoré Komisia v ramci
fondu navrhuje vyélenit, vychadza z informécii poskytnutych Spanielskom.

Po zohl'adneni maximalnej vysky prispevku z EGF stanovenej podla ¢lanku 10 ods.
1 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006 ako aj rozsahu prerozdelenia rozpoctovych
prostriedkov Komisia navrhuje uvolnit z EGF celkovi sumu, ktorda je uvedena
vysSsie a ktord sa prideli v rdmcei okruhu 1a finanéného ramca.

Pri tejto navrhnutej sume finanéného prispevku zostane viac ako 25 % maximalnej
ro¢nej sumy vyclenenej na EGF k dispozicii na pokrytie potrieb poc€as poslednych
Styroch mesiacov roka, ako sa vyzaduje v ¢lanku 12 ods. 6 nariadenia (ES)
¢. 1927/2006.

Komisia predloZzenim tohto navrhu na uvolnenie prostriedkov z EGF zacina
zjednoduSeny postup trialdgu v stilade s bodom 28 medziinstitucionalnej dohody zo
17. maja 2006, aby sa v ramci oboch zloziek rozpoctového organu dosiahla dohoda
o potrebe Cerpania prostriedkov z EGF a o pozadovanej sume. Komisia vyzyva tu
z dvoch zloziek rozpoctového organu, ktora na prislusnej politickej Grovni dosiahne
dohodu o predbeznom navrhu na mobilizaciu ako prvd, aby o svojom umysle
informovala druhu zlozku rozpoc¢tového organu a Komisiu. V pripade nesthlasu
jednej z dvoch zloziek rozpoctového organu sa zvola oficidlne zasadnutie trialogu.

Komisia predklada samostatne ziadost’ o prevod s cielom zahrntit’ do rozpoctu na rok
2010 osobitné viazané a platobné rozpoctové prostriedky, v stlade s bodom 28
medziinstituciondlnej dohody zo 17. méaja 2006.
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Navrh

ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o mobilizacii Eurépskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii podl’a bodu 28

medziinStitucionalnej dohody zo 17. maja 2006 medzi Eur6pskym parlamentom, Radou

a Komisiou o rozpoctovej discipline a riadnom finanénom hospodareni
(ziadost’ EGF/2009/020 ES/Castilla-La Mancha)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o fungovani Eur6pskej tnie,

so zretelom na medziinStituciondlnu dohodu zo 17. mdja 2006 medzi Eurdpskym
parlamentom, Radou a Komisiou o rozpoctovej discipline a riadnom finan¢nom
hospodareni'', a najma na jej bod 28,

so zretel'om na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1927/2006 z 20. decembra
2006, ktorym sa zriaduje Eurépsky fond na prispdsobenie sa globalizacii'?, a najmé na jeho
¢lanok 12 ods. 3,

. . . PNE!
so zretel'om na navrh Eurdpskej komisie ~,

ked’ze:

(1

2

3)

“

Eurdpsky fond na prisposobenie sa globalizacii (EGF) bol zriadeny s cielom
poskytovat’ dodato¢nti podporu pracovnikom prepustenym v dosledku velkych zmien
v Struktire svetového obchodu sposobenych globalizdciou, a pomoct im pri ich
opitovnom zaclefiovani do trhu prace.

Rozsah posobnosti EGF bol rozsireny v pripade ziadosti podanych od 1. maja 2009,
aby bola zahrnutd podpora pracovnikov prepustenych v priamom ddsledku globalne;
hospodarskej a finan¢nej krizy.

Medziinstituciondlna dohoda zo 17. mdja 2006 umoziuje mobilizaciu EGF v ramci
rocného stropu 500 milionov EUR.

Spanielsko predlozilo 9. oktobra 2009 Zziadost o mobilizaiciu EGF z dévodu
prepustania v 36 podnikoch zaradenych do divizie 16 (,,Vyroba dreva a vyrobkov
z dreva a korku okrem nabytku; vyroba predmetov zo slamy a pruteného materidlu )
klasifikdcie NACE Revision 2 podsobiacich v jednom regione na trovni NUTS II,

U.v. EU C 139, 14.6.2006, s. 1.
U. v. EU L 406, 30.12.2006, s. 1.
U v.EUC[..].[..]s. [...]
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Castilla-La Mancha (ES42), a do 22. februdra 2010 ju doplnilo o dodatocné
informdcie. Tato ziadost’ je v sulade s poziadavkami na stanovenie finan¢nych
prispevkov podla ¢lanku 10 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006. Preto Komisia navrhuje
uvolnit sumu 1 950 000 EUR.

(5)  EGF by sa mal preto mobilizovat’ s cielom poskytnut’ finanény prispevok v suvislosti
so ziadostou Spanielska,

ROZHODLI TAKTO:

Clanok 1
V ramci vSeobecného rozpoctu Eurdpskej unie na rozpoctovy rok 2010 sa mobilizuje

Eurépsky fond na prispdsobenie sa globalizacii (EGF) s cielom poskytnut’ sumu 1 950 000
EUR vo forme viazanych a platobnych rozpoétovych prostriedkov.

Clanok 2

Toto rozhodnutie sa uverejni v Uradnom vestniku Europskej unie.

V Bruseli/Strasburgu
Za Europsky parlament Za Radu
predseda predseda
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