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Bruksela, dnia 6.5.2010
KOM(2010)205 wersja ostateczna

Whniosek
DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji,
zgodnie z pkt 28 Porozumienia mi¢dzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r.
pomiegdzy Parlamentem Europejskim, Rada i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej
i nalezytego zarzadzania finansami
(wniosek EGF/2009/020 ES/Castilla-LLa Mancha).
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UZASADNIENIE

Pkt 28 Porozumienia mi¢dzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r. pomigdzy Parlamentem
Europejskim, Rada i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej i nalezytego zarzadzania
finansami' pozwala na uruchomienie $rodkéw z Europejskiego Funduszu Dostosowania do
Globalizacji (EFG) w ramach rocznego limitu w wysokosci 500 min EUR, powyzej limitow
wiasciwych dziatow ram finansowych.

Kryteria umozliwiajace skorzystanie z EFG zostaty zdefiniowane w rozporzadzeniu (WE) nr
1927/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20 grudnia 2006 r. ustanawiajacym
Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji.

W zwiazku ze zwolnieniami 585 pracownikéw w 36 przedsigbiorstwach prowadzacych
dziatalno$¢ w dziale 16 wedtug klasyfikacji NACE Rev. 2 (,,Produkcja wyrobow z drewna i
korka, z wylaczeniem mebli; produkcja artykutéw ze stomy i materiatow uzywanych do
wyplatania”), polozonych w Hiszpanii w regionie Castilla-La Mancha (ES42) wedtug
klasyfikacji NUTS II, w dniu 9 pazdziernika 2009 r. Hiszpania zlozyla wniosek
EGF/2009/020 ES/Castilla-La Mancha w sprawie wktadu finansowego z EFG.

Po doktadnym przeanalizowaniu wniosku Komisja uznata zgodnie z art. 10 rozporzadzenia
(WE) nr 1927/2006, ze warunki przekazania wktadu finansowego okreslone w tym
rozporzadzeniu zostaty spetnione.

STRESZCZENIE WNIOSKU I ANALIZA

Glowne dane:

Nr referencyjny EFG: EGF/2009/20
Panstwo czlonkowskie: Hiszpania
Data ztozenia wniosku: 9 pazdziernika 2009 r.
Art. 2: lit. b)

Region wedtug klasyfikacji NUTS II:

Castilla-La Mancha [ES42]

Dziat wedtug klasyfikacji NACE (Rev. 2):

Dziat 16 (,,Produkcja wyrobow z
drewna 1 korka, z wytaczeniem
mebli; produkcja artykutow ze

stomy 1 materialoéw uzywanych do
wyplatania”)

Okres odniesienia:

01.11.2008-31.07.2009

Przedsigbiorstwa, ktorych dotycza zwolnienia: 36
Zwolnienia w okresie odniesienia, w tym: 585
— obliczone przy wykorzystaniu indywidualnego 585
zawiadomienia
— obliczone przy wykorzystaniu faktycznego 0
rozwigzania umowy o pracg
0

— obliczone przy wykorzystaniu zawiadomienia

: Dz.U. C 139 z 14.6.2006, s. 1.
2 Dz.U. L 406 2 30.12.2006, s. 1.

3 Rozporzadzenie (WE) nr 1893/2006 z 20.12.2006 (Dz.U. L 393 z 30.12.2006, s. 1).
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organow publicznych o planowanych zwolnieniach

grupowych

Zwolnieni pracownicy przewidziani do objecia pomoca 557
Data rozpoczecia $wiadczenia zindywidualizowanych 4 stycznia 2010 1.
ustug

Zindywidualizowane ustugi (budzet w EUR) 2 843 950
Wydatki administracyjne (budzet w EUR) 156 050
% wydatkéw administracyjnych 5,2
Calkowity budzet w EUR 3000 000
Wktad z EFG w EUR (65 % calkowitego budzetu): 1 950 000
1. Whiosek przedstawiono Komisji w dniu 9 pazdziernika 2009 r.; zostal on

uzupetniony o informacje dodatkowe do dnia 22 lutego 2010 r.

2. Whniosek spetlnia warunki wyptaty $rodkow z EFG okre§lone w art. 2 lit. b)
rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 oraz zostat ztozony w terminie dziesigciu
tygodni, o ktérym mowa w art. 5 tego rozporzadzenia.

Zwiazek miedzy zwolnieniami pracownikow a powaznymi zmianami strukturalnymi w
Kierunkach $§wiatowego handlu spowodowanvmi globalizacja lub Swiatowym Kkryzysem
finansowvm i gospodarczym

3. Aby ustali¢ zwiazek migdzy zwolnieniami pracownikéw a $wiatowym kryzysem
finansowym 1 gospodarczym, Hiszpania wskazuje na fakt, ze kryzys powaznie
wptynat na sektor budownictwa. Bezposrednim skutkiem wupadku rynku
ryzykownych kredytow hipotecznych w Stanach Zjednoczonych, ktéry mial znaczne
niepozadane konsekwencje dla bankow i1 rynkow finansowych na calym $wiecie,
bylo zmniejszenie bazy kapitalowej instytucji finansowych, przez co zdolno$¢
kredytowa wielu z nich zmalala, a instytucje staly si¢ bardziej ostrozne. Dlatego tez
znacznie ograniczono pozyczki dla sektora budowlanego lub dla os6b prywatnych, a
z powodu malejacego zaufania klientéw i braku gotéwki spadl popyt na nowe domy
mieszkalne. W Hiszpanii na przyktad liczba udzielanych kredytéw hipotecznych
zmalata ze $rednio 140 000 - 180 000 miesigcznie (od poczatku 2006 r. do potowy
2007 r.) do srednio 80 000 miesigcznie (w potowie 2009 r.).

4. Komisja uznata w Europejskim planie naprawy gospodarczej’, ze sektor
budownictwa w UE w wyniku kryzysu odnotowal spadek popytu. Nowsze dane’
potwierdzaja znaczne pogorszenie koniunktury w sektorze budownictwa, ktéra w
UE27 w pierwszym kwartale 2009 r. spadta w poréwnaniu z poprzednim rokiem o
13,4 %, gtownie z powodu zmniejszenia liczby inwestycji prywatnych w sektorze
mieszkaniowym. Popyt na drzwi i oscieznice jest SciSle zwiazany z popytem w
sektorze budownictwa, na ktéry ma wptyw liczba nowych budynkéw i popyt na
renowacje i modernizacje (w przecigtnym domu potrzeba dziesigciorga drzwi).
Liczba pozwolen budowlanych przyznanych w Hiszpanii zmalata o 15 % w 2007 r. 1

Europejski plan naprawy gospodarczej. COM(2008) 800.

DG ds. Przedsigbiorstw: ,,Wptyw kryzysu gospodarczego na gtowne sektory UE — przemyst wytworczy
i budownictwo” ("Impact of the economic crisis on key sectors of the EU - The case of the
manufacturing and construction industries")
(http://ec.europa.eu/enterprise/policies/industrial-competitiveness/documents/index_en.htm).
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0 57 % w 2008 r. Spadek popytu mial silny negatywny wplyw na zatrudnienie w
sektorze budownictwa i w sektorach pomocniczych, takich jak produkcja drewna do
wnetrz, materialdow budowlanych, mebli itd.

Wykazanie liczby zwolnien oraz zgodnos$ci z kryteriami okreslonymi w art. 2 lit. b)

5.

Hiszpania ztozyta wniosek w zwiazku z kryteriami interwencji okre§lonymi w art. 2
lit. b) rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006, zgodnie z ktérym wymaga si¢ co najmniej
500 zwolnien w okresie dziewigciu miesigcy w przedsigbiorstwach prowadzacych
dziatalno$¢ w tym samym dziale wedlug klasyfikacji NACE Rev. 2 w jednym
regionie lub w dwodch sasiednich regionach na poziomie NUTS II w panstwie
cztonkowskim.

We wniosku jest mowa o 585 zwolnieniach w 36 przedsigbiorstwach prowadzacych
dziatalno$¢ w dziale 16 wedlug klasyfikacji NACE Rev. 2 (,,Produkcja wyrobow z
drewna i korka, z wylaczeniem mebli; produkcja artykuldw ze stomy i materiatow
uzywanych do wyplatania”) w Hiszpanii w regionie Castilla-La Mancha (ES42)
wedtug klasyfikacji NUTS II podczas dziewigciomiesigcznego okresu odniesienia od
dnia 1 listopada 2008 r. do dnia 31 lipca 2009 r. Wszystkie powyzsze zwolnienia
obliczono zgodnie z art. 2 akapit drugi tiret pierwsze rozporzadzenia (WE) nr
1927/2006.

Wyjasnienie nieprzewidzianego charakteru zwolnien

7.

Wiadze hiszpanskie twierdza, ze kryzys finansowy i gospodarczy doprowadzit do
gwalttownego zalamania si¢ $wiatowej gospodarki, konsekwencje czego odczuwane
sa w ogromnym stopniu w wielu branzach, a w szczeg6lnosci w zakresie popytu w
budownictwie. W takich krajach jak Hiszpania, w ktdrych roczny wskaznik wzrostu
dziatan budowlanych byl wyzszy od $redniej europejskiej, spowolnienia dziatan
budowlanych spodziewano si¢ juz w perspektywie S$rednioterminowe;.
Przedsigbiorstwa prowadzace dziatalno$¢ w sektorach pomocniczych, takich jak
produkcja drzwi, nie mogly byé przygotowane na gwattowny spadek cen o 30 %°
(jednostki sprzedane w 2008 r. w porownaniu ze sprzedaza z roku poprzedniego). W
tym samym okresie takze wywo6z (glownie do krajow UE) zmniejszyt si¢ o 19 %.
Ponadto przed kryzysem co najmniej potowa hiszpanskich producentéw drzwi’
poczynita znaczne inwestycje majace na celu zwigkszenie zdolnosci produkcyjnej
(nowe zaktady produkcyjne i maszyny). Zainwestowali takze w badania 1 rozwdj.
Inwestycje te zostalyby przesunigte na pdzniejszy termin, gdyby sektor byl w stanie
przewidzie¢ kryzys.

Dane identyfikacyjne zwalniajacvch przedsiebiorstw oraz pracownicy, ktorych dotyczy

pomoc
8.

We wniosku wspomniano o 585 zwolnionych pracownikach (z ktorych 557
przewidziano do objecia pomoca) w nastepujacych 36 przedsigbiorstwach:

Przedsigbiorstwa i liczba zwolnien

ACI- MANCHA CORCHOS, S.A. 1 | INDUSTRIA DE LA MADERA 1

Zrédto: ANFPM (hiszpanskie krajowe stowarzyszenie producentéw drzwi drewnianych).
Jak wyzej.
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9.

10.

11.

Przedsigbiorstwa i liczba zwolnien

ARPUBLOCK, S.L. 6
ARTEMA PUERTAS, S.A. 32
ASERYMOL, S.L. 1
BARNIZADOS TECNICOS ;
MANCHEGOS, S.L.

BRICO BLOCK S.A. 34
CARPIMAN CRIPTANA, S.L. 3

CARPINTERIA Y EBANISTERIA
GOMEZ, S.L.

CERMOLCA, S.L. 3
CERMOTEC, S.L. 2
DECORACIONES Y

COMPLEMENTOS EL ROMERAL
DERMACO, S.L. 3
DH PROYECTOS DE

DECORACION MOBILIARIO
EUROARMABI, S.A. 1

EUROREVERSE PUERTAS S.L. 1

EXPOSTAND CRIPTANA S.L. 1
GUILLEN INDUSTRIAS DE LA
MADERA, S.A.

HERMANOS ALCOLADO
PATINO, S.L.

INDEMA, S.L.

INDUSTRIAS LOSAN, S.A. 1
MADERAS VILLACANAS S.A. 62
MUEBLES Y CARPINTERIA 1
MANCHEGA, S.L.

PUERTAS ARTEVI, S.A. 97
PUERTAS DIMARA, S.A. 2
PUERTAS DOCAVI, S.A. 122
PUERTAS EURODOOR, S.A.L. 6
PUERTAS MAYSER 2000, S.L. 42
PUERTAS PROMA, S.A. 24
PUERTAS SALMAR, S.A. 1
PUERTAS SANRAFAEL, S.A. 1
PUERTAS TEMBLEQUE, S.L. 1
SISTEMAS FERMA, S.L. 1
TERMINACIONES EN MADERA 1
LEYMA, S.L.

TOLEDANA DEL BLOCK, S.A.L. 3
UNIARTE S.A. 3
VISEL PUERTAS, S.A. 118

Przedsi¢biorstwa ogdlem: 36

Zwolnienia ogélem: 585

Podziat 557 pracownikéw objetych pomoca przedstawia si¢ nastgpujaco:

Kategoria
Mgzczyzni

Kobiety

Obywatele UE
Obywatele panstw
trzecich

Osoby w wieku od
15 do 24 lat

Osoby w wieku od
25 do 54 lat

Osoby w wieku od
55 do 64 lat

Osoby w wieku
powyzej 65 lat

Liczba %
462 82,94

95 17,06

551 98,92

6 1,08

41 7,36

465 83,48

50 8,98

1 0,18

Jeden pracownik objgty pomoca jest niepelnosprawny.

Pod wzgledem kategorii zawodow podziat przedstawia si¢ nastepujaco:

Kategoria

Specjalisci

Technicy 1 inny $redni personel
Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug osobistych
Robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy
Operatorzy maszyn i urzadzen

Liczba %
2 0,36

3 0,54

18 3,23

1 0,18

110 20,10
207 37,17
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Pracownicy przy pracach prostych 216 38,42
12. Pod wzgledem poziomu wyksztatcenia® podziat przedstawia si¢ nastepujaco:

Kategoria Liczba %
Wyksztalcenie podstawowe
(do konca wyksztatcenia

obowiazkowego) 300 53,86
Wyksztalcenie na poziomie

ponadgimnazjalnym 41 7,36
Wyksztatcenie policealne 13 2,22
Wyksztatcenie wyzsze 7 1,26
Osoby niewyksztatcone lub

przedwczesnie konczace nauke 196 35,19

13. Podobne odsetki wystepuja wirdd 585 zwolnionych pracownikow.

14. Zgodnie z art. 7 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 Hiszpania potwierdzita, Ze
polityka réwnosci kobiet i me¢zczyzn oraz niedyskryminacji byla stosowana i nadal
bedzie stosowana na réznych etapach wdrazania EFG oraz w szczegdlnos$ci jego
udostgpniania.

Opis obszaru, ktorego to dotyczy. jego wladz i zainteresowanych podmiotow

15. Obszar, ktorego dotycza zwolnienia, znajduje si¢ regionie Castilla-La Mancha
wedtug klasyfikacji NUTS II o bardzo niskiej gestosci zaludnienia (25,7 mieszkanca
na km®, podczas gdy $rednia krajowa wynosi 91,2 mieszkanca na km?, a $rednia w
UE 112 mieszkancéw na km?). Region ten odpowiada za 3,4 % hiszpanskiego PKB i
ma drugi najnizszy dochod na mieszkanca (76,9 % S$redniej krajowej). Model
biznesowy w Castilla-La Mancha to glownie rodzinne MSP (99,94 %
przedsigbiorstw nalezy do tej kategorii). Przedsigbiorstwa naleza do nastgpujacych
sektorow: ustugi - 60 %, przemyst - 17 %, budownictwo - 14 % 1 rolnictwo - 9 %.

16. Glownymi zainteresowanymi podmiotami sa Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha (autonomiczny rzad Castilla-La Mancha), Delegado Provincial de la
Consejeria de Trabajo y Empleo w Toledo (lokalny organ ds. pracy we wtasciwe;j
prowincji), zwiazki zawodowe: MCA-UGT i FECOMA-CCOO’, Federacja
Przedsigbiorstw Gospodarki Spolecznej regionu autonomicznego Castilla-La
Mancha (FECMES) i regionalne stowarzyszenie producentéw drzwi i innych
wyrobow z drewna (AFAP).

Spodziewany wplyw zwolnien na zatrudnienie lokalne, regionalne lub krajowe

17. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych pracownikéw w Castilla-La Mancha wzrosta
prawie czterokrotnie w ciagu ostatnich dwoch lat, zwigkszajac si¢ z 3 701 w 2007 r.
do 13 857 w 2009 r.

Kategorie na podstawie Migdzynarodowej Standardowej Klasyfikacji Ksztalcenia (ISCED-97).
Federacion Regional del Metal, Construccion y Afines de la Unidon General de Trabajadores (MCA-
UGT) i Federacion Regional de Madera de Comisiones Obreras (FECOMA-CCOO).
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18.

19.

Hiszpania jest drugim co do wielko$ci producentem drzwi drewnianych w UE (65
przedsigbiorstw 1 12 mln jednostek wyprodukowanych w 2006 r.). 16 z tych
przedsigbiorstw, odpowiadajacych za ponad 50 % catkowitej hiszpanskiej produkcji,
miesci si¢ w Castilla-La Mancha. 93 % zwolnien objgtych niniejszym wnioskiem
koncentruje si¢ w dwoch matych gminach prowincji Toledo: Villacaias (10 310
mieszkancow) 1 Villa de Don Fadrique (4 065 mieszkancow), w ktorych 70 % miejsc
pracy ogoéltem znajduje si¢ w przemysle (gtownie produkcja drzwi drewnianych). W
tych okoliczno$ciach mozna uznaé, ze powyzsze zwolnienia maja znaczny
negatywny wptyw na gospodarke lokalng i regionalna.

Dodatkowym problemem tego regionu, ktéry miat klopoty ze zwigkszeniem
przywiazania ludnos$ci, jest wyludnienie, a zatem zwolnienia moga mie¢ rowniez
bardzo negatywny wplyw na omawiany obszar.

Skoordynowany pakiet zindvwidualizowanych uslug, ktéore maja by¢ finansowane, z

podzialem na szacunkowe Koszty, w tym informacje dotyczace ich komplementarnosci z

dzialaniami finansowanvymi z funduszy strukturalnych

20.

Wszystkie  ponizsze  $rodki skladaja si¢ na  skoordynowany pakiet
zindywidualizowanych uslug majacych na celu ponowna integracj¢ pracownikdéw na
rynku pracy.

— Przeglad i poradnictwo zawodowe: pierwszym $rodkiem zapewnionym wszystkim
557 uczestnikom jest profilowanie pracownikow. Zapewnione poradnictwo
obejmuje informacje na temat dostgpnych miejsc pracy, wymogow w zakresie
umiejetnosci 1 szkolen, dostepnych programéw szkoleniowych i systeméw zachet.

— Intensywna pomoc w poszukiwaniu pracy: obejmie ona intensywne poszukiwanie
zatrudnienia, w tym zarowno bierne, jak 1 czynne poszukiwanie mozliwosci
zatrudnienia na szczeblu lokalnym i regionalnym.

— Szkolenia i przekwalifikowanie: srodek ten obejmie oceng potrzeb szkoleniowych
zainteresowanych pracownikow oraz ich szkolenie w sektorach, w ktorych istnieja
lub powstana mozliwosci zatrudnienia. Szkolenia beda si¢ skilada¢ z krotkich
kursow (okoto 50 godzin) o bardzo praktycznej tresci. Szacuje sig, ze z
omawianego $srodka skorzysta 500 pracownikow.

— Szkolenia z zakresu kwalifikacji zawodowych: planuje si¢ dhlugoterminowe
szkolenie (trwajace okoto 12 miesigcy), ktore obejmie szereg kursow
koncentrujacych si¢ na zapewnieniu nowych i po$wiadczonych kwalifikacji
zawodowych. Szacuje sig, ze z omawianego $rodka skorzysta 90 pracownikéw.

— Promowanie przedsigbiorczo$ci: pracownikom, ktérzy chca rozpocza¢ wiasna
dziatalnos$¢, zapewnione zostana specjalne szkolenia. Obejma one takie elementy,
jak planowanie, prowadzenie studidéw wykonalnosci, przygotowywanie planow
biznesowych 1 pozyskiwanie funduszy. Z powyzszego srodka skorzysta okoto 10
% pracownikow, ktoérzy maja by¢ objeci pomoca.

— Warsztaty szkoleniowe polaczone z praca: uczestnicy tego srodka potacza prace w
charakterze stazysty (25 godzin tygodniowo) ze szkoleniem (kolejne 10 godzin
tygodniowo). Po zakonczeniu szkolenia w zakresie nowych umiejetnosci
zawodowych pracownicy otrzymaja mozliwos¢ uzyskania do$wiadczenia
zawodowego dzigki umowie o prace¢ w niepelnym wymiarze czasu pracy w
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charakterze stazysty. Otrzymaja minimalne wynagrodzenie za pracg w Hiszpanii
dostosowane proporcjonalnie do przepracowanego czasu.

Srodek motywujacy do uczestnictwa: w ramach zachety do udziatu w $rodkach
pracownicy otrzymaja kwotg ryczaltowa w wysokosci 250 EUR pod warunkiem
uczestnictwa w $rodkach zawartych w pakiecie EFG.

Dodatek na koszty przeniesienia: pracownicy uczestniczacy w dziataniu
odbywajacym si¢ poza gmina, w ktdrej mieszkaja, otrzymaja dodatek na koszty
przeniesienia wynoszacy do 10 EUR dziennie i maksymalnie 150 EUR na
pracownika jako wktad w poniesione przez nich koszty podrdzy.

Srodki motywujace w_zakresie zwolnien monitorowanych: pracownicy, ktérzy
wroca do pracy, uzyskaja subsydiowanie wynagrodzenia w wysokosci 350 EUR
miesigcznie przez okres do sze$ciu miesigcy, jezeli podpisza umowe lub umowy o
prace w ciagu szesciu miesigcy od zgloszenia si¢ do udzialu w pakiecie srodkow
wspotfinansowanych z EFG. Subsydiowanie ma zachgca¢ do szybkiej ponownej
integracji na rynku pracy i motywowac pracownikow, w szczegdlnosci starszych,
do pozostania na rynku pracy. Bedzie ono wyplacane po zgromadzeniu przez
pracownika 30 dni optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Srodki motywujace w zakresie zwolnien monitorowanych dla 0séb prowadzacych
dzialalno$¢ na wiasny rachunek: osoby prowadzace dziatalno§¢ na wiasny
rachunek, ktore rozpoczety ja w ciagu sze$ciu miesiecy od zgloszenia sie do
udziatlu w pakiecie $rodkéw wspotfinansowanych z EFG, otrzymaja wkiad w
wysokosci 350 EUR miesigcznie przez okres do szeSciu miesiecy po
zgromadzeniu 30 dni optacania skladek na ubezpieczenia spoteczne Iub
prowadzeniu dziatalnos$ci przez 30 dni. Powyzszy srodek motywujacy ma na celu
wsparcie 0sob rozpoczynajacych wiasng dziatalno$¢ w pierwszych miesiacach po
zatozeniu firmy.

Wsparcie na rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej: pracownicy, ktorzy
rozpoczynaja witasna dziatalno$¢ gospodarcza, otrzymaja kwote ryczaltowa w
wysokosci 3 000 EUR na pokrycie kosztéw jej rozpoczecia, pod warunkiem ze
nie otrzymali wczes$niej zadnego wsparcia, jakie region Castilla-La Mancha
udostgpnia na ten sam cel.

Srodki motywujace do ..powrotu do szkoly”: z uwagi na mtody wick wielu
pracownikow przewidzianych do objgcia pomoca i bardzo niski poziom ich
wyksztalcenia oraz w celu zachgcenia ich do ukonczenia ksztatcenia
obowiazkowego lub podjgcia edukacji na poziomie szkoty $redniej badZ szkoly
wyzszej, pracownicy otrzymaja kwote ryczaltowa w wysokosci 300 EUR po
zdaniu oficjalnego egzaminu konczacego ksztaltcenie obowiazkowe lub kwote
ryczattowa w wysokosci 1 500 EUR po ukonczeniu jednego roku szkoty sredniej
(bachillerato lub formacion profesional de grado medio) lub wyksztatcenia
wyzszego (formacion profesional de grado superior lub ensefianzas universitarias
de primer o segundo ciclo).

Wktad w wydatki na zmian¢ miejsca zamieszkania: pracownicy, ktorzy przyjma
ofert¢ pracy wiazaca si¢ ze zmiana miejsca zamieszkania, otrzymaja kwotg
ryczattowa w wysokosci 2 100 EUR na pokrycie niezbednych wydatkow.
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21.

22.

— Wsparcie na opieke nad dzie¢mi: pracownicy, majacy na utrzymaniu dzieci,
ktorzy uczestnicza w dziataniach lub rozpoczynaja nowa pracg, moga wystapic¢ o
zwrot 50 % (do 300 EUR) kosztow opieki nad dzie¢mi (osrodki opieki nad
dzie¢mi, opiekunowie lub stotéwki szkolne) przez okres nieprzekraczajacy 6
miesiccy. Srodek ten ma na celu pokrycie dodatkowych kosztow, ktore ponosza
pracownicy, aby skorzysta¢ ze szkolenia lub innych dziatan badz po rozpoczeciu
pracy. Szacuje sig, ze z omawianego $rodka bedzie chciato skorzysta¢ 350
pracownikow.

Wydatki administracyjne, zawarte we wniosku, zgodnie z art. 3 rozporzadzenia (WE)
1927/2006 obejmuja dziatania przygotowawcze, dziatania w zakresie zarzadzania i
dziatania kontrolne, a takze dostarczanie i upowszechnianie informacji.

Zindywidualizowane ustugi przedstawione przez wiadze hiszpanskie sa aktywnymi
srodkami rynku pracy wchodzacymi w zakres kwalifikowalnych dziatan okreslonych
w art. 3 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006. Wtadze hiszpanskie szacuja taczne
koszty tych ustug na 2 843 950 EUR, a wydatki administracyjne na 156 050 EUR (t;.
5,2 % lacznej kwoty). Odsetek ten jest nieco wyzszy niz zazwyczaj z uwagi na
wiaczenie do $rodkow przygotowawczych oszacowanego na kwote 41 050 EUR
badania dotyczacego lokalnej sytuacji gospodarczej i1 alternatywnych mozliwosci
zatrudnienia na obszarze, ktérego dotycza zwolnienia, w celu zwigkszenia
skutecznosci srodkow w zakresie szkolen i poszukiwania pracy skierowanych do
zwolnionych pracownikéw. Hiszpania wnioskuje o przyznanie wktadu z EFG w
tacznej wysokosci 1 950 000 EUR (65 % tacznych kosztow).
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Dziatania

Szacunkowa
liczba
pracownikow
objetych
dziataniem

Szacunkowy
koszt na
jednego

pracownika
objetego

Laczny koszt w EUR
(EFG i
wspotfinansowanie
krajowe)

dzialaniem
(w EUR)

Zindywidualizowane ushugi (art. 3 akapit pierwszy rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006)

1. Przeglad i poradnictwo zawodowe
(dla pracownikéw)

(Orientacion y asesoramiento laboral
para la insercion por cuenta ajena)

500 780 390 000

2. Przeglad i poradnictwo zawodowe
(dla 0s6b prowadzacych dziatalno$¢
na wilasny rachunek)

(Orientacion y asesoramiento laboral.
Programa de autoempleo)

57 600 34200

3. Intensywna pomoc w poszukiwaniu
rac
(Intermediacion y gestion laboral)

500 800 400 000

4. Szkolenia 1 przekwalifikowanie
(Formacion para la activacion

laboral)

500 1210 605 000

5. Szkolenia z zakresu kwalifikacji
zawodowych

(Programa para la recualificacion
profesional —formacion de larga
duracion-)

90 4 000 360 000

6. Promowanie przedsiebiorczosci
(Formacion en autoempleo)

57 3000 171 000

7. Warsztaty szkoleniowe potaczone z

rac 16
(Modulos de formacion en alternancia
con el trabajo)

12 500 200 000

8. Srodek motywujacy do
uczestnictwa

(Incentivos para la participacion
activa)

557 250 139 250

9. Dodatki na koszty przeniesienia
(Becas de desplazamiento)

400 150 60 000

10. Srodki motywujace w zakresie
zwolnien monitorowanych
(Incentivos para la reinsercion

laboral)

75 2100 157 500

10 PL
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Dziatania Szacunkowa | Szacunkowy Laczny koszt w EUR
liczba koszt na (EFG 1
pracownikow jednego wspotfinansowanie
objetych pracownika krajowe)
dziataniem objetego
dzialaniem
(w EUR)
11. Srodki motywujace w zakresie
zwolnien monitorowanych dla osob
prowadzacych dziatalno§¢ na wlasny 20 2100 42 000
rachunek
(Incentivos para el fomento del
autoempleo)
12. Wsparcie na rozpoczecie
dzialalno$ci gospodarczej 20 3 000 60 000
(Incentivo para la cobertura de gastos
de establecimiento)
13. Srodki motywuijace do ,.powrotu
do szkoty” 120 900 108 000
(Incentivo de retorno a las aulas)
14. Wklad w wydatki na zmiane
miejsca zamieszkania 30 2100 63 000
(Incentivos a la movilidad geografica)
15. Wsparcie na opieke nad dzie¢mi 30 1 800 54 000
(Incentivo para la conciliacion)
Zindywidualizowane uslugi razem 2 843 950

Pomoc techniczna w zakresie wdrazania EFG (art. 3 akapit trzeci rozporzadzenia (WE) nr

1927/2006)

Dziatania przygotowawcze 63 050
Zarzadzanie 55 000
Dostarczanie i upowszechnianie 15000
informacji

Dziatania kontrolne 23 000
Wydatki administracyjne razem 156 050
Szacunkowe koszty ogétem 3000 000
Wktad 7 EFG (65 % kosztow 1950000
lqcznych)

23. Jesli chodzi o komplementarno$¢ z dzialaniami finansowanymi z funduszy

strukturalnych, wtadze hiszpanskie potwierdzaja, ze opisane powyzej $rodki sa
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24.

komplementarne z dziataniami finansowanymi z funduszy strukturalnych. Dlatego na
przyktad ze Srodka ,,Warsztaty szkoleniowe polaczone z praca” skorzystaja
pracownicy, ktorych z uwagi na wiek wylaczono z podobnych dziatan EFS.

Pomoc z EFG bedzie przeznaczona bezposrednio na tagodzenie konsekwencji
masowych zwolnien zwiazanych ze skutkami obecnego $wiatowego kryzysu
finansowego 1 gospodarczego, podczas gdy wsparcie z Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS) jest programowane i wykorzystywane do finansowania $srodkoéw
z zakresu aktywnej polityki rynku pracy zaplanowanych na siedmioletni okres
programowania. Gtowne cele programéw operacyjnych EFS na lata 2007-2013 dla
Castilla-La Mancha to promowanie w$rod pracownikow uczenia si¢ przez cate zycie
oraz zmniejszanie wskaznika przedwczesnego zakonczenia nauki; w ramach tych
celow skupiono si¢ przede wszystkim na osobach szczegdlnie podatnych na
zagrozenia lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Termin (terminy), od ktorego (ktorych) rozpoczeto lub planowano rozpoczaé

swiadczenie zindywidualizowanych uslug dla pracownikow objetych zwolnieniami

25.

Zindywidualizowane uslugi $wiadczone na rzecz pracownikéw objetych
zwolnieniami, wchodzace w sklad skoordynowanego pakietu zgtoszone do
wspotfinansowania przez EFG rozpoczg¢to w Hiszpanii 4 stycznia 2010 r. Data ta
stanowi zatem poczatek okresu kwalifikowalnosci do jakiejkolwiek pomocy, jaka
moze by¢ przyznana z EFG.

Procedury konsultacji z partnerami spolecznymi

26.

27.

Konsultacje z partnerami spotecznymi przeprowadzono w trakcie przygotowywania
skoordynowanego pakietu $rodkdw. Proponowany wniosek omoéwiono na
posiedzeniu otwierajacym, ktére odbyto si¢ w czerwcu 2009 r., oraz na kilku
posiedzeniach we wrzesniu 2009 r. z udzialem partnerdw spolecznych: Servicio
Publico de Empleo de Castilla-La Mancha-SEPECAM (publiczne urzedy pracy z
regionu, ktorego dotycza zwolnienia), organizacji pracodawcéw (Asociacion de
Fabricantes de Puertas y Afines de Castilla-La Mancha —AFAP- 1 Federacion
Castellanomanchega de Empresas de Economia Social -FECMES-), gtownych
zwiazkéw zawodowych (FECOMA-CCOO and MCA-UGT'") i Santiago Garcii
Arandy, burmistrza Villacanas - gminy najbardziej dotknigtej zwolnieniami.

Wtadze hiszpanskie potwierdzily, ze spelniono wymagania przepisow krajowych 1
wspolnotowych w zakresie zwolnien grupowych.

Informacje o dzialaniach, ktore sa wymagane zgodnie z prawem Kkrajowym lub zgodnie

z ukladami zbiorowymi

28.

Jezeli chodzi o spehienie kryteriéw okreslonych w art. 6 rozporzadzenia (WE) nr
1927/2006, wtadze hiszpanskie we wniosku:

e potwierdzily, ze wktad finansowy EFG nie zastgpuje srodkow, za ktore zgodnie z
prawem krajowym lub uktadami zbiorowymi odpowiedzialne sa przedsigbiorstwa;

Federacion Regional de Madera de Comisiones Obreras (FECOMA-CCOQ) i Federacion Regional del
Metal, Construccion y Afines de la Union General de Trabajadores (MCA-UGT)
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e wykazaly, ze przedmiotowe dziatania maja na celu udzielenie pomocy
poszczegdlnym pracownikom i nie zostang wykorzystane do restrukturyzacji
przedsigbiorstw lub sektorow gospodarki;

e potwierdzily, ze dzialania kwalifikowalne, o ktérych mowa w pkt 20-22 powyzej,
nie sg objgte pomoca z innych wspolnotowych instrumentéw finansowych.

Systemy zarzadzania i kontroli

29.

Hiszpania poinformowata Komisje, ze zarzadzanie wkladami finansowymi i ich
kontrola bgda leze¢ w gestii tych samych organow, ktére sa odpowiedzialne za
zarzadzanie $Srodkami z EFS oraz za nadzor nad tymi $rodkami. Dyrekcja generalna
ds. zatrudnienia publicznego urzedu pracy Castilla-La Mancha, o ktdrej mowa w
regionalnym programie operacyjnym EFS dla Castilla-La Mancha, bedzie instytucja
posredniczaca instytucji zarzadzajacej.

Finansowanie

30.

31.

32.

33.

34.

PL

Na podstawie wniosku zlozonego przez Hiszpani¢ proponowany wktad z EFG w
skoordynowany pakiet zindywidualizowanych ustug wynosi 1 950 000 EUR, co
stanowi 65 % lacznych kosztow. Przydziat srodkow z Funduszu, o jaki wnioskuje
Komisja, opiera si¢ na informacjach udostgpnionych przez Hiszpanig.

Biorac pod uwage maksymalng dopuszczalng wysoko$¢ finansowego wktadu z EFG
zgodnie z art. 10 ust. 1 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 oraz zakres mozliwosci
dokonania przesunig¢¢ srodkow, Komisja wnosi o uruchomienie $srodkéw z EFG na
taczna kwotg, o ktdrej mowa powyzej, w ramach dzialu 1a ram finansowych.

Po udzieleniu pomocy we wnioskowanej wysokosci do dyspozycji pozostanie w
dalszym ciagu ponad 25 % maksymalnej rocznej kwoty zarezerwowanej dla EFG do
wykorzystania na przydzial srodkéw w ostatnich czterech miesiacach roku, zgodnie z
wymogami zawartymi w art. 12 ust. 6 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006.

Sktadajac niniejszy wniosek o uruchomienie srodkow z EFG, Komisja rozpoczyna
uproszczona procedur¢ rozmow trojstronnych, zgodnie z pkt 28 Porozumienia
migdzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r., celem uzyskania zgody obydwu
organoOw wiadzy budzetowej co do koniecznosci wykorzystania EFG oraz
wymagane] kwoty. Komisja zwraca si¢ do organu wtadzy budzetowej, ktory jako
pierwszy osiagnie porozumienie w sprawie projektu wniosku o uruchomienie
srodkdw na odpowiednim szczeblu politycznym, o poinformowanie o swoich
zamiarach drugiego organu wtadzy budzetowej i Komisji. W przypadku braku zgody
jednego z tych organdéw zwotane zostanie formalne spotkanie trdjstronne.

Komisja przedstawi oddzielnie wniosek o przesunigcie tych s$rodkow w celu
zapisania w budzecie na 2010 r. szczegotowych srodkow na zobowiazania i Srodkow
na ptatnosci, zgodnie z wymogami pkt 28 Porozumienia migdzyinstytucjonalnego z
dnia 17 maja 2006 .
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Whniosek
DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji,
zgodnie z pkt 28 Porozumienia mi¢dzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r.
pomiegdzy Parlamentem Europejskim, Rada i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej
i nalezytego zarzadzania finansami
(wniosek EGF/2009/020 ES/Castilla-LLa Mancha).

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIEJ,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac Porozumienie migdzyinstytucjonalne z dnia 17 maja 2006 r. pomigdzy
Parlamentem Europejskim, Rada i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej i nalezytego
zarzadzania finansami'', w szczegodlnosci jego pkt 28,

uwzgledniajac rozporzadzenie (WE) nr 1927/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
20 grudnia 2006 r. ustanawiajace Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji'?, w
szczegolnosci jego art. 12 ust. 3,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej'?,
a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)  Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji (EFG) ustanowiono w celu
zapewnienia dodatkowego wsparcia pracownikom zwolnionym w wyniku istotnych
zmian w strukturze $wiatowego handlu spowodowanych globalizacja oraz udzielenia
im pomocy umozliwiajacej powrot na rynek pracy.

(2)  Zakres zastosowania EFG zostal rozszerzony w odniesieniu do wnioskow
przedtozonych po dniu 1 maja 2009 r. i obejmuje rowniez pomoc dla pracownikow
zwolnionych na skutek §wiatowego kryzysu finansowego i gospodarczego.

3) Porozumienie migdzyinstytucjonalne z dnia 17 maja 2006 r. pozwala uruchomié
srodki z EFG w ramach rocznego putapu wynoszacego 500 min EUR.

4) Dnia 9 pazdziernika 2009 r. Hiszpania ztozyta wniosek o uruchomienie srodkow z
EFG w zwiazku ze zwolnieniami w 36 przedsigbiorstwach prowadzacych dziatalno$¢
w dziale 16 wedlug klasyfikacji NACE Rev. 2 (,,Produkcja wyrobow z drewna i

1 Dz.U. C 139 z 14.6.2006, s. 1.
12 Dz.U. L 406 2 30.12.2006, s. 1.
13 DzU.C[...]z[...],s. [...].
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korka, z wytaczeniem mebli; produkcja artykuldw ze stomy i materialdéw uzywanych
do wyplatania”) w jednym regionie na poziomie NUTS II, Castilla-La Mancha (ES42)
oraz uzupehita go o dodatkowe informacje do dnia 22 lutego 2010 r. Wniosek ten
spetnia wymogi art. 10 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 dotyczace okre$lenia
wktadu finansowego. Komisja wnosi zatem o uruchomienie kwoty 1 950 000 EUR.

(5) Nalezy zatem uruchomi¢ $rodki z EFG, aby zapewni¢ wklad finansowy dla
powyzszego wniosku zlozonego przez Hiszpanig,

STANOWIA, CO NASTEPUJE:

Artykut 1

W ramach ogo6lnego budzetu Unii Europejskiej na rok budzetowy 2010 uruchamia sig $rodki z
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG), aby udostepni¢ kwote 1 950
000 EUR w formie $rodkow na zobowiazania i sSrodkow na platnosci.

Artykut 2

Niniejsza decyzja zostaje opublikowana w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w Brukseli/Strasburgu dnia [...] r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczqcy Przewodniczqcy
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