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KOM(2010)205 galutinis

Pasitilymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1éSy panaudojimo pagal
2006 m. geguzés 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio
susitarimo dél biudZetinés drausmés ir patikimo finansy valdymo 28 punkta
(paraisSka ,,EGF/2009/020 ES/Castilla—La Mancha“)
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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

2006 m. geguzeés 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstituciniame
susitarime dél biudZetinés drausmés ir patikimo finansy valdymo' numatyta galimybé
panaudoti Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (toliau — EGF) lésas
(28 punktas), laikantis virSutinés metinés ribos — 500 mln. EUR ir vir§ijant atitinkamy
finansinés programos islaidy kategorijy ribas.

EGF finansinei paramai taikomos taisyklés nustatytos 2006 m. gruodzio 20 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamente (EB) Nr. 1927/2006, isteigian¢iame Europos prisitaikymo
prie globalizacijos padariniy fonda”.

2009 m. spalio 9 d. Ispanija pateiké paraiska ,,EGF/2009/020 ES/Castilla—La Mancha® dél
finansinés paramos i§ EGF po to, kai 36 imonése, kurios vykdo veikla NACE 2 red.
16 skyriaus (medienos bei medienos ir kamstienos gaminiy, i§skyrus baldus, gamyba; gaminiy
i§ Siaudy ir pynimo medziaguy gamyba) sektoriuje NUTS II Kastilijos—La Mancos regione
(ES42) Ispanijoje, 1§ darbo atleisti 585 darbuotojai.

Komisija, atidziai jvertinusi S§ia paraiska, padaré iSvada pagal Reglamento (EB)
Nr. 1927/2006 10 straipsni, kad Siame reglamente nustatytos salygos finansinei paramai gauti

yra jvykdytos.

PARAISKOS SANTRAUKA IR ANALIZE

Pagrindiniai duomenys:

EGF nuorodos Nr. EGF/2009/20
Valstybé nar¢ Ispanija
Paraiskos data 2009 m. spalio 9 d.
2 straipsnis b
NUTS II regionas Kastilija—La Manca [ES42]
NACE (2 red.)’ skyrius 16 skyrius (medienos bei

medienos ir kams§tienos gaminiy,
18skyrus baldus, gamyba; gaminiy
1§ Siaudy ir pynimo medziagy

gamyba)

Ataskaitinis laikotarpis 2008 11 01-2009 07 31
Nukentéjusios imoneés 36
Atleidimo i$ darbo atveju per ataskaitini laikotarpi, i8S ju: 585
— apskaiciuota nuo individualaus ispéjimo gavimo 585

dienos

— apskaiciuota nuo sutarties de facto nutraukimo dienos 0
0

— apskaiCiuota nuo dienos, kurig valdZios institucijoms
pranesta apie numatomus kolektyvinius atleidimus

: OL C 139,2006 6 14, p. 1.
2 OL L 06, 2006 12 30, p. 1.
3 2006 m. gruodzio 20 d. Reglamentas (EB) Nr. 1893/2006 (OL L 393, 2006 12 30, p. 1).
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Remtiny atleisty darbuotoju skaicius 557

Diena, kurig pradétos teikti individualiems poreikiams 2010 m. sausio 4 d.
pritaikytos paslaugos

Individualiems poreikiams pritaikytoms paslaugoms 2 843 950
skirta suma, EUR

Administracinéms iSlaidoms skirta suma, EUR) 156 050
Administracinés islaidos, proc. 5,2
Visos islaidos, EUR 3000 000
EGF parama, EUR (65 % visy i$laidy) 1 950 000
1. Paraiska Komisijai pateikta 2009 m. spalio 9 d., papildoma informacija pateikta

2010 m. vasario 22 d.

Paraiska atitinka Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 2 straipsnio b punkte nustatytas

EGF panaudojimo salygas ir pateikta per Sio reglamento 5 straipsnyje nustatyta

desimties savaiCiy terming.

Darbuotoju atleidimo sasaja su esminiais pasaulio prekybos sistemos strukturiniais

pokvciais dél globalizacijos ar pasaulinés finansuy ir ekonomikos Krizés

3.

Siekdama jrodyti darbuotojy atleidimo ir pasaulinés finansy ir ekonomikos krizés
sasaja, Ispanija nurodo, kad ypac didele zala dél krizés patyré statybos sektorius.

Antrinés busto paskoly hipotekos rinkos Zlugimo JAV, tur¢jusio didZiuliy neigiamy
padariniy bankams ir finansy rinkoms visame pasaulyje, tiesioginis rezultatas —
finansy istaigy kapitalo bazés sumaZzé¢jimas, del kurio sumazéjo daugelio ju

pajégumai skolinti, o ir jos pacios tapo atsargesnés. Todél paskoly statybos sektoriui

ar asmenims staigiai sumaZzéjo, o dél mazg¢jancio vartotojy pasitikéjimo ir grynyju
pinigy stokos smuko naujy namy paklausa. Ispanijoje, pavyzdziui, busto paskoly

sumaz¢jo nuo vidutiniSkai 140 000—180 000 per ménesi (nuo 2006 m. pradzios iki
2007 m. vidurio) iki vidutiniskai 80 000 paskoly per ménesi (2009 m. viduryje).

Komisija savo Ekonomikos atkiirimo plane* pripazino, kad ES statybos pramonéje
dél krizés staiga sumazéjo paklausa. Naujesni duomenys® patvirtina didelj statybos
sektoriaus nuosmuki — 2009 m. pirmaji ketvirt] 27 ES valstybése narése sumazéjimas

buvo 13,4 %, palyginti su ankstesniais metais, daugiausia dél sumazéjusiy privaciy

investicijy 1 biisto sektoriy. Dury ir dury stakty paklausa glaudZziai susijusi su

paklausa statybos sektoriuje, kuriam jtaka daro naujy pastaty skaiéius ir renovacijy

bei modernizavimo paklausa (vidutiniam namui reikia deSimties dury). Ispanijoje
iSduoty statybos leidimy skaic¢ius 2007 m. sumazéjo 15 %, 2008 m. — 57 %. Toks
paklausos sumaz¢jimas padaré dideli neigiama poveiki uZimtumui statybos

sektoriuje ir su juo susijusiose pramonés srityse, pvz., vidaus medienos, statybiniy

medziagy, baldy ir kt.

Duomenys apie atleidimu skaiciy ir 2 straipsnio b punkto Kriteriju laikymasis

Europos ekonomikos atkiirimo planas. COM (2008) 800.

[moniy ir pramonés generalinis direktoratas: ,,Ekonomikos krizés poveikis pagrindiniams ES
sektoriams. Gamybos ir statybos pramonés atvejis* (http://ec.europa.eu/enterprise/policies/industrial-
competitiveness/documents/index_en.htm).
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5. Ispanija pateikée Sig paraiska remdamasi Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 2 straipsnio
b punkte nustatytais intervencijos kriterijais, pagal kuriuos reikalaujama, kad per
devyniy ménesiy laikotarpi valstybéje naré¢je bity atleista bent 500 darbuotoju tame
paciame NACE 2red. skyriuje viename regione arba dviejuose gretimuose
regionuose pagal NUTS II lygmeni.

6. Paraiskoje nurodoma, kad Ispanijoje per devyniy ménesiy ataskaitini laikotarpi nuo
2008 m. lapkric¢io 1d. iki 2009 m. liepos 31 d. 36 imonése, kurios vykdo veikla
NACE 2 red. 16 skyriaus (medienos bei medienos ir kamstienos gaminiy, iSskyrus
baldus, gamyba; gaminiy i$ Siaudy ir pynimo medziagy gamyba) sektoriuje NUTS II
Kastilijos—La Mangos regione (ES42) Ispanijoje, i§ darbo atleisti 585 darbuotojai. Sis
i§ darbo atleisty darbuotoju skaiCius apskaiciuotas pagal Reglamento (EB)
Nr. 1927/2006 2 straipsnio antros pastraipos pirma jtrauka.

PaaiSkinimas apie nenumatyta Siy atleidimu pobtidi

7. Ispanijos valdzios institucijos teigia, kad finansy ir ekonomikos krizé sukélé staigy
pasaulio ekonomikos nuosmukj ir tai tur¢jo didziuli poveiki daugeliui sektoriy ir
ypac pastaty statybos paklausai. Tokiose Salyse kaip Ispanija, kur metinis statyby
veiklos augimo tempas buvo didesnis negu Europos vidurkis, jau buvo numatytas
vidutinés trukmés statybu sektoriaus sulétéjimas. Artimose pramonés srityse, kaip
antai dury gamybos srityje, veikiancios bendrovés negaléjo pasirengti staigiam
pardavimo sumaz¢&jimui — mazdaug 30 %° (2008 m. parduoty vienety, palyginti su
ankstesniy metu pardavimu). Eksportas (daugiausia i ES Salis) per ta pati laikotarpi
taip pat sumazéjo 19 %. Be to, pries krize bent pusé Ispanijos dury gamintoju’ daug
investavo, siekdami didinti gamybos pajégumus (naujos gamyklos ir jranga). Jos taip
pat investavo { MTP. Sios investicijos biity buvusios atidétos, jei sektorius biity
gal¢jes numatyti krizg.

Darbuotojus atleidZiancios imonés ir darbuotojai, kuriems numatyta parama

8. Paraiskoje nurodoma, kad 36 toliau nurodytose imonése i§ darbo atleidziami 585
darbuotojai (i$ ju paramos praSoma 557 asmenims).

Imonés ir atleidZziamy darbuotojy skaicius

INDUSTRIA DE LA MADERA
ACI- MANCHA CORCHOS, S.A. 1 INDEMA, S.L. 1
ARPUBLOCK, S.L. 6 INDUSTRIAS LOSAN, S.A. 1
ARTEMA PUERTAS, S.A. 32 MADERAS VILLACANAS S.A. 62
MUEBLES Y CARPINTERIA
ASERYMOL, S.L. 1 MANCHEGA, S.L. 1
BARNIZADOS TECNICOS
MANCHEGOS, S.L. 3 PUERTAS ARTEVI, S.A. 97
BRICO BLOCK S.A. 34 PUERTAS DIMARA, S.A. 2
CARPIMAN CRIPTANA, S.L. 3 PUERTAS DOCAVI, S.A. 122
CARPINTERIA Y EBANISTERIA
GOMEZ, S.L. 1 PUERTAS EURODOOR, S.A.L. 6
CERMOLCA, S.L. 3 PUERTAS MAYSER 2000, S.L. 42
CERMOTEC, S.L. 2 PUERTAS PROMA, S.A. 24

Saltinis: ANFPM (Ispanijos nacionaliné mediniy dury gamintojy asociacija).
Ten pat.
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9.

10.

1.

12.

Imonés ir atleidziamy darbuotojy skaicius
DECORACIONES Y
COMPLEMENTOS EL ROMERAL ! PUERTAS SALMAR, S.A. !
DERMACO, S.L. 3 PUERTAS SANRAFAEL, S.A. 1
DH PROYECTOS DE
DECORACION MOBILIARIO 1 PUERTAS TEMBLEQUE, S.L. 1
EUROARMABI, S.A. 1 SISTEMAS FERMA, S.L. 1
TERMINACIONES EN MADERA

EUROREVERSE PUERTAS S.L. 1 LEYMA, S.L. 1
EXPOSTAND CRIPTANA S.L. 1 TOLEDANA DEL BLOCK, S.A.L. 3
GUILLEN INDUSTRIAS DE LA
MADERA, S.A. 3 UNIARTE S.A. 3
HERMANOS ALCOLADO
PATINO, S.L. 1 VISEL PUERTAS, S.A. 118
IS viso jmoniy: 36 IS viso atleidZiamy darbuotojy: 585

557 remtiny darbuotoju pasiskirstymas
Kategorija Skaicius Procentas
Vyrai 462 82,94
Moterys 95 17,06
ES pilieciai 551 98,92
Ne ES pilieciai 6 1,08
15-24 mety 41 7,36
25-54 mety 465 83,48
55-64 mety 50 8,98
Vyresni nei 65 1 0,18
mety

Vienas remtinas darbuotojas yra neigalus.

Darbuotoju pasiskirstymas pagal profesines kategorijas
Kategorija Skaicius Procentas
Specialistai 2 0,36
Technikai ir jaunesnieji specialistai 3 0,54
Istaigy tarnautojai 18 3,23
Paslaugy sektoriaus darbuotojai 1 0,18
Kvalifikuoti darbininkai ir amatininkai 110 20,10
Irenginiy ir masiny operatoriai 207 37,17
Nekvalifikuoti darbininkai 216 38,42

Darbuotojy pasiskirstymas pagal issilavinimo lygi®
Kategorija Skaicius Procentas
Pagrindinis iSsilavinimas (iki
privalomojo lavinimo etapo pabaigos) 300 53,86
Vidurinis iSsilavinimas 41 7,36
Aukstojo mokslo laipsnio nesuteikiantis
mokymas, baigus viduring mokykla 13 2,22
Aukstasis i$silavinimas 7 1,26
Neissilaving arba mokyklos nebaige 196 35,19

Kategorijos pagal Tarptauting standartizuota Svietimo kvalifikacija (ISCED-97).
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asmenys

13. PanasSus procentinis pasiskirstymas ir 585 atleidziamy darbuotojy atveju.

14. Pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 7 straipsni Ispanija patvirtino, kad taikyta
vyry ir motery lygybés ir nediskriminavimo politika ir toliau bus taikoma jvairiuose
EGF igyvendinimo, visy pirma naudojimosi EGF, etapuose.

Susijusios teritorijos ir jos valdZios instituciju ir suinteresuotuju $aliy aprasymas

15. Teritorija, kurioje atleidziami darbuotojai, yra NUTS II Kastilijos—La Mancos
regione; tai regionas, kuriame gyventoju tankumas yra labai mazas
(25,7 gyventojo / km*, o nacionalinis vidurkis yra 91,2 gyventojo/km?, ES —
112 gyventoju / km?). Sis regionas sudaro 3,4 % Ispanijos BVP; tai — regionas,
kuriame vienam gyventojui tenka antros maziausios pajamos (76,9 % nacionalinio
vidurkio). Kastilijoje-La Mancoje verslo modelis dazniausiai yra Seimos tipo MVI; {
Sia kategorija patenka 99,94 % imoniu. Imoniy pasiskirstymas pagal sektorius yra
toks: 60 % — paslaugos, 17 % — pramong, 14 % — statyba ir 9 % — Zemes iikis.

16. Pagrindinés suinteresuotosios Salys yra Junta de Comunidades de Castilla—La
Mancha (Kastilijos—La Mancos autonominé vyriausybe), Delegado Provincial de la
Consejeria de Trabajo y Empleo en Toledo (atitinkamos provincijos vietos darbo
institucija), profesinés sajungos: MCA-UGT ir FECOMA-CCOQ’, Kastilijos-La
Mancos autonominio regiono socialinés ekonomikos imoniy federacija (FECMES) ir
regioninés dury ir kity medienos produkty gamintojy asociacija (AFAP).

Tikétinas darbuotoju atleidimo poveikis vietos, regiono ar Salies uZimtumui

17. Kastilijoje—La Mancoje uzregistruoty bedarbiu skaicius per pastaruosius ketverius
metus iSaugo beveik keturis kartus —nuo 3 701 2007 m. iki 13 857 2009 m.

18. Ispanija yra antra didziausia mediniy dury gamintoja ES (2006 m. veiké 65 imongs ir
pagaminta 12 mln. vienety). Sesiolika i§ §iy jmoniy, sudaranéiy daugiau kaip 50 %
visos Ispanijos gamybos, yra Kastilijoje-La Mancoje. 93 % 1 Sia paraiSka itraukty
atleisty darbuotojuy priklauso dviems mazoms Toledo provincijos savivaldybéms:
Viljakanjasui (10 310 gyventoju) ir Villa de Don Fadrique (4 065 gyventojai), kur
pramoné (daugiausia mediniy dury gamyba) sudaro 70 % visy darbo viety. Tokiomis
aplinkybémis galima vertinti, kad atleidimas 1§ darbo turi dideli poveiki vietos ir
regiono ekonomikai.

19. Vietoveje aktuali ir kita problema, susijusi su gyventoju skaiiaus mazéjimu —
nepavyksta sustiprinti gyventojy prieraiSumo vietovei jausmo, taigi priverstinis
nedarbas taip pat gali turéti didelj neigiama poveiki regionui.

Suderintas remtiny individualiems poreikiams pritaikytu paslaugy paketas ir
numatomos jo iSlaidos, iskaitant jo ir struktiriniu fondu finansuojamuy veiksmu

papildomuma

Federacion Regional del Metal, Construccion y Afines de la Union General de Trabajadores (MCA—
UGT) ir Federacion Regional de Madera de Comisiones Obreras (FECOMA—-CCOO).
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20.

Visos toliau i§vardytos priemonés kartu sudaro suderinta individualiems poreikiams
pritaikyty paslaugy paketa, kuriuo siekiama vél integruoti darbuotojus i darbo rinka.

— Profilio nustatymas ir profesinis orientavimas. Pirmoji priemoné, teikiama visiems
557 dalyviams, yra susijusi su darbuotojy profilio nustatymu. Teikiamas
profesinis orientavimas apima informacija apie esamas darbo vietas, igidziy ir
mokymo reikalavimus, taip pat apie esamas mokymo programas ir paskaty
sistemas.

— Intensyvi pagalba ieSkant darbo. Tai — intensyvios uzimtumo paieskos, iskaitant
pasyvu ir aktyvy vietos ir regiono uzimtumo galimybiy tyrima.

— Mokymas ir perkvalifikavimas. Si priemoné apims susijusiy darbuotojy mokymo
poreikiy vertinima, taip pat ju mokyma sektoriuose, kuriuose yra arba atsiras
galimybiy. Mokyma sudarys trumpi kursai (mazdaug 50 valandy), kuriy turinys
bus i§ esmés praktinio pobiidzio. Numatyta, kad §ia priemone pasinaudos 500
darbuotoju.

— Profesinés kvalifikacijos mokymas. Si priemoné parengta kaip ilgalaikis mokymas
(mazdaug dvylika meénesiy), ja sudarys kursy, kuriuose daugiausia démesio
skiriama naujai ir sertifikuotai kvalifikacijai igyti, sistema. Numatyta, kad Sia
priemone pasinaudos devyniasdeSimt darbuotoju.

— Verslumo skatinimas. Bus rengiamas specialus mokymas darbuotojams,
norintiems pradéti savo versla. Mokymas bus susijes su planavimo, pagristumo
analiziy atlikimo, verslo plany rengimo ir finansavimo aspektais. Numatyta, kad
Sia priemone pasinaudos mazdaug 10 % remtiny darbuotoju.

— Praktiniai mokymo seminarai ir darbas. Pagal Sia priemong dalyviai derins
stazuotojo darba (25 val. per savaitg) ir mokymasi (dar 10 val. per savaitg).
Darbuotojai, igij¢ naujy profesiniy igiidziy, turés galimybg igyti darbo patirties
dirbdami kaip ne visa darbo diena pagal sutartis dirbantys stazuotojai. Stazuotojai
gaus minimaly Ispanijos darbo uzmokesti, paskirstyta atitinkamai pagal dirbama
laika.

— Dalyvavimo paskatos. Siekiant skatinti darbuotojus naudotis priemonémis, jiems
bus mokama vienkartiné 250 EUR suma, jei jie naudosis | EGF paketa itrauktomis
priemonémis.

— Judumo paSalpa. Darbuotojai, kurie naudojasi priemone ne savo gyvenamojoje
savivaldyb¢je, kasdien gaus 10 EUR judumo pasalpa ir ne daugiau kaip 150 EUR
vienam darbuotojui kaip kelionés iSlaidu kompensacija.

— Paskatos jsidarbinantiems atleistiems asmenims. Darbuotojams, kurie grizta i
darbo rinka, ne ilgiau kaip SeSis ménesius bus mokama 350 EUR per ménesi
darbo uzmokescio subsidija, jei darbuotojo sutartis ar sutartys pasirasytos per Sesis
ménesius nuo to laiko, kai asmuo kaip dalyvis jtraukiamas i $i priemoniy paketa,
bendrai finansuojama i§ EGF. Subsidija skirta raginti greitai vél integruotis i
darbo rinka ir paskatinti darbuotojus, ypac vyresnio amziaus, likti darbo rinkoje. Ji
bus mokama, kai darbuotojui susikaups trisdeSimties dieny socialinio draudimo
inasas.
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21.

22.

— Paskatos jsidarbinantiems atleistiems asmenims, kurie dirba savarankiskai.
SavarankiSkai dirbantys asmenys, pradéje savo versla per SeSis ménesius nuo to
laiko, kai asmuo kaip dalyvis itraukiamas | §i priemoniuy paketa, bendrai
finansuojama 1§ EGF, ne ilgiau kaip SeSis ménesius gaus 350 EUR per ménesi
iSmoka, kai darbuotojui susikaups trisdeSimties dieny socialinio draudimo inaSas
arba kai verslas bus veikes trisdesimt dieny. Sia paskata sickiama remti savo
versla pradedancius asmenis pirmus ménesius nuo verslo pradzios.

— Parama verslui steigti. Savo versla pradedantys darbuotojai gaus vienkarting
3 000 EUR suma steigimosi islaidoms padengti, taciau tik jei jie nebus gave kokiy
nors kity iSmoky, kurias Kastilijos—La Mancos regionas teikia tais paciais tikslais.

— Paskata .atgal | mokykla“: Atsizvelgiant i tai, kad daugelis remtiny darbuotoju
labai jauni, o jy iSsilavinimas labai Zemas, taip pat siekiant juos paskatinti baigti
privaloma moksla arba siekti aukStojo mokslo laipsnio nesuteikianc¢io mokymo
arba auks$tojo mokslo, darbuotojams bus mokama vienkartiné 300 EUR suma
ilaikius oficialius baigiamuosius egzaminus privalomojo mokslo etapo pabaigoje
arba vienkartiné 1 500 EUR suma uZbaigus pirmus vidurinés mokyklos metus
(bachillerato arba formacion profesional de grado medio) arba aukstaji moksla
(formacion profesional de grado superior arba enserianzas universitarias de
primer o segundo ciclo).

— Su gyvenamosios vietos keitimu susijusiy iSlaidy padengimas. Darbuotojai,
sutinkantys dirbti darba, dél kurio reikés keisti gyvenamaja vieta, gaus vienkarting
2 100 EUR suma biitinoms i§laidoms padengti.

— Vaiky prieziiiros parama. Priemonémis besinaudojantiems ar i darbo rinka
sugriztantiems iSlaikomy vaiky turintiems darbuotojams iki SeSiy ménesiy gali
biti skiriama 50 % (iki 300 EUR) vaiko prieziiiros iSlaidy (vaiko prieziiiros
centry, aukliy ar mokykly valgykly) i¥moka. Sia priemone siekiama padengti
papildomas i$laidas, kurias darbuotojai patiria stengdamiesi pasinaudoti mokymu
ar kitomis priemonémis arba po to, kai jau gaus darba. Numatyta, kad Sia
priemone pasinaudos 350 darbuotojy.

Prie paraiSkoje nurodyty administraciniy iSlaidu pagal Reglamento (EB)
Nr. 1927/2006 3 straipsni priskiriama parengiamoji veikla, valdymas, prieziiiros
veikla, informavimas ir vieSinimas.

Ispanijos valdzios instituciju nurodytos individualiems poreikiams pritaikytos
paslaugos — tai aktyvios darbo rinkos priemongs, priskiriamos prie remtiny veiksmu,
kaip apibrézta Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnyje. Ispanijos valdzios
institucijos apskaiciavo, kad bendros Siy paslaugy iSlaidos yra 2 843 950 EUR,
administracinés i§laidos — 156 050 EUR (= 5,2 % visos sumos). Sis procentas $iek
tiek didesnis negu iprasta dé¢l to, kad su parengiamosiomis priemonémis jtrauktas ir
paveikto regiono vietos ekonominés padéties ir alternatyvaus uzimtumo galimybiy
tyrimas, kurio verté 41 050 EUR ir kuriuo siekiama, kad 1§ darbo atleisty darbuotojuy
mokymo ir darbo paieSky priemonés biity veiksmingesnés. Bendra i§ EGF praSoma
parama yra 1 950 000 EUR (65 % visy iSlaidy).
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Veiksmai Numatytas Numatytos Bendros
remtiny iSlaidos vienam | iSlaidos (EGF
darbuotoju remtinam ir nacionalinis
skaiCius darbuotojui bendras
(EUR) finansavimas)
(EUR)

Individualiems poreikiams pritaikytos paslaugos (Reglamento (EB)

3 straipsnio pirma pastraipa)

Nr. 1927/2006

1. Profilio nustatymas ir profesinis
orientavimas (darbuotojams)

(Orientacion y asesoramiento laboral para
la insercion por cuenta ajena)

500

780

390 000

2. Profilio nustatymas ir profesinis
orientavimas (savarankiSkai dirbantiems
asmenims)

(Orientacion y asesoramiento laboral.
Programa de autoempleo)

57

600

34 200

3. Intensyvi pagalba ieSkant darbo
(Intermediacion y gestion laboral)

500

800

400 000

4. Mokymas ir perkvalifikavimas
(Formacion para la activacion laboral)

500

1210

605 000

5. Profesinés kvalifikacijos mokymas
(Programa para la recualificacion
profesional —formacion de larga duracion-)

90

4 000

360 000

6. Verslumo skatinimas
(Formacion en autoempleo)

57

3000

171 000

7. Praktiniai mokymo seminarai ir darbas
(Modulos de formacion en alternancia con
el trabajo)

16

12 500

200 000

8. Dalyvavimo paskatos
(Incentivos para la participacion activa)

557

250

139 250

9. Judumo pasalpos
(Becas de desplazamiento)

400

150

60 000

10. Paskatos jsidarbinantiems atleistiems
asmenims
(Incentivos para la reinsercion laboral)

75

2100

157 500

11. Paskatos isidarbinantiems atleistiems
asmenims (savaranki$kai dirbantiems

asmenims)

(Incentivos para el fomento del autoempleo)

20

2100

42 000

12. Parama verslui steigti
(Incentivo para la cobertura de gastos de
establecimiento

20

3000

60 000
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Veiksmai Numatytas Numatytos Bendros
remtiny iSlaidos vienam | iSlaidos (EGF
darbuotoju remtinam ir nacionalinis
skaiCius darbuotojui bendras
(EUR) finansavimas)
(EUR)
13. Paskata ..atgal i mokvykla“ 120 900 108 000
(Incentivo de retorno a las aulas)
14. Su gyvenamosios vietos keitimu
susijusiy iSlaidy padengimas 30 2100 63 000
(Incentivos a la movilidad geografica)
15. Vaiky priezitiros parama 30 1 800 54 000
(Incentivo para la conciliacion)
Tarpiné bendra individualiems
poreikiams pritaikyty paslaugy suma 2843950

EGF finansuojamiems veiksmams jgyvendinti skirta techniné pagalba (Reglamento (EB)

Nr. 1927/2006 3 straipsnio trecia pastraipa)

Parengiamoji veikla 63 050
Valdymas 55000
Informavimas ir vieSinimas 15 000
Priezitros veikla 23 000
Tarpiné administraciniy iSlaidy suma 156 050
Bendros numatytos islaidos 3000 000
EGF parama (65 % visy islaidy) 1950000
23. Kalbant apie EGF ir struktiiriniy fondy finansuojamy veiksmy papildomuma,

24.

Ispanijos valdzios institucijos patvirtina, kad apraSytomis priemonémis papildomi
struktiriniy fondy finansuojami veiksmai. Taigi, pavyzdziui, priemoné ,,mokymas ir
darbas*“ bus naudinga darbuotojams, kurie dél savo amziaus negali naudotis
panasiomis ESF priemonémis.

EGF parama bus tiesiogiai siekiama suSvelninti masinio atleidimo dél dabartinés
pasaulio finansy ir ekonomikos krizés poveikio padarinius, o parama i§ Europos
socialinio fondo (ESF) numatyta ir naudojama aktyvioms darbo rinkos politikos
priemonéms, suplanuotoms septyneriy mety programavimo laikotarpiui, finansuoti.
Pagrindinis 2007-2013 m. ESF veiklos programy, skirty Kastilijai-La Mancai,
tikslas — skatinti darbuotoju mokymasi visa gyvenima ir mazinti mokyklos
nebaigimo rizika, visy pirma pagrindini démesi skiriant labiausiai pazeidZiamiems
asmenims ar asmenims, kuriems kyla socialinés atskirties rizika.
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Data (-0s), kada pradéta arba planuojama pradéti teikti individualiems poreikiams
pritaikytas paslaugas nukentéjusiems darbuotojams

25. Individualiems poreikiams pritaikytas paslaugas nukentéjusiems darbuotojams,
numatytas suderintame pakete, kurj sitiloma bendrai finansuoti i§ EGF, Ispanija
pradéjo teikti 2010 m. sausio 4 d. Todél $i data laikoma laikotarpio, kuriuo i§ $io
fondo gali biiti skiriama parama, pradzia

Tvarka, pagal kuria konsultuotasi su socialiniais partneriais

26. Rengiant suderinta priemoniy paketa konsultuotasi su socialiniais partneriais.
Sitloma paraiska aptarta 2009 m. birzelio mén. surengtame jvadiniame susitikime,
taip pat keliuose 2009 m. rugséjo mén. surengtuose susitikimuose su socialiniais
partneriais: Servicio Publico de Empleo de Castilla—La Mancha—SEPECAM
(nukentéjusio regiono vieSosios uzimtumo tarnybos), darbdaviy organizacijomis
(Asociacion de Fabricantes de Puertas y Afines de Castilla—La Mancha—AFAP ir
Federacion Castellanomanchega de Empresas de Economia Social-FECMES),
pagrindinémis profesinémis sajungomis (FECOMA-CCOO ir MCA-UGT'") ir
Viljakanjaso, labiausiai dél atleidimy nukentéjusios savivaldybés, meru Santiago
Garcia Aranda.

27. Ispanijos valdzios institucijos patvirtino, kad buvo laikytasi nacionaliniuose ir
Bendrijos teisés aktuose nustatyty su kolektyviniu atleidimu susijusiy reikalavimuy.

Informacija apie veiksmus, kurie yvra privalomi pagal nacionalinés teisés aktus arba
kolektyvines sutartis

28. Kalbant apie Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 6 straipsnyje nustatytus kriterijus,
Ispanijos valdzios institucijos savo paraiskoje:

e patvirtino, kad EGF finansiné¢ parama nepakeifia priemoniy, kurias imongés
privalo taikyti pagal nacionalinés teis¢ aktus arba kolektyvines sutartis;

e jrode¢, kad veiksmais teikiama parama atskiriems darbuotojams ir ji nenaudojama
imonéms arba sektoriams restruktiirizuoti;

e patvirtino, kad 20-22 punktuose nurodytiems reikalavimus atitinkantiems
veiksmams neteikiama pagalba pagal kitas Bendrijos finansines priemones.

Valdymo ir prieziiiros sistemos

v —

29. Ispanija Komisijai prane$¢, kad finansing parama valdys ir priziirés tos pacios
institucijos, kurios valdo ir priziiri ESF parama. Tarpiné vadovaujanciosios
institucijos istaiga bus Kastilijjos—La Mancos VieSosios uzimtumo tarnybos
generalinis uzimtumo reikaly direktoratas, kuris nurodytas ESF regioninégje veiklos
programoje, skirtoje Kastilijai-La Mancai.

Finansavimas

10 Federacion Regional de Madera de Comisiones Obreras (FECOMA—-CCOO) ir Federacion Regional
del Metal, Construccion y Afines de la Union General de Trabajadores (MCA-UGT).
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30.

31.

32.

33.

34.

Remiantis Ispanijos paraiska, siiloma EGF parama suderintam individualiems
poreikiams pritaikyty paslaugy paketui yra 1950 000 EUR, o tai yra 65 % visy
iSlaidy. Komisijos sitlomas asignavimas i§ Fondo pagristas Ispanijos pateikta
informacija.

Atsizvelgdama | didziausia galima i§ EGF iSmokamos paramos suma pagal
Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 10 straipsnio 1 dali, taip pat i asignavimy
perskirstymo masta, Komisija sitilo i§ EGF panaudoti visa minéta suma, skirting
pagal finansinés programos 1a iSlaidy kategorija.

Skyrus tokio dydzio siiiloma finansing parama, liks daugiau nei 25 % didziausios
metinés sumos, numatytos EGF, kurig galima skirti asignavimams per paskutinius
keturis mety ménesius, kaip reikalaujama pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006
12 straipsnio 6 dalj.

Teikdama $i pasitilyma panaudoti EGF 1ésas, Komisija pradeda supaprastinta triSale
procediira pagal 2006 m. geguzés 17 d. tarpinstitucinio susitarimo 28 punkta, kad
poreiki pasinaudoti EGF ir reikalinga suma suderinty su abiem biudzeto valdymo
institucijomis. Komisija ragina biudZeto valdymo institucija, kuri pirmoji tinkamu
politiniu lygmeniu susitars dél 1ésu panaudojimo pasitiilymo projekto, pranesti kitai
biudzeto valdymo institucijai ir Komisijai apie savo ketinimus. Jeigu viena i$ dvieju
biudzeto valdymo institucijy nepritars, bus rengiamas oficialus trisalis susitikimas.

Komisija atskirai pateikia 1¢Sy perkélimo praSyma, siekdama i 2010 m. biudzeta

itraukti specialiuosius isipareigojimy ir mokéjimy asignavimus, kaip reikalaujama
pagal 2006 m. geguzés 17 d. tarpinstitucinio susitarimo 28 punkta.
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Pasitilymas

EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1éSy panaudojimo pagal

2006 m. geguzés 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio

susitarimo dél biudZetinés drausmés ir patikimo finansy valdymo 28 punkta
(paraiska ,,EGF/2009/020 ES/Castilla—La Mancha“)

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami i Sutarti dél Europos Sajungos veikimo,

atsizvelgdami 1 2006 m. geguzés 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos
tarpinstitucini susitarima dél biudZetinés drausmés ir patikimo finansy valdymo'', ypa¢ i jo
28 punkta,

atsizvelgdami | 2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (EB)
Nr. 1927/2006, isteigiantj Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fonda'?, ypag i
jo 12 straipsnio 3 dalj,

atsizvelgdami { Europos Komisijos pasitilyma',

kadangi:

(1

2

3)

“

Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondas (toliau — EGF) isteigtas
teikti papildoma parama atleistiems darbuotojams, kurie patiria Zala dél su
globalizacija susijusiy esminiy pasaulio prekybos sistemos struktiiriniy pokyciy, ir
padéti jiems vel integruotis { darbo rinka.

EGF taikymo sritis buvo iSplésta apimant nuo 2009 m. geguzés 1 d. pateiktas
paraiSkas, jtraukiant parama darbuotojams, atleistiems i§ darbo dél pasaulinés finansy
ir ekonomikos krizes.

2006 m. geguzés 17 d. tarpinstituciniame susitarime numatyta galimybé panaudoti
EGF Iésas, nevirsijant metinés virSutinés 500 mln. EUR ribos.

2009 m. spalio 9 d. Ispanija pateiké paraiska dé¢l EGF panaudojimo 36 imonése, kurios
vykdo veikla NACE 2red. 16 skyriaus (medienos bei medienos ir kamstienos
gaminiy, i$skyrus baldus, gamyba; gaminiy i§ Siaudy ir pynimo medziagy gamyba)
sektoriuje NUTS II Kastilijos—La Mancos regione (ES42), i§ darbo atleistiems

OL C 139,2006 6 14, p. 1.
OL L 406, 2006 12 30, p. 1

OLC[...}.[..I,p. [...].
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darbuotojams, o 2010 m. vasario 22 d. pateiké papildomos informacijos. Si paraiska
atitinka finansinei paramai keliamus reikalavimus, kaip nustatyta Reglamento (EB)
Nr. 1927/2006 10 straipsnyje. Todél Komisija siiilo skirti 1 950 000 EUR suma.

(5) Todel EGF 1éSos turéty biiti panaudotos finansinei paramai pagal Ispanijos pateikta
paraiska suteikti,

PRIEME S] SPRENDIMA:

1 straipsnis
2010 finansiniy mety Europos Sajungos bendrajame biudzete i§ Europos prisitaikymo prie
globalizacijos padariniy fondo (EGF) skiriama 1 950 000 EUR isipareigojimy ir mokejimy
asignavimy suma.

2 straipsnis

Sis sprendimas skelbiamas Europos Sajungos oficialiajame leidinyje.

Priimta Briuselyje / Strasbiire

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas
14
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