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EVROPSKA KOMISE

X X

V Bruselu dne 6.5.2010
KOM(2010)205 v kone¢ném znéni

Navrh

ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o uvolnéni prostiredki z Evropského fondu pro prizpiisobeni se globalizaci podle bodu
28 interinstitucionalni dohody ze dne 17. kvétna 2006 mezi Evropskym parlamentem,

Radou a Komisi o rozpo¢tové kazni a Fadném finan¢nim rizeni
(zadost EFG/2009/020 ES/Castilla-La Mancha)
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DUVODOVA ZPRAVA

Bod 28 interinstitucionalni dohody ze dne 17. kvétna 2006 mezi Evropskym parlamentem,
Radou a Komisi o rozpoCtové kazni a fadném financnim fizeni’ umoziuje uvolnéni
prostiedki z Evropského fondu pro pfizplisobeni se globalizaci (dale jen ,,EFG*) v mezich
ro¢niho stropu 500 milioni EUR, a to nad ramec pfislusnych okruhti finan¢niho ramce.

Pravidla, ktera se na poskytovani piispévkli z EFG uplatiluji, jsou stanovena v nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1927/2006 ze dne 20. prosince 2006 o ziizeni
Evropského fondu pro piizpisobeni se globalizaci®.

Dne 9. fijna 2009 piedlozilo Spanélsko zadost EFG/2009/020 ES/Castilla-La Mancha
o finan¢ni ptispévek z EFG v navaznosti na propusténi 585 pracovnikli ve 36 podnicich,
jejichz cinnost spadd do oddilu 16 (,,Zpracovani dieva, vyroba dievénych a korkovych
vyrobkl, kromé& nabytku; vyroba prouténych a slaménych vyrobkii*) odvétvi NACE Revize 2
v regionu NUTS 1II Castilla-La Mancha (ES42) ve Spanélsku.

Komise danou zadost dukladné posoudila a v souladu s c¢lankem 10 nafizeni (ES)
¢. 1927/2006 dospéla k zaveéru, ze podminky pro financni prispévek podle uvedeného natizeni
jsou splnény.

SHRNUTI ZADOSTI A ANALYZA

Zakladni udaje:

Referencni ¢islo EFG: EFG/2009/20
Clensky stat: Spanélsko
Datum piedlozeni zadosti: 9. fijna 2009
Clanek 2: pismeno b)

Region NUTS II:

Castilla-La Mancha [ES42]

NACE (revize 2)° oddil:

Oddil 16 (,,Zpracovani dieva,
vyroba dievénych a korkovych
vyrobkl, kromé nabytku; vyroba
prouténych a slaménych

vyrobkl)

Referencni obdobi: 1.11.2008-31.7.2009

Postizené podniky: 36

Pocet propusténych pracovnikl béhem referencniho 585
obdobi, z nichz:

— vypocteno na zéklad¢ jednotlivych vypovédi 585

— vypocteno na zaklad¢ skutecného skonceni 0

pracovniho poméru
0

— vypocteno na zaklad¢€ ozndmeni planovaného
kolektivniho propousténi vetfejnym organim

: Ut. vest. C 139, 14.6.2006, s. 1.
2 UK. vést. L 406, 30.12.2006, s. 1.

3 Natizeni (ES) &. 1893/2006 ze dne 20. prosince 2006 (Ut. vést. L 393, 30.12.2006, s. 1).
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Propusténi pracovnici, kterym je uréena podpora 557

Datum, od kterého zacinaji individualizované sluzby 4. ledna 2010
Individualizované sluzby (rozpocet v EUR) 2 843 950
Spravni vydaje (rozpocet v EUR) 156 050
Spravni vydaje v % 5,2
Celkovy rozpocet v EUR 3000 000
Ptispévek EFG v EUR (65 % celkového rozpoctu): 1 950 000
1. Z4dost byla piedlozena Komisi dne 9. fijna 2009 a byla doplnéna o dal$i informace

ke dni 22. inora 2010.

Z4dost splituje pozadavky pro pomoc z EFG stanovené v ¢&l. 2 pism. b) nafizeni (ES)
¢. 1927/2006 a byla ptedlozena ve lhité 10 tydnil stanovené v ¢lanku 5 uvedeného
nafizeni.

Vztah mezi propousténimi a velkvmi zménami ve strukture svétového obchodu

v dusledku globalizace nebo svétové financéni a hospodarské krize

3.

Spanélsko uvadi, ze odvétvi stavebnictvi bylo krizi téZce postizeno, v éem spatiuje
spojitost mezi propousténimi a svétovou financni a hospodarskou krizi. PHimym
disledkem zhrouceni trhu rizikovych hypote¢nich uvéri v USA, s obrovskymi
nepiiznivymi dopady na banky a finan¢ni trhy na celém svété, bylo zmenSeni
kapitdlového zakladu finanénich instituci, coz u mnohych z nich snizilo schopnost
poskytovani ptjéek aucinilo je opatrnéjsimi. Pujcky odvétvi stavebnictvi nebo
jednotliveim byly proto drasticky snizeny a poptavka po novostavbach v disledku
upadajici divéry spotiebitele a nedostatku hotovosti klesla. Ve Spanélsku napiiklad
klesl pocet uvérli z mési¢niho priméru 140 000 az 180 000 (zacatek roku 2006 az
polovina roku 2007) na mési¢ni pramér 80 000 (polovina roku 2009).

Ve svém planu hospodatské obnovy® Komise uznala, Ze odvétvi stavebnictvi v EU
v odvétvi stavebnictvi, ktery v prvnim ctvrtleti roku 2009 v EU 27 ¢inil 13,4 %
oproti predchdzejicimu roku, zejména nasledkem snizeni soukromych investic
v bytovém odvétvi. Poptavka po dvefich a zarubnich je tésné€ spojend s poptavkou
v odvétvi stavebnictvi, které je ovlivnéné poctem novostaveb a poptavkou v oblasti
stavebnich Gprav a modernizace (pro primérny diim je zapotiebi deset dveti). Pocet
stavebnich povoleni udélenych ve Spanélsku klesl v roce 2007 0 15 % a v roce 2008
057 %. Tento pokles poptavky mél silny nepfiznivy dopad na zaméstnanost ve
stavebnictvi a pfidruzenych odvétvich, jako je dfevozpracujici primysl pro bytové
prostory, vyroba stavebniho materidlu, nabytku atd.

Dolozeni pocétu propusténych pracovniku a splnéni Kritérii ¢l. 2 pism. b)

5.

Spanélsko piedlozilo zadost podle kritérii pro pomoc stanovenych v &l. 2 pism. b)
natizeni (ES) ¢.1927/2006, jez pozaduji propusténi béhem doby deviti mésici

Plan evropské hospodaiské obnovy. KOM(2008) 800

GR pro podniky: ,,Jmpact of the economic crisis on key sectors of the EU — The case of the
manufacturing and construction industries* (,,Dopad hospodarskeé krize na klicova odvétvi EU — odvétvi
vyroby a stavebnictvi®).
(http://ec.europa.eu/enterprise/policies/industrial-competitiveness/documents/index_en.htm)
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nejméné 500 zaméstnanct podniki, které puisobi v odvétvi NACE Revize 2 v jednom
regionu nebo ve dvou sousedicich regionech na trovni NUTS II ¢lenského statu.

Z4dost uvadi 585 propusténych pracovniki ve 36 podnicich, jejichZ innost spada do
oddilu 16 (,,Zpracovani dieva, vyroba dievénych a korkovych vyrobki, kromé
nabytku; vyroba prouténych a slaménych vyrobka®) odvétvi NACE Revize 2
vregionu NUTS II Castilla-La Mancha (ES42) ve Spanélsku, a to b&hem
devitimési¢niho referenéniho obdobi od 1. listopadu 2008 do 31. ¢ervence 2009.
Tento pocet propusténych pracovnikli byl vypocten podle ustanoveni ¢l. 2 druhého
pododstavce prvni odrazky natizeni (ES) ¢. 1927/2006.

v 7

Vysvétleni nepredvidatelnosti uvedenych propousténi

7.

Spanélské urady uvedly, Ze finanéni a hospodaiska krize vedla k nahlému zhrouceni
svétového hospodafstvi, jez mélo obrovsky dopad na fadu odvétvi, zejména
na poptavku ve stavebnictvi. V zemich jako je Spanélsko, kde ro¢ni mira riistu
stavebnich Cinnosti byla vyS$i nez evropsky primér, bylo zpomaleni stavebnich
Cinnosti  predvidano jiz pro stfednédobé vyhledy. Spolecnosti pisobici
v pfidruzenych odvétvich, jako je vyroba dveti, nemohly byt na tak prudky pokles
prodeje, jenz &inil okolo 30 %° (jednotky prodané v roce 2008 ve srovnani
s prodejem v pfedchozim roce), pfipraveny. Vyvoz (zejména do zemi EU) béhem
stejného obdobi rovnéZz klesl o 19 %. Kromé toho pied krizi ucinila pfinejmenSim
polovina $panélskych vyrobet dveii’ znadné investice do zvyseni vyrobni kapacity
(novych vyrobnich zafizeni a novych strojii). RovnéZz investovali do vyzkumu
a vyvoje. Tyto investice pfitom mohly byt odlozeny, kdyby odvétvi bylo schopné
krizi ptedvidat.

Identifikace podnikiu, které propoustéji, a pracovniku, jimzZ je uréena pomoc

8.

Zadost uvadi 585 propusténych pracovnikli (z nichz 557 je uréena pomoc) v t&chto
36 podnicich:

Podniky a pocet propusténych

INDUSTRIA DE LA MADERA
ACI- MANCHA CORCHOS, S.A. 1 INDEMA, S.L. 1
ARPUBLOCK, S.L. 6 INDUSTRIAS LOSAN, S.A. 1
ARTEMA PUERTAS, S.A. 32 MADERAS VILLACANAS S.A. 62
MUEBLES Y CARPINTERIA
ASERYMOL, S.L. 1 MANCHEGA, S.L. 1
BARNIZADOS TECNICOS
MANCHEGOS, S.L. 3 PUERTAS ARTEVI, S.A. 97
BRICO BLOCK S.A. 34 PUERTAS DIMARA, S.A. 2
CARPIMAN CRIPTANA, S.L. 3 PUERTAS DOCAVI, S.A. 122
CARPINTERIA Y EBANISTERIA
GOMEZ, S.L. 1 PUERTAS EURODOOR, S.A.L. 6
CERMOLCA, S.L. 3 PUERTAS MAYSER 2000, S.L. 42
CERMOTEC, S.L. 2 PUERTAS PROMA, S.A. 24
DECORACIONES Y 1 PUERTAS SALMAR, S.A. 1

COMPLEMENTOS EL ROMERAL

Zdroj: ANFPM (Spanélské narodni sdruzeni vyrobet dvefi).
Tamtéz.
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Podniky a pocet propusténych
DERMACO, S.L. 3 PUERTAS SANRAFAEL, S.A. 1
DH PROYECTOS DE
DECORACION MOBILIARIO 1 PUERTAS TEMBLEQUE, S.L. 1
EUROARMABI, S.A. 1 SISTEMAS FERMA, S.L. 1
TERMINACIONES EN MADERA
EUROREVERSE PUERTAS S.L. 1 LEYMA, S.L. 1
EXPOSTAND CRIPTANA S.L. 1 TOLEDANA DEL BLOCK, S.A.L. 3
GUILLEN INDUSTRIAS DE LA
MADERA, S.A. 3 UNIARTE S.A. 3
HERMANOS ALCOLADO
PATINO, S.L. 1 VISEL PUERTAS, S.A. 118
Celkovy pocet podnikii: 36 Celkovy pocet propusténych: 585
9. Rozdéleni 557 pracovnikt, kterym je uréena pomoc:
Kategorie Pocet Procento
Muzi 462 82,94
Zeny 95 17,06
Obcané EU 551 98,92
Obcané zemi, které 6 1,08
nejsou ¢leny EU
15 az 24 let 41 7,36
25 az 54 let 465 83,48
55 az 64 let 50 8,98
pies 65 let 1 0,18
10. Jeden pracovnik, jemuz je ur¢ena pomoc, je zdravotné postizeny.
11. Rozdéleni podle profesnich kategorii:
Kategorie Pocet Procento
Odbornici 2 0,36
Techni€ti pracovnici a pracovnici Vv 3 0,54
pribuznych oborech
Administrativni pracovnici 18 3,23
Provozni pracovnici 1 0,18
Remeslnici a  pracovnici  dalSich 110 20,10
souvisejicich profesi
Obsluha stroji a zatfizeni 207 37,17
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 216 38,42
12. Rozdéleni podle urovné vzdélani®:
Kategorie Pocet Procento
Primarni vzdélani
(do konce povinné skolni dochéazky) 300 53,86
Vyssi sekundarni vzdélani 41 7,36
Postsekundarni neterciarni vzdélani 13 2,22
Terciarni vzdélani 7 1,26
Osoby bez vzdélani nebo osoby, které
vzdelani neukoncily 196 35,19

Kategorie vychazi z Mezinarodni klasifikace vzdélani (ISCED-97).
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13. Podobné procentni hodnoty lze nalézt i v ptipad¢ 585 propusténych pracovnikd.

14. Spanélsko v souladu s ¢lankem 7 nafizeni (ES) &. 1927/2006 potvrdilo, Ze je a nadéle
bude uplatiovana politika rovnosti mezi zenami a muzi, jakoz i nediskriminace
v pritbéhu jednotlivych etap provadéni EFG, a zejména v pfistupu k nému.

Popis prislu§ného iizemi a jeho organua a zicastnénvych stran

15. Uzemi dotéené propousténimi spada do regionu NUTS II Castilla-La Mancha, jenz
se vyznacuje velmi nizkou hustotou obyvatel (25,7 obyvatel na km?, pfi¢em pramér
ve Spanelsku ¢ini 91 ,2 obyvatel na km a prumer v EU je 112 obyvatel na km?).
pfijmem na obyvatele (76,9 % celostatniho priméru). Obchodnim modelem podnikt
v Castilla-La Mancha jsou malé a stfedni podniky rodinného typu a do této kategorie
spada 99,94 % podniki. Rozdéleni podnikii podle odvétvi je nasledujici: 60 %
sluzby, 17 % primysl, 14 % stavebnictvi a 9 % zemedelstvi.

16. NejdilezitéjSimi zacastnénymi stranami jsou Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha (autonomni vlada regionu Castilla-La Mancha), Delegado Provincial de la
Consejeria de Trabajo y Empleo en Toledo (mistni Ufad prace pro ptislusnou
provincii), odborové svazy: MCA-UGT a FECOMA-CCOQ’, Federace podniki
pusobicich v socidlnich odvétvich autonomniho regionu Castilla-La Mancha
(FECMES) a regionalni sdruzeni vyrobct dvefti a jinych dfevénych vyrobka (AFAP).

Ocekavany dopad propousténi na mistni, regionalni a narodni zaméstnanost

17. Pocet registrovanych nezaméstnanych pracovnikll v regionu Castilla-La Mancha se
za posledni dva roky témer z¢tyinasobil, z 3 701 v roce 2007 na 13 857 v roce 2009.

18. Spanélsko je druhym nejvyznamngj§im vyrobcem dievénych dveti v EU (65 podniki
a 12 milionti jednotek vyrobenych v roce 2006). 16 téchto podniki, které predstavuji
vice nez 50 % celkové vyroby ve Spanélsku, se nachazi v regionu Castilla-La
Mancha. 93 % propousténi, na které se vztahuje dana Zzadost, se tykaji dvou malych
obci v provincii Toledo: Villacanas (10 310 obyvatel) a Villa de Don Fadrique
(4 065 obyvatel), kde primysl (zejména vyroba dievénych dvefi) ptedstavuje 70 %
vSech pracovnich piilezitosti. Za téchto okolnosti 1ze tedy tvrdit, ze dana propousténi
maji znacn¢€ neptiznivy vliv na mistni a regionalni hospodaistvi.

19. Dané oblast se navic potyka s problémem spojenym s vylidilovanim a zakousi
tézkosti pfi hledani zplsobi, jak u obyvatel posilit pocit soundlezitosti s danym
uzemim, pfic¢emz propousténi mize mit na dotcené uzemi rovnéz zna¢né negativni
dopad.

Koordinovany balik individualizovanych sluzeb, které maji bvt financovany,

a podrobny rozpis odhadovanvch nakladd, véetné toho, jak se budou dopliiovat

s opatifenimi financovanvmi prostirednictvim strukturalnich fonda

Federacion Regional del Metal, Construccion y Afines de la Unidon General de Trabajadores (MCA-
UGT) a Federacion Regional de Madera de Comisiones Obreras (FECOMA-CCOO).

CS



CS

20.

Vsechna nasledujici opatieni spole¢né tvoti koordinovany balik individualizovanych
sluzeb zamétenych na opétovné zaclenéni pracovnikil na trh préce.

— Screening a profesni poradenstvi: Prvni opatieni pro vSech 557 ucastnikl se tyka
rozfazeni pracovnikl. Poskytované poradenstvi zahrnuje informace o volnych
pracovnich mistech, o pozadavcich ohledné¢ dovednosti a odborné piipravy
a o dostupnych skolicich a pobidkovych programech.

— Pomoc pfi intenzivnim hledéni prace: Tato pomoc bude zahrnovat intenzivni
hledani zaméstnani, vcetné¢ pasivniho 1 aktivniho vyhleddvani mistnich
a regionalnich pracovnich pfilezitosti.

— Odbornd piiprava a rekvalifikace: Toto opatfeni bude zahrnovat vyhodnoceni
potieb tykajicich se odborné ptipravy dotéenych pracovnikii a jejich odbornou
pfipravu v odvétvich, kde pracovni pfilezitosti existuji nebo se objevi. Odborna
ptiprava se bude skladat z kratkych kurzd (asi 50 hodin) s vysoce praktickym
obsahem. Predpokléda se, ze tohoto opatieni vyuzije 500 pracovnikd.

— Priprava pro odbornou kvalifikaci: Tato pfiprava je planovana jako opatfeni
dlouhodobé odborné ptipravy (piiblizn€ 12 mésicli), ktera se bude skladat ze
souboru kurzii zamétenych na poskytnuti nové odborné kvalifikace s osvédéenim.
Ptedpoklada se, ze tohoto opatfeni vyuzije 90 pracovnikd.

— Podpora podnikéni: Pracovnici, ktefi chtéji zah4jit vlastni podnikatelskou ¢innost,
se budou moci zlcastnit zvlastnich Skoleni. Ta budou napiiklad zahrnovat
planovani, vypracovani studii proveditelnosti, pfipravu obchodnich pland
a ziskavani finan¢nich prostredkl. Toto opatieni vyuzije pfiblizné 10 % dotcenych
pracovnikd.

— Odborné pracovni seminafe kombinované s praci: Pracovnici vyuzivajici tohoto
opatieni se budou ucastnit jak stdze (v rozsahu 25 hodin za tyden), tak odborné
pripravy (dalSich 10 hodin za tyden). Poté, co se pracovnici odborné vyskoli
v novych dovednostech, budou moci ziskat pracovni zkuSenosti jako praktikanti
v ramci polovi¢niho tvazku. Praktikanti obdrzi Spanélsky minimalni plat, ktery
bude vypocten pomérné k odpracované dobé.

— Pobidka k udasti: Aby se podpoftila ucast pracovnikii v uvedenych opatienich,
obdrzi kazdy z nich pauSalni ¢astku 250 EUR, ktera bude podminéna ucasti
v opatienich, jez jsou obsazena v baliku EFG.

— Prispévky na mobilitu: Ti pracovnici, kteti se budou ucastnit opatfeni mimo obce
jejich trvalého bydlisté, obdrzi prispévek na mobilitu ve vysi do 10 EUR za den
a maximalné 150 EUR na kazdého pracovnika jako piispévek na cestovni vydaje.

— Pobidky tykajici se ziskani jiného zaméstnani (outplacement): Mzdové subvence
ve vysi 350 EUR za mésic budou po dobu nejvyse Sesti mésici placeny tém
pracovnikim, ktefi opétovné ziskaji zaméstnani, dojde-li k podpisu smlouvy nebo
smluv béhem Sesti mésict nasledujicich po jejich zapsani jako ucastniki v daném
baliku opatfeni spolufinancovaném EFG. Subvence jsou minény jako podpora
rychlého opétovného zaclenéni do trhu prace a jako stimulace pro pracovniky,
zejména ty star§i, aby na trhu prace zlstali. Subvence budou proplaceny
v okamziku, kdy bude pracovnik po dobu 30 dni odvadét pfispévky na socialni
zabezpeceni.
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22.

— Pobidky tvkajici se ziskani jiného zaméstndni (outplacement) pro osoby
samostatné vydélecn€ ¢inné: Osoby samostatné vydélecné c¢inné, které zacaly
podnikat béhem Sesti mésicti nasledujicich po jejich zapsani jako ucastnikil
v daném baliku opatieni spolufinancovaném EFG, obdrzi piispévek 350 EUR
za mésic po dobu nejvyse Sesti mésicl, a to od okamziku, kdy budou po dobu 30
dni odvadét piispévky na socidlni zabezpeceni nebo budou po dobu 30 dni
provozovat podnikdni. Tato pobidka je min¢éna jako podpora béhem pocatecnich
meésicl pro osoby, které zac¢inaji s podnikanim.

— Podpora pii zahajeni podnikatelské ¢innosti: Pracovnici, ktefi zaC¢nou sami
podnikat, obdrzi pausalni ¢astku ve vysi 3 000 EUR na pokryti nakladi spojenych
se zakladanim podniku, za ptedpokladu, Ze jiz neobdrzeli nékterou z podpor, které
za stejnym ucelem poskytuje region Castilla-La Mancha.

— Pobidka ,,Navrat do $koly*: S ohledem na nizky v¢k fady pracovniki, kterym je
podpora urcena, a na jejich velmi nizké vzdélani, jakoZz i s ohledem na cil podpofit
je, aby dokoncili povinnou Skolni dochdzku nebo zacali se sekundarnim c¢i
tercidlnim vzdélavanim, obdrzi pracovnici, ktefi na konci povinné Skolni
dochazky slozi oficialni zavére¢nou zkousku, pausalni ¢astku 300 EUR, a ti
pracovnici, ktefi ukon¢i jeden rok vyssiho sekundarniho vzdélani (bachillerato n
formaciéon profesional de grado medio) nebo tercidlniho vzdélani (formacion
profesional de grado superior nebo ensefianzas universitarias de primer o segundo
ciclo), obdrzi pausalni ¢astku 1 500 EUR.

— Prispévek na vydaje spojené se zménou bydlisté: Pracovnici, ktefi piijmou
zaméstnani, kvili némuz budou nuceni zménit bydlisté, obdrzi pausalni ¢astku
2 100 EUR na pokryti nutnych vydajt.

— Prispévek na péci o déti: Pracovnici, ktefi maji zavislé déti a ktefi se ucastni
opatieni nebo nastupuji do nového zaméstnani, mohou Zadat o proplaceni 50 %
(do vyse 300 EUR) vydajii na péci o déti (centra péce o déti, osoby pecujici o dité
nebo Skolni jidelny) po dobu nejvySe 6 mésicii. Cilem tohoto opatieni je pokryt
dodatecné naklady vznikajici pracovnikiim v souvislosti s vyuzitim moZznosti
odborné ptipravy ¢i jinych opatfeni nebo po nastupu do zaméstnani. Predpoklada
se, ze tohoto opatieni vyuzije 350 pracovnik.

Spravni vydaje, jak je uvedeno v zadosti, pokryvaji v souladu s clankem 3 nafizeni
(ES) ¢. 1927/2006 ptipravné, fidici a kontrolni ¢innosti a rovnéz informovanost
a propagaci.

Individualizované sluzby ptedloZzené Spanélskymi organy jsou aktivni opatfeni na
trhu prace v ramci zpusobilych akci uvedenych v ¢lanku 3 nafizeni (ES)
¢.1927/2006. Spanélské organy odhaduji celkové naklady na tyto sluzby na
2 843 950 EUR a spravni vydaje na 156 050 EUR (= 5,2 % celkové ¢astky). Tato
procentni hodnota je o néco vyssi, nez je bézné, nebot’ do ptipravnych opatieni byla
zahrnuta studie o mistni hospodaiské situaci a alternativnich pracovnich
ptilezitostech v postizené oblasti v hodnoté 41 050 EUR, jejimz cilem je zefektivnit
odbornou pfipravu, jakoz i opatieni tykajici se hledani pracovnich pftilezitosti pro
propusténé pracovniky. Celkovy pozadovany ptispévek z EFG ¢ini 1 950 000 EUR
(65 % celkovych nakladi).
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Opatieni Odhadovany | Odhadované Celkové néklady
pocet naklady na v EUR
dotéenych dotéeného (EFG a
pracovnik pracovnika spolufinancovani
(v EUR) danym statem)

Individualizované sluzby (¢l. 3 prvni pododstavec natiz

eni (ES) &. 1927/2

006)

1. Screening a profesni poradenstvi (pro
zamestnance)

(Orientacion y asesoramiento laboral
para la insercion por cuenta ajena)

500

780

390 000

2. Screening a profesni poradenstvi (pro
osoby samostatn¢ vydélecné ¢inné)
(Orientacion y asesoramiento laboral.
Programa de autoempleo)

57

600

34 200

3. Pomoc pii intenzivnim hledéani prace
(Intermediacion y gestion laboral)

500

800

400 000

4. Odborna ptiprava a rekvalifikace.
(Formacion para la activacion laboral)

500

1210

605 000

5. Ptiprava pro odbornou kvalifikaci
(Programa para la recualificacion
profesional —formacion de larga
duracion-)

90

4 000

360 000

6. Podpora podnikani
(Formacion en autoempleo)

57

3000

171 000

7. Odborné pracovni seminaie
kombinované s praci

(Modulos de formacion en alternancia
con el trabajo)

16

12 500

200 000

8. Pobidka k ucasti
(Incentivos para la participacion activa)

557

250

139 250

9. Ptispévky na mobilitu
(Becas de desplazamiento)

400

150

60 000

10. Pobidky tykajici se ziskani jiného
zaméstnani (outplacement)
(Incentivos para la participacion activa)

75

2100

157 500

11. Pobidky tykajici se ziskani jiného
zaméstnani (outplacement) pro osoby
samostatné vydélecné ¢inné
(Incentivos para el fomento del
autoempleo)

20

2100

42 000

12. Podpora pii zahdjeni podnikatelské
¢innosti
(Incentivo para la cobertura de gastos

20

3000

60 000
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Opatieni Odhadovany | Odhadované Celkové néklady
pocet naklady na v EUR
dotéenych dotéeného (EFG a
pracovnik pracovnika spolufinancovani
(v EUR) danym statem)

de establecimiento)

13. Pobidka ,,Navrat do Skoly* 120 900 108 000

(Incentivo de retorno a las aulas)

14. Ptispévek na vydaje spojené se

zménou bydlisté 30 2100 63 000

(Incentivos a la movilidad geografica)

15. Ptispévek na péci o deéti 30 1 800 54 000

(Incentivo para la conciliacion)

Mezisoucet za individualizované

sluzby 2 843 950

Technicka pomoc p¥i uplatiiovani EFG (¢l. 3 tieti pododstavec natizeni (ES) €. 1927/2006)

Ptipravné ¢innosti 63 050
Ridici €innosti 55000
Informacni a propagacni ¢innosti 15000
Kontrolni ¢innosti 23 000
Mezisoucet za spravni vydaje 156 050
Celkové predpokladané naklady 3000 000
Prispévek EFG (65 % celkovych 1950000
nakladi)

23. Pokud jde o doplikovost s opatienimi financovanymi ze strukturdlnich fondd,

24.

Spanélské organy potvrdily, Ze vySe uvedend opatfeni jsou doplikova. Proto
napiiklad opatieni ,,odborna pifiprava kombinovand s praci bude zvyhodiovat ty
pracovniky, kteti jsou kvili svému véku vylouceni z podobnych opatieni Evropského
socidlniho fondu.

Pomoc z EFG bude pfimo zaméfena na zmirnéni disledkit hromadného propousténi,
které souvisi s dopady stavajici svétové financni a hospodaiské krize, zatimco
podpora z Evropského socialniho fondu (déle jen ,,ESF*) je naplanovana a vyuZivana
na financovani opatieni aktivni politiky trhu prace pro sedmileté programové obdobi.
Hlavnimi cili operac¢nich programt ESF pro obdobi 2007-2013 pro region Castilla-
La Mancha je podpora celozivotniho vzdélavani pracovnikli a sniZzeni poctu
pfedCasnych odchodi ze vzd€lavaciho systému, které se zaméfuji zejména
na nejzraniteln€j$i osoby nebo osoby, jez jsou ohrozeny socidlnim vyloucenim.
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Den/dny, kdy bvyly zapocaty individualizované sluzby dotenym pracovnikim nebo na
kterv/které je zapoceti téchto sluzeb planovano

25. Individualizované sluzby dotéenym pracovnikim, na které se vztahuje koordinovany
balik navrhovany pro spolufinancovani z EFG, byly ve Spanélsku zahajeny dne
4.ledna 2010. Toto datum tudiz predstavuje pocatek obdobi zptsobilosti pro
veskerou pomoc, kterd by mohla byt poskytnuta z EFG.

Postupy pro konzultaci se socialnimi partnery

26. Socialni partneti byli konzultovani béhem piipravy koordinovaného baliku opatfeni.
Navrhovana zadost byla projednéna na ivodnim zasedani, které se konalo v ¢ervnu
2009, jakoz i na dalSich nékolika zasedanich konanych v zatfi 2009 a kterych se
zucastnili tito socidlni partnefi: Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha-
SEPECAM (vefejna sluzba zaméstnanosti postizeného regionu), organizace
zaméstnavatell (Asociacion de Fabricantes de Puertas y Afines de Castilla-La
Mancha —AFAP- a Federacion Castellanomanchega de Empresas de Economia
Social -FECMES-), hlavni odborové svazy (FECOMA-CCOO a MCA-UGT") a pan
Santiago Garcia Aranda, starosta obce Villacafias, kterd je propouSténim nejvice

postiZena.

27. Spanélské organy potvrdily, Ze pozadavky stanovené vnitrostatnimi pravnimi
predpisy a pravnimi piedpisy Spolecenstvi, které se tykaji hromadného propousténi,
byly splnény.

Informace o ¢innostech, které jsou podle vnitrostatniho prava nebo kolektivnich smluv
povinné

28. Co se tyce kritérii stanovenych v ¢lanku 6 natfizeni (ES) ¢. 1927/2006, Spanélské
organy ve své zadosti:

e potvrdily, Ze finan¢ni pfispévek z EFG nenahrazuje opatfeni, za néZ jsou
odpovédné podniky na zakladé vnitrostatnich pravnich piedpisti nebo kolektivnich

smluv,

e prokazaly, Ze pfislusnd opatfeni poskytuji pomoc jednotlivym pracovnikiim
a nepouziji se k restrukturalizaci podnikti nebo odvétvi,

e potvrdily, Ze zpusobilé akce uvedené vyse v bodech 20 az 22 nepftijimaji podporu
z jinych finan¢nich nastroji Spolecenstvi.

Ridici a kontrolni systémy

29. Spanélsko ozndmilo Komisi, Ze finanéni p¥ispévek bude fizen a kontrolovan stejnymi
organy, které tidi a kontroluji ESF. Zprostfedkujicim subjektem pro fidici organ bude
Generalni feditelstvi pro zaméstnanost a vefejné sluzby zaméstnanosti regionu
Castilla-La Mancha, které je uvedeno v regionalnim opera¢nim programu pro region
Castilla-La Mancha.

10 Federacion Regional de Madera de Comisiones Obreras (FECOMA-CCOOQ) a Federacion Regional del
Metal, Construccion y Afines de la Union General de Trabajadores (MCA-UGT)
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Financovani

30.

31.

32.

33.

34.

Na zékladé zadosti Spanélska ¢ini navrhovany ptispévek z EFG pro koordinovany
balik individualizovanych sluzeb 1 950 000 EUR, coz ptedstavuje 65 % celkovych
nakladt. Pfidél zfondu navrhovany Komisi vychazi zudaji ptedlozenych
Spanélskem.

Po zvéaZeni nejvysSiho mozného financniho pfispévku z EFG podle €l. 10 odst. 1
nafizeni (ES) ¢. 1927/2006, jakoz i moznosti pterozdéleni prostfedkd, navrhuje
Komise uvolnit z EFG celou vySe uvedenou c¢astku, jez bude piidélena v ramci
okruhu la finan¢niho ramce.

Pti této navrhované vysi finan¢ni podpory ziistane vice nez 25 % z nejvyssi ro¢ni
castky vyclenéné na EFG k dispozici pro ptidéleni v poslednich ctyfech mésicich
roku, jak vyZaduje ¢l. 12 odst. 6 nafizeni (ES) ¢. 1927/2006.

Ptedlozenim tohoto navrhu na uvolnéni prostfedkit z EFG zahajuje Komise tfistranné
rozhovory ve zjednodusené formé podle bodu 28 interinstituciondlni dohody ze dne
17. kvétna 2006 s cilem zajistit souhlas obou slozek rozpoctového organu s pottebou
vyuzit prosttedklt EFG a s pozadovanou ¢astkou. Komise vyzyva tu z obou slozek
rozpoc¢tového organu, ktera dosahne jako prvni na prislusné politické urovni dohody
o predloze navrhu na uvolnéni prostiedkii, aby své zdméry sdélila druhé slozce
a Komisi. Pokud nékterd ze slozek rozpoctového organu dohody nedosdhne, budou
zahdjeny oficidlni tfistranné rozhovory.

Komise predklada oddélené zadost o pfevod tak, aby mohly byt do rozpoc¢tu na rok

2010 v souladu s bodem 28 interinstitucionalni dohody ze dne 17. kvétna 2006
zapsany konkrétni prosttedky na zavazky a na platby.

12

CS



CS

Navrh
ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o uvolnéni prostiredki z Evropského fondu pro prizpiisobeni se globalizaci podle bodu
28 interinstitucionalni dohody ze dne 17. kvétna 2006 mezi Evropskym parlamentem,
Radou a Komisi o rozpo¢tové kazni a Fadném finan¢nim Fizeni
(zadost EFG/2009/020 ES/Castilla-La Mancha)

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,
s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie,

s ohledem na interinstitucionalni dohodu ze dne 17.kvétna 2006 mezi Evropskym

. e A Lio o xa 1 vl .
parlamentem, Radou a Komisi o rozpoc¢tové kazni a fadném finan¢nim fizeni ', a zejména na
bod 28 uvedené dohody,

s ohledem na nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1927/2006 ze dne 20. prosince
2006 o ziizeni Evropského fondu pro prizptsobeni se globalizaci'?, a zejména na ¢&l. 12
odst. 3 uvedeného nafizeni,

. . . 13
s ohledem na navrh Evropské komise ”,

vzhledem k témto davodum:

(D) Evropsky fond pro ptizptisobeni se globalizaci (dale jen ,,EFG*) byl zfizen za ucelem
poskytovani dodatecné podpory pracovnikim, kteti byli propusténi v disledku
vyznamnych zmén ve struktufe svétového obchodu zplsobenych globalizaci,
a za uCelem poskytovani podpory pfi jejich opétovném zaclenovani na trh prace.

(2) Pisobnost EFG byla rozsifena na zadosti podané od 1. kvétna 2009, aby byla zahrnuta
podpora pracovnikiim, ktefi byli propusténi v ptimém dusledku celosvétové financni
a hospodarské krize.

(3) Interinstitucionalni dohoda ze dne 17. kvétna 2006 umoziluje uvolnéni prostredkl
z EFG v mezich ro¢niho stropu 500 miliontt EUR.

(4) Dne 9. #jna 2009 piedlozilo Spanélsko Zadost o uvolnéni prostiedkti z EFG
v souvislosti s propousténim ve 36 podnicich, jejichz ¢innost spada do oddilu 16
(,,Zpracovani dieva, vyroba dfevénych a korkovych vyrobki, kromé nabytku; vyroba
prouténych a slaménych vyrobki*) odvétvi NACE Revize 2 v jediném regionu NUTS

I Ut vést. C 139, 14.6.2006, s. 1.
12 (Jf. vést. L 406, 30.12.2006, s. 1.
13 Utvest. C[...1,[...]1,s. [...].
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II, Castilla-La Mancha (ES42), a ke dni 22.nora 2010 ji doplnilo o dodatecné
informace. Tato Zadost splituje pozadavky na rozhodnuti o finan¢nim ptispévku podle
¢lanku 10 natizeni (ES) ¢. 1927/2006. Komise proto navrhuje uvolnit ¢astku ve vysi 1
950 000 EUR.

(5)  Vsouvislosti suvedenou zadosti Spanélska by proto mély byt zEFG uvolnény
prostfedky na finan¢ni ptispévek,

ROZHODLY TAKTO:

Cldnek 1
V ramci souhrnného rozpoctu Evropské unie na rozpoc¢tovy rok 2010 se z Evropského fondu
pro pfizptsobeni se globalizaci (EFG) uvolnuje ¢astka ve vysi 1 950 000 EUR na prostiedky
na zavazky a na platby.

Cldnek 2
Toto rozhodnuti bude zvetejnéno v Urednim véstniku Evropské unie.

V Bruselu/Strasburku dne [...].

Za Evropsky parlament Za Radu
predseda predseda/predsedkyné
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