PT

PT

PT



PT

2% % COMISSAO EUROPEIA

% %
X X

W W

Bruxelas, 6.5.2010
COM(2010)205 final

Proposta de
DECISAO DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO

relativa a mobilizacdo do Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizagdo, nos ter mos do
ponto 28 do Acordo Interinstitucional de 17 de Maio de 2006 entre o Parlamento
Europeu, o Conselho e a Comisséo sobr e a disciplina or gamental e a boa gestao
financeira
(candidatura «EGF/2009/020 ES/Castilla-L a Mancha»).
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EXPOSICAQO DE MOTIVOS

O ponto 28 do Acordo Interinstitucional de 17 de Maio de 2006 entre o Parlamento Europeu,
0 Conselho e a Comissio sobre a disciplina orcamental e boa gestdo financeira® prevé a
mobilizacdo do Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizagdo (FEG), dentro de um limite
méximo anual de 500 milhdes de euros para aém das rubricas correspondentes do quadro
financeiro.

As regras aplicaveis as contribuicbes do FEG estdo estabelecidas no Regulamento (CE)
n.c 1927/2006 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de Dezembro de 2006, que
institui o Fundo Europeu de Ajustamento & Globalizagao®.

Em 9 de Outubro de 2009, a Espanha apresentou a candidatura «<EGF/2009/020 ES/Castilla
La Mancha» a uma contribuicdo financeira do FEG, na sequéncia de 585 despedimentos em
36 empresas da divisdo 16 («Industrias da madeira e da cortica e suas obras, excepto
mobiliério; fabricacdo de artigos de espartaria e cestaria») da NACE Rev. 2 na regido de
Castilla-La Mancha (ES42), em Espanha, de nivel NUTSI.

Apo6s uma andlise exaustiva dessa candidatura, a Comissdo concluiu que, em conformidade
com o artigo 10.° do Regulamento (CE) n.° 1927/2006, estdo reunidas as condicdes para a
concessao de uma contribuigdo financeira nos termos desse regulamento.

SINTESE E ANALISE DA CANDIDATURA

Dados essenciais:

N.° de referénciado FEG: EGF/2009/20
Estado-Membro: Espanha
Data de candidatura: 9 de Outubro de 2009
Artigo 2.° b)
Regidgo NUTSII: Cadtilla-La Mancha [ESA42]
Divisdo da NACE (Rev. 2)*: Divisdo 16 («IndUstrias da

madeira e da cortica e suas obras,
excepto mobiliario; fabricacdo de
artigos de espartaria e cestaria»)

Periodo de referéncia 1.11.2008-31.7.2009
Empresas afectadas: 36
Despedimentos durante o periodo de referéncia, dos 585
quais:
— calculados a partir da notificacéo individua 585
— caculados a partir do termo de facto do contrato de 0
trabalho
0

— calculados a partir da notificacéo a autoridade publica
do n.° previsto de despedimentos

JO C 139 de 14.6.2006, p. 1.
2 JO L 406 de 30.12.2006, p. 1.
3 Regulamento (CE) n.° 1893/2006 de 20.12.2006 (JO L 393 de 30.12.2006, p. 1)
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Trabalhadores despedidos potenciais beneficiarios de 557
assisténcia

Data de inicio dos servicos personalizados 4 de Janeiro de 2010
Servicos personalizados. orcamento em euros 2 843 950
Despesas administrativas. orcamento em euros 156 050
% das despesas administrativas 52
Orcamento total em euros 3 000 000
Contribuic¢éo do FEG em euros (65 % do custo total): 1950 000
1 A candidatura foi apresentada a Comissdéo em 9 de Outubro de 2009 e

complementada por informagdo adicional até 22 de Fevereiro de 2010.

2. A candidatura cumpre os critérios de intervencdo do FEG previstos no artigo 2.°,
alinea b), do Regulamento (CE) n.° 1927/2006, e foi apresentada no prazo de 10
semanas referido no artigo 5.° do mesmo regulamento.

Relacdo entre os despedimentos e importantes mudancas estruturais nos padrdes do
comér cio mundial devido a globalizacdo ou a crise econdmica e financeira mundial

3. Para estabel ecer uma relacdo entre os despedimentos e a crise econdémica e financeira
mundial, a Espanha alega que esta afectou de forma particularmente grave o sector
da construcdo. O colapso do mercado de crédito hipotecario de ato risco
(«subprime») nos EUA, com importantes consequéncias adversas para bancos e
mercados financeiros em todo o mundo, teve como resultado directo a redugdo dos
fundos proéprios das instituicdes financeiras, tornando muitas delas mais cautel osas e
diminuindo a sua capacidade de emprestar. Por conseguinte, 0s empréstimos ao
sector da construcdo ou aos particulares foram drasticamente reduzidos e a procura
de novas casas diminuiu devido a reducéo da confianca dos consumidores e afaltade
dinheiro. Em Espanha, por exemplo, 0 nimero de empréstimos hipotecarios diminuiu
de uma média mensal de 140 000 a 180 000 (desde inicios de 2006 a meados de
2007) para uma média mensal de 80 000 (em meados de 2009).

4. No seu Plano de relancamento da economia europeia®, a Comissio reconheceu que o
sector da construcdo na Unido Europeia registou uma queda abrupta da procura em
resultado da crise. Dados mais recentes’ confirmam a importante recessio que se
vive no sector da construcdo, que, na UE27, caiu 13,4 % no primeiro trimestre de
2009, comparativamente ao ano anterior, principalmente devido a diminuicdo do
investimento privado no sector residencial. A procura de portas e molduras/caixilhos
de portas esta estreitamente ligada a procura no sector da construcéo, que, por sua
vez, € influenciada pelo nimero de construcfes novas e pela procura de renovacdes e
modernizacdes (em média, uma casa necessita de dez portas). O nimero de licencas
de construcdo concedidas em Espanha diminuiu 15 % em 2007 e 57 % em 2008. Esta
diminuicdo na procura teve um grande impacto negativo no emprego no sector da
construcdo e nas industrias conexas como a carpintaria e caixilharia, os materiais de
construcao, o mobiliério, etc.

Plano de relancamento da economia europeia COM (2008) 800

DG Empresa: «Impact of the economic crisis on key sectors of the EU — The case of the manufacturing
and construction industries»
(http://ec.europa.eu/enterprise/policies/industrial-competitiveness/documents/index_en.htm)
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Prova do nimer o de despedimentos e cumprimento dos critérios do artigo 2.°, alinea b)

5. A Espanha apresentou esta candidatura ao abrigo dos critérios previstos no
Regulamento (CE) n.° 1927/2006, artigo 2.°, alinea b), que subordinam aintervencéo
a ocorréncia de, pelo menos, 500 despedimentos, hum periodo de nove meses, em
empresas da mesma divisdo da NACE Rev. 2, numa regido ou em duas regides
contiguas ao nivel NUTS Il de um Estado-Membro.

6. A candidatura cita 585 despedimentos ocorridos num periodo de referéncia de nove
meses entre 1 de Novembro de 2008 e 31 de Julho de 2009, em 36 empresas da
divisdo 16 («Industrias da madeira e da cortica e suas obras, excepto mobiliério;
fabricacdo de artigos de espartaria e cestaria») da NACE Rev. 2 em Cadtilla-La
Mancha em Espanha, regido de nivel NUTS Il (ES42). Todos esses despedimentos
foram calculados segundo os termos do artigo 2.°, segundo paragrafo, primeiro
travesséo, do Regulamento (CE) n.° 1927/2006.

Explicacdo da natur eza impr evista desses despedimentos

7. As autoridades espanholas argumentam que a crise econdmica e financeira conduziu
aum colapso brusco da economia mundial, com enorme impacto em muitos sectores
e especiamente na procura de construcéo de edificios. Em paises como a Espanha,
onde a taxa de crescimento anual da actividade de construcéo era mais elevada do
gue a média europeia, esperava-se ja o abrandamento da actividade de construgdo a
meédio prazo. As empresas das industrias conexas, como a producdo de portas, ndo
poderiam estar preparadas para uma quebra dréstica nas vendas de cerca de 30 % °
(das unidades vendidas em 2008 comparando com as vendas do ano anterior). As
exportagdes (principa mente para paises da UE) também diminuiram 19 % durante o
mesmo periodo. Além disso, antes da crise, pelo menos metade dos fabricantes de
portas espanhdis’ tinha efectuado grandes investimentos a fim de aumentar a sua
capacidade de producéo (fabricas novas e maquinaria nova). Investiram também em
I&D. Se 0 sector tivesse podido prever a crise, estes investimentos teriam sido
adiados.

Identificacdo das empresas gue procederam aos despedimentos e dos trabalhadores
potenciais beneficiarios de assisténcia

8. A candidatura menciona 585 despedimentos (dos quais 557 podem receber
assisténcia) nas seguintes 36 empresas.

Empresas e nimero de despedimentos

INDUSTRIA DE LA MADERA

ACI- MANCHA CORCHOS, SA. 1 INDEMA, SL. 1
ARPUBLOCK, S.L. 6 INDUSTRIASLOSAN, SA. 1
ARTEMA PUERTAS, SA. 32 MADERASVILLACANASSA. 62
MUEBLESY CARPINTERIA

ASERYMOL, S.L. 1 MANCHEGA., SL . 1
BARNIZADOS TECNICOS

MANCHEGOS, SL. 3 PUERTAS ARTEVI, SA. 97
BRICO BLOCK S.A. 34 PUERTASDIMARA, SA. 2

Fonte: ANFPM (Associacao nacional espanhola de fabricantes de portas de madeira).
|dem.
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10.

11.

12.

Empresas e nimero de despedimentos
CARPIMAN CRIPTANA, SL. 3 PUERTASDOCAVI, SA. 122
CARPINTERIA Y EBANISTERIA
GOMEZ, SL. 1 PUERTAS EURODOOR, SA.L. 6
CERMOLCA, SL. 3 PUERTAS MAY SER 2000, S.L. 42
CERMOTEC, SL. 2 PUERTAS PROMA, SA. 24
DECORACIONES Y
COMPLEMENTOS EL ROMERAL 1 PUERTAS SALMAR, SA. 1
DERMACO, SL. 3 PUERTAS SANRAFAEL, SA. 1
DH PROYECTOS DE
DECORACION MOBILIARIO 1 PUERTAS TEMBLEQUE, SL. 1
EUROARMABI, SA. 1 SISTEMASFERMA, SLL. 1
TERMINACIONES EN MADERA
EUROREVERSE PUERTASSLL. 1 LEYMA. SL. 1
EXPOSTAND CRIPTANA SL. 1 TOLEDANA DEL BLOCK, SA.L. 3
GUILLEN INDUSTRIASDE LA
MADERA, SA. 3 UNIARTE SA. 3
HERMANOS ALCOLADO
PATINO, SL. 1 VISEL PUERTAS, SA. 118
Total Empresas: 36 Total Despedimentos: 585
A reparticdo dos 557 trabal hadores visados € a seguinte:
Categoria NUmero Per centagem
Homens 462 82,94
Mulheres 95 17,06
Cidadaos da UE 551 98,92
Cidadéos ndo UE 6 1,08
15-24 anos de idade 41 7,36
25-54 anos de idade 465 83,48
55-64 anos de idade 50 8,98
Mais de 65 anos 1 0,18
Um trabalhador visado € portador de deficiéncia.
Em termos de categorias profissionais, a reparticéo € a seguinte:
Categoria Numero Per centagem
Especidistas de profisses intelectuais e 2 0,36
cientificas
Técnicos e profissionais associados 3 0,54
Pessoal administrativo 18 3,23
Pessoal dos servicos 1 0,18
Artifices e operarios 110 20,10
Operadores de instal agBes e maguinas 207 37,17
Trabalhadores ndo qualificados 216 38,42
Em termos de nivel de ensinc®, a reparticdo é a seguinte:
Categoria Numero Per centagem
Ensino bésico
(até ao fim do ensino obrigatério) 300 53,86
Ensino secundério superior 41 7,36
Ensino pos-secundério ndo superior 13 2,22

8

Categorias baseadas na Classificagdo Internacional Tipo da Educagéo (ISCED-97)
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13.

14.

Ensino superior 7 1,26
Sem instrucéo ou que abandonaram a
escolar precocemente 196 35,19

Ao considerar os 585 trabalhadores despedidos, encontram-se percentagens

semel hantes.

Em conformidade com o Regulamento (CE) n.° 1927/2006, artigo 7.°, a Espanha
confirmou que foi e continuara a ser seguida uma politica de igual dade entre homens

e mulheres e de ndo discriminacdo nas vérias fases de implementacéo do FEG e, em
particular, no acesso ao mesmo.

Descricdo do territorio em causa, das suas autoridades e outr as partesinter essadas

15.

16.

O territorio afectado pelos despedimentos esta situado na regido de Castilla-La

Mancha, de nivel NUTS Il, uma regido com muito baixa densidade populacional

(25,7 habitantes por km?, contra uma média nacional de 91,2 habitantes por km? e

uma média da UE de 112 habitantes por km?). Esta regido representa 3,4 % do PIB

espanhol e tem o segundo rendimento per capita mais baixo (76,9 % da média

nacional). As empresas em Castilla-La Mancha sdo principalmente PME de tipo
familiar, sendo que 99,94 % das empresas se inserem nesta categoria. A reparticéo
das empresas por sectores € a seguinte: 60 % nos servicos, 17 % na industria, 14 %
na construcao e 9 % na agricultura.

As principais partes interessadas séo a Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
(governo auténomo de Castilla-La Mancha), Delegado Provincial de la Consgjeria

de Trabajo y Empleo en Toledo (autoridade local encarregada do emprego desta
provincia) e sindicatos; MCA-UGT e FECOMA-CCOQ?, a Federagso das empresas
da economia socia da regido auténoma de Castilla-La Mancha (FECMES) e a

associacao regional de fabricantes de portas e outros produtos de madeira (AFAP).

| mpacto esper ado dos despedimentos no empr ego local, regional ou nacional

17.

18.

Em Castilla-La Mancha, o nimero de trabalhadores desempregados registados quase

guadruplicou nos ultimos dois anos, aumentando de 3 701 em 2007 para 13 857 em
2009.

A Espanha € o segundo produtor mais importante de portas de madeira na UE (65
empresas e 12 milhdes de unidades produzidas em 2006). 16 destas empresas,
representando mais de 50 % da producdo total espanhola, estdo localizadas em
Cadtilla-La Mancha. 93 % dos despedimentos cobertos por esta candidatura estdo

concentrados em dois pequenos municipios na provincia de Toledo: Villacahas
(10 310 habitantes) e Villa de Don Fadrique (4 065 habitantes), onde a industria
(principalmente producéo de portas de madeira) representa 70% do total de

empregos. Nestas circunstancias, os despedimentos podem ser considerados como
tendo um impacto significativamente negativo na economialocal e regional.

9

Federacion Regional del Metal, Construccion y Afines de la Unién General de Trabajadores (MCA-
UGT) e Federacion Regional de Madera de Comisiones Obreras (FECOMA-CCQO).
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19. A regido esta também confrontada com o problema de despovoamento e tem
dificuldades em reforcar o sentimento de ligagdo da populacdo ao territorio, pelo que
0s despedimentos podem ainda ter um impacto muito negativo no territério.

Pacote coordenado de servicos personalizados a financiar e reparticdo dos custos

previstos, incluindo a sua complementaridade com as accoes financiadas pelos fundos

estruturais

20. Todas as seguintes medidas se conjugam para formar um pacote coordenado de
servigos personalizados destinados a reintegrar os trabal hadores no mercado laboral.

Andlise das competéncias e orientacdo profissional: A primeira medida oferecida
aos 557 participantes refere-se ao estabelecimento do perfil dos trabalhadores. A
orientacdo fornecida inclui informagBes sobre empregos disponivels, sobre as
competéncias e a formacdo requeridas e sobre os programas de formacdo e
regimes de incentivo.

Assisténcia a procura intensiva de emprego: Esta medida envolvera uma procura
intensiva de emprego, incluindo a procura passiva e activa de oportunidades de
emprego aos niveislocal e regional.

Formagao e reconversao: Esta medida incluira uma avaliacdo das necessidades de
formacéo dos trabalhadores em causa e a sua formacdo em sectores onde ja
existem ou vao surgir oportunidades. A formag&o consistira em cursos de curta
duracéo (cerca de 50 horas) com um conteido atamente prético. Prevé-se que 500
trabal hadores venham a participar nesta acgéo.

Formacdo para a melhoria das qualificacbes profissionais. Prevista como uma
medida de formagdo prolongada (cerca de 12 meses), serd composta de um
conjunto de cursos destinados a proporcionar uma nova qualificacéo profissional
certificada. Prevé-se que 90 trabal hadores venham a participar nesta accéo.

Promoc&o do empreendedorismo: Seréo propostas ac¢des de formagdo especificas
aos trabalhadores que pretendam criar a sua prépria empresa. Esta formagdo
incidira sobre elementos como o planeamento, a realizacdo de estudos de
viabilidade, a preparacdo de planos de negdcios e a procura de financiamento.
Cercade 10 % dos trabalhadores visados participar&o nesta medida.

Seminérios de formac&o combinados com trabalho: Os participantes nesta medida
vao combinar o trabalho como estagiarios (25 horas por semana) com formagdo
(mais 10 horas por semana). Os trabalhadores, apds a formacdo em novas
competéncias profissionais, terdo a oportunidade de adquirir experiéncia de
trabalho através de um contrato de aprendizagem a tempo parcial. Estes
trabal hadores receberdo o salario minimo espanhol gjustado proporciona mente ao
tempo trabalhado.

Incentivo a participacdo: Para incentivar a sua participacdo nas medidas, os
trabal hadores receberdo um montante fixo de 250 euros, desde que participem nas
medidas contidas no pacote do FEG.

Subsidio de mobilidade: Os trabalhadores que participem numa medida que se
realize fora do seu municipio de residéncia receberdo um subsidio de mobilidade
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até 10 euros di&rios e, no méximo, de 150 euros por trabahador, como
participacdo nas respectivas despesas de viagem.

Incentivos a recolocacdo: Um subsidio salarial de 350 euros mensais, durante um
maximo de seis meses, serd pago a trabalhadores que regressem ao trabalho, se
um ou mais contratos de trabalho tiverem sido assinados no prazo dos seis meses
seguintes a sua inscricdo como participantes neste pacote de medidas co-
financiadas pelo FEG. Este subsidio visa incentivar a rdpida reintegracdo no
mercado de trabalho e estimular os trabal hadores, especialmente os mais velhos, a
permanecerem no mercado de trabalho. Sera paga quando um trabalhador
acumular 30 dias de contribuic¢des para a seguranca social.

Incentivos a recolocacdo para trabalhadores por conta prépria: Os trabal hadores
por conta propria gque tiverem criado uma empresa no prazo dos seis meses
seguintes a sua inscricdo como participantes neste pacote de medidas co-
financiadas pelo FEG receberdo uma contribuicéo de 350 euros mensais, durante
um maximo de seis meses, quando tiverem acumulado 30 dias de contribuicdes
para a seguranca social ou tiverem uma empresa em funcionamento ha 30 dias.
Este incentivo foi concebido para apoiar os trabalhadores que criam as suas
proprias empresas Nos meses iniciais apos o respectivo arranque.

Apoio a criacdo de uma empresa: Os trabalhadores que criem as suas préprias
empresas receberdo um montante fixo de 3000 euros para cobrir despesas
inerentes a sua congtituicdo, desde que ainda ndo tenham recebido qualquer
contribuicdo que a regido de Castilla-La Mancha disponibilize para 0 mesmo
efeito.

Incentivo «Regresso a escola»: Tendo em conta a jovem idade de muitos
trabalhadores seleccionados para assisténcia e 0s seus niveis de educagdo muito
baixos, e no intuito de os encorgjar a completar 0 ensino obrigatério ou a seguir
estudos secundarios ou superiores, os trabalhadores receberdo um montante fixo
de 300 euros apés terem concluido com éxito o exame fina oficial do ensino
obrigatdrio, ou um montante fixo de 1 500 euros apds completarem um ano de
ensino secundério de nivel superior (bachillerato ou formacion profesional de
grado medio), ou ensino superior (formacion profesional de grado superior ou
ensefianzas universitarias de primer o segundo ciclo).

Contribuicdo para as despesas de mudanca de residéncia: Os trabalhadores que
aceitem um emprego que implique uma mudanca de residéncia receberdo um
montante fixo de 2 100 euros para cobrir as despesas necessarias.

Apoio destinado a cuidados com filhos: Os trabalhadores com filhos dependentes,
gue participem em medidas ou aceitem um novo emprego, podem solicitar o
reembolso de 50 % (até 300 euros) de despesas inerentes a guarda de criancas
(creches e infantérios, amas e cantinas escolares) por um periodo maximo de 6
meses. Esta medida tem como objectivo cobrir os custos adicionais enfrentados
pelos trabalhadores a fim de tirar proveito de medidas de formagédo ou outras ou
apos entrar em funcdes. Prevé-se que 350 trabalhadores pretendam beneficiar
desta accéo.
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21.

22.

As despesas administrativas referidas na candidatura, em conformidade com o artigo
3.° do Regulamento (CE) n.°1927/2006, abrangem actividades de preparacéo, de
gestéo e controlo, bem como informagéo e publicidade.

Os servigcos personalizados apresentados pelas autoridades espanholas constituem
medidas activas do mercado de trabalho que se enquadram nas accles elegivels
definidas no artigo 3.° do Regulamento (CE) n.°1927/2006. As autoridades
espanholas estimam os custos totais destes servigos em 2 843 950 euros e as despesas
administrativas em 156050 euros (ou sga, 5,2% do montante total). Esta
percentagem é ligeiramente mais elevada do que habitualmente, devido a inclusao,
entre as medidas preparatérias, de um estudo da situacdo econdémica local e as
oportunidades alternativas de emprego na &rea afectada. Este estudo foi avaliado em
41 050 euros e teve como objectivo o reforgco da eficacia das medidas de formacéo e
de procura de emprego para os trabalhadores despedidos. A contribuicdo total
solicitada ao FEG ascende a 1 950 000 euros (65 % dos custos totais).
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Accoes

Estimativa do
ndmero de
trabal hadores
potencialmente
beneficiarios

Custo por
trabal hador
potencialmente
beneficiario
(em euros)

Custo total em
euros
(FEG e co-
financiamento
nacional)

Ser vicos per sonalizados (Regulamento (CE) n.° 1927/2006

, artigo 3.°, primeiro paréagrafo)

1. Andlise das competéncias e orientacdo
profissional (paratrabalhadores por conta
de outrem)

(Orientacion y asesoramiento laboral
para lainsercion por cuenta ajena)

500

780

390 000

2. Andlise das competéncias e orientacdo
profissional (paratrabalhadores por conta
propria)

(Orientacion y asesoramiento laboral.
Programa de autoempleo)

S7

600

34 200

3. Assisténcia a procuraintensiva de

emprego
(Intermediacion y gestion laboral)

500

800

400 000

4. Formac&o e reconverséo
(Formacion para la activacion laboral)

500

1210

605 000

5. Formag&o para a melhoria das
gualificagbes/competéncias profissionais
(Programa para la recualificacion
profesional —formacién de larga
duracién-)

90

4 000

360 000

6. Promocé&o do empreendedorismo
(Formacién en autoempl eo)

57

3000

171 000

7. Seminérios de formac&do combinados
com trabalho

(Médulos de formacién en alternancia
con €l trabajo)

16

12 500

200 000

8. Incentivo a participacéo
(Incentivos para la participacion activa)

557

250

139 250

9. Subsidios de mobilidade
(Becas de desplazamiento)

400

150

60 000

10. Incentivos a recolocacdo
(Incentivos para la reinsercion laboral)

75

2100

157 500

11. Incentivos arecolocacdo (para
trabal hadores por conta propria)
(Incentivos para el fomento del
autoempleo)

20

2100

42 000

12. Apoio acriacdo de uma empresa

20

3000

60 000

10
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Accoes Estimativa do Custo por Custo total em
nimero de trabal hador euros
trabalhadores | potenciamente | (FEG e co-
potencialmente | beneficidario | financiamento

beneficiérios (em euros) nacional)

(Incentivo para la cobertura de gastos de

establecimiento

13. Incentivo «Regresso a escola» 120 900 108 000

(Incentivo deretorno a las aulas)

14. Contribuic¢&o para as despesas de

mudanca de residéncia 30 2100 63 000

(Incentivos a la movilidad geografica)

15. Apoio destinado a cuidados com

filhos 30 1800 54 000

(Incentivo para la conciliacion)

Subtotal dos servicos personalizados 2843 950

Assisténcia técnica com vista a execucdo do FEG (Regulamento (CE) n.° 1927/2006, artigo

3.9, terceiro paragrafo)

Actividades preparatorias 63 050
Gestdo 55 000
Informacéo e publicidade 15 000
Actividades de controlo 23000
Subtotal das despesas administrativas 156 050
Custostotais estimados 3 000 000
Contribuicéo FEG (65 % do custo total) 1950 000
23. No que diz respeito a complementaridade com as accdes financiadas pelos fundos

estruturais, as autoridades espanholas confirmam que as medidas acima descritas séo
complementares com essas accdes. Desta forma, por exemplo, a medida «Formacéo
combinada com trabalho» beneficiard os trabalhadores que, devido a suaidade, estdo
excluidos de medidas do FSE semel hantes.

24, A assisténcia do FEG sera directamente orientada para mitigar as consequéncias dos
numerosos despedimentos associados as consequéncias directas da crise financeira e
econdémica global, enquanto os apoios do Fundo Social Europeu (FSE) estdo
programados e serdo utilizados para financiar medidas activas centradas no mercado
de trabalho no periodo de programacéo de sete anos. Os principais objectivos dos
programas operacionais de 2007-2013 do FSE para CadtillaLa Mancha sdo
promover a aprendizagem ao longo da vida dos trabalhadores e diminuir a taxa de
abandono escolar precoce, centrando-se em especial nas pessoas mais vulneraveis ou
nas pessoas em risco de exclusdo social.
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Datas em que se iniciou ou Se tenciona dar inicio as prestacdes de servicos

per sonalizados aos tr abalhador es atingidos

25.

A Espanha deu inicio, em 4 de Janeiro de 2010, a prestacdo de servicos
personalizados aos trabal hadores afectados incluidos no pacote coordenado proposto
para co-financiamento do FEG. Esta data representa, pois, o inicio do periodo de
elegibilidade para qualquer assisténcia que possa vir a ser concedida ao abrigo do
FEG.

Pr ocedimentos de consulta dos par ceir 0s sociais

26.

27.

Os parceiros sociais foram consultados durante a preparacéo do pacote coordenado
de medidas. A proposta de candidatura foi discutida numa reunido realizada em
Junho de 2009, assim como em varias reunides realizadas em Setembro de 2009 com
0S parceiros sociais: Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha-SEPECAM
(servicos de emprego publicos da regido afectada), organizacBes patronais
(Asociacion de Fabricantes de Puertas y Afines de Castilla-La Mancha —AFAP- e
Federacion Castellanomanchega de Empresas de Economia Social -FECMES') os
principais sindicatos (FECOMA-CCOO e MCA-UGT™) e o Sr. Santiago Garcia
Aranda, Presidente da Camara de Villacafias, o0 municipio mais afectado pelos
despedimentos.

As autoridades espanholas confirmaram o cumprimento dos requisitos definidos na
legislacdo nacional e da Comunidade em matéria de despedimentos colectivos.

I nfor macdes sobr e accoes que sio obrigatorias nos termos da legisacdo nacional ou de

convencoes colectivas

28.

No que diz respeito aos critérios previstos no artigo 6.° do Regulamento (CE)
n.° 1927/2006, na sua candidatura, as autoridades espanholas:

e Confirmaram que a contribuicéo financeira do FEG ndo substitui as medidas que
s80 da responsabilidade das empresas por forca da legisacdo nacional ou de
convencoes colectivas.

e Demonstraram que as acgdes visam prestar assisténcia a trabal hadores individuais
e ndo serdo utilizadas para reestruturar empresas ou sectores.

e Confirmaram que as acgles elegivels referidas nos pontos 20 a 22 supra néo
beneficiam de assisténcia ao abrigo de outros instrumentos financeiros da
Comunidade.

Sistemas de gestdo e controlo

29.

A Espanha comunicou a Comissdo que a contribuicdo financeira serd gerida e
controlada pelos mesmos organismos que gerem e controlam o FSE. A Direccéo-
Geral do Emprego, do servico publico de emprego de Castilla-La Mancha, que é

10

Federacion Regional de Madera de Comisiones Obreras (FECOMA-CCOO) e Federacion Regional del
Metal, Construccién y Afines de la Union General de Trabajadores (MCA-UGT).
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mencionada no programa operaciona regiona do FSE para Castilla-La Mancha, seré
0 organismo intermediario para a autoridade de gestao.

Financiamento

30.

31.

32.

33.

Com base na candidatura da Espanha, a contribuicéo proposta do FEG para o pacote
coordenado de servigos personalizados ascende a 1 950 000 euros, representando
65 % dos custos totais. A verba proposta pela Comissdo ao abrigo do Fundo
baseia-se nainformagdo disponibilizada pela Espanha.

Considerando o montante maximo possivel de uma contribuicdo financeira do FEG,
por forga do artigo 10.°, n.°1, do Regulamento (CE) n.°c 1927/2006, bem como a
margem existente para a reafectacdo de dotacBes, a Comissdo propde a mobilizacdo
do FEG no montante total ja referido, a afectar ao abrigo da rubrica 1A do Quadro
Financeiro.

O montante proposto de contribui¢do financeira deixara disponivel mais de 25 % do
montante anual maximo atribuido ao FEG para mobilizacdo durante os ultimos
guatro meses do ano, tal como requerido pelo artigo 12.°, n.° 6, do Regulamento (CE)
n.° 1927/20086.

Mediante a apresentacdo da presente proposta de mobilizagdo do FEG, a Comissdo
da inicio ao processo de concertacdo tripartida sob forma simplificada, tal como
requerido pelo ponto 28 do Acordo Interinstitucional de 17 de Maio de 2006, com
vista a obtencdo do acordo dos dois ramos da autoridade orcamental sobre a
necessidade de recorrer ao FEG e sobre a quantia solicitada. A Comissdo convida o
primeiro dos dois ramos da autoridade orcamental que chegar a acordo sobre o
projecto de proposta de mobilizagdo, ao nivel politico adequado, a informar o outro
ramo e a Comissdo das suas intengbes. Em caso de desacordo por parte de um dos
dois ramos da autoridade orgamental, ser& convocada uma reuni&o tripartida formal .

A Comisséo apresenta separadamente um pedido de transferéncia com o objectivo de
inscrever no orcamento de 2010 as dotagcOes de autorizagdo e de pagamento
especificas, tal como previsto no ponto 28 do Acordo Interinstitucional de 17 de
Maio de 2006.
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Proposta de
DECISAO DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO

relativa a mobilizacdo do Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizagdo, nos ter mos do
ponto 28 do Acordo I nterinstitucional de 17 de Maio de 2006 entre o Parlamento
Europeu, o Conselho e a Comisséo sobr e a disciplina or gamental e a boa gestao
financeira
(candidatura «EGF/2009/020 ES/Castilla-L a Mancha).

O PARLAMENTO EUROPEU E O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,
Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Uni&o Europeia,

Tendo em conta 0 Acordo Interinstitucional de 17 de Maio de 2006 entre o Parlamento
Europeu, o Conselho e a Comiss3o sobre a disciplina orcamental e a boa gestdo financeira'™,
€, nomeadamente, 0 Seu ponto 28,

Tendo em conta 0 Regulamento (CE) n.° 1927/2006 do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 20 de Dezembro de 2006, que institui 0 Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizacgo™,
€, nomeadamente, 0 seu artigo 12.°, n.° 3,

Tendo em conta a proposta da Comissdo Europeia’™,
Considerando o seguinte:

D O Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizacdo (a seguir designado «FEG») foi
criado com vista a prestar um apoio complementar aos trabalhadores despedidos em
resultado de importantes mudangas estruturais nos padrdes do comeércio mundial, bem
como a gjuda-los a reintegrar-se no mercado de trabal ho.

2 O ambito de aplicagdo do FEG foi alargado a candidaturas apresentadas a partir de 1
de Maio de 2009, passando a incluir o apoio a trabalhadores despedidos em
consequéncia directa da crise financeira e economicaglobal .

(3 O Acordo Interingtitucional de 17 de Maio de 2006 permite a mobilizacdo do FEG
dentro de um limite maximo anual de 500 milhdes de euros.

(49 A Espanha apresentou uma candidatura de mobilizacdo do FEG, relativamente aos
despedimentos verificados em 36 empresas da divisao 16 («Industrias da madeira e da
cortica e suas obras, excepto mobiliério; fabricacéo de artigos de espartaria e cestaria»)

1 JO C 139 de 14.6.2006, p. 1.
12 JO L 406 de 30.12.2006, p. 1.
B JoC[..]de[...],p.[...]
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da NACE Rev. 2 numa Unica regido de nivel NUTS Il, Cagtilla-La Mancha (E42),
em 9 de Outubro de 2009, tendo-a complementado com informacdes adicionais até 22
de Fevereiro de 2010. Esta candidatura respeita os requisitos para a determinacdo das
contribui¢des financeiras, previstos no Regulamento (CE) n.° 1927/2006, artigo 10.°.
A Comisséo propde, por isso, a mobilizagdo da quantia de 1 950 000 euros.

(5) O FEG deve, por conseguinte, ser mobilizado a fim de conceder uma contribuicdo
financeira em resposta a candidatura apresentada pela Espanha,

DECIDEM:

Artigo 1.°
No quadro do orcamento geral da Unido Europeia para o exercicio de 2010, é mobilizada uma
guantia de 1 950 000 euros em dotacOes de autorizagcdo e de pagamento a titulo do Fundo
Europeu de Ajustamento a Globalizacéo (FEG).

Artigo 2.°

A presente decisdo sera publicada no Jornal Oficial da Uniédo Europeia.

Feito em Bruxelas/Estrasburgo, em[...]

Pelo Parlamento Europeu Pelo Conselho
O Presidente O Presidente
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