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Brissel, den 6.5.2010
KOM(2010)205 endgiiltig

Vorschlag fur einen

BESCHLUSS DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DESRATES

uber

die Inanspruchnahme des Eur opaischen Fondsfir die Anpassung an die

Globalisierung gemals Nummer 28 der Interinstitutionellen Vereinbarung vom

17. Mai

2006 zwischen dem Européaischen Parlament, dem Rat und der Kommission

Uber die Haushaltsdisziplin und die wirtschaftliche Haushaltsfiihrung

(Antrag EGF/2009/020 ES/Castilla-La M ancha).
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BEGRUNDUNG

Nummer 28 der interingtitutionellen Vereinbarung vom 17. Mai 2006 zwischen dem
Europaischen Parlament, dem Rat und der Europdschen Kommission Uber die
Haushaltsdisziplin und die wirtschaftliche Haushaltsfiihrung® erméglicht es, den Europaischen
Fonds fur die Anpassung an die Globalisierung (EGF) bis zu einem jahrlichen Hochstbetrag
von 500 Millionen Euro in Uberschreitung der Obergrenzen der einschldgigen Rubriken des
Finanzrahmensin Anspruch zu nehmen.

Die Regeln fir die Finanzbeitrége des EGF sind in der Verordnung (EG) Nr. 1927/2006 des
Europaischen Parlaments und des Rates vom 20. Dezember 2006 zur Einrichtung des
Européischen Fonds fiir die Anpassung an die Globalisierung? niedergelegt.

Am 9. Oktober 2009 stellte Spanien den Antrag EGF/2009/020 ES/Castilla-La Mancha auf
einen Finanzbeitrag aus dem EGF wegen 585 Entlassungen in 36 Unternehmen im Sektor
NACE Revision 2, Abteilung 16 (,, Herstellung von Holz sowie Holz-, Kork- und Flechtwaren
— ohne Herstellung von Mébeln®) in einer Region auf NUTS-11-Niveau, Castilla-La Mancha
(E42) in Spanien.

Nach eingehender Prifung dieses Antrags gelangte die Kommission gemald Artikel 10 der
Verordnung (EG) Nr. 1927/2006 zu dem Schluss, dass die Voraussetzungen fur die
Bereitstellung eines Finanzbeitrags im Rahmen dieser Verordnung erfillt sind.

ZUSAMMENFASSUNG DESANTRAGSUND ANALYSE

Eckdaten:

EGF-Referenznummer EGF/2009/20
Mitgliedstaat: Spanien
Datum des Antrags 9. Oktober 2009
Artikel 2: b
NUTS-I1-Region: Castilla-LaMancha [ES42]

NACE (Rev. 2)° Abteilung:

Abteilung 16 (,, Herstellung von
Holz sowie Holz-, Kork- und
Flechtwaren — ohne Herstellung

von Mobeln®)

Bezugszeitraum: 01.11.2008-31.07.2009
Betroffene Unternehmen: 36
Entlassungen im Bezugszeitraum, davon 585
— berechnet anhand individueller Kiindigungen 585
— berechnet anhand der tatséchlichen Beendigung des 0

Arbeitsverhaltnisses

0

— berechnet anhand der Meldung der beabsichtigten
Massenentlassungen an die zustandige Behdrde

ABI. C 139 vom 14.6.2006, S. 1.
ABI. L 406 vom 30.12.2006, S. 1.

8 Verordnung (EG) Nr. 1893/2006 vom 20.12.2006, ABI. L 393 vom 30.12.2006, S. 1.
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Entlassene Arbeitnehmer, die gezielt unterstiitzt werden 557
sollen

Datum des Beginns der personalisierten Dienstleistungen 4. Januar 2010
Personalisierte Dienstleistungen (Kosten in EUR) 2 843 950
Verwaltungsausgaben (Kosten in EUR) 156 050
% V erwaltungsausgaben 5,2
Gesamtkosten in EUR 3000 000
EGF-Beitrag in EUR (65 % der Gesamtkosten): 1 950 000
1 Der Antrag wurde am 9. Oktober 2009 bei der Kommission eingereicht und am

22. Februar 2010 durch zusétzliche Informationen erganzt.

2. Der Antrag eflllt die Interventionskriterien gemald Artikel 2 Buchstabe b der
Verordnung (EG) Nr. 1927/2006 und wurde innerhalb der in Artikel 5 der genannten
Verordnung vorgesehenen Frist von zehn Wochen eingereicht.

Zusammenhang zwischen den Entlassungen und den weitgehenden strukturellen
Veranderungen im Welthandelsgefiige aufgrund der Globalisierung oder der Finanz-
und Wirtschaftskrise

3. Zur Begrindung des Zusammenhangs zwischen den Entlassungen und der globalen
Finanz- und Wirtschaftskrise fuhrt Spanien aus, dass der Bausektor durch die Krise
schwer beeintrachtigt  wurde. Der Zusammenbruch des amerikanischen
Hypothekenmarktes im Subprime-Bereich mit schwerwiegenden nachteiligen
Auswirkungen fir die Banken und die Finanzmérkte weltweit zieht als direkte Folge
die Verringerung der Kapitalbasis der Finanzinstitute nach sich, so dass diese
weniger Kredite vergeben konnen und vorsichtiger sind. Kreditvergaben an den
Bausektor und an Einzel personen gingen deshalb drastisch zuriick und die Nachfrage
nach Neubauten ging wegen geringerem Verbrauchervertrauen und fehlender
Liquiditét zurtick. In Spanien ging z. B. die Zahl der Hypothekendarlehen von einem
Monatsdurchschnitt von 140 000 bis 180 000 (Anfang 2006 bis Mitte 2007) auf
einen Monatsdurchschnitt von 80 000 (Mitte 2009) zurick.

4, Die Kommission hat in ihrem Konjunkturprogranm?* anerkannt, dass die Nachfrage
im Baugewerbe in der EU krisenbedingt drastisch zuriickgegangen ist. Jingere
Angaben® bestdtigen den drastischen Einbruch des Baugewerbes, mit einem
Rickgang um 13,4 % in den EU27 im ersten Quartal 2009 gegeniiber dem Vorjahr,
der vor dlem auf die Abnahme privater Investitionen im Wohngebaudebereich
zurickzufiihren ist. Die Nachfrage nach Tdren und Turrahmen ist eng mit der
Nachfrage im Baugewerbe verbunden, die von der Zahl der Neubauten und der
Nachfrage nach Renovierungen und V erbesserungen abhangt (ein Durchschnittshaus
benttigt zehn Turen). Die Zahl der in Spanien erteilten Baugenehmigungen ist im
Jahre2007 um 15% und im Jahre2008 um 57 % zuriickgegangen. Dieser
Nachfrageriickgang hat sehr negative Auswirkungen auf die Beschaftigung im
Bausektor und in den damit verbundenen Wirtschaftszweigen, wie Holz fur den
Innenausbau, Baumaterialien, Mobel, etc.

Européi sches K onjunkturprogramm. KOM (2008) 800

GD Unternehmen: ,, Auswirkungen der Wirtschaftskrise auf Schltisselbereiche der EU — Verarbeitende
Industrie und Baugewerbe",
(http://ec.europa.eu/enterprise/policies/industrial-competitiveness/documents/index_de.htm)
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Nachweis der Zahl der Entlassungen und Erfillung der Kriterien nach Artikel 2
Buchstabeb

5. Spanien beantragt eine Intervention nach Artikel 2 Buchstabe b der Verordnung (EG)
Nr. 1927/2006, wonach mindestens 500 Entlassungen innerhalb eines Zeitraums von
neun Monaten in Unternehmen, die in der gleichen NACE-2-Abteilung in einer
NUTS-11-Region oder in zwei aneinander grenzenden solchen Regionen in einem
Mitgliedstaat tétig sind, erforderlich sind.

6. Der Antrag betrifft 585 Entlassungen in 36 Unternehmen im Sektor NACE Rev. 2,
Abteilung 16 (,,Herstellung von Holz sowie Holz-, Kork- und Flechtwaren — ohne
Herstellung von Mobeln®) in der Region auf NUTS-11-Niveau Castilla-La Mancha
(E42) in Spanien wahrend des Bezugszeitraums von neun Monaten vom
1. November 2008 bis 31. Juli 2009. Samtliche Entlassungen wurden anhand von
Artikel 2 Absatz 2 erster Gedankenstrich der Verordnung (EG) Nr. 1927/2006
ermittelt.

Erlauterung des unvor her gesehenen Char akters der Entlassungen

7. Die spanischen Behorden machen geltend, die Finanz- und Wirtschaftskrise habe zu
einem plotzlichen Zusammenbruch der Weltwirtschaft mit enormen Auswirkungen
in vielen Sektoren und insbesondere bei der Nachfrage in der Baubranche gefiihrt. In
Landern wie Spanien, in denen die jahrliche Wachstumsrate des Bausektors Uber
dem européischen Durchschnitt lag, habe man mittelfristig durchaus mit einem
Rickgang der Bautétigkeit gerechnet. Unternehmen in den damit verbundenen
Wirtschaftszweigen, wie etwa in der Produktion von Turen, hétten jedoch nicht mit
einem Einbruch der Verkaufe um etwa 30 %° (Vergleich der Verkaufszahlen im
Jahre 2008 mit dem Vorjahr) rechnen kénnen. Auch die Exporte (insbesondere in
EU-Lander) seien im gleichen Zeitraum um 19 % zurlickgegangen. Aul3erdem hétten
mindestens 50 % der spanischen Tirhersteller” vor der Krise erhebliche Investitionen
getétigt, um ihre Produktionskapazitét zu erweitern (neue Produktionsstétten und
Maschinen). Sie hétten auch FuE-Investitionen getétigt. Hatte der Sektor die Krise
vorhersehen kdnnen, waren diese I nvestitionen aufgeschoben worden.

Benennung der Unternehmen, die Entlassungen vornehmen, sowie der gezielt zu
unter stiitzenden Arbeitnehmer

8. Der Antrag betrifft 585 Entlassungen (davon 557 zu unterstiitzende Arbeitnehmer) in
den folgenden 36 Unternehmen:

Unternehmen und Anzahl der Entlassungen

INDUSTRIA DE LA MADERA

ACI- MANCHA CORCHOS, SA. 1 INDEMA, SL. 1
ARPUBLOCK, S.L. 6 INDUSTRIASLOSAN, SA. 1
ARTEMA PUERTAS, SA. 32 MADERASVILLACANASSA. 62
MUEBLESY CARPINTERIA

ASERYMOL, S.L. 1 MANCHEGA, S.L. 1
BARNIZADOS TECNICOS

MANCHEGOS, SL. 3 PUERTASARTEVI, SA. 97

6 Quelle: ANFPM (Spanischer nationaler Verband der holzverarbeitenden Unternehmen).

! Ebd.
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10.
11.

12.

Unternehmen und Anzahl der Entlassungen

BRICO BLOCK SA. 34 PUERTASDIMARA, SA. 2
CARPIMAN CRIPTANA, SL. 3 PUERTASDOCAVI, SA. 122
CARPINTERIA Y EBANISTERIA
GOMEZ, SL. 1 PUERTAS EURODOOR, SA.L. 6
CERMOLCA, SL. 3 PUERTAS MAY SER 2000, S.L. 42
CERMOTEC, SL. 2 PUERTAS PROMA, SA. 24
DECORACIONES Y
COMPLEMENTOS EL ROMERAL 1 PUERTAS SALMAR, SA. 1
DERMACO, S.L. 3 PUERTAS SANRAFAEL, SA. 1
DH PROYECTOS DE
DECORACION MOBILIARIO 1 PUERTAS TEMBLEQUE, SLL. 1
EUROARMABI, SA. 1 SISTEMASFERMA, SLL. 1
TERMINACIONES EN MADERA
EUROREVERSE PUERTASSL.L. 1 LEYMA. SL. 1
EXPOSTAND CRIPTANA S.L. 1 TOLEDANA DEL BLOCK, SA.L. 3
GUILLEN INDUSTRIAS DE LA
MADERA, SA. 3 UNIARTE SA. 3
HERMANOSALCOLADO
PATINO, SL. 1 VISEL PUERTAS, SA. 118
Unternehmen insgesamt: 36 Entlassungen insgesamt: 585
Aufschliisselung der 557 zu unterstiitzenden Arbeitnehmer:
Gruppe Anzahl Prozent
Manner 462 82,94
Frauen 95 17,06
EU-BUrger 551 98,92
Nicht-EU-Burger 6 1,08
15 bis 24 Jahre alt 41 7,36
25 bis 54 Jahre alt 465 83,48
55 bis 64 Jahre alt 50 8,98
Uber 65 Jahre alt 1 0,18
Ein betroffener Arbeitnehmer hat Behinderungen.
Aufschliisselung nach Berufsgruppen:
Gruppe Anzahl Prozent
Wissenschaftler 2 0,36
Techniker und gleichrangige 3 0,54
nichttechnische Berufe
Birokréfte, kaufmannische Angestellte 18 3,23
Dienstleistungsberufe 1 0,18
Handwerks- und verwandte Berufe 110 20,10
Anlagen- und Maschinenbediener 207 37,17
Hilfsarbeitskréfte 216 38,42
Aufschliisselung nach Bildungsniveau®:
Gruppe Anzahl Prozent
Grundschulausbildung
(bis Ende der Pflichtschul zeit) 300 53,86

8

Gemal3 der Internationalen Standardklassifikation fir das Bildungswesen (I1SCED-97).
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14.

Sekundarstufe | 41 7,36
Postsekundérer, nicht tertiarer

Unterricht 13 2,22
Tertiarbereich — Hochschule 7 1,26
Ohne Bildungsabschluss,

Schulabbrecher 196 35,19

Ahnliche Prozentsitze finden sich bei Betrachtung der 585 entlassenen
Arbeitnehmer.

Spanien hat bekréftigt, dass im Einklang mit Artikel 7 der Verordnung
Nr. 1927/2006 eine Politik der Gleichstellung von Frauen und Mannern und der
Nichtdiskriminierung angewandt wurde und weiterhin in den einzelnen Phasen der
Durchfiihrung des EGF und insbesondere beim Zugang zum EGF angewandt werden
wird.

Beschreibung des betreffenden Gebiets, seiner Behérden und anderer Beteiligter

15.

16.

Das von den Entlassungen betroffene Gebiet befindet sich in der NUTS-11-Region
Cadtillae-La Mancha, einer Region mit sehr geringer Bevdlkerungsdichte
(25,7 Einwohner pro km? wahrend der nationale Durchschnitt bei 91,2 Einwohnern
pro km? und der EU-Durchschnitt bei 112 Einwohnern pro km? liegt). Auf diese
Region entfalen 3,4 % des spanischen BIP; es handelt sich um die Region mit dem
zweitniedrigsten Pro-Kopf-Einkommen (76,9 % des nationalen Durchschnitts). Bei
den Unternehmen in Castilla-La Mancha handelt es sich hauptsachlich um kleinere
und mittlere Familien-Unternehmen, 99,94 % der Unternehmen fallen in diese
Kategorie. Die Aufschlisselung der Unternehmen nach Sektor ist wie folgt:
60 % Dienstleistungen, 17 % Industrie, 14 % Baugewerbe und 9 % L andwirtschaft.

Die wichtigsten verantwortlichen Beteiligten sind die Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha (autonome Regierung Castilla-La Mancha), Delegado Provincial
de la Consgjeria de Trabgjo y Empleo en Toledo (fir Beschéftigung zustéandige
Provinzbehorde), die Gewerkschaften MCA-UGT und FECOMA-CCOQ®, der
Verband der soziawirtschaftlichen Unternehmen der autonomen Region Castilla-La
Mancha (FECMES) und der Regionalverband der Hersteller von Tiren und
sonstigen Holzerzeugnissen (AFAP).

Erwartete Auswirkungen der Entlassungen auf die lokale, regionale oder nationale

Beschéftiqungslage

17.

18.

In Cadtilla-La Mancha hat sich die Zahl der gemeldeten Arbeitdosen in den letzten
zwel Jahren fast vervierfacht, mit einem Anstieg von 3 701 im Jahre 2007 auf 13 857
im Jahre 20009.

Spanien ist der zweitgrofdte Produzent von Holztiren in der EU (65 Unternehmen
und 12 Millionen produzierte Turen im Jahre 2006). 16 dieser Unternehmen, die
mehr als 50 % der gesamten spanischen Produktion ausmachen, sind in Castilla-La
Mancha niedergelassen. 93 % der von diesem Antrag erfassten Entlassungen sind in

9

Federacion Regional del Metal, Construccion y Afines de la Unién General de Trabajadores (MCA-
UGT) und Federacion Regional de Madera de Comisiones Obreras (FECOMA-CCQOO).
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zwel kleinen Gemeinden in der Provinz Toledo konzentriert; ndmlich in Villacahas
(10 310 Einwohner) und in Villa de Don Fadrique (4 065 Einwohner), wo dieser
Industriezweig (hauptsachlich Herstellung von Holzturen) 70 % aller Arbeitsplétze
ausmacht. Daraus ist zu schliefRen, dass die Entlassungen erhebliche negative
Auswirkungen auf die lokale und regionale Wirtschaft haben.

Das Gebiet leidet unter dem zusétzlichen Problem der Entvdlkerung. Es war hier
schon immer schwierig, die Bevolkerung in der Gegend zu halten; Entlassungen
konnen sich auch deshalb fir das Gebiet sehr negativ auswirken.

Koordiniertes Paket der zu finanzierenden personalisierten Dienstleistungen und

Aufschliisselung der dafiir geschatzten Kosten, einschliellich der Komplementaritat des

Pakets mit M alRhahmen, die aus den Strukturfondsfinanziert werden

20.

Alle nachstehenden Malhahmen bilden zusammen ein koordiniertes Paket
personalisierter Dienstleistungen zur Wiedereingliederung der Arbeitskréfte in den
Arbeitsmarkt:

— Screening und Berufsberatung: Die erste Malinahme fir alle 557 Teillnehmer
betrifft die Erstellung von Arbeitnehmerprofilen. Die Beratung umfasst die
Information Uber verfUgbare Arbeitspldize, Uber Beféhigungss und
Ausbildungsanforderungen, Uber verfligbare  Schulungsprogramme  und
Anreizsysteme.

— Intensive Hilfe bel der Arbeitsuche: Dies wird eine intensive Arbeitsuche
umfassen, zu der auch das passve und aktive Ausoten von
Beschéaftigungsmaoglichkeiten auf lokaler und regionaer Ebene gehort.

— Aus- und Welterbildung: Diese Maldnahme wird u. a. eine Bewertung des Bedarfs
der betroffenen Arbeitnehmer an Aus- und Weiterbildung und ihre Ausbildung in
Wirtschaftszweigen umfassen, in denen Beschéftigungsmoglichkeiten bestehen
oder entstehen werden. Die Schulung wird aus kurzen Kursen (etwa 50 Stunden)
bestehen und sehr praktisch ausgerichtet sein. Schéatzungsweise 500 Personen
werden an dieser Mal3nahme teilnehmen.

— Ausbildung fir eine bessere berufliche Qualifikation: Diese ist as
Langzeitschulung (12 Monate) geplant und besteht in einem Kurspaket, das auf
den Erwerb einer neuen zertifizierten beruflichen Qualifikation ausgerichtet ist.
Schétzungswei se 90 Personen werden an dieser Mal3nahme teilnehmen.

— Forderung des Unternehmertums: Arbeitnehmer, die sich selbstdndig machen
mochten, sollen an besonderen Schulungen teilnehmen konnen. Diese sollen
beispielsweise die Planung und Durchfiihrung von Machbarkeitsstudien, die
Ausarbeitung von Geschéftsplanen und die Kapitalbeschaffung abdecken. Etwa
10 % der gezielt zu unterstiitzenden Arbeitnehmer werden diese Mal3nahme in
Anspruch nehmen.

— Workshops in Verbindung mit Berufspraktika: Die Tellnehmer an dieser
Malinahme werden die Arbeit as Trainee (25 Stunden wodchentlich) mit einer
Ausbildung (weitere 10 Stunden wochentlich) verbinden. Nach dem Erwerb neuer
beruflicher Fertigkeiten wird den Arbeitnehmern durch ein Teilzeit-
Arbeitsverhdlitnis die Mdglichkeit geboten, Berufserfahrungen zu sammeln. Die
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Trainees werden den spanischen Mindestliohn erhalten, der anteilig an die
Arbeitszeit angepasst wird.

Anreize zur Teilnahme: Als Anreiz zur Teilnahme an diesen Mal3nahmen werden
die Arbeitnehmer einen Pauschalbetrag von 250 EUR erhalten, wenn sie an den
Mal3nahmen des EGF-M al3nahmenpakets teilnehmen.

Mobilitétsbeihilfen: Die Arbeitnehmer, die an einer Mal3nahme aul3erhalb ihrer
Wohngemeinde teilnehmen, erhalten eine Mobilitétsbeihilfe in Hohe von 10 EUR
taglich und einen Hochstbetrag von 150 EUR pro Arbeitnehmer als Beitrag zu
ihren Reisekosten.

Anreize fur Outplacement: Ein Lohnzuschuss von 350 EUR monatlich wahrend
hochstens sechs Monaten wird jenen Arbeitnehmern gezahlt, die wieder eine
Arbeit aufnehmen, wenn binnen sechs Monaten nach ihrer Teilnahme an diesem
vom EGF finanzierten Malinahmenpaket die Unterzeichnung eines
Arbeitsvertrags oder mehrerer Arbeitsvertréage erfolgt. Der Zuschuss soll die
schnelle Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt fordern und einen Anreiz fir
die Arbeitnehmer, insbesondere fir die dlteren von ihnen, darstellen, damit sie auf
dem Arbeitsmarkt bleiben. Er wird ausgezahlt, sobald ein Arbeitnehmer 30 Tage
lang sozial versicherungspflichtig beschaftigt war.

Anreize fur Outplacement fur Selbsténdige: Selbsténdige, die binnen sechs
Monaten nach ihrer Teilnahme an diesem vom EGF kofinanzierten
Mal3nahmenpaket ein Unternehmen grinden, erhalten einen Zuschuss von 350
EUR monatlich wéhrend hochstens sechs Monaten, sobald sie fir 30 Tage
Sozialversicherungsbeitrage entrichtet oder 30 Tage lang ein Unternehmen
betrieben haben. Dieser Anreiz soll Personen, die sich selbstdndig machen,
wahrend der ersten Monate nach der Unternehmensgriindung unterstitzen.

Unterstitzung fir Unternehmensgriindungen: Arbeitnehmer, die ihr eigenes
Unternehmen griinden, erhalten einen Pauschal betrag von 3 000 EUR, um mit der
Grindung entstandene Ausgaben zu decken, vorausgesetzt, sie haben nicht schon
einen der Zuschisse erhalten, die die Region Castilla-La Mancha fir den gleichen
Zweck bereitstellt.

Anreize fur die ,Ruckkehr in die Schule®: Angesichts der Jugend vieler der zu
unterstiitzenden Arbeitnehmer und ihres sehr niedrigen Bildungsniveaus sowie
des Ziels, sie zum Abschluss der Pflichtschulbildung oder zur Sekundar- und
Tertigrbildung zu veranlassen, erhalten die Arbeitnehmer einen Pauschalbetrag
von 300 EUR, nachdem sie die offizielle Abschlussprifung der Pflichtschule
bestanden haben oder einen Pauschalbetrag von 1 500 EUR, nachdem sie ein Jahr
der Sekundarstufe |1 (bachillerato oder formacién profesional de grado medio),
oder der Tertiarbildung (héhere berufshildende Schule — formacion profesional de
grado superior — oder Universitdtsstudium der ersten oder zweiten Stufe)
abgeschl ossen haben.

Zuschuss zu Umzugskosten: Arbeitnehmer, die eine Arbeit annehmen, die einen
Umzug erfordert, erhalten einen Pauschalbetrag von 2100 EUR zur Deckung der
notwendigen Ausgaben.

Unterstitzung fur Kinderbetreuung: Arbeitnehmer mit unterhaltsberechtigten
Kindern, die an den Malinahmen teilnehmen oder eine neue Beschéftigung
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21.

22.

aufnehmen, koénnen bis zu sechs Monate lang eine Erstattung von 50 % der
Betreuungskosten (Kinderhorte, Aufsichtspersonen, Schulkantinen; maximal 300
EUR) beantragen. Diese Malnahme soll die zuséizlichen Kosten decken, mit
denen die Arbeitnehmer wegen der Schulung oder sonstigen Mal3nahmen oder
nach der Arbeitsaufnahme konfrontiert sind. Schatzungsweise 350 Personen
werden diese Mal3nahme in Anspruch nehmen wollen.

Die im Antrag aufgefUhrten Verwaltungsausgaben gemald Artikel 3 der Verordnung
(EG) Nr. 1927/2006 decken die Kosten fur Vorbereitungsmal3nahmen, Verwaltung
und Kontrollt&tigkeiten sowie Informations- und Werbemal3nahmen ab.

Die von den spanischen Behtrden vorgeschlagenen personalisierten Dienstleistungen
stellen aktive Arbeitsmarktmal3nahmen dar, die zu den férderféhigen Mal3nahmen
nach Artikel 3 der Verordnung (EG) Nr. 1927/2006 zahlen. Die spanischen Behorden
schétzen die Gesamtkosten fir diese Dienstleistungen auf 2 843 950 EUR und die
Verwaltungsausgaben auf 156050 EUR (= 52 % der Gesamtkosten). Dieser
Prozentsatz liegt etwas hoher als tblich, da zu den vorbereitenden Mal3nahmen eine
Studie zur lokalen wirtschaftlichen Situation und 2zu den dternativen
Beschaftigungsmadglichkeiten in dem betroffenen Gebiet zahlt, die mit 41 050 EUR
veranschlagt wird; diese Studie soll die Schulungsmal3nahmen und die die
Arbeitssuche betreffenden Mal3nahmen fur die entlassenen Arbeitnehmer wirksamer
machen. Insgesamt wird ein Finanzbetrag des EGF in Hohe von 1 950 000 EUR
(65 % der Gesamtkosten) beantragt.
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M alRnahmen

Geschatzte
Zahl der zu
unter-
stltzenden
Arbeit-
nehmer

Geschatzte
Kosten je
Arbeitnehmer
(in EUR)

Gesamt-
kosten in
EUR
(EGF und
nationale Ko-
finanzierung)

Personalisierte Dienstleistungen (Artikel 3

Absatz 1 der Verordnung (EG) Nr. 1927/2006)

1. Screening und Berufsberatung (fur
Arbeitnehmer)

(Orientacion y asesoramiento laboral
para lainsercion por cuenta ajena)

500

780

390 000

2. Screening und Berufsberatung (fur
Selbstéandige)

(Orientacién y asesoramiento laboral.
Programa de autoempleo)

57

600

34 200

3. Intensive Hilfe bei der Arbeitsuche
(Intermediacion y gestion laboral)

500

800

400 000

4. Aus- und Welterbildung
(Formacion para la activacion laboral)

500

1210

605 000

5. Ausbildung fur eine bessere berufliche
Qualifikation

(Programa para la recualificacion
profesional —formacién de larga
duracién-)

90

4 000

360 000

6. Forderung des Unternehmertums
(Formacién en autoempl eo)

57

3000

171 000

7. Workshops in Verbindung mit
Berufspraktika

(Médulos de formacién en alternancia
con €l trabajo)

16

12 500

200 000

8. Anreize zur Teilnahme
(Incentivos para la participacion activa)

557

250

139 250

9. Mohilitéatsbeihilfen
(Becas de desplazamiento)

400

150

60 000

10. Anreize fur Outplacement
(Incentivos para la reinsercion laboral)

75

2100

157 500

11. Anreize fur Outplacement (fur
Selbstandige)

(Incentivos para el fomento del
autoempleo)

20

2100

42 000

12. Untersttzung fur
Unternehmensgriindungen
(Incentivo para la cobertura de gastos de

20

3000

60 000
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MalRnahmen Geschatzte Geschatzte Gesamt-
Zahl der zu Kosten je kosten in
unter- Arbeitnehmer EUR
stitzenden (in EUR) (EGF und
Arbeit- nationale Ko-
nehmer finanzierung)
establecimiento
13. Anreize fur die, Ruckkehr in die
Schule® 120 900 108 000
(Incentivo de retorno a las aulas)
14. Zuschuss zu Umzugskosten 30 2100 63 000
(Incentivos a la movilidad geografica)
15. Unterstiitzung fir Kinderbetreuung 30 1 800 54 000
(Incentivo para la conciliacion)
Zwischensumme personalisierte
Dienstleistungen 2843950

Technische Unterstiitzung bei der Durchfihrung des EGF (Artikel 3 Absatz3 der
Verordnung (EG) Nr. 1927/2006)

Vorbereitende Mal3nahmen 63 050
Verwaltung 55 000
Informations- und Werbemal3nahmen 15 000
Kontrolltétigkeiten 23 000
Zwischensumme V erwaltungsausgaben 156 050
V eranschlagte Gesamtkosten 3000 000
EGF-Beitrag (65 % der Gesamtkosten) 1950 000
23. Hinsichtlich der Komplementaritdt mit Mal3nahmen, die aus den Strukturfonds

24,

finanziert werden, bekréaftigen die spanischen Behorden, dass die oben beschriebenen
Matnahmen die von den Strukturfonds finanzierten Mal3nahmen erganzen. Daher
kommt z. B. die Mal3nahme ,, Workshops in Verbindung mit Berufspraktika® jenen
Arbeitnehmern zugute, die wegen ihres Alters von &hnlichen ESF-Mal3nahmen
ausgeschlossen sind.

Die Unterstiitzung durch den EGF zielt unmittelbar darauf ab, die Folgen von
Massenentlassungen im Zusammenhang mit der aktuellen globalen Finanz- und
Wirtschaftskrise abzumildern, wohingegen die Mittel aus dem Européischen
Sozialfonds (ESF) zur Finanzierung aktiver arbeitsmarktpolitischer Mal3nahmen
verwendet werden, die fur einen Programmplanungszeitraum von sieben Jahren
vorgesehen sind. Die Hauptziele der operationellen ESF-Programme 2007-2013 fir
Cadtilla-La Mancha sind die Forderung des lebendangen Lernens und die
Verringerung der Gefahr eines vorzeitigen Schulabbruchs, mit besonderem
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Augenmerk auf die schwéachsten Bevolkerungsgruppen bzw. Menschen, die von
sozialer Ausgrenzung bedroht sind.

Datum oder Daten, ab dem/denen personalisierte Dienstleistungen fiir die betroffenen
Arbeitskr éfte begonnen wurden oder geplant sind

25. Am 4. Januar 2010 begann Spanien zugunsten der betroffenen Arbeitnehmer mit den
personalisierten Dienstleistungen des koordinierten Pakets, fir das ein Finanzbeitrag
des EGF beantragt wird. Dieses Datum gilt somit als Beginn des Zeitraums, in dem
eine Unterstitzung durch den EGF zuléssig ist.

Verfahren fiir die Anhorung der Sozialpartner

26. Die Sozidpartner wurden im Zuge der Ausarbeitung des koordinierten
Mal3nahmenpakets angehort. Der Antragsentwurf wurde bel einer Eréffnungssitzung
im Juni 2009 sowie bei mehreren Sitzungen im September 2009 mit den
Sozialpartnern erdrtert: dem Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha
SEPECAM (6ffentliche Arbeitsverwaltung in der betroffenen Region), den
Arbeitgeberverbanden (Asociacion de Fabricantes de Puertas y Afines de Castilla-La
Mancha —AFAP- und Federacién Castellanomanchega de Empresas de Economia
Socia -FECMES), den wichtigsten Gewerkschaften (FECOMA-CCOO und MCA-
UGT™) sowie Herrn Santiago Garcia Aranda, Biirgermeister von Villacafias, der am
stérksten von den Entlassungen betroffenen Gemeinde.

27. Die spanischen Behorden bestétigten, dass die in den nationalen und
gemeinschaftlichen Rechtsvorschriften niedergelegten Vorgaben im Hinblick auf
M assenentlassungen eingehalten wurden.

Informationen tUber Maflnhahmen, die aufgrund nationaler Rechtsvorschriften oder
gemal Tarifvereinbarungen obligatorisch sind

28. Zu den Kriterien nach Artikel 6 der Verordnung (EG) Nr. 1927/2006 wurde im
Antrag Spaniens folgendes ausgefuhrt:

e Es wurde bekréaftigt, dass der Finanzbeitrag des EGF nicht an die Stelle von
Mal3nahmen tritt, far die die Unternehmen aufgrund der nationalen
Rechtsvorschriften oder gemald Tarifvereinbarungen verantwortlich sind;

¢ eswurde nachgewiesen, dass die Maldnahmen einzelne Arbeitnehmer unterstiitzen
und nicht der Umstrukturierung von Unternehmen oder Sektoren dienen;

e es wurde bestétigt, dass die zuschussféhigen Malinahmen gemal3 den Ziffern 20
bis 22 keine Unterstiitzung aus anderen gemeinschaftlichen Finanzinstrumenten
erhalten.

Verwaltungs- und K ontr ollsysteme

10 Federacion Regional de Madera de Comisiones Obreras (FECOMA-CCOO) und Federacion Regional
del Metal, Construccion y Afines de laUnién General de Trabajadores (MCA-UGT).
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29.

Spanien hat der Kommission mitgeteilt, dass der Finanzbeitrag von den Stellen
verwaltet und kontrolliert wird, die auch den ESF verwalten und kontrollieren. Die
Generaldirektion fur Beschaftigung der offentlichen Arbeitsverwaltung von Castilla-
La Mancha, die im operationellen Regionalprogramm fir Castilla-LaMancha
angefuhrt ist, wird die zwischengeschaltete Stelle fir die Verwaltungsbehdrde sein.

Finanzierung

30.

31

32.

33.

DE

Auf der Grundlage des Antrags Spaniens wird der aus dem EGF zu finanzierende
Beitrag fir das koordinierte Paket persondisierter Dienstleistungen auf
1950000 EUR, d.h. 65% der Gesamtkosten, veranschlagt. Die von der
Kommission vorgeschlagene finanzielle Unterstiitzung aus dem Fonds basiert auf
den Angaben Spaniens.

Unter Berticksichtigung des nach Mal3gabe des Artikels 10 Absatz 1 der Verordnung
(EG) Nr.1927/2006 maximal moglichen Finanzbeitrags des EGF sowie der
Moglichkeit, Mittelumschichtungen vorzunehmen, schlagt die Kommission vor, den
oben genannten Betrag aus dem EGF bereitzustellen und bei der Tellrubrik 1a des
Finanzrahmens einzusetzen.

Unter Berticksichtigung des vorgeschlagenen Finanzbeitrags bleibt gemald Artikel 12
Absatz 6 der Verordnung (EG) Nr. 1927/2006 mehr als ein Viertel des jahrlichen
Hdochstbetrags des EGF zur Deckung des in den letzten vier Monaten des Jahres
auftretenden Bedarfs verfligbar.

Mit der Vorlage dieses Vorschlags zur Inanspruchnahme des EGF leitet die
Kommission gemal3 Nummer 28 der Interinstitutionellen Vereinbarung vom 17. Mai
2006 einen Trilog in vereinfachter Form ein, um die Zustimmung der beiden Teile
der Haushaltsbehtrde zur Notwendigkeit einer Inanspruchnahme des EGF und zu
dem erforderlichen Betrag einzuholen. Die Kommission ersucht dasjenige der beiden
Organe der Haushaltsbehdrde, das zuerst auf einer angemessenen politischen Ebene
Einigung Uber den Vorschlag zur Inanspruchnahme des Fonds erzielt, das andere
Organ und die Kommission Uber seine Ergebnisse zu informieren. Stimmt einer der
beiden Teile der Haushaltsbehorde nicht zu, ist eine formelle Trilog-Sitzung
einzuberufen.

Parallel zu dem vorliegenden Beschluss legt die Kommission wie unter Nummer 28
der Interingtitutionellen Vereinbarung vom 17. Mai 2006 vorgesehen eine
MittelUbertragung vor, mit der die entsprechenden Verpflichtungss und
Zahlungserméchtigungen in den Haushaltsplan 2010 eingesetzt werden.

13

DE



DE

Vorschlag fur einen
BESCHLUSS DES EUROPAISCHEN PARLAMENTSUND DESRATES

Uber die I nanspruchnahme des Eur opaischen Fondsfur die Anpassung an die

Globalisierung gemals Nummer 28 der Interinstitutionellen Vereinbarung vom

17. Mai 2006 zwischen dem Europaischen Parlament, dem Rat und der Kommission

Uber die Haushaltsdisziplin und die wirtschaftliche Haushaltsfiihrung
(Antrag EGF/2009/020 ES/Castilla-La M ancha).

DAS EUROPAISCHE PARLAMENT UND DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION —

gestitzt auf den Vertrag Uber die Arbeitsweise der Européischen Union,

gestutzt auf die Interinstitutionelle Vereinbarung vom 17. Mai 2006 zwischen dem
Européischen Parlament, dem Rat und der Kommission Uber die Haushaltsdisziplin und die
wirtschaftliche Haushaltsfiihrung™*, insbesondere auf Nummer 28,

gestutzt auf die Verordnung (EG) Nr. 1927/2006 des Européischen Parlaments und des Rates
vom 20. Dezember 2006 zur Einrichtung des Europaischen Fonds fir die Anpassung an die
Globalisierung'?, insbesondere auf Artikel 12 Absatz 3,

auf Vorschlag der Européischen Kommission®,

in Erwagung nachstehender Grinde:

D

(2)

©)

Der Europédische Fonds fur die Anpassung an die Globalisierung (EGF) wurde
errichtet, um zusétzliche Unterstiitzung fur Arbeitnehmer bereitstellen, die aufgrund
grolerer Strukturverénderungen im Welthandelsgefiige aufgrund der Globalisierung
arbeitslos geworden sind, und diesen bei ihrer Wiedereingliederung in den
Arbeitsmarkt behilflich zu sein.

Der Anwendungsbereich des EGF wurde fur ab dem 1. Mai 2009 gestellte Antrége
erweitert und beinhaltet nun auch die Unterstiitzung von Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern, die unmittelbar infolge der globalen Finanz- und Wirtschaftskrise
entlassen worden sind.

Die Interingtitutionelle Vereinbarung vom 17. Mai 2006 sieht vor, dass der EGF bis
zur jahrlichen Obergrenze von 500 Millionen EUR in Anspruch genommen werden
kann.

11
12
13

ABI. C 139 vom 14.6.2006, S. 1.
ABI. L 406 vom 30.12.2006, S. 1.
ABI.C[...]vom[...],S.[...].
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(4)  Spanien hat am 9. Oktober 2009 einen Antrag auf einen Finanzbeitrag aus dem EGF
gestellt wegen Entlassungen in 36 Unternehmen im Sektor NACE Rev. 2, Abteilung
16 (,,Herstellung von Holz sowie Holz-, Kork- und Flechtwaren (ohne Herstellung von
Mobeln*) in einer Region auf NUTS-II-Niveau, CastillaLa Mancha (ES42), und
diesen Antrag bis 22. Februar 2010 durch zusétzliche Informationen erganzt. Der
Antrag erflillt die gemaR Artikel 10 der Verordnung (EG) Nr. 1927/2006 geltenden
Voraussetzungen fir die Festsetzung des Finanzbeitrags. Die Kommission schlagt
daher vor, einen Betrag von 1 950 000 EUR in Anspruch zu nehmen.

5) Der EGF sollte folglich in Anspruch genommen werden, damit ein Finanzbeitrag fir
den Antrag Spaniens bereitgestellt werden kann —

BESCHLIESSEN:

Artikel 1

Im Rahmen des Gesamthaushaltsplans der Européischen Union fur das Haushaltgahr 2010
wird der Européische Fonds fur die Anpassung an die Globalisierung (EGF) in Anspruch
genommen, damit der Betrag von 1950000EUR an Verpflichtungss und
Zahlungserméchtigungen bereitgestellt werden kann.

Artikel 2

Dieser Beschluss wird im Amtsblatt der Européischen Union veroffentlicht.

Geschehen zu Brussel/Stral3burg am ...

Im Namen des Europaischen Parlaments  Im Namen des Rates
Der Prasident Der Prasident
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