
RÅDETS BESLUT

av den 28 maj 2026

om ersättande av en ledamot i styrelsen för Europeiska fonden för förbättring av levnads- och 
arbetsvillkor för Tjeckien

(C/2026/3088)

EUROPEISKA UNIONENS RÅD HAR ANTAGIT DETTA BESLUT

med beaktande av fördraget om Europeiska unionens funktionssätt,

med beaktande av Europaparlamentets och rådets förordning (EU) 2019/127 av den 16 januari 2019 om inrättande av 
Europeiska fonden för förbättring av levnads- och arbetsvillkor (Eurofound) och om upphävande av rådets förordning (EEG) 
nr 1365/75 (1), särskilt artikel 4, och

av följande skäl:

(1) Genom beslut av den 28 mars 2023 (2) utsåg rådet ledamöter och suppleanter i styrelsen för Europeiska fonden för 
förbättring av levnads- och arbetsvillkor för perioden 1 april 2023–31 mars 2027.

(2) En plats som ledamot i kategorin företrädare för arbetsgivarorganisationer har blivit ledig till följd av att Vladimíra 
DRBALOVÁ har avgått.

(3) Arbetsgivarorganisationen BusinessEurope har utsett en kandidat till den lediga platsen.

HÄRIGENOM FÖRESKRIVS FÖLJANDE.

Artikel 1

Blanka ŠEFRÁNKOVÁ utses till ledamot i styrelsen för Europeiska fonden för förbättring av levnads- och arbetsvillkor som 
ersättare för Vladimíra DRBALOVÁ för återstoden av den innevarande mandatperioden, dvs. till och med den 31 mars 
2027.

Artikel 2

Detta beslut träder i kraft samma dag som det antas.

Utfärdat i Bryssel den 28 maj 2026.

På rådets vägnar

M. DAMIANOS

Ordförande 
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(1) EUT L 30, 31.1.2019, s. 74.
(2) Rådets beslut av den 28 mars 2023 om utnämning av ledamöter och suppleanter i styrelsen för Europeiska fonden för förbättring av 

levnads- och arbetsvillkor (Eurofound) (EUT C 116, 31.3.2023, s. 23).
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