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Eiropas Ekonomikas un sociilo lietu komitejas atzinums par tematu “Priekslikums Eiropas

Parlamenta un Padomes direktivai, ar ko groza Direktivu 2007/36/EK attieciba uz akcionaru

ilgtermina jesaistiSanas veicinaSanu un Direktivu 2013/34[ES attieciba uz pazinojuma par
korporativo parvaldibu daziem elementiem”

COM(2014) 213 final — 2014/0121 (COD)

(2014/C 451/14)

Zinotajs: Michael Smyth

Eiropas Parlaments 2014. gada 16. aprili un Eiropas Savienibas Padome 2012. gada 6. maija saskana ar
Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 50. pantu un 114. pantu noléma konsultéties ar Eiropas Ekonomikas
un socidlo lietu komiteju par tematu

“Priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes direktivai, ar ko groza Direktivu 2007/36/EK attieciba uz akcionaru
ilgtermina iesaistiSanas veicinaSanu un Direktivu 2013/34/ES attiecibd uz pazinojuma par korporativo parvaldibu
daZiem elementiem”

COM(2014) 213 final — 2014/0121 (COD).

Par Komitejas dokumenta sagatavosanu atbildiga Vienota tirgus, razosanas un patérina specializéta nodala
savu atzinumu pienéma 2014. gada 23. junija.

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja 500. plenaraja sesija, kas notika 2014. gada 9. un 10. jalija
(9. julija sede), ar 188 balsim par un 5 atturoties, pienéma $o atzinumu.

1. Secinajumi un ieteikumi

1.1.  Komisijas priekslikumi grozit Akcionaru tiesibu direktivu jauzskata par dalu no virzibas uz stabilaku, ilgtspéjigu
korporativo parvaldibu un investiciju vidi Eiropa. Priekslikumu pamata ir uzskats: ja akcionarus varés parliecinat planot

ilgaka perspektiva, tad birzu sarakstos ieklauto uznémumu darbibas vide uzlabosies.

1.2.  EESK atbalsta Akcionaru tiesibu direktivas nosacijumus, jo Ipasi tos, kuru mérkis ir veidot ciesaku saistibu starp

vaditdju atalgojumu un uzpémumu ilgtermina rezultatiem.

1.3.  EESK pienem zinasanai ietekmes novértéjuma izteikto Komisijas apgalvojumu, ka tas priekslikuma ietekmes raditais
administrativais slogs birzu sarakstos ieklautajiem uznémumiem bas neliels. Direktivas ex post novértéjuma biis svarigi

pievérst uzmanibu $im lidzsvaram.

1.4, EESK pienem argumentu, ka ieguldjjumu politikas pasakumu ietekmes lielaka parredzamiba liks investoriem
piepemt apzinatakus lémumus un vipi, iesp&ams, vairak iesaistisies savu ieguldijumu sapémeju uznémumos. Tam bitu

javeicina birzu sarakstos ieklauto uzpémumu sekmiga darbiba ilgtermina.

1.5.  Kops finansu krizes sakuma politikas veidotaji mégina panakt kultGras mainu Eiropas korporativajas un finansu
nozarés, lai istermina rezultatu mérki aizstatu ilgtspéjigaka ilgtermina ieguldijumu perspektiva. Ja tadu kultiiras mainu var

panakt ar reguléjumu, tad Komisija strada pareizaja virziena.
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2. Direktivas pamatojums

2.1.  Komisijas ierosinata direktiva skatama saistiba ar citam iniciativam, kas virzitas uz Eiropas tautsaimniecibas
finansésanu ilgtermina. Tas pamata ir parlieciba, ka akcionaru motivacija izveléties ilgaka termina perspektivu birzu
sarakstos ieklautajiem uzpnémumiem nodroSinas labaku darbibas vidi. Priekslikumi ir dala no rezultata, kas giits
korporativajai parvaldibai veltitas izveérstas konsultacijas ar ieinteresétajam pusém. Komisija 2010. gada publicgja Zalo
gramatu “Finansu iestazu korporativa parvaldiba un atalgojuma politika” (*). 2011. gada tai sekoja vél viena zala gramata —
“ES korporativas vadibas satvars” (). Peéc minétajam konsultacijam 2012. gada tika publicéts “Ricibas plans: Eiropas
uzpémeéjdarbibas tiesibas un korporativa vadiba — musdienigs tiesiskais regulgjums akcionaru lielakai iesaistiSanai un
noturigaku uzpémumu veidoSanai” (3).

2.2.  Direktiva izmantots ietekmes novértgjums, kurda minéti trikumi galveno korporativas parvaldibas dalibnieku
(izpilditdju — lemumu pienéméju) attiecibas. Tiek noradits uz izpilditaju (direktoru) un lémumu pienéméju (akcionaru,
pieméram, institucionalo iegulditaju, aktivu parvalditaju un pilnvaroto padomdevéju) attiecibam. letekmes noveértéuma
minétas piecas 3adas nepilnibas: (i) institucionalo iegulditaju un aktivu parvalditaju nepietickama iesaistiSana, (i)
nepietickama saikne starp uznémuma vaditaju atalgojumu un darbibas rezultatiem, (iii) akcionaru uzraudzibas par saistito
pusu darfjumiem trikums, (iv) pilnvaroto padomdevéju nepienaciga parredzamiba un (v) no vértspapiriem izrieto$o tiesibu
sarezgita un darga izmantosana iegulditajiem.

2.3, Katrai no $§im problémam Komisija piedava atbilstosus politiskus risinajumus, izvéloties sadus piecus politikas
pasakumu kopumus:

1) institucionalo iegulditaju un aktivu parvalditaju obligata parredzamiba par vinu balsosanu un iesaistiSanu un daziem
aktivu parvaldibas pasakumu aspektiem;

2) atalgojuma politikas un individuala atalgojuma atklasana apvienojuma ar akcionaru balsoSanu;

3) papildu parredzamiba un neatkarigs atzinums par nozimigakiem saistito pusu darfjumiem un akcionaru piekriana
batiskakajiem darfjumiem;

4) saistosas informacijas atklasanas prasibas par metodiku un pilnvaroto padomdevéju interesu konfliktu;

5) satvara izveidoSana, kas lauj birzu sarakstos ieklautiem uzpémumiem identificét savus akcionarus, un pieprasiSana
starpniekiem atri nosiitit informaciju, kas attiecas uz akcionariem, un veicinat akcionaru tiesibu istenoSanu.

3. Direktivas priekslikumi

3.1.  Attieciba uz akciondru parredzamibu Komisija prasa institucionalajiem iegulditajiem publiskot, ka vinu kapitala
stratégija ir saskanota ar vinu saistibam un ka ta veicina aktivu darbibas rezultatus ilgaka termina. Turklat, ja institucionalais
iegulditajs izmanto aktivu parvalditaja pakalpojumus, bis japublisko ar aktivu parvalditaju noslégtas vienoSanas galvenie
elementi, pieméram, aktivu parvalditaja un institucionala iegulditaja ieguldijumu stratégijas saskanosana, stratégijas ilgums,
aktivu parvalditdgja darbibas rezultatu noveértéjums, portfela mérkapgrozijums u.c. Aktivu parvalditajiem reizi seSos
ménesos institucionalajiem iegulditajiem bas jadara zinams, ka vinu ieguldijumu stratégija darbojas saskana ar aktivu
parvaldibas vienoSanos.

3.2, Attieciba uz saikni starp uznémuma vaditaju atalgojumu un darbibas rezultatiem Komisija ir nobaZijusies, ka
nepietickama vaditaju atalgojuma parredzamiba var neveicinat uznémuma darbibas rezultatus ilgaka termipa. Valdes un
uzraudzibas padomes izstrada atalgojuma politiku. Birzu sarakstos ieklautiem uznémumiem bas japublice sika informacija
par atalgojuma politiku un atsevisku vaditaju atalgojumu. Akcionariem bas tiesibas apstiprinat atalgojuma politiku un 3is
politikas darbibu iepriekséja gada. Saskana ar ierosinato direktivu atalgojuma limenis un nosacijumi ir uznémuma un ta
akcionaru zina.

()  COM(2010) 284 final.
()  COM(2011) 164 final.
() COM(2012) 740 final.
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3.3.  Attieciba uz saistito pusu darfjumiem galvena uzmaniba pievérsta uzskatam, ka akcionariem parasti nav pieejama
ne pietickama informacija par $adiem ierosinatajiem darfjjumiem, ne nav pienacigu mehanismu pretoties launpratigiem
darfjumiem. Attieciba uz saistito pusu darfjumiem, kuri veido vairak neka 5% no uzpémumu aktiviem, birzu sarakstos
ieklautiem uzpémumiem pieprasis iesniegt Sos darfjumus akcionaru apstiprinaSanai. BirZu sarakstos ieklautajiem
uzpémumiem arl biis publiski japazino par $adiem darfjumiem, ja tie ir lielaki par 1% no to aktiviem, ka ari attieciba
uz tiem japieprasa neatkarigas tresas puses revizija. Darjjumiem, kas noslégti starp uzpémumu un ta grupas dalibniekiem,
kas pilniba pieder birzas saraksta icklautam uznémumam, pieméros atbrivojumu.

3.4.  Pilnvarotie padomdevgji iegulditajiem sniedz ieteikumus, ka balsot birzas sarakstos ieklauto uznémumu kopsapulcé.
Pilnvarotos padomdevgjus izmanto galvenokart tapéc, ka ar iegulditaju akciju turéjumiem saistitie jautagjumi ir sarezgiti,
ipasi parrobezu konteksta. Pilnvarotie padomdevéji sniedz ieteikumus iegulditdjiem ar licla méra globalizétiem un
daudzveidigiem portfeliem un viniem ir liela ietekme uz to, ka notiek balsoSana, un tatad uz korporativo parvaldibu.
letekmes novértéjuma pétijuma Komisija ir konstatéjusi faktus, kas liek apsaubit pilnvaroto padomdevéju sniegto padomu
kvalitati un pareizumu, ka ari vinu pieeju ar intere$u konfliktu saistitiem jautdgjumiem. ES limeni nav pilnvarotajiem
padomdevéjiem piemérojama reguléjuma, lai gan dazas dalibvalstis pienemti nesaistosi ricibas kodeksi. Pilnvarotajiem
padomdevgjiem pieprasis Istenot pasakumus, lai garantétu, ka vinu balsosanas ieteikumi ir precizi un ticami un balstiti uz
ripigu analizi par visu attiecigo informaciju, un vinus neietekmé esoss vai iesp&ams intereSu konflikts. Pilnvarotie
padomdevgji patlaban vélas iegfit Eiropas Veértspapiru un tirgu iestades apstiprindgjumu brivpratigam ricibas kodeksam, un
tas vért€jams atzinigi.

3.5.  legulditaji, ipasi tie, kuriem ir parrobezu veértspapiru turéjumi, saskaras ar gratibam no vinu akcijam izrietoso
tiestbu izmantosana. So griitibu célonis galvenokart ir uznémumu spéja pareizi identificét iegulditajus un tas, ka informacija
netiek laicigi nodota akcionariem no uzpémumiem, ka arl cenu diskriminacijas pieméroSana parrobezu tur&jumos.
Dalibvalstim tiks izvirzita prasiba nodrosinat, ka starpnieki birzu sarakstos ieklautajiem uznémumiem piedava spgju
identificét savus akcionarus. Ja birzu sarakstos ieklautie uznémumi nevélas tiesi sazinaties ar saviem akcionariem, tiem tiks
izvirzita prasiba informaciju par tiesibu, kas izriet no akcijam, izmantoSanu standartizéta veida un laicigi nodrosinat un
sniegt starpnieckam. Savukart starpniekiem ir pienakums veicinat, lai akcionars pats vai vina izvéléta tre$a persona vina
varda varétu izmantot akcionara tiesibas, tostarp balsosanas tiesibas, un akcionaru attiecigi informét.

4. Piezimes par direktivu

4.1.  Komisija uzskata, ka ierosinataja direktiva izklastitie lidzekli, visticamak, tikai neliela méra palielinas birzu sarakstos
ieklauto uznémumu administrativo slogu. Ta ka noteikumos uznémumiem tiek izvirzita prasiba akcionariem nodrosinat
laicigu un atbilsto$u informaciju, tie nozimé un jauzskata par labu praksi. Attieciba uz mazakiem birzu sarakstos ieklautiem
uzpémumiem EESK pauz bazas, ka tiem varétu bat papildu administrativais slogs. Lai gan Komisija apnemas péc pieciem
direktivas darbibas gadiem veikt tas noveértéjumu, EESK uzskata: nemot véra, ka priekslikums, visticamak, stasies spéka ne
atrak ka péc 18 meénesiem, novértésana javeic agrak.

4.2.  Atalgojuma politikas un saiknes starp vaditaju atalgojumu un darbibas rezultatiem jautajuma EESK atbalsta
Komisijas priekslikumus uzlabot akcionaru parraudzibu par vaditaju atalgojumu (*). Lai gan atalgojuma limeni arf turpmak
noteiks valde, akcionaru balsojuma prasibai bitu japaaugstina akcionaru iesaistiSanas limenis.

4.3, Arguments, ka ieguldijumu politikas pasakumu ietekmes lielaka parredzamiba liks investoriem pienemt apzinatakus
lémumus un vini, iesp&jams, vairak iesaistisies savu ieguldijumu sanémeju uznémumos, ir logisks. Ja tadéjadi izdodas panakt
akcionaru iesaistiSanu ilgaka termina, uzpémumu darbibas efektivitatei un rezultatiem vajadzétu uzlaboties.

() 0ovC271,19.9.2013., 70. Ipp.
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4.4.  Priekslikumi atbilst tiem Kapitala prasibu direktivas () un regulas (CRD 1IV) (°) elementiem, kas attiecas uz
atalgojumu, ka ari papildina speka esosos institucionalajiem investoriem un aktivu parvalditajiem piemérojamos
noteikumus PVKIU direktiva, Finan$u instrumentu tirgus direktiva un Alternativo ieguldijumu fondu parvaldnieku
direktiva. Izskatama direktiva batu jaizvérté saistiba ar minéto daudz plasako parskatito normativo vidi.

4.5.  Turklat priekslikumi labi ieklaujas ES korporativas parvaldibas satvara, kas dalibvalstim lauj izmantot satvaru, kurs
ciesi saskanots ar to tradicijiam un praksi. Izteiktais uzsvars uz parrobezu aspektiem dazos direktiva ieklautajos
priekslikumos norada uz vajadzibu péc tadu ES noteikumu kopuma, kas attiecas uz parredzamibu un iesaistiSanu.

4.6.  Lai gan EESK atbalsta, ka izmainas Akcionaru tiesibu direktiva galvenokart ierosinatas ar mérki sekmét akcionaru
labaku iesaistisanu ilgtermina, ta uzskata, ka ilgtermina iesaisti$ana jaattiecina uz visam ieinteresétajam personam, tostarp
darba néméjiem, un iesaka Komisijai apsvert, ka darba néméjus labak iesaistit ilgtermina vértibas veidosana ().

4.7.  Savos priekslikumos Komisija apgalvo, ka “pasreizéja priekslikuma parskatit Akcionaru tiesibu direktivu vispargjais
mérkis ir sekmét ES uzpémumu ilgtermina ilgtsp&ju, radit pievilcigu vidi akcionariem un veicinat parrobezu balsosanu,
uzlabojot kapitala ieguldijumu kédes efektivitati, lai sekmétu izaugsmi, darbvietu radiSanu un ES konkurétspéju”, to saistot
ar notieko$o finansu nozares reformu. Tiek Istenotas milzigas parmainas ar uzsvaru uz kultiras mainu Eiropas
korporativajas un finansu nozarés, lai Istermina sasniegumu mérki aizstatu ilgtspéjigaka ilgtermina ieguldijumu perspektiva.
Tas nebiis viegls uzdevums. Ja tadu kultiiras mainu var panakt ar regulgjumu, tad Komisija strada pareizaja virziena.

Brisele, 2014. gada 9. julija
Eiropas Ekonomikas un socidlo lietu komitejas

priekssedetajs
Henri MALOSSE

()  OVL176,27.6.2013, 338. Ipp.
(®)  OVL176,27.6.2013, 1. Ipp.
() ovcC16l, 6.6.2013,, 35. Ipp.



