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FORSLAG TIL AFGORELSE FRA GENERALADVOKAT G. REISCHL
FREMSAT DEN 20. OKTOBER 1983 *

Haje Domstol,

Sagsegeren i den sag, som jeg i dag skal
tage stilling til, har siden 16. april 1980
veeret ansat ved Kommissionen som over-
setter med grask som modersmil. Han
var ferst midlertidigt ansat som over-
setter i lonklasse LA 7/3 og blev efter at
have deltaget i en intern udvzlgelses-
prove baseret pd kvalifikationsbeviser
udnzvnt til oversmtter i den graske

1 — Oversat fra tysk.

4042

overszttelsesafdeling som tjenestemand
pa preve i samme lgnklasse med virkning
fra 1. januar 1981.

I den felgende tid — ikke mindst efter at
have l=st den beslutning om kriterier for
indplacering i lenklasse og p& lentrin
(herefter benzvnt indplaceringskriterier),
som generaldirekteren for personale og
forvaltning i marts 1981 tilstillede perso-
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nalet — kom sagsegeren i tvivl om, hvor-
vidt han var rigtigt indplaceret. Den 9.
juni 1981 anmodede han om, at hans
indplacering blev gjort til genstand for
fornyet overvejelse i betragtning af den
af ham bestiede eksamen pa universitets-
niveau samt hans faglige erfaring. 1
skrivelse af 3. november 1981 meddelte
indplaceringsudvalget sagsogeren, at det
ikke sa sig 1 stand til at 2ndre den forst
afgivne udtalelse vedrerende hans ind-
placering.

I skrivelse af 4. februar 1982 anmodede
sagsegeren generaldirekteren for perso-
nale og forvaltning om endnu engang at
overveje hans sag under hensyntagen il
de nzevnte indplaceringskriterier. Den 27.
maj 1982 meddelie generaldirektoren
sagsegeren, at han tilsluttede sig indpla-
ceringsudvalgets  udtalelse, hvorefter
sagsegeren ikke havde tilstrekkelig rele-
vant faglig erfaring til at kunne gore
krav pid indplacering i den wverste
lonklasse i sullingsgruppen LA 7/LA 6.
Sidstnzvnte lenklasse forbeholdes de
ansegere, som kan dokumentere at have
erfaring som oversetter pd heltidsbasis.
Uden derfor at tage sagsegerens videre-
uddannelse efter afsluttet universitetsud-
dannelse i betragtning lagde udvalget til
grund, at sagsegerens »ikke direkte rele-
vante« erfaring eller erfaring, som kan
sidestilles med faglig erfaring, (»‘péri-
phérique’ ou assimilée«) udgjorde fem ar
og otte mineder.

Sagsegeren indbragte 1 medfer af tjenste-
mandsvedtegtens artikel 90 en klage
over denne afgerelse, som udtrykkeligt
blev afvist af ansettelsesmyndigheden
ved beslutning af 1. oktober 1982, som
blev meddelt sagsegeren den 4. oktober
1982.

Herefter anlagde sagsegeren den 28.
december 1982 sag ved Domstolen med
pistand om, at afvisningen af 1. oktober

annulleres, samt at det statueres, at
Kommissionen tilpligtes at omplacere
sagsegeren 1 overensstemmelse med
kriterierne fastlagt i beslutning af 6. juni
1973.

Jeg skal i det felgende tage stilling til
disse pistande.

1. Formaliteten

Ogsia selv. om Kommissionen ikke
udirykkeligt har rejst en formalitetsindsi-
gelse, er der efter min opfauelse ikke
wivl om, at det ma undersoges ex officio,
om sagen kan admitteres. Sagen ber i
hvert fald afvises, hvis den af sagsegeren
anfegtede afgorelse kun kan betragtes
som en bekraftelse af tdligere afge-
relser, om ikke kan anfagtes.

I denne sammenheng er det af afge-
rende betydning, at sagsegeren 1 virkelig-
heden ved at nedlegge pistand om om-
placering med tilbagevirkende gyldighed
vil opna, at hans oprindelige indplacering
i lonklasse LA 7, som ikke lengere kan
anfegtes, da klagefristen er udlebet,
annulleres. Den anfregtede beslutning,
hvorved Kommissionen afviste at tage
sagsegerens forvaliningsklage tl folge,
kan for s vide betragtes som en bekref-
telse af den oprindelige afgerelse, som
ifelge Domstolens geeldende praksis kun
kan anfegtes selvstendigt, hvis der i
mellemtiden er indurddt nye omstendig-
heder, som f.eks. en @ndring af retstil-
standen eller de faktiske forhold. Kun i
sd fald er der nemlig mulighed for, at
administrationen kan efterkomme en
anmodning om at preve en tidligere
wuffen afgerelse, og en retsake udstedt
pa grundlag heraf kan ikke blot betragtes
som en rent bekreeftende foranstaltning.
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Her har Domstolen navnlig i Williams-
sagen ! fremhazvet, at den omstendighed,
at en generel beslutning, som indferer
nye indplaceringskriterier for nyansat
personale og siledes indebzrer en for-
skelsbehandling af tidligere ansatte tjene-
stemend, giver disse en adgang til at
kraeve en fornyet provelse af deres anszt-
telsesforhold med henblik pd en saglig
tilpasning af deres indplacering, fordi
den opstiede nye omstendighed er af en
sadan art, at den indholder et klagepunkt
imod dem.

I den foreliggende sag er det imidlertid
ubestridt, at de indplaceringskriterier fra
januar 1973, som sagsegeren har pabe-
rabt sig, er blevet anvendt fra dette tids-
punkt, men ferst i marts 1981 blev med-
delt personalet i almindelighed. Sagse-
geren har heller ikke gjort gzldende, at
den anvendelse i1 praksis, som er sam-
menfattet i bilag II il beslutningen, er
blevet =ndret siden bekendtgerelsen af
indplaceringskriterierne, men blot, at den
offentliggerelse af beslutningen, som
fandt sted efter hans oprindelige indpla-
cering, ma betragtes som en ny omstan-
dighed, der danner udgangspunkt for en
ny segsmalsfrist.

Som det iser fremgar af dommene i
Asger Petersen-sagen 2 og Volker Blasig-
sagen’, kan den omstendighed, at det
konstateres af den enkelte tjenestemand
eller ved en offentliggerelse, at der
findes gxldende rent interne administra-
tive direktiver, principielt ikke anses for
en ny fakisk omstendighed, der be-
virker, at segsmilsfristen begynder at
lebe p4 ny. Domstolen har iser i Blasig-

1 — Dom af 6. 10. 1982 i sag 9/81 — Calvin E. Williams
mod Revisionsretten for De europziske Fellesskaber
— Sml. 1982, s. 3301.

2 — Dom af 2. 12. 1976 i sag 102/75 — Asger Petersen
mod Kommissionen for De europziske Fellesskaber
— Sml. 1976, 5. 1777.

3 — Dom af 18. 6. 1981 i sag 173/80 — Volker Blasig mod
Kommissionen for De europziske Fzllesskaber —
Sml. 1981, 5. 1649.
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sagen lagt til grund, at interne direkiiver,
hvad enten de meddeles enkelte tjeneste-
mznd eller offentliggeres generelt, savel
for som efter kun tjener til oplysning af
de berorte tjenestemzend, men derimod
ikke kan give personalet rettigheder.
Folgelig udtalte Domstolen, at sagen
matte afvises, for sa vidt der ikke foreld
en endring af retstilstanden og de
faktiske forhold.

Det kan dog efter min opfattelse iklke
bestrides, at der er indtradt en vaesentlig
omstendighed, safremt meddelelsen til
personalet om indplaceringskriterier i
den foreliggende sag forte til en %ndring
af kriteriernes retlige karakter, siledes
at de rent interne foranstaltninger —
siledes blev de betegnet af Domstolen
i dommen af 2. december 1976 i
Petersen-sagen — var blevet til retsregler,
buorpd der kan stottes ret. Ikke mindst ma
sogsmalet kunne antages til realitetsbe-
handling, for si vidt sagsegeren har
anfert, at han ferst efter sin indplacering
fik kendskab til indplaceringskriterierne
og derved konstaterede, at andre anso-
ﬁere ved et fejlsken blev bedre stillet end
am.

Da disse spergsmal er snzvert forbundet
med sagens realitet — som bekendt anses
et begrundet anbringende for tilstraekke-
ligt til, at sagen admitteres — finder jeg
det hensigtsmessigt straks at behandle
realiteten.

2. Realiteten

Sagsegeren har forst og fremmest stottet
sig pa en tilsideszttelse af Kommis-
sionens beslutning af 6. juni 1973 om
indplaceringskriterier, navnlig artikel 3,
hvorefter anszttelsesmyndigheden kan
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fravige princippet om, at tjenestemand
udnzvnes i laveste lenklasse i laveste stil-
lingsgruppe i deres kategori, og ansatte
den udvalgte anseger i lenklasse LA 6,
safremt han har mindst fem ars faglig
erfaring. Sagsageren har anfort, at det af
punkt 3, litra ¢), 1 bilag II ul beslut-
ningen, som vedrerer anvendelsen |
praksis, navnlig klart kan udledes, at der
for stillingsgruppen LA 7/LA 6 ikke kan
kraeves szrlig heltidserfaring som over-
setter. Sagsegeren kan dokumentere at
have faglig erfaring, som skal medregnes,
om ikke pa elleve ir og seks méneder, si
dog i hvert fald pA fem ir. Som felge
heraf er da ogsa den anfegtede afvisning
ifelge sagsegeren ubegrundet.

Endelig har sagsegeren som tredje
segsmilsgrund anfert, at han 1 betragt-
ning af sine kvalifikationsbeviser og
faglige erfaring er blevet udsat for for-
skelsbehandling i forhold ul kolleger,
som uden at kunne dokumentere at have
tilsvarende kvalifikationer ligeledes er
blevet indplaceret 1 lonklasse LA 7.

Da disse segsmdlsgrunde rent sagligt er
snevert  forbundne, finder jeg det
hensigismessigt at behandle dem under
ét.

a) Efter sagsegtes opfattelse er sogs-
mélet ubegrundet, allerede fordi det ikke
kan stattes pa en tilsideseettelse af de rent
interne kriterier, hvorimod sagsegeren i
alle tilfelde kunne have paberabt sig en
overtraedelse af tjenestemandsvedizegtens
artikler 31 og 32. Det kan nemlig alle-
rede af beslutningens udledes, at denne
kun skal tjene som retningslinje for
udovelsen af de skonsbefejelser, som
ifelge de omhandlede artikler indferes
ved indplacering af tjenestemand, men
derimod ikke skabe retiigheder. Under

alle omstendigheder indeholder nzvnte
artikel 3 en skensmargen, hvorfor der i
hvert fald ikke pi grundlag heraf kan
gores krav pa en bestemt indplacering.

Der kan efter min opfattelse anferes en
rekke grunde tl stette for, at den
omhandlede beslutning siledes ma anses
for et rent internt administrative direktiv.
Allerede formen viser, at der er tale om
en »beslutning« udstedt af Kommis-
sionen, i hvis prambel der anferes en
rekke af tjenestemandsveduegtens be-
stemmelser, men dog ikke veduegtens
artikel 110, som vedrerer den procedure,
der skal folges ved udstedelse af alminde-
lige gennemforelsesbestemmelser.

Udtrykket »de almindelige gennemforel-
sesbestemmelser« i artikel 110 vedrerer
som allerede fastslict af Domstolen i
Willame-dommen ! forst og fremmest
de gennemforelsesforanstaltninger, der
udurykkeligt er foreskrevet i visse swrlige
bestemmelser i vedtegten. Da vedtzegtens
artikler 31 og 32 ikke kan betegnes som
sadanne serlige bestemmelser, kan ind-
placeringskriterierne derfor heller ilke
anses for sidanne i vedtegten fore-
skrevne gennemferelsesforanstaltninger,
men principielt kun som et internt admi-
nistrative direktiv, som forer til et bundet
sken, som udelukker enhver vilkérlighed.

Domstolen har i overensstemmelse
hermed fastslaet i nevnte dom, 1 sagen
Asger Petersen, at indplaceringskriteri-
erne »...alene havde til formal at leue
de valg, som answttelsesmyndigheden
havde til opgave at wewffe efter forslag
fra komiteen«. Domstolen udtalte videre,
at »...disse kriterier og nedszwttelsen af

1 — Dom af 8. 7. 1965 1 sag 110/63 — Alfred Willame mod
Kommissionen for EAEF — Sml. 1965-1968, 5. 107.
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indplaceringskomiteen [var] af ren intern
karakter til fremme af de mange valg og
beslutninger, som skulle treffes inden for
en relativ kort periode, og ikke kunne
give de pagzldende nogen som helst
rettigheder eller forventninger.

b) Herefter skal det yderligere kun
undersoges, om dette rent interne di-
rektiv, som i 1981 blev bragt til persona-
lets kundskab som bilag til en meddelelse
underskrevet af generaldirektaren for
administration, har =ndret retlig karak-
ter som folge af denne offentliggarelse.
Allerede den omstendighed, at den
procedure, som er foreskrevet i vedtaeg-
tens artikel 110, ikke er fulgt, taler imid-
lertid imod en sidan formodning. Som
det fremgar af den omhandlede medde-
lelse, var formalet med bekendtgorelsen
derimod at informere personalet om
retningslinjerne for indplaceringen og
anvendelsen heraf 1 praksis samt om
sammensztningen af indplaceringsud-
valget. Formalet hermed var at sikre, »at
der uanset nationalitet gzlder ensartede
regler for indplacering af nyansatte, og
at der er sammenhzng mellem disse og
reglerne for det senere karriereforlabe.

Endelig har Domstolen ogsi gentagne
gange fastsliet, at offentliggerelsen af
interne direktiver ikke wuden videre
bevirker, at de kan betragtes som rets-
regler. I Geeraerd-sagen®, hvori sagse-

1 — Dom af 4. 12. 1980 i sag 782/79 — Maurice Geeraerd
mod Kommissionen for De europziske Fallesskaber
— Sml. 1980, s. 3651.
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geren havde paberibt sig overtredelse af
en beslutning om generelle gennemforel-
sesbestemmelser vedrerende forfremmel-
sesproceduren inden for stillingsgruppen
for tjenestemand, offentliggjort 1 »Med-
delelser fra Administrationens, fastslog
Domstolen eksempelvis, at beslutningen
». . .ikke [udger] en i tjenestemandsved-
tegten foreskrevet gennemfarelsesbe-
stemmelse, men en intern foranstaltning,
som Kommissionen frivilligt har indfert,
og som derfor ikke kan tillegges en
streng retlig karakter«. I ovennzvnte
Blasig-sag kendte Domstolen for ret, at
en »vejledning i bedemmelse« indeholdt
anvisninger for de overordnede, som
udarbejder bedemmelser. Vejledningen
blev offentliggjort for at gere de pag=l-
dende tjenestemznd bekendt med de
kriterier, som anvendes, uden at give de
ansatte nogen ret til efter udnzvnelse i
en bestemt lonklasse at blive indplaceret i
en hojere lenklasse uden om den
normale forfremmelsesprocedure.

Nir henses til denne domspraksis, kan
det herefter 1 den foreliggende sag
antages, at indplaceringskriterterne ogsa
efter bekendtgorelsen over for personalet
i 1981 fortsat matte anses som et rent
internt direktiv, der kun havde til formal
at konkretisere det sken, som bla. i
vedtegtens artikler 31 og 32 tillegges
ansettelsesmyndigheden,  og  alene
indebar, at dette sken blev bundet. Selv
om sidanne interne direktiver — som
fastslaet af Domstolen i bla. Raymond
Louwage-sagen? — heller ikke kan
betegnes som retsregler, som administra-
tionen 1 alle tilfzlde skal overholde,

2 — Dom af 30. 1. 1974 i sag 148/73 — Raymond Louwage
og Marie-Thérése Moriame, gift Louwage, mod
Kommissionen for De europziske Fzllesskaber —
Sml. 1974, s. 81.
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indeholder de dog retningslinjer for
administrationens praksis, som denne
ikke kan tilsidesette uden begrundelse,
idet princippet om ligebehandling ellers
ville blive krznket. De bererte har for si
vidt krav pa, at det udevede sken ikke er
behzftet med mangler.

Da Domstolen imidlertid alene kan
efterpreve, om en forvaltningsafgaerelse
er lovlig, men derimod ikke om den er
hensigtsmassig, skal jeg i det felgende
kun behandle sporgsmalet, om anszttel-
sesmyndigheden har gjort sig skyld i et
fejlsken ved selve indplaceringen af
sagsegeren eller ved at indplacere ham i
en hejere lonklasse.

c) I henhold til tjenestemandsvedieg-
tens artikel 31, stk. 1, ansattes tjeneste-
mend i kategori A i den laveste lanklasse
i deres kategori. Artiklens stk. 2 inde-
holder en undtagelse fra denne regel,
idet den bemyndiger ansettelsesmyndig-
heden inden for de deri nzevnte granser,
som dog ikke er relevante i den forelig-
gende sag, til at foretage udnmvnelse i
hejere lonklasser end kategoriens laveste.
Ganske vist skal anszttelsesmyndig-
heden, som fastslaet af Domstolen i
Kurrer-sagen !, udeve de ifelge denne
bestemmelse tildelte befojelser 1 overens-
stemmelse med de krav vedrerende
begrebet »stillingsgruppe«, som inde-
holdes i vedtegtens artikel 5 og bilag L.
Begrebet »stillingsgruppe« ville nemlig,
som understreget af Domstolen i nzvnte
dom, miste enhver retlig betydning, hvis
ansceutelsesmyndigheden 1 nevnte ul-
felde kunne benytte sig af samme frie

1 — Dom af 28. 3. 1968 i sag 33/67 — Dietrich Kurrer
mod Ridet for De curopriske Fallesskaber — Sml.
1965-1968, 5. 473; org. ref. Recucil 1968, s. 189.

skon, som den kan udove, for si vidt
angir de gvrige lonklasser. Answttelse i
den overste lonklasse i en stillingsgruppe
via en almindelig udvalgelsesprove, fast-
slog Domstolen videre, er derfor undta-
gelsesvis mulig »nir anvendelse af artikel
31, stk. 2, er berettiget under hensyn til
tjenestens specielle behov, som krever
anszttelse af en szrligt kvalificeret tjene-
stemand .«

Nir henses til det anferte, kan der ikke
rejses indvendinger imod, at sagsegte i
artikel 3 i beslutningen om indplacerings-
kriterier, som vedrerer ansettelse i
hejeste lonklasse i en stillingsgruppe, har
gjort muligheden for undtagelsesvis at
foretage indplacering i everste lenklasse
betinget af varigheden af en vis faglig
erfaring. Det fremgir desuden ogsd af
det anferte — for at gd ind pa endnu et
af sagsegerens argumenter — at der
heller ikke af den forskellige udformning
af artikel 2 i beslutningen om indplace-
ringskriterier, som vedrerer anszttelse i
andre stillingsgrupper end de laveste, kan
udledes noget til statte for en fortolkning
af artikel 3.

d) For si vidt angir herefter sagsoge-
rens anbringende om, at anszeuelsesmyn-
digheden i hans tilfzlde har anvendt de
omhandlede kriterier, navnlig kriterierne
i artikel 3, forkert, idet han trods udtryk-
keligt anerkendt faglig erfaring pa fem 4r
og otte méineder ikke blev indplaceret i
lonklasse LA 6, skal forst anfores, at
anszttelsesmyndigheden ifelge artikel 3,
safremt der foreligger den pakrevede
faglige erfaring, for si vidt ogsi skal
udeve et sken, idet artiklen bestemmer,
at »som undtagelse ... kan ansmttelses-
myndigheden 1 swertilfelde og under
hensyntagen til nedvendigheden af at
foretage answmttelser ansette ...«. Her
kan det i modsmtning til den af sagse-
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geren subsidizert fremferte opfattelse
ikke vare afgerende, om nedvendig-
heden af at foretage answttelser var til
hinder for indplacering i hejeste len-
klasse, men det pahviler derimod
Kommissionen at vurdere, om szrlige
gjenstlige behov kan begrunde, at prin-
cippet om indplacering fraviges.

Hvis jeg har forstdet det rigtigt, har
sagsogeren imidlertid ikke gjort gel-
dende, at sagsogte for si vidt har gjort
sig skyldig i et fejlsken, men har i virke-
ligheden anfegtet den vurdering af hans
faglige erfaring, som danner grundlaget
for det sken, som skal udeves ifelge
artikel 3. Tor s4 vidt angar det kriterium,
der skal legges til grund for vurde-
ringen, henviser artikel 3 udtrykkeligt til
artikel 2, der bestemmer saledes:

»Den faglige erfaring vurderes under
hensyntagen til den stilling, der skal
beszttes, og til ansegerens beskaftigelse
forud for anszttelsenc.

Vedrorende stillingsgruppe LA 7/LA 6
indeholder punkt 3, litra c), i bilag II
yderligere folgende bestemmelse:

»Erfaring, der er relevant for arbejdet,
godskrives 100 %, sifremt den er
erhvervet i kategori A (erfaring som
overseatter, skonom, jurist osv.)«.

Efter sagsegerens opfattelse burde han
for sine studier i udlandet samt for sin
beskeftigelse inden for nationalelkonomi,
forvalining og sociologi, som krevede
anvendelse af fremmedsprog, godskrives
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faglig erfaring pi mindst fem 4r, jfr.
artikel 3.

Sagsogte har heroverfor anfert, at det
alud har varet almindelig praksis at
anvende disse bestemmelser siledes, at
det kun er beskeftigelse som oversetter
pé beltidsbasis, der kan godskrives som
relevant faglig erfaring for overswttere,
der ansettes til at oversette tekster af
generel art.

Hertil skal for det forste bemeerkes, at
der ved en vurdering af, om et sken er
retmassigt udevet, skal legges mindre
vegt pd eventuelle fortolkningsmulig-
heder af interne bestemmelser end pa
den mide, hvorp skensbefgjelserne rent
faktisk er udevet. Ud fra de almindelige
principper om ligebehandling, retssik-
kerhed og beskyttelse af den berettigede
forventning kan det ganske vist vaere
wvivlsomt, om en myndighed i sin almin-
delige praksis kan fravige offentliggjorte
interne administrative direktiver, der —
som det var tilfeldet i ovennzvnte
Louwage-sag — er klare og entydige og
kun giver mulighed for én fortolkning. I
den foreliggende sag kan der ganske vist
ikke herske tvivl om, at hvad angir den
faglige erfaring, er de relevante bestem-
melser i beslutningen om indplacerings-
kriterier p4 ingen maide klare og enty-
dige, men giver under alle omstzndig-
heder administrationen en vis skan-
smargen. Ved fastsettelse af den faglige
erfaring, som kan medregnes, skal ansg-
gerens beskaftigelse for anszttelsen
nemlig vurderes — 1 den franske tekst
sappréciée« — under hensyntagen til den
stilling, der skal beszttes. Det pahviler
altsd ansattelsesmyndigheden at afgore, i
hvilket omfang ansegerens tidligere erfa-
ring kan anses for relevant for den frem-
tidige beskftigelse, og derfor kan
medregnes som faglig erfaring. Den
omstendighed, at der i sertilfzlde bestar
en mulighed for ans=ttelse i everste
lonklasse i laveste stillingsgruppe, nar
serlige bestemte tjenstlige krav nedven-
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digger anszttelse af en sarligt kvalifi-
ceret tjenestemand, retfeerdigger anven-
delsen af strenge kriterier. For s& vidt
adskiller de kriterier, der skal legges til
grund ved en sidan indplacering, sig
ogsa principielt fra dem, der gelder ved
nyansettelse, idet det ved ansettelse af
ansegere til almindeligt oversettelsesar-
bejde er vigtigt, at det sterst mulige erfa-
ringsomride daekkes, mens der ved
indplacering i seriilfzlde skal tages
hensyn til, at det er nedvendigt at
ansette  serligt  kvalificerede  tjeneste-
mend.

Det folger videre heraf, at det heller ikke
af den omstendighed, at sagsegeren ved
en anden udvalgelsesprove vedrsrende
ansacttelse af overordnet administrativt
personale i lenklasse A5 fik anerkendt
syv ars faglig erfaring, kan udledes, at
ansettelsesmyndigheden 1 det forelig-
gende tilfelde burde have anerkendt fem
ars faglig erfaring.

Selv om man ogsi mi give sagsegeren
medhold i, at der hverken i tjeneste-
mandsvedtegtens artikel 31 eller i beslut-
ningen om indplaceringskriterier udtryk-
kelipt er tale om sewrlig eller bestemt
faglig erfaring, felger det i hvert fald af
en samlet systematisk og formalsbestemt
vurdering af disse bestemmelser, at
Kommissionen ikke har overskredet den
tildelte skensmargen, selv om det har
veeret almindelig praksis, at der kun kan
godskrives oversettere af almindelige
tekster faglig erfaring, sifremt de kan
dokumentere at have fem ars erfaring
som oversetter pi heltidsbasis. I denne
forbindelse skal nzevnes, at det bestem-
mes i tjenestemandsvedtegtens artikel
32, 2. pkt, at ansxttelsesmyndigheden,
for si wvidt angir anciennitet, under
hensyn til den enkeltes uddannelse og

serlige faglige erfaringer kan fravige det
normale indplaceringsprincip. Derfor mi
det sA meget mere anerkendes, at der
ogsa i henhold til jenestemandsvedeg-
tens artikel 31, stk. 2, der giver mulighed
for at fravige princippet om indplacering
i laveste lenklasse, kan stilles krav om
serlig faglig erfaring.

Det forhold, at der i artikel 3 1 beslut-
ningen om indplaceringskriterier fore-
skrives en faglig erfaring af en varighed
af mindst fem ar for lenklasse LA 6,
mens der for lenklasse A 6 kraeves mindst
otte 4rs faglig erfaring, kan ligeledes
anferes til stotte for, at den af Kommis-
sionen anvendte restriktive forvaltnings-
praksis er lovlig. Denne differentiering er
nemlig kun sagligt berettiget, hvis man
anser det oversattelsesarbejde, som skal
udferes af LA-tjenestegruppen, for et
seerligt arbejdsomrade, som adskiller sig
vaesentligt fra andre forvaltningsomrader.
Hvis denne forudsztning accepteres, er
det i det mindste heller ikke usagligt, at
man for en almindelig oversetter, der
principielt skal arbejde med forskellige
sagsomrader, kun betragter erfaring som
oversetter pa heltidsbasis som relevant
faglig erfaring, der kan retfrerdiggere, at
princippet om indplacering fraviges. Hvis
man ser bort fra det sagen uvedkom-
mende sporgsmil, om en sidan pralsis
er hensigtsmessig, har en siddan frem-
gangsmade, som med rette fremhavet af
Kommissionen, 1 alt fald den fordel, at
den sikrer en prakesk mulig, objektiv
ligebehandling af alle almindelige over-
settere.

¢) Endelig er det heller ikke, som
anfort af sagsegeren, muligt at udlede af
bilag II tl beslutningen om indplace-
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ringskriterier, at anszttelsesmyndigheden
er forpligtet til at anerkende enhver
beskeftigelse, som krever anvendelse af
fremmedsprog i kategori A, som relevant
faglig erfaring, der kan godskrives en
almindelig oversztter. I bilag II, som kun
indeholder en sammenfatning af indpla-
ceringsudvalgets hidtidige praksis, gen-
tages nemlig endnu engang under punkt
1 princippet om, at den faglige erfaring
vurderes p& grundlag af den definition af
faglig erfaring, som ifelge artikel 2 i
beslutningen om indplaceringskriterier
kan medregnes. I lyset af denne defini-
tion vil den, efter min mening, noget
uheldigt affattede tekst under punkt 3,
litra c), uden at grundprincippet fraviges,
kun betyde, at ogsa relevant erfaring som
skonom eller jurist osv. kan tages i
betragtning som faglig erfaring inden for
rammerne af stillingsgruppen LA 7/LA 6,
sifremt en sidan erfaring er szrlig rele-
vant for den stilling inden for den sprog-
lige tjeneste, som skal beszttes, og der
krazves specialviden. Som det allerede er
blevet oplyst, har der hidtil ved Kommis-
sionen kun veret stillet krav om en sidan
specialisering til overszttere af juridiske
tekster.

f) Hyvis ansazttelsesmyndighedens prak-
sis imidlertid ikke kan anfzgtes, mi det
af sagsegeren yderligere fremferte an-
bringende om, at afvisningen af hans
ansggning om omplacering stottes pi en
usaglig begrundelse, ligeledes anses for
ubegrundet.

g) Da sagsegeren ikke kan dokumen-
tere, at han ifelge sagsegtes hidtidige
administrative praksis har relevant faglig
erfaring som oversztter, skal det til slut
vedrerende den tredje segsmalsgrund om
tilsideszttelse af princippet om forbud
mod forskelsbehandling fastslds, at sag-
sogte ikke har tilsidesat ligebehandlings-
princippet, for si vidt sagsegte ikke
indplacerede sagsegeren bedre end hans
kolleger, som heller ikke kunne doku-
mentere at have relevant faglig erfaring.

h) Det kan herefter fastslas, at sagsage-
rens videre pistand om, at sagsegte
tilpligtes at omplacere ham i overens-
stemmelse med de nye kriterier — hvortil
sagsogte automatisk ville vere forpligtet,
safremt sagsogeren havde fiet medhold
— er genstandsles.

3. Jeg skal derfor foresla, at sagsegte, sifremt sagen da ikke afvises — det
forhold, at anszttelsesmyndigheden pa ny har behandlet sagsegerens klage,
taler imod en afvisning — i det mindste frifindes, og at det statueres, at hver
part i henhold til procesreglementets artikel 70 baerer sine omkostninger.
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