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Javaslat
A TANACS VEGREHAJTASI HATAROZATA

a Covid19-vilagjarvany miatt felmeriil6 sziikséghelyzeti munkanélkiiliségi kockazatok
merséklése érdekében az (EU) 2020/672 rendelet alapjan a Litvan Kéztarsasagnak
nyujtando ideiglenes tAmogatasrol sz616 (EU) 2020/1350 végrehajtasi hatarozat
modositasarol
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INDOKOLAS

1. A JAVASLAT HATTERE
. A javaslat indokai és céljai

Az (EU) 2020/672 tanacsi rendelet (a tovabbiakban: SURE-rendelet) meghatarozza a
Covid19-jarvany okozta sulyos gazdasagi zavarral kiizdé, vagy annak komoly veszélyével
fenyegetett tagallamoknak nydjtandd unids pénzigyi tdmogatds jogi keretét. A SURE
keretében nyujtott tdmogatas els6sorban a csdkkentett munkaidds foglalkoztatds vagy a
munkavallalok és az dnfoglalkoztatok védelmet célzo hasonlo intézkedések finanszirozasat,
¢s ezaltal a munkanélkiilivé valas és a jovedelemkiesés eléfordulasanak csokkentését,
valamint az emlitettekhez kapcsoldddan bizonyos — killondsen a munkahelyeken bevezetett —
egészségugyi vonatkozasu intézkedések finanszirozasat szolgalja.

2020. szeptember 25-én a Tanacs pénzigyi tdmogatast hagyott jova Litvania szamara annak
érdekében, hogy kiegészitse a Covid19-vilagjarvany hatasanak, valamint a munkavallaldkat
és Onfoglalkoztatokat érint tarsadalmi-gazdasagi kovetkezményeinek kezelésére iranyul6
nemzeti erofeszitéseit.

2021. mércius 11-én Litvania Gjabb SURE-rendelet szerinti unids pénzigyi timogatas iranti
kérelmet nyujtott be.

A SURE-rendelet 6. cikkének (2) bekezdésével 6sszhangban a Bizottsdg konzultélt a litvan
hatosagokkal, hogy ellendrizze a tényleges és tervezett kiadasok Covid19-vilagjarvany miatti
hirtelen és nagymértéki novekedését, amely kozvetlentl kapcsoloédik Litvania altal a
Covidl19-vilagjarvany  kovetkeztében  hozott  munkaerépiaci  intézkedésekhez. A
megnovekedett kiadasok, amelyekhez Litvania tovabbi pénziigyi tdmogatast igényel, az (EU)
2020/1350 tanacsi végrehajtasi hatdrozatban emlitett meglévd intézkedésekhez kapcsolodnak:

a) a munkaltatokat tamogat6 rendszer, amely a becsult bérek fedezésére iranyul minden
egyes, a leallasi iddszak altal érintett munkavallalo esetében. 2021. januar 1-je eldtt a
munkaltaté valaszthatott, hogy a tAmogatast a munkabér 70 %-anak, de legfeljebb a
minimalbér masfélszeresenek megfeleld Osszegig, vagy a munkabér 90 %-aig (a 60
éves vagy annal idésebb munkavallalok esetében 100 %-ig), de legfeljebb a
minimalbér maximalis 0sszegeig veszi-e igénybe. 2021. januar 1-jét6] a munkaltato a
munkabér 100 %-anak, de legfeljebb a minimalbér 1,5-szeresének megfeleld
tamogatast kaphat. A rendszerben részt vevé munkaltatoknak a bértdmogatas lejartat
kovetd legalabb harom honapig meg kell érizniiik munkavallaloik legalabb 50 %-at;

b) a leallasi id6szak utan visszatéré6 munkavallalokat tamogatd rendszer, melynek
keretében a munkavallalok a munkdba vald visszatérésiiket kovetd legfeljebb hat
honapig részesiilhetnek tdmogatasban. A tdmogatas felsé hatara a munkaltato altal
végzett gazdasagi tevékenységtol fliggden a minimalbér vagy annak kétszerese, €s a
visszatérést kovetd elsé ¢és masodik hoénapban kifizetett Osszeg elérheti a
munkavallalé munkabérének 100 %-at, a harmadik es negyedik honapban 50 %-at,
az 6todik és hatodik honapban pedig 30 %-at. Ezek a tamogatasok az (EU) 2020/672
rendeletben emlitett csokkentett munkaidds foglalkoztatashoz hasonlé intézkedésnek
tekinthetdk, = mivel céljuk, hogy jovedelemtamogatidst nyuQjtsanak a
munkavallaloknak, és segitsék a meglévé munkaviszonyok fenntartasat;

c) az oOnfoglalkoztatoknak — koztik a legaldbb négy gazdasdgi méretegységii
mezOgazdasagi lizemmel vagy gazdasdggal rendelkezd, mezdgazdasagi
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tevékenységet végz6 Onfoglalkoztatobknak — nydjtott juttatasok. 2020-ban ez a
juttatds 257 EUR-t tett ki, amelyet a karantén és a sziikségallapot id6szakaban,
valamint az azt kovetd két honapban folydsitottak. 2021-ben a jutatds 6Gsszege
260 EUR, amelyet a karantén ¢és a sziikségallapot iddszakaban, valamint az azt
kovetd egy honapban folyodsitanak. Az 6nfoglalkoztatoknak nyujtott juttatas az (EU)
2020/672 rendeletben emlitett csokkentett munkaid6s foglalkoztatashoz hasonld
intézkedésnek tekinthet6, mivel célja, hogy a jovedelemcsokkenéssel vagy -kieséssel
szemben védelmet nyujtson az oOnfoglalkoztatok vagy a munkavallalok hasonld
kategodriai szdméra.
Litvania benyujtotta a Bizottsagnak a megfelel6 informaciokat.

A rendelkezésre all6 bizonyitékok alapjan a Bizottsag javaslatot tesz a Tanacsnak arra, hogy
fogadjon el végrehajtasi hatarozatot a fent emlitett intézkedések tamogatasa céljabdl a SURE-
rendelet keretében Litvanidnak nyGjtand6 pénziigyi tamogatasrol.

. Osszhang a szabalyozasi terilet jelenlegi rendelkezéseivel

E javaslat teljes mértékben Osszhangban van az alapjat képezé (EU) 2020/672 tandcsi
rendelettel.

E javaslat kiegészit egy masik, a tagallamok szamara szilkseéghelyzet esetén tamogatast
biztositd unios jogi eszkozt, nevezetesen az Eurdpai Unid Szolidaritasi Alapjanak (EUSZA)
létrehozasarol szo6l6, 2002. november 11-i 2012/2002/EK tanécsi rendeletet (a tovabbiakban:
2012/2002/EK rendelet). Marcius 30-an elfogadtak az (EU) 2020/461 eurdpai parlamenti és
tanacsi rendeletet, amely az emlitett jogi eszkdzt mddositja abbdl a célbdl, hogy annak hatélya
kiterjedjen a jelentés népegészségiigyi sziikséghelyzetekre, valamint meghatarozza a
finanszirozésra jogosult konkrét miiveleteket.

. Osszhang az Uni6 egyéb szakpolitikaival

E javaslat a jelenlegi Covid19-vilagjarvanyra valaszul hozott intézkedések kozé tartozik, mint
amilyen példaul a koronavirusra valo reagalast célzd beruhazasi kezdeményezés, és kiegésziti
a foglalkoztatast tamogatd egyéb eszkdzoket, igy az Eurdpai Szocialis Alapot és az Eurdpai
Stratégiai Beruhazasi Alapot (ESBA)/InvestEU-t. Azaltal, hogy a hitelfelvételt és a
hitelnydjtast kihasznalva tdmogatja a tagallamokat a Covid19-jarvany sajatos esetében, e
javaslat méasodik védelmi vonalat hoz létre a csdkkentett munkaidés foglalkoztatas és mas
hasonld intézkedések finanszirozasara, eldsegitve a munkahelyek megdrzését, és ezaltal
veédelmet nyljtva az alkalmazottaknak és az 0Onfoglalkoztatoknak a munkanélkiliség
kockézataval szemben.

2. JOGALAP, SZUBSZIDIARITAS ES ARANYOSSAG
. Jogalap
A szbban forgo eszk6z jogalapja az (EU) 2020/672 tanacsi rendelet.

. Szubszidiaritas (nem kizarolagos hataskor esetén)

A javaslat a tagallam kérelmén alapul és az europai szolidaritas szellemében ideiglenes hitel
forméajaban unids pénziigyi tdmogatast biztosit a Covid19-jarvany altal érintett tagallamnak.
Masodik vedelmi vonalként az ilyen pénzugyi tdmogatas ideiglenes alapon segitseget nyujt a
kormanyzatok szdmara a csokkentett munkaidds foglalkoztatas és egyéb hasonld intézkedések
miatt megnovekedett kozkiadasaik fedezéséhez, elésegitve azt, hogy megbrizzék a
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munkahelyeket, és ezaltal védelmet nydjtsanak az alkalmazottaknak és az
onfoglalkoztatoknak a munkanélkiliség és a jovedelemkiesés kockazataval szemben.

A tdmogatas segiteni fogja az érintett lakossdgot, és hozzajarul a Covidl9-valsag okozta
kozvetlen tarsadalmi és gazdasagi hatasok enyhitéséhez.
. Aréanyossag

A javaslat tiszteletben tartja az aranyossag elvét. Nem Iépi tal az eszkoz kitlizott céljainak
eléréséhez szlikséges mértéket.

3. AZ UTOLAGOS ERTEKELESEK, AZ ERDEKELT FELEKKEL
FOLYTATOTT KONZULTACIOK ES A HATASVIZSGALATOK
EREDMENYEI

. Az érdekelt felekkel folytatott konzultaciok

Annak érdekében, hogy a Tandcs idében el tudja fogadni a javaslatot, azt rovid id6 alatt
kellett el6késziteni, ezert nem kerult sor konzultaciora az érdekelt felekkel.
. Hatasvizsgéalat

A javaslat slirgds jellegére tekintettel nem kertilt sor hatasvizsgalatra.

4, KOLTSEGVETESI VONZATOK

A Bizottsag szamara lehetové kell tenni a pénziigyi piacokon torténd hitelfelvételt azzal a
céllal, hogy a szoban forgd forrasokat tovabbhitelezze a SURE eszkdz keretében pénzigyi
tamogatast kérd tagallamnak.

A rendszer pénzugyi stabilitasanak biztositasa érdekében a tagallami garanciakon kivil egyéb
biztositékok is beéplilnek a keretbe, melyek a kovetkezok:

. szigoru és konzervativ pénzgazdalkodasi megkozelités,

. a hitelportfolié olyan kialakitasa, amely korlatozza a koncentracios kockazatot,
az éves Kitettséget és az egyes tagallamokkal szembeni talzott Kitettséget,
ugyanakkor elegendé forrast biztosit a leginkabb raszoruld tagallamok
szamara, €s

o lehetdségek az addssag atlitemezésére.

HU



HU

2021/0087 (NLE)
Javaslat
A TANACS VEGREHAJTASI HATAROZATA

a Covid19-vilagjarvany miatt felmeriilé szikseghelyzeti munkanélkiliségi kockazatok
mérséklése érdekében az (EU) 2020/672 rendelet alapjan a Litvan Kéztarsasagnak
nyujtando ideiglenes tamogatasrol szol6 (EU) 2020/1350 végrehajtasi hatarozat
modositasarol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,
tekintettel az Europai Uniéo miikodésérdl szolo szerzédésre,

tekintettel a Covid19-vilagjarvany miatt felmeriild sziikséghelyzeti munkanélkiiliségi
kockazatokat mérsékld ideiglenes tamogatast nyujtd eurdpai eszkoz (SURE) 1étrehozéasarol
sz616, 2020. majus 19-i (EU) 2020/672 tanacsi rendeletre’ és kiiléndsen annak 6. cikke (1)
bekezdéseére,

tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara,
mivel:

1) Litvania 2020. augusztus 7-i kérelmét kovetden a Tandcs 2020. szeptember 25-én
602 310 000 EUR maximalis 6sszegig, 15 éves maximalis atlagos futamidejii hitel
formajaban pénzigyi tdmogatast hagyott jova Litvania szamara annak érdekében,
hogy kiegészitse a Covid19-vilagjarvany hatasanak, valamint a munkavallalokat és
onfoglalkoztatokat érinté tarsadalmi-gazdasagi kdvetkezményeinek kezelésére
iranyulo litvan nemzeti eréfeszitéseket.

(2) A hitel célja a Litvania altal elfogadott, az (EU) 2020/1350 tanacsi végrehajtasi
hatarozatban? emlitett csokkentett munkaidés foglalkoztatas €s hasonlo intézkedések
finanszirozéasa volt.

(3) A Covid19-vilagjarvany kovetkeztében Litvanidban a gazdaségilag aktiv népesség
jelentds része tovabbra sem tudja folytatni tevékenységét. Mindez az (EU) 2020/1350
végrehajtasi hatarozat 3. cikkének a) és b) pontjaban ismertetett intézkedésekkel
Osszefliggésben tovabbra is a litvaniai kozkiadasok hirtelen és nagymértékii
novekedéset okozta.

(4) A Covidl9-jarvany és a Litvania altal a jarvany megfékezése érdekében 2020-ban és
2021-ben vegrehajtott rendkivili intézkedések, valamint a jarvany tarsadalmi-
gazdasagi és egészségugyi kdvetkezményei dramai hatast gyakoroltak és gyakorolnak
tovabbra is az allamhaztartasra. A Bizottsag 2020. 6szi elérejelzése azzal szamolt,
hogy Litvania allamhaztartasi hianya, illetve allamaddssaga 2020 végére a bruttd hazai
termék (GDP) 8,4 %-a, illetve 47,2 %-a lesz. 2021-ben Litvania allamhaztartasi hianya
¢és allamadossaga az eldrejelzések szerint a GDP 6,0 %-a, illetve 50,7 %-a lesz. A

! HL L 159., 2020.5.20., 1. o.

A Tanécs (EU) 2020/1350 végrehajtasi hatarozata (2020. szeptember 25.) a Covid19-vilagjarvany miatt
felmeriil6 sziikséghelyzeti munkanélkiiliségi kockazatok mérséklése érdekében az (EU) 2020/672
rendelet alapjan a Litvan Koztarsasagnak nyujtandé ideiglenes tamogatasrél (HL L 314., 2020.9.29., 35.

0.).
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(6)

(7)

(8)

Bizottsag 2021. téli id6kozi eldrejelzése szerint Litvania GDP-je 2021-ben varhatéan
2,2 %-kal fog noni.

2021. marcius 11-én Litvania tovabbi 354 950 000 EUR 6sszegii pénziigyi tamogatast
kért az Unidtol annak érdekében, hogy a jovOben is kiegészitse a Covidl19-
vilagjarvany hatasanak, valamint a munkavallalokat és Onfoglalkoztatokat érintd
tarsadalmi-gazdasagi kdvetkezményeinek kezelésére iranyulo, 2020-ban és 2021-ben
végrehajtott nemzeti eréfeszitéseit. Ez kiilonosen a (6)—(8) preambulumbekezdésben
meghatarozott intézkedéeseket érinti.

Az (EU) 2020/1350 végrehajtasi hatarozata 3. cikkének a) pontjaban emlitett, 2020-
ban maédositott 2016. junius 21-i X11-2470. sz. foglalkoztatasi torvénnyel® Litvania
tamogatasi rendszert vezetett be a munkaltatok szdmara a leallasi id6szak altal érintett
munkavallalok becsult bérének fedezésére, a sziikségallapot vagy karantén idején
nyUjtott tdmogatasként. 2021. januar 1-je el6tt a munkaltaté valaszthatott, hogy a
tdmogatast a munkabér 70 %-anak, de legfeljebb a minimalbér masfélszeresének
megfeleld Osszegig, vagy a munkabér 90 %-aig (a 60 éves vagy annal iddsebb
munkavallalok esetében 100 %-ig), de legfeljebb a minimalbér maximalis 0sszegéig
veszi-e igénybe. 2021. januér 1-jét6l a munkaltato a munkabér 100 %-anak, de
legfeljebb a minimalbér 1,5-szeresének megfelelé tamogatast kaphat. A rendszerben
részt vevé munkaltatoknak a bértdmogatas lejartat kovetd legalabb harom honapig
meg kell 6riznitik munkavallaloik legalabb 50 %-at.

Az (EU) 2020/1350 végrehajtési hatarozat 3. cikkének a) pontjaban emlitett, 2020-ban
modositott 2016. janius 21-i X11-2470. sz. foglalkoztatasi torvény szerint tamogatast
fizettek ki tovabba a munkavallalok szdmara a ledllasi idészak utani visszatérést
kévetden®, a visszatérést kovetd legfeljebb hat honapon at. A timogatas felsé hatara a
munkaltatd altal végzett gazdasagi tevékenységtdl fiiggden a minimalbér vagy annak
kétszerese, €s a visszatérést kovetd elsé és masodik honapban kifizetett 6sszeg elérheti
a munkavallal6 munkabérének 100 %-at, a harmadik és negyedik honapban 50 %-ét,
az 6tddik és hatodik honapban pedig 30 %-at. Ezek a tamogatasok az (EU) 2020/672
rendeletben emlitett csokkentett munkaidds foglalkoztatashoz hasonld intézkedésnek
tekinthetdk, mivel céljuk az volt, hogy jovedelemtamogatast nyUjtsanak a
munkavallaloknak, és segitsék a meglévé munkaviszonyok fenntartasat.

A hatdsagok emellett az dnfoglalkoztatoknak — koztik a legaldbb négy gazdasagi
méretegysegli mezdgazdasagi lizemmel vagy gazdasdggal rendelkezd, mezdgazdasagi
tevékenységet végzé onfoglalkoztatoknak — nydjtott juttatdsokat vezettek be az (EU)
2020/1350 végrehajtasi hatarozat 3. cikkének b) pontja szerint. Ezt az intézkedést
2020-ban médositottak®. 2020-ban ez a juttatds 257 EUR-t tett ki, amelyet a karantén
¢és a szilikségallapot 1ddszakdban, valamint az azt kovetd két honapban folyositottak.
2021-ben a jutatas Osszege 260 EUR, amelyet a karantén és a szikségallapot
id6szakaban, valamint az azt kovetd egy honapban folyositanak. Az
onfoglalkoztatoknak nyujtott juttatas az (EU) 2020/672 rendeletben emlitett
csokkentett munkaidds foglalkoztatashoz hasonld intézkedésnek tekinthetd, mivel

A 2020. marcius 17-i XI11-2822. sz. térvénnyel, a 2020. aprilis 7-i XI11-2846. sz. toérvénnyel, a 2020. janius
4-i X111-3005. sz. torvénnyel és a 2020. december 23-i XIV-131. sz. tdrvénnyel mddositott 2016. junius 21-i
XI1-2470. sz. foglalkoztatasi torvény 41. cikke (2) bekezdésének 1. pontja.

A 2020. majus 7-i XI11-2822. sz. térvénnyel és a 2020. janius 4-i X111-3005. sz. térvénnyel modositott, 2016.
junius 21-i XI1-2470. sz. foglalkoztatasi torvény 41. cikke (2) bekezdésének 4. pontja.

A 2020. marcius 17-i X111-2822. sz. tdrvénnyel, a 2020. aprilis 7-i XI11-2846. sz. torvénnyel, a 2020. aprilis
30-i XI11-2877. sz. térvénnyel és a 2020. december 3-i XIV-35. sz. térvénnyel modositott 2016. janius 21-i
X11-2470. sz. foglalkoztatasi torvény 5. cikkének (1) bekezdése.
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(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

célja, hogy a jovedelemcsokkenéssel vagy -kieséssel szemben védelmet nyujtson az
onfoglalkoztatok vagy a munkavallalok hasonlo kategdriai szamara.

Litvania teljesiti az (EU) 2020/672 rendelet 3. cikkében a pénzigyi tdmogatas
igénylésére vonatkoz6an meghatarozott feltételeket. Litvania megfeleld bizonyitékot
nyljtott be a Bizottsdgnak arra vonatkozoan, hogy a Covid19-jarvany tarsadalmi-
gazdasagi hatasainak kezelése érdekében hozott nemzeti intézkedések kovetkeztében
2020. februér 1. Ota a tényleges es tervezett kdzkiaddsok 1 101 607 198 EUR-val
emelkedtek. Ez hirtelen bekdvetkezett és nagymértékii ndvekedést jelent, mivel olyan,
a csOkkentett munkaidében valé foglalkoztatdshoz és hasonld intézkedésekhez
kozvetleniil kapcsolodd, meglévé nemzeti intézkedések kibovitésére is vonatkozott,
amelyek a litvaniai vallalkozdsok és munkaerd jelentds hanyadat érintik. Litvania a
kiadasok megnovekedett Osszegéb6l 144 347 198 EUR-t uniés forrasokbdl
finanszirozott.

Az (EU) 2020/672 rendelet 6. cikkének megfeleléen a Bizottsag konzultalt a litvan
hatosagokkal, és ellendrizte a 2021. marcius 11-i kérelemben emlitett, csdkkentett
munkaidds foglalkoztatdshoz és hasonld intézkedésekhez kozvetleniil kapcsolodd
tényleges ¢€s tervezett kiadasok hirtelen és nagymértékii novekedését.

Kovetkezésképpen pénzigyi tamogatast kell nyujtani annak érdekében, hogy Litvania
segitséget kapjon a Covidl9-jarvany okozta sulyos gazdasadgi zavarok tarsadalmi-
gazdasagi hatasainak kezeléséhez. A Bizottsagnak — a nemzeti hatdsadgokkal szoros
egyuttmtkddésben — meg kell hoznia a részletek és részfolyositasok futamidejére,
nagysagara és rendelkezésre bocsatasara vonatkozé dontéseket.

Litvanianak és a Bizottsdgnak figyelembe kell vennie ezt a hatirozatot az (EU)
2020/672 rendelet 8. cikkének (2) bekezdésében eldirt hitelmegallapodasban.

E hatarozat nem sértheti az egységes piac milkodésének torzuldsaira vonatkozo
barmely, kiilondsen a Szerzédés 107. és 108. cikke alapjan lefolytatand6 eljaras
eredményét. E hatarozat nem sziinteti meg a tagallamokkal szembeni azon
kovetelményt, hogy a Szerzddés 108. cikke alapjan értesitsék a Bizottsagot a
potencialis allami tamogatas eseteirdl.

Litvanianak rendszeresen tajékoztatnia kell a Bizottsagot a tervezett kozkiadasok
végrehajtasarol annak érdekében, hogy a Bizottsdg fel tudja mérni, hogy milyen
mértékben valdsultak meg ezek a kiadasok.

A pénzlgyi tamogatas nyUjtasara vonatkozd hatarozat elfogadéasa soran a Tanécs — az
egyenld banasmod, a szolidaritds, az ardnyossag ¢és az atlathatosag elvének
alkalmazasa mellett — figyelembe vette Litvania meglévd és varhatd sziikségleteit,
valamint az (EU) 2020/672 rendelet alapjan mas tagallamok altal mar benyujtott vagy
benydjtani tervezett, pénziigyi timogatas iranti kérelmeket,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

Az (EU) 2020/1350 végrehajtasi hatarozat a kovetkezéképpen moddosul:

1.

A 2. cikk a kovetkezéképpen mddosul:
a) az (1) bekezdés helyébe a kdvetkez6 szoveg 1ép:
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»(1) Az Uni6 Litvania rendelkezésére bocsat legfeljebb 957 260 000 EUR 06sszegli
hitelt. A hitel maximalis atlagos futamideje 15 év.”;

b)  az(4) bekezdés helyébe a kdvetkez6 szoveg 1ép:

»(4) Az elso részletet az (EU) 2020/672 rendelet 8. cikkének (2) bekezdésében eloirt
hitelmegallapodas hatalybalépésétol fiiggéen kell rendelkezésre bocsatani. Minden
tovabbi részletet az emlitett hitelmegallapodas feltételeivel 6sszhangban Kkell
rendelkezésre bocsatani, vagy adott esetben az utobbihoz flizott kiegészités, vagy
Litvania és a Bizottsag kozott 1étrejott modositott hitelmegallapodas hatalybalépésétol
kell fliggévé tenni.”.

A 3. cikk helyébe a kovetkezo szoveg 1ép:
»3. Cikk
Litvania a kovetkez6 intézkedéseket finanszirozhatja:

a)  bértamogatas a leallasi id6szak alatt, a foglalkoztatasrol szold, 2020-ban
modositott 2016. junius 21-i X11-2470. sz. toérvény 41. cikke szerint;

b)  bértamogatas a leallasi idészak utan, a foglalkoztatasrol szo6lo, 2020-ban
modositott 2016. junius 21-i X11-2470. sz. torvény 41. cikke szerint;

c) az onfoglalkoztatdknak nydjtott juttatasok, a foglalkoztatasrol sz616, 2020-ban
modositott 2016. junius 21-i X11-2470. sz. torvény 41. cikke szerint;

d) a mez6gazdasagban tevékenykedd oOnfoglalkoztatoknak nyujtott juttatasok a
foglalkoztatdsrol szo6l6, 2020-ban modositott 2016. junius 21-i XI1-2470. sz.
torvény 41. cikke szerint.”

A 4. cikk helyébe a kdvetkez6 szoveg l1ép:
4. cikk

(1) Litvania 2021. marcius 30-ig, majd azt kdvetéen hathavonta tajékoztatja a
Bizottsagot a tervezett kdzkiadas végrehajtasarol mindaddig, amig a tervezett
kozkiadast teljes mértékben végre nem hajtottak.

(2) Amennyiben a 3.cikkben emlitett intézkedések a tervezett kozkiadasokon
alapulnak, és az (EU) 2020/1350 végrehajtasi hatarozatot maodositd
vegrehajtasi hatarozat targyat képezték, Litvania az emlitett hatarozat
elfogadasatdl szdmitott hat hdnapon beliil, majd azt kovetéen hathavonta
tajékoztatja a Bizottsagot a tervezett kozkiadas végrehajtasarél mindaddig,
amig a tervezett kdzkiadast teljes mértékben végre nem hajtottak.”
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2. cikk
E hatarozatnak a Litvan Koztarsasag a cimzettje.

Kelt Brisszelben, -an/-én.

a Tanacs részerol
az elnok
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