HLOZEK

DOMSTOLENS DOM (forsta avdelningen)
den 9 december 20047

I mal C-19/02,

angdende en begéran om forhandsavgérande enligt artikel 234 EG, som framstillts
av Oberster Gerichtshof (Osterrike), genom beslut av den 20 december 2001 som
inkom till domstolen den 29 januari 2002, i malet mellan

Viktor Hlozek

och

Roche Austria Gesellschaft mbH,

meddelar

DOMSTOLEN (forsta avdelningen)

sammansatt av avdelningsordféranden P. Jann samt domarna A. Rosas (referent),
R. Silva de Lapuerta, K. Lenaerts och S. von Bahr,

* Riittegdngssprak: tyska,
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generaladvokat: J. Kokott,
justitiesekreterare: avdelningsdirektéren M.-F. Contet,

med beaktande av det skriftliga forfarandet och efter att férhandling héllits den
12 februari 2004,

med beaktande av de yttranden som avgivits av:

— Viktor Hlozek, genom G. Teicht och G. Jochl, Rechtsanwilte,

— Roche Austria Gesellschaft mbH, genom R. Schuster, Rechtsanwalt,

— Republiken Osterrike, genom C. Pesendorfer och G. Hesse, bada i egenskap av
ombud,

— Europeiska gemenskapernas kommission, genom J. Sack och N. Yerrel, bada i
egenskap av ombud,

och efter att den 1 april 2004 ha hort generaladvokatens forslag till avgérande,
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foljande

Dom

Begéran om férhandsavgérande i detta mal avser tolkningen av artikel 141 EG och
radets direktiv 75/117/EEG av den 10 februari 1975 om tillndrmningen av
medlemsstaternas lagar om tillimpningen av principen om lika 16n fér kvinnor
och mén (EGT L 45, s. 19; svensk specialutgava, omrade 13, volym 4, s. 78) och
tolkningen av radets direktiv 76/207/EEG av den 9 februari 1976 om genomforandet
av principen om likabehandling av kvinnor och mén i friga om tillging till
anstéllning, yrkesutbildning och befordran samt arbetsvillkor (EGT L 39, s. 40;
svensk specialutgava, omrade 5, volym 1, s. 191) och radets direktiv 86/378/EEG av
den 24 juli 1986 om genomforandet av principen om likabehandling av kvinnor och
mén i fraiga om foretags- eller yrkesbaserade system for social trygghet (EGT L 225,
s. 40; svensk specialutgava, omrade 5, volym 4, s. 83), i dess lydelse enligt radets
direktiv 96/97/EG av den 20 december 1996 (EGT L 46, 1997, s. 20).

Begiran har framstillts inom ramen for en tvist mellan Viktor Hlozek och Roche
Austria Gesellschaft mbH (nedan kallat Roche) angiende Roches vigran att bevilja
Viktor Hlozek siddan overgidngspension som enligt det avtal som slutits med
anledning av foretagets omstrukturering skall beviljas arbetstagare som uppnét en
viss alder d& de sigs upp.
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Tillimpliga bestimmelser

De gemenskapsréttsliga bestimmelserna

I artikel 141 EG foreskrivs principen om lika 16n for kvinnor och mén for lika arbete
eller likvardigt arbete.

Den 1 maj 1999, det vill sidga dagen d& Amsterdamfordraget trddde i kraft, ersattes
artiklarna 117-120 i EG-fordraget av artiklarna 136 EG-143 EG. Artikel 141.1 EG
och 141.2 forsta stycket EG &r i huvudsak identiska med artikel 119 f6rsta och andra
styckena i fordraget.

Artikel 1 i direktiv 75/117 har f6ljande lydelse:

"Principen om lika 16n f6r kvinnor och min som skisserats i artikel 119 i fordraget,
hérefter kallad 'likalonsprincipen’, innebér att for lika arbete eller f6r arbete som
tillerkénns lika virde all diskriminering p& grund av kon skall avskaffas vid alla
former och villkor for erséttningen.
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Syftet med direktiv 76/207 4r att i medlemsstaterna realisera principen om
likabehandling av kvinnor och min i friga om tillgang till anstallning, déribland
befordran, yrkesutbildning, arbetsvillkor, inklusive villkor for uppségning, och, enligt
de villkor som némns i artikel 1.2, social trygghet.

Radets direktiv 79/7/EEG av den 19 december 1978 om successivt genomforande av
principen om likabehandling av kvinnor och mén i frdga om social trygghet
(EGT L 6, s. 24; svensk specialutgiva, omride 5, volym 2, s. 111) har antagits med
stod av artikel 1.2 i direktiv 76/207. Enligt artikel 3.1 a skall direktiv 79/7 gilla
lagstadgade system som lamnar skydd vid bland annat dlderdom och arbetsloshet.

Direktiv 86/378 har till syfte att genomfora principen om likabehandling i foretags-
eller yrkesbaserade system for social trygghet som ger skydd vid de forhéllanden som
riknas uppi artikel 3.1 i direktiv 79/7, liksom i fraga om de formaner som ger de
anstillda ndgon annan erséttning, i kontanter eller in natura, i enlighet med
fordragets innehall.

Enligt artikel 2 i direktiv 86/378, i dess lydelse enligt direktiv 96/97, menas med
foretags- eller yrkesbaserade system for social trygghet sidana system som inte
regleras av direktiv 79/7, vilkas syfte &r att ge dem som arbetar, bade anstillda och
egna foretagare, i ett foretag eller i en grupp av foretag, inom ett omrade for
ekonomisk verksamhet eller yrkessektor eller grupp av sddana sektorer, férméner
som skall komplettera formanerna enligt lagstadgade system for social trygghet eller
ersitta dessa, vare sig deltagandet i sddana system &r obligatoriskt eller frivilligt.
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Den nationella lagstiftiningen

Enligt den forenklade redogoérelse som aterfinns i begiran om forhandsavgérande,
skall bland annat foljande nationella bestimmelser beaktas.

Enligt 253 § i Allgemeines Sozialversicherungsgesetz (allméin lag om social trygghet,
BGBL nr 189/1955, i dess lydelse enligt BGBL nr 33/2001, nedan kallad ASVG) har
mén som har fyllt 65 ar och kvinnor som har fyllt 60 ar rétt till alderspension. Enligt
253a, 253b och 253c §§ ASVG, i deras lydelse vid tidpunkten for de aktuella
omsténdigheterna, har mén som hade fyllt 60 ar och kvinnor som hade fyllt 55 ar
ratt till fortidspension bland annat vid arbetsloshet. Dessa aldersgrénser har sedan
dess hojts, och den dag dé beslutet om hénskjutande fattades var de 61,5 ar for mén
och 56,5 ar for kvinnor.

Enligt 2 § forsta stycket i Bundesgesetz {iber die Gleichbehandlung von Frau und
Mann im Arbeitsleben (lag om likabehandling, BGBL nr 108/1979, i dess lydelse
enligt BGBL nr 833/1992, nedan kallad Gleichbehandlungsgesetz), dr varje direkt
eller indirekt diskriminering pa grund av kon férbjuden. Detta forbud giller bland
annat diskriminering vid ingaende av anstéllningsavtal (punkt 1), vid l6nesittning
(punkt 2), vid utbetalning av sociala formaner som inte utgor 16n (punkt 3), vid
yrkesmdssigt avancemang, i synnerhet vid befordran (punkt 5) och vid avslutning av
anstéllningsférhallandet (punkt 7).

Enligt 97 § forsta stycket punkt 4 i Arbeitsverfassungsgesetz (grundlag om arbete,
BGBI. nr 22/1974, i dess lydelse enligt BGBL. nr 833/1992 och BGBL. nr 502/1993,
nedan kallad ArbVG), kan det organ som arbetstagarna i foretaget har valt tvinga
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arbetsgivaren att sluta ett foretagsavtal om atgérder for att hindra, undanréja eller
mildra f6ljderna av en féretagsombildning i den mening som avses i 109 § forsta
stycket punkterna 1-6 ArbVG, i den mén ombildningen i stor utstrickning paverkar
samtliga eller en betydande del av arbetstagarna. I detta foretagsavtal, som kallas
social plan (Sozialplan), kan alla sddana bestdimmelser inféras som- kompenserar
oférdelaktiga foljder av foretagsombildningar, exempelvis hogre avgangsvederlag vid
uppségningar till foljd av nedskdrning av verksamheten eller stod till uppsagda
arbetstagare, men #ven “8vergangspension” (Uberbriickungsgelder). I lagen fore-
skrivs enligt den nationella domstolen inte att den sociala planen skall ha nagot
sarskilt innehall.

Enligt 31 § ArbVG dr ett foretagsavtal direkt rdttsligt bindande inom sitt
tillimpningsomrade. Ddrmed har avtalet normativ verkan for arbetstagarna.

Den sociala planen av den 26 februari 1998

I begéran om forhandsavgorande anges att den sociala planen av den 26 febru-
ari 1998, som ér foremadl for provning i malet vid den nationella domstolen, ér ett
foretagsavtal i den mening som avses i tillimpliga bestimmelser i ArbVG.

I punkt 7 i den sociala planen regleras fragan om frivilligt avgingsvederlag till
arbetstagare som vid anstéllningsférhallandets upphorande dnnu inte fyllt 55
ar (mén) eller 50 ar (kvinnor). Storleken p& vederlaget beror pd hur linge
arbetstagaren arbetat i féretaget.
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I punkt 8 i den sociala planen foreskrivs foljande:

”8. Overgangspension ['Uberbriickungszahlung]

8.1 Tillimpningsomrade

Arbetstagare som vid anstillningsférhillandets upphérande har fyllt 55 ar (mén)
respektive 50 &r (kvinnor) och dnnu inte har ritt till ndgon pension enligt ASVG har
ritt till 6vergangspension.

8.2 Overgangspensionen bérjar utgd under manaden efter anstillningsforhallandets
upphorande och upphér vid den tidpunkt d& den berérde far ritt till pension
enligt ASVG, dock senast fem ar efter det att anstillningsforhallandet upphorde.

8.3 Overgangspensionen skall motsvara 75 procent (brutto) av den senaste
bruttomanadslénen och utbetalas 14 génger per &r. Under 6vergangstiden skall
arbetstagaren inte tjanstgora.

Dessutom utbetalas ett frivilligt avgangsvederlag.
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Detta avgangsvederlag dr anpassat till 6vergéngstidens lingd:

Upp till tvd &r: en méanadslén

2 till 4 ar: tvA manadsléner

4 ar eller mer: tre ménadsloner.

Det frivilliga avgingsvederlaget skall utbetalas samtidigt som det lagstadgade
avgangsvederlaget.”

Vad giller alderspension fran det foretags- eller yrkesbaserade systemet behandlas
arbetstagarna olika beroende pad om de omfattas av punkt 7 eller punkt 8 i den
sociala planen. Enligt punkt 12 i den sociala planen skall de arbetstagare som da de
slutar vid féretaget inte uppfyller villkoren for att fa 6vergdngspension enligt punkt 8
i den sociala planen garanteras aktuarievdrdet av pensionsrittigheterna, De
arbetstagare som didremot omfattas av punkt 8 i den sociala planen garanteras
ritt till lderspension frén det foretags- eller yrkesbaserade systemet fran och med
den dag d& de far pension enligt ASVG. I punkt 12.2 i den sociala planen anges att
den 6vergangstid som avses i punkt 8 till fullo skall tillgodoriknas arbetstagarna
sdsom tjanstetid.
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I begiran om foérhandsavgérande limnar Oberster Gerichtshof upplysningar
rorande det praktiska genomférandet av punkt 8 i den sociala planen. Om en
uppsagd arbetstagare uppfyllde villkoren enligt punkt 8 i den sociala planen sades
anstillningsavtalet med denne upp och ett avtal slots mellan arbetstagaren och
foretaget. Det nya avtalet gillde viss tid och som lingst fem é&r eller till dess att
arbetstagaren fick lagstadgad ritt till pension enligt ASVG. Under denna tid erholl
arbetstagaren Gvergangspension, slapp oaterkalleligen tjénstgoring och fick bedriva
annan forvéirvsverksambhet.

Mojligheten for arbetstagaren att bedriva annan forvarvsverksamhet samtidigt som
denne far 6vergidngspension framgar direkt av punkt 4 i den sociala planen. I punkt 4
foreskrivs att arbetstagarna far under den tid de ér befriade fran tjanstgoring ha en
annan anstillning med bibehallande av de réttigheter som féljer av denna sociala
plan”.

Tvisten i malet vid den nationella domstolen och tolkningsfragorna

Med verkan fran och med den 1 juli 1998 fusionerades Roche med det bolag som
Viktor Hlozek hade varit anstdlld i sedan den 1 januari 1982. Med anledning av
denna fusion och i syfte att mildra de negativa konsekvenser for arbetstagarna som
uppkom genom de omstruktureringsitgirder som planerades pa grund av fusionen,
ingick arbetsgivaren tillsammans med personalrepresentanterna den 26 februari 1998
en social plan.

Viktor Hlozek sades upp den 30 juni 1999 i samband med omstruktureringen av
foretaget. Denna omstrukturering innebar att den produktionsenhet som han hade
varit chef for lades ned. Nér anstillningsférhallandet med Roche upphorde var
Viktor Hlozek 54 ar, varfér han omfattades av punkt 7 och inte av punkt 8 i den
sociala planen. Han godtog det frivilliga avgangsvederlag som utbetalades i enlighet
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med punkt 7 i den sociala planen. Med beaktande av det antal r som han hade varit
anstilld i foretaget faststilldes bruttoavgingsvederlaget till 1 845 000 ATS, vilket
motsvarar 1 274 113,75 ATS netto. Vid en férhandling den 7 december 1999 uppgav
Viktor Hlozek att han hade hittat ett annat arbete dir hans 16n var jimforlig med
den tidigare 16nen.

Om Viktor Hlozek hade varit en kvinnlig arbetstagare skulle punkt 8 i den sociala
planen ha varit tillimplig. I sidant fall hade han erhéllit ett ligre frivilligt
avgangsvederlag 4n det som han faktiskt fick. Diremot hade han i sddant fall
omfattats av bestdmmelserna om 6vergangspension.

Eftersom Viktor Hlozek ansig att han hade diskriminerats pa grund av sitt kon
viickte han talan vid Arbeits- und Sozialgericht Wien (Osterrike), med yrkande att
det skulle faststillas att han har rétt att av Roche fa 6vergangspension i den mening
som avses i den sociala planen av den 26 februari 1998, fram till dess att han far
pension enligt ASVG. I andra hand yrkade han att det skulle faststéllas att han har
ritt att f& overgangspension under fem &r efter anstillningsforhéllandets upp-
hérande. I tredje hand yrkade han att det skulle faststillas att han har rétt att fa
overgingspension for den tid da han inte bedrev forvirvsverksamhet.

Till stod for sin talan har han i huvudsak anfoért att bestimmelserna om
6vergangspension i punkt 8 i den sociala planen av den 26 februari 1998, med
hinsyn till att olika &ldersgrinser giller for mén (som skall ha fyllt 55 &r) och
kvinnor (som skall ha fyllt 50 &r), dr olagliga och ogiltiga enligt savil nationell rétt
som enligt gemenskapsritten. Den nedre aldersgransen skall gilla dven for mén. Vid
tidpunkten for uppsigningen var han 54 &r gammal varfér han dirfor anser sig ha
rétt till 6vergangspension.
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Genom dom av den 17 oktober 2000 bifoll Arbeits- und Sozialgericht Viktor
Hlozeks talan och faststillde att han hade rétt till 6vergangspension fran Roche fram
till dess att han blev berittigad till pension enligt ASVG, dock langst under fem ars
tid frdn det att hans anstillningsforhillande upphérde den 30 juni 1999. Domstolen i
friga bedémde de ovan redovisade forhallandena i huvudsak sd, att man enligt
domstolens rittspraxis — sérskilt domen av den 17 maj 1990 i mal C-262/88, Barber
(REG 1990, s. 1-1889; svensk specialutgiva, volym 10, s. 407) — kan utgé frén att de i
mélet aktuella bestimmelserna om 6vergéngspension vad giller de olika alders-
grinserna f6r mén och kvinnor strider mot likabehandlingsprincipen i
artikel 141 EG. Eftersom artikel 141 EG ér tvingande och direkt tillimplig dr de
olika 3ldersgrinserna ogiltiga och béde kvinnor och mén har ritt till dver-
géngspension om de vid anstillningsférhallandets upphorande har fyllt 50 &r och
dnnu inte har ritt till pension enligt ASVG.

Domen 6verklagades till Oberlandesgericht Wien (Osterrike) som faststillde domen.
Roche dverklagade till Oberster Gerichtshof genom si kallad revisionstalan. Roche
bestrider att den i mélet aktuella overgingspensionen skall bedémas utifrdn
artikel 141 EG och att det foreligger en diskriminering. Till stod for sitt 6verklagande
har Roche i huvudsak anfort att fragan i madlet & huruvida det foreligger en
diskriminering betriffande forutsdttningarna for att fa 6vergéngspension. Denna
fréga skall enligt domstolens dom av den 16 februari 1982 i mél 19/81, Burton
(REG 1982, s. 555), inte bedémas utifran artikel 141 EG, utan utifrin direktiv 76/207.
Det ir enligt Roche tilldtet att utfirda en bestimmelse om ritt till en sidan férmén
som knyter an till de olika pensionsaldrarna i det lagstadgade socialférsékrings-
systemet. Dessutom #r betriffande 6vergangspensionen arbetsprestationen inte
knuten till l6nen och samma aldersgrins for mén och kvinnor skulle innebdra
diskriminering av kvinnor.

I sin begéiran om forhandsavgérande hinvisar Oberster Gerichtshof till statistik fran
Arbeitsmarktservice Wien for aren 1998-2000 angéende andelen arbetslésa i
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Osterrike fordelade pa alder och kén. Utifrdn denna statistik kan.det konstateras att
andelen arbetslésa i &ldersgrupperna upp till 49 ar &r relativt konstant och
densamma foér bada kénen. Forst i aldersgruppen 50-54 &r dr andelen arbetslosa
kvinnor néstan dubbelt s hog som i aldersgruppen dessférinnan och dessutom klart
hégre 4n for arbetslosa mén i samma aldersgrupp. I aldersgruppen 55-59 ar ér
daremot antalet manliga arbetslosa hogre dn i édldersgruppen dessférinnan och
dessutom hégre #n for arbetslosa kvinnor i samma aldersgrupp.

En forklaring till detta skulle enligt den nationella domstolen kunna vara att risken
for arbetsloshet okar for bada konen ju nérmare den ifrigavarande personen
kommer lagstadgad pensionsalder och dérfor dr som hogst tidigare for kvinnor, vars
aldersgrins for ritt till lagstadgad pension dr ligre 4n motsvarande &ldersgrins for
miin. Enligt den nationella domstolen har svaranden vid nimnda domstol anfort att
den i malet aktuella sociala planen just har detta syfte, ndmligen att beakta den hogre
risken for arbetsloshet som arbetstagaren loper om han sidgs upp under de sista fem
aren fére pension.

Enligt den nationella domstolen utgér 6vergéngspensionen i den sociala planen dock
inte nagot ingdende av anstéllningsfoérhallande i den mening som avses i 2 § forsta
stycket punkt 1 i Gleichbehandlungsgesetz eller befordran i den mening som avses i
2 § forsta stycket punkt 3 i Gleichbehandlungsgsetz. De ber6rda arbetstagarna skall
inte utfora nigot arbete.

Det ér inte heller fraga om nigon pension fran ett foretags- eller yrkesbaserat system
for social trygghet. Syftet med Overgangspensionen &r némligen inte att utgora
utfyllnad till en lagstadgad pension eller forsikring. Det finns inte ndgot samband
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med hur linge anstillningsforhéllandet har varat eller med den tid som personen
varit anknuten till systemet. I grunden beviljas arbetstagaren formaner endast pé
grund av att han hor till foretagets personal och pd grund av den sociala
omsorgsplikt som arbetsgivaren har gentemot honom, infér risken att han i en viss
alder da han typiskt sett har mycket svart att fi anstéllning efter anstéllnings-
forhallandets slut inte finner ngon ny anstéllning.

Mot denna bakgrund bestutade Oberster Gerichtshof att vilandeforklara malet och
stilla foljande tolkningsfragor till domstolen:

"1) a)

b)

Skall artikel 141 EG och artikel 11 ... direktiv 75/117/EEG ... tolkas s4, att de
— i ett system ddr arbetsgivaren, som till foljd av en fusion med ett annat
bolag séger upp en storre grupp arbetstagare, p& grund av sin sociala
omsorgsplikt gentemot samtliga arbetstagare blir skyldig att mildra féljderna
av uppsdgningarna, sirskilt den risk for arbetsloshet som hénger samman
med élder, genom att sluta avtal med personalrepresentanterna om en social
plan som har normativa verkningar for arbetstagarna — utgor hinder for att
tillimpa en social plan, enligt vilken alla kvinnliga arbetstagare som vid
tidpunkten for uppsigningen har fyllt 50 &r och alla manliga arbetstagare
som vid tidpunkten for uppsigningen har fyllt 55 &r, oavsett hur linge de har
innehaft sin anstéllning, siledes utan krav pa att denna skall ha fullgjorts
under viss tid, enbart pa grund av alder — och pa grund av risken for
langtidsarbetsloshet, vilken typiskt sett &r olika hog féor mén respektive
kvinnor beroende pa deras alder — skall erhdlla Gvergéngspension
uppgéende till 75 procent av den senaste bruttomanadslonen under fem
ars tid, dock lingst till dess att den berérde blir berittigad till lagstadgad
pension?

Skall begreppet 16n i artikel 141 EG och i artikel 1 i direktivet forstas sa, att
detta begrepp, i friga om férmaner som inte har samband med det fullgjorda
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arbetet, utan enbart med det forhallandet att mottagaren ingar i arbets-
givarens personal och med arbetsgivarens skyldighet att inrétta ett system
for social trygghet, omfattar kompensation for risken for langtidsarbets-
loshet, pa sd sitt att [6nen kan anses vara lika nér den — schablonmdssigt
sett — tdcker en risk av samma omfattning, dven nér denna risk typiskt sett
uppkommer i olika aldersgrupper for mén respektive kvinnor?

Om begreppet 16n i dessa bestimmelser enbart skall anses omfatta den
kontanta férménen som sddan, kan den ovannidmnda olika hoga risken
motivera att médn och kvinnor behandlas olika?

Skall begreppet ‘foretags- eller yrkesbaserade system for social trygghet’ i
den mening som avses i artikel 2.1 1 ... direktiv 86/378/EEG ... forstas sa, att
det dven omfattar Gvergéngspension i den mening som angivits ovan?

Skall begreppet skydd vid "&lderdom inklusive fortidspensionering’ i artikel 4
i direktivet forstas sd, att det &ven omfattar sidan 6vergangspension?

Omfattar begreppet ‘system’ i artikel 6.1 ¢ i direktivet endast fragan om nér
forutsittningarna for rétt till 6vergéngspension &r uppfyllda eller omfattar
det dven tillhorigheten till personalen?
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Skall ... direktiv 76/207/EEG ... tolkas s8, att den ovan angivna Gver-
gangspensionen utgdr ett villkor for att ett anstillningsforhallande skall
upphora i den mening som avses i artikel 5 i detta direktiv?

Skall direktivet tolkas s, att det utgdr hinder for att tillampa en social plan,
enligt vilken alla kvinnliga arbetstagare som vid tidpunkten for uppsig-
ningen har fyllt 50 ar och alla manliga arbetstagare som vid tidpunkten for
uppsidgningen har fyllt 55 ar, oavsett hur linge de har innehaft sin
anstéllning och siledes utan krav pé att denna skall ha fullgjorts under viss
tid och enbart pd grund av alder — och pé grund av risken for
langtidsarbetsloshet, vilken typiskt sett ar olika hog for mén och kvinnor
beroende pa deras dlder — skall erhélla 6vergangspension uppgaende till
75 procent av den senaste bruttoménadslonen under fem ars tid, dock langst
till dess att den berdrde blir berittigad till lagstadgad pension?”

Bedomningen av tolkningsfragorna

Den forsta fragan

Den forsta fragan bestdr av tre delar (frdga 1 a—1 c). Den nationella domstolen har
stillt denna fraga for att fa klarhet i huruvida en 6vergingspension, som den som &r
féremal for provning i malet vid den nationella domstolen, omfattas av begreppet
16n i den mening som avses i artikel 141 EG och artikel 1 i direktiv 75/117. For det
fall denna fréga besvaras jakande vill den nationella domstolen f& klarhet i huruvida
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dessa bestdmmelser utgér hinder mot att denna Gvergangspension beviljas med
beaktande av att den risk for langtidsarbetsloshet som mén och kvinnor loper
schablonmissigt sett #r olika stor beroende pé alder, eller om det tvdrtom ir sa att
denna risk som #r olika stor f6r kvinnor och mén kan innebéra att det dr motiverat
att behandla manliga och kvinnliga arbetstagare olika pa sd sitt att olika
dldersgrinser tillimpas da det giller att bestimma om de har ritt till nimnda
Gvergangspension vid uppséigning.

Den forsta delen: kvalificering av féormanen

Samtliga parter som ingett yttranden till domstolen, férutom Roche, har gjort
gillande att en forman som den Gvergangspension som #r foremal f6r provning i
malet vid den nationella domstolen skall anses vara 16n i den mening som avses i
artikel 141 EG och artikel 1 i direktiv 75/117. Enligt Roche #r det inte friga om att
kvalificera férménen som sédan, utan om huruvida villkoren for att beviljas en
overgangspension ér diskriminerande. Roche har gjort gillande att direktiv 76/207
ar tillampligt betriffande denna fraga och har hénvisat till domen i det ovanndmnda
malet Burton.

Enligt fast réttspraxis betréffande artikel 119 i fordraget skall begreppet 16n i den
mening som avses i artikel 141 EG och artikel 1 i direktiv 75/117 omfatta alla
formaner, aktuella eller framtida, i form av kontanter eller naturaférmdaner som
arbetstagaren, direkt eller indirekt, far fran arbetsgivaren pa grund av anstéllningen.
Den omstédndigheten att vissa formaner utbetalas efter det att anstéllnings-
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forhéllandet upphort innebir inte att det &r uteslutet att de kan utgéra 16n enligt
ovannamnda bestimmelser (se, bland annat, domen i det ovannimnda mélet Barber,
punkt 12, och dom av den 9 februari 1999 i mél C-167/97, Seymour-Smith och
Perez, REG 1999, s. 1-623, punkterna 23 och 24).

Det ér visserligen riktigt att domstolen i domen i det ovanndmnda maélet Burton
slagit fast att direktiv 76/207 skall tillimpas pd villkoren for att bevilja ett
avgingsvederlag som en arbetsgivare betalar till en arbetstagare som frivilligt vill
ldmna sin anstéllning. I likhet med vad som har gjorts gillande av kommissionen
finner domstolen att denna réttspraxis inte upprepats i senare meddelade domar
angdende formaner som utges efter det att arbetsférhallandet upphort.

Vad giller sddan ersittning som arbetsgivaren betalar arbetstagaren i samband med
att arbetstagaren ségs upp, har domstolen redan fastslagit att detta utgér en form av
uppskjuten 16n som arbetstagaren har ritt till pd grund av anstéllningen och som
han erhéller vid den tidpunkt da anstéllningsforhallandet upphér, for att underldtta -
hans anpassning till de nya forhallanden som foljer av denna omsténdighet (domen i
det ovannidmnda malet Barber, punkt 13, dom av den 27 juni 1990 i mal C-33/89,
Kowalska, REG 1990, s. 1-2591, punkt 10, och domen i det ovanndmnda
malet Seymour-Smith och Perez, punkt 25).

I detta mal har Overgdngspensionen sitt ursprung i den sociala planen av den
26 februari 1998 som antagits av arbetsmarknadens parter i samforstdnd. Foretaget
skall erldgga denna pension pa grund av anstillningsférhéillandet mellan foretaget
och vissa arbetstagare som sagts upp i samband med den omstrukturering som avses
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i nimnda plan. Enligt punkt 8.3 i den sociala planen beridknas beloppet utifrdn den
senaste bruttomdanadslonen, och detta visar att 6vergdngspensionen utgor en féorman
som beviljas pa grund av arbetstagarnas anstéllning.

Det #r utrett att ovanndmnda sociala plan tagits fram for att mildra de sociala
konsekvenserna med anledning av att foretaget omstruktureras. Overgangspensio-
nen betalas séledes endast ut till arbetstagare som uppnatt en alder som ligger nira
den lagstadgade pensionsildern vid tidpunkten fér uppsidgningen. Pensionen betalas
ut till arbetstagarna regelbundet under maximalt fem &r utan att de dr skyldiga att
arbeta. Till de férmaner som faller under begreppet 16n hor emellertid just de
féorméner som betalas av arbetsgivaren pd grund av forekomsten av avlénade
anstéllningsforhallanden som syftar till att tillforsikra arbetstagarna en inkomst,
dven om de i vissa fall inte utévar verksamhet enligt anstillningsavtalet (se, for ett
liknande resonemang, dom av den 16 september 1999 i mal C-218/98, Abdoulaye
m.fl, REG 1999, s. 1-5723, punkt 13, och déri angiven riittspraxis). Det dr inte mojligt
att ifrdgasitta kvalificeringen av dessa betalningar som 16n endast pa den grunden
att betalningarna dven beslutats utifrén socialpolitiska hinsynstaganden (dom av den
17 februari 1993 i mél C-173/91, kommissionen mot Belgien, REG 1993, s, 1-673,
punkt 21, och av den 28 september 1994 i mél C-7/93, Beune, REG 1994, s. I-4471,
punkt 45).

Den overgangspension som ér foremal for provning i maélet vid den nationella
domstolen omfattas sdledes av begreppet l6n i den mening som avses i
artikel 141 EG och artikel 1 i direktiv 75/117.

Den andra och den tredje delfragan: diskriminering pa grund av kon

Domstolen kommer att préva den andra och den tredje delen av den forsta frigan
tillsammans. Den nationella domstolen har stéllt den forsta fragan i dessa delar for
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att fa klarhet i huruvida den olikabehandling av manliga och kvinnliga arbetstagare
som gors i den sociala planen av den 26 februari 1998 betriffande aldern for att fa
overgangspension, mot bakgrund av omsténdigheterna i mélet vid den nationella
domstolen, utgor en diskriminering som &r forbjuden enligt artikel 141 EG och
artikel 1 i direktiv 75/117.

Principen om lika 16n for kvinnor och min for lika arbete, som slas fast i
artikel 141 EG och som nérmare preciseras i artikel 1 i direktiv 75/117, innebér
bland annat att det dr forbjudet att tillimpa bestdimmelser som utgér en direkt
diskriminering pa grund av koén.

Diskrimineringsforbudet i artikel 141 EG mellan manliga och kvinnliga arbetstagare
ar av tvingande karaktir och giller inte endast offentliga myndigheters agerande,
utan dven alla avtal som pé ett kollektivt sétt reglerar anstéllningsvillkoren (se dom
av den 8 april 1976 i mal 43/75, Defrenne, REG 1976, s. 455, punkt 39,
svensk specialutgdva, volym 3, s. 59, domen i det ovanndmnda malet Kowalska,
punkt 12, och dom av den 18 november 2004 i mal C-284/02, Sass, REG 2004,
s. 1-11141, punkt 25).

Principen om lika 16n, pd samma sdtt som den allminna princip om icke-
diskriminering, for vilken den forstndmnda principen #r ett sdrskilt uttryck,
forutsitter enligt domstolen réttspraxis att de manliga arbetstagare och de kvinnliga
arbetstagare som erhdller 16nen befinner sig i identiska eller jamforbara situationer
(se dom av den 9 november 1993 i mal C-132/92, Roberts (kallad Birds Eye Walls),
REG 1993, s. I-5579, punkt 17, av den 13 februari 1996 i mal C-342/93, Gillespie
m.fl., REG 1996, s. [-475, punkterna 16-18, domen i det ovanndmnda
malet Abdoulaye m.fl,, punkt 16, och av den 13 december 2001 i mal C-206/00,
Mouflin, REG 2001, s. 1-10201, punkt 28).
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Det dr utrett att det i bestimmelserna i den sociala planen av den 26 februari 1998
foreskrivs att arbetstagarna behandlas olika direkt pa grund av vilket kon de har.
Minnen skall némligen ha fyllt 55 &r for att fi 6vergdngspensionen, medan
kvinnorna endast skall ha fylit 50 &r. Enligt Roche och Republiken Osterrike dr dock
varken bestdimmelsernas syfte eller verkan att de manliga arbetstagarna diskrimi-
neras. De har i huvudsak gjort géllande att manliga arbetstagare som sigs upp nér de
dr mellan 50 och 54 &r inte befinner sig i identisk eller jamforbar situation som
kvinnliga arbetstagare i samma alder. Det skulle saledes strida mot principen om
likabehandling om samma bestdmmelse tillimpas pa objektivt olika situationer.

Den sociala planen av den 26 februari 1998 antogs av foretaget och personalvalda
representanter med stéd av bestdmmelserna i ArbVG. Syftet med planen var att
mildra de sociala konsekvenserna av att ett stort antal arbetstagare sades upp i
samband med att foretaget fusionerades med ett annat bolag. Det &r mot denna
bakgrund som det i den sociala planen foreskrivs att 6vergangspensionen endast
skall beviljas arbetstagare som uppnatt en relativt betydande alder da de ségs upp. Pa
s sitt beaktas den 6kade risk for langtidsarbetsloshet som dessa arbetstagare
normalt l6per.

Det dr riktigt att den risk for arbetsldshet som varje arbetstagare loper inte bara
beror pé faktorer sdsom dlder och kén, utan dven, vilket har gjorts géllande av Viktor
Hlozek, pa andra faktorer som kan hénf6ras till de enskilda arbetstagarna, sasom
kvalifikationer och yrkesrorlighet. Det &r dock inte desto mindre sa att arbets-
marknadens parter, mot bakgrund av de ron som forelag da féretaget omstruktu-
rerades, med fog kunde anse att arbetstagare som nédrmar sig den lagstadgade
pensionséldern utgér en kategori som skiljer sig fran de andra arbetstagarna nér det
géller hur stor risken &r for att arbetstagarna inte skall kunna hitta nagot nytt arbete.
Detta dr forklaringen till varfor det i den sociala planen betriffande Gver-
géngspensionen foreskrivs en olikabehandling som direkt grundas pa hur gamla
arbetstagarna var d& de sades upp.
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Nér den sociala planen upprittades hade kvinnor ritt till fértidspension enligt det
lagstadgade systemet redan da de var 55 ar, medan médn hade ritt till fortidspension
forst da de var 60 dr. Mot denna bakgrund ansig arbetsmarknadens parter att det
var nodvindigt att de kvinnliga arbetstagarna beviljades 6vergangspension fem ar
fére sina manliga kollegor for att sikerstilla likabehandlingen av samtliga
arbetstagare. Denna bestimmelse i den sociala planen hade varken till syfte eller
verkan att diskriminera de manliga arbetstagarna i foretaget. De manliga arbets-
tagare som liksom Viktor Hlozek var mellan 50 och 54 ar di de sades upp hade
ldngre till den lagstadgade aldern for fortidspension. Foljaktligen befann de sig inte i
samma situation som de kvinnliga arbetstagare som var lika gamla, vad avser hur
stor risk de l6pte for att bli arbetslésa.

I och med att manliga och kvinnliga arbetstagare enligt den sociala planen skulle
vara olika gamla for att fd 6vergdngspensionen, &r den mekanism som foreskrivs i
den sociala planen neutral. Ndmnda plan kan darfor inte anses vara diskriminerande
(domen i det ovanndmnda maélet Birds Eye Walls, punkt 23).

Det skall dessutom betonas att bestimmelserna om 6vergéngspension i den sociala
planen av den 26 februari 1998 varken skall tillaimpas p4 ett generellt sétt eller under
en obegrénsad tid. Arbetsmarknadens parter kom 6verens om bestimmelserna med
anledning av en enda foretagsomstrukturering. Utbetalning av denna 6vergangs-
pension till uppsagda arbetstagare upphor dessutom senast fem éar efter uppsig-
ningen. Till skillnad mot vad kommissionen har gjort géllande finner domstolen
sdledes att det saknas anledning att tro att den sociala planen innebér en
forstirkning eller ett bibehallande av de i sterrikisk lag foreskrivna bestimmelserna
om olikabehandling av mén och kvinnor vad avser &lderspensionséldrarna, &ven om
det finns ett nidra samband mellan bestdmmelserna i den sociala planen och
bestimmelserna i det lagstadgade systemet.
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Den forsta fragan skall séledes besvaras pé foljande sitt. Den dvergéngspension som
ar féremal for provning i mélet vid den nationella domstolen omfattas av begreppet
16n i den mening som avses i artikel 141 EG och artikel 1 i direktiv 75/117. Mot
bakgrund av de omstéindigheter som foreligger i mélet vid den nationella domstolen
utgér nimnda bestimmelser inte hinder for att tillimpa en social plan i vilken
foreskrivs en olikabehandling av manliga och kvinnliga arbetstagare betriffande
dldern for att fa Overgdngspension. Enligt det nationella lagstadgade systemet for
fortidspension befinner sig ndmligen manliga och kvinnliga arbetstagare i olika
situationer med avseende pa vilka omsténdigheter som &r relevanta for att beviljas
nidmnda Gvergingspension.

Den andra och den tredje fragan

Den nationella domstolen har stillt den andra fragan for att fa klarhet i huruvida den
overgéngspension som &r foremal f6r provning i malet vid den nationella domstolen
omfattas av begreppet foretags- eller yrkesbaserade system for social trygghet i den
mening som avses i divektiv 86/378. Den tredje fragan, som bestar av tvd delar, har
stiillts for att fa klarhet i huruvida ndmnda Gvergangspension utgor ett villkor for att
ett anstillningsforhéllande skall upphora i den mening som avses i artikel 5 i
direktiv 76/207 och, om fragan besvaras jakande, huruvida direktivet utgor hinder
for att en sddan pension beviljas enligt sddana regler som dem som faststills i den
sociala plan som &r féremal for provning i mélet vid den nationella domstolen.

Den forsta fragan har besvarats pa sd sitt att Gvergangspensionen omfattas av
begreppet 16n i den mening som avses i artikel 141 EG. Mot denna bakgrund saknas
anledning att tolka direktiven 86/378 och 76/207 for att slita tvisten vid den
nationella domstolen. Det saknas dérfor anledning att besvara den andra och den
tredje tolkningsfragan.
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Rittegangskostnader

Eftersom forfarandet i forhallande till parterna i mélet vid den nationella domstolen
utgor ett led i beredningen av samma mal, ankommer det pd den nationella
domstolen att besluta om rittegangskostnaderna. De kostnader for att avge yttrande
till domstolen som andra &n ndmnda parter har haft ir inte ersittningsgilla.

P4 dessa grunder beslutar domstolen (forsta avdelningen) foljande dom:

Den 6vergangspension som ér foremal for provning i malet vid den nationella
domstolen omfattas av begreppet 16n i den mening som avses i artikel 141 EG
och artikel 1 i radets direktiv 75/117/EEG av den 10 februari 1975 om
tillndrmningen av medlemsstaternas lagar om tillimpningen av principen om
lika 16n for kvinnor och min. Mot bakgrund av de omstindigheter som
foreligger i malet vid den nationella domstolen utgér nimnda bestimmelser
inte hinder for att tillimpa en social plan i vilken foreskrivs en olikabehandling
av manliga och kvinnliga arbetstagare betriffande aldern for att fa over-
gangspension. Enligt det nationella lagstadgade systemet for fortidspension
befinner sig ndmligen manliga och kvinnliga arbetstagare i olika situationer
med avseende pa vilka omstindigheter som ir relevanta for att beviljas nimnda
dvergangspension.

Underskrifter
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